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Nombre del Contratista: " VICTORIA EUGENIA | VALOR INICIAL: $24.000.000
BARREIRO GONZALEZ ADICIONAL No.1: $0
Cedula: 36.304.852 de Neiva ! VALOR TOTAL: $24.000.000

Periodo de Ejecucion: 01 de julio/2022 al 30

Certificado de Disponi"bilidad No. 2504 de 2022 de julio/2022

Registro Presupuestal' Nro. 3002 de 2022

Forma de Pago: EL MUNICIPIO cancelara al contratista
el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un primer
pago correspondiente a los dias ejechtados desde el dia
del inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo
mes. 2) Pagos iguales mensuales, comprendido entre el
primero (01) y el ultimo dia de cada mes cada uno por.
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
ylo un pago final proporcional hasta el acta de |
terminacion del contrato. Cada pago estara precedido de
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, previa presentacion del
informe de actividades correspondientes dentro de los
cinco dias siguientes al ‘vencimiento = de cada
mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacién del
pago de los aportes al sistema‘de seguridad ‘social en
salud, pension y riesgos laborales. Todo pago. esta
sujeto a la programacién anual mensualizada de caja
PAC del Municipio, sin generar intereses moratorios. Los |
precios pactados en el contrato que-se derive del
presente proceso no sera objeto de ajustes.

Objeto: CONTRATO DE F_’RESTACI(')N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO,
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE

REQUIERAN EN CUALQUIERA DE LAS AREAS.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 01 de febrero de 2022
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N.A
FECHA DE TERMINACION: 30 de Julio de 2022
Registro Banco de Proyectos: N.A i

1, RESUMEN"

1.1 Informacion sobre estado y avance del contrato de prestacién de servicios ' f
En virtud del objeto contratado, y revisado el informe mensual del periodo del 01 de julio al 30 de julio
de 2022, el contratista desarroll6 las actividades que se derivan del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 2292 del 28 de enero de 2022 y del cual soy Supervisor, me permito
presentar el siguiente informe.«" " * - : . g &
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Obligaciones Especificas !

Acciones realizadas

-

Apoyo al requerimiento de los diferentes Entes de
Control, relacionados con el drea de Talento
Humano en la ‘secretaria de / Educacion del
Municipio de Neiva. '

El contratista recibié por parte de la Lider de
Talento Humano de Ila Secretaria de
Educacién, la herramienta Sistema de Atencion
al Ciudadano donde se dio respuesta de
acuerdo a los tiempos establecidos por los
Entes de Control, los siguientes radicados
mediante SAC:

Control Interno  Disciplinario SAC  No.
NEI2022ER010424 de fecha 23 de julio de
2022,

Procuraduria Provincial . de Neiva
NEI2022ER010288 de ‘fecha: 18 de julio de
20227,

Personeria Municipal = . de Neiva
NEI2022ER010332 de fecha 18 de julio de
2022. & iy

Apoyo de las rfespuestas de las diferentes
peticiones de los sindicatos relacionadas con el
area de talento humano de la Secretaria de
Educacién de Neiva.

El contratista No recibi6 por parte de la Lider de
Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon
en la herramienta’ Sistema de Atencion al
Ciudadano ‘solicitudes o peticiones radicadas
por parte de sindicatos, durante el mes de julio
‘de 2022. £

Apoyo de las respuestas de las peticiones de
funcionarios administrativos financiados = con
recursos del sistema general de participacion —
SGP recibidos en el area de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion del Municipio.

El contratista’recibié por parte de la Lider de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién
la herramienta Sistema de Atencion al
Ciudadano donde se dio respuesta a solicitudes
o peticiones por parte de los Docentes de

_|-Instituciones Educativas del Municipio de Neiva

de los siguientes radicados:

SAC No.:, NEI2022ER007048 de fecha 30 de
julio de 2022.

SAC No. NEI2022ER007072 de fecha 30 de
julio de 2022, §

SAC No. NEI2022ER011440 de fecha 30 de
julio de 2022. 2

SAC No. NEI2022ER010748 de fecha 28 de
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SAC No. NEI2022ER010611 de fecha 26 de
julio de 2022.

SAC No. NEI2022ER010699 de fecha 26 de
julio de 2022.

SAC No. NEI2022ER010516 de fecha 26 de
julio de 2022.

SAC No. NEI2022ER010671 de fecha 26 de
julio de 2022.

SAC No. NEI2022ER011253 de fecha 21 de
julio de 2022. ,

SAC No. NEI2022ER010885 de fecha 21 de
julio de 2022.

SAC No. NEI2022ER010284 de fecha 15 de
julio de 2022.

SAC No. NEI2022ER011253 de fecha 21 de
julio de 2022. p—

SAC No. NEI2022ER010226 de fecha 15 de
julio de 2022. !
SAC No. NEI2022ER010776 de fecha 08 de

| julio de 2022. 7

SAC No. NEI2022ER009947 de fecha 06 de
julio de 2022.

Apoyo de las respuestas de la comunidad
Educativa y Ciudadania en General relacionadas
con el area de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién del Municipio de Neiva. ;

'SAC No.

El contratista recibié por parte de la Lider de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién
la herramienta Sistema de Atencién al
Ciudadano  donde 'se dio respuesta a las
solicitudes o peticiones por parte de la
comunidad educativa y ciudadania en general
del Municipio -de Neiva de los siguientes
radicados:

NEI2022ER011663 de fecha 30 de
julio de 2022.

SAC No. NEI2022ER011569 de fecha 29 de
julio de 2022.

SAC No. NEI2022ER011663 de fecha 30 de
julio de 2022.

SAC No. “ NEI2022ER010871 de fecha 28 de
julio de 2022. .
SAC No. NEI2022ER010899 de fecha 19 de
julio de 2022. L

SAC No. NEI2022ER010333 de fecha 18 de
julio de 2022. A

SAC No. NEI2022ER010325 de fecha 14 de
julio de 2022.
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SAC No. NEI2022ER010333 de fecha 18 de 7
julio de 2022.
SAC No. NEI2022ER011075 de fecha 14 de
julio de 2022.
SAC No.  NEI2022ER010071 de fecha 12 de
julio de 2022.
SAC No. NEI2022ER010736 de fecha 09 de
julio de 2022.
SAC No. NEI2022ER010607 de fecha 09 de
julio de 2022.
SAC No.  NEI2022ER009856 de fecha 06 de
julio de 2022.
SAC No. NEI2022ER009824 de fecha 02 de
julio de 2022.

Apoyar la oficina de. Talento, Humano de la
Secretaria en la organizacién documental de fos
procesos de Gestion de la Secretaria de
Educacion Municipal.

El-contratista apoy6 a la Oﬁcma de Talento
Humano. en orgamzar documentos de
confidencialidad para brindar” soporte a las
solicitudes 'y peticiones “de la comunidad
educativa y ciudadania en general.

Participar en las reuniones que sean convocadas
por el Secretario de Educacion ‘0 Supervisor
delegado, en tema relacionados con la Oficina de
Talento Humano.

A la fecha no se ha'convocado a reuniones.

Obligaciones Generales

‘| Acciones realizadas

El contratista se compromete a prestar sus
servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la
dependencia, = manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se relaciona 'y
desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencién al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumpllmlento
de las metas definidas a la dependenma 7

H

-quienes me,

El contratista presto sus servicios profesionales
generando un ambiente adecuado dentro del
clima.. organizacional de la Secretaria de
Educacion del  Municipio de  Neiva,
manteniendo relaciones de cordialidad con
relaciono y desempefio mis
actividades contractuales, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el
maximo las'capacidades para el cumplimiento
de las metas definidas a la dependencia.

\

Realizar los pagos correspondlentes a Salud,
Pensién, y Riesgos Laborales:a que haya lugar
en virtud del contrato.

El contratista realizé el pago del mes de julio de
2022 correspondlente al Sistema de Seguridad
Social lntegral a que haya lugar en virtud del
contrato, en los porcenta]es definidos en las
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Leyes y demas normas reglamentarias
aplicadas para tal fin.

Planilla No. 4459407252

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida
en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién
del contrato. i

El contratista ha actualizado la hoja de vida en
el SIGEP durante el primer mes de ejecucion
del contrato.

10,

El contratista seobliga con el MUNICIPIO a
realizarse dentro del primer mes de ejecucién del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el
respectivo certificado; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista.

El contratista cumplié la obligacion con el
MUNICIPIO DE NEIVA, acreditando dentro del
primer mes de ejecucién del contrato un
examen pre-ocupacional y he hecho allegar el
respectivo certificado.

TEn caso de designarse como integrante del

comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera
ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

A la fecha no se le ha asignado al contratista
como integrante del comité evaluador o como
apoyo de los diferentes procesos de seleccion
de contratista.

12

En caso de designarse como apoyo a la
supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucion
de los mismos, atendiendo lo sefialado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden
al supervisor.

A la fecha no se le ha asignado al contratista
como interventor 0 apoyo a la supervision de
contratos.

| Hacer entrega al supervisor del contrato de

informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion con los
soportes correspondientes por medios de la
plataforma del SECOP II.

El contratista hace entrega del sexto informe
mensual de ejecucion y gestion, en medio fisico
y electronico a través del Secop Il de las
actividades asignadas, dentro de los cinco (05)
dias al siguiente al periodo cumplido.

14,

Prestar los servicios contratados de manera
eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

El contratista ha prestado los servicios
contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

| Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y

custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o
entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales. En caso de requerir; para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
una computadora personal, tener a su disposicién
el mismo. ’

El contratista garantizé el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiales,
documenté§, bienes y demas elementos del
municipio utilizados. o entregados para la
ejecucion de'las actividades contractuales.

| Las demas obligaciones que sean analogas y de

El contratista apoya al lider de la Unidad de
talento_humano de la SEM:en la revisién y

uso comun de acuerdo al‘objeto y obligaciones
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verificacion de las respuestas con sus
respectivos soportes que son enviadas por los
funcionarios del area, para aprobacion del lider
de la Unidad de Talento Humano, Igualmente;
se remite las respuestas de los SAC que
requieran aprobacion y firma del secretario por
competencia.

El contratista apoya en la recoleccion de la
informacién para dar respuesta mediante SAC
i y correo electrénico de las solicitudes
1 realizadas por los peticionarios.

del contractuales.

ACTAS
TIPO DE ACTA | No FECHA

ACTA DE INICIO L 01 01 DE FEBRERO DE 2022
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES e e 19 DE MAYO DE 2022
SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES e 02 23 DE MAYO DE 2022
TERCER INFORME DE ACTIVIDADES P 03 11:DE AGOSTO DE 2022
CUARTO INFORME DE ACTIVIDADES 04 |17 DE AGOSTO DE 2022
QUINTO INFORME DE ACTIVIDADES 05 | |19 DE AGOSTO DE 2022
SEXTO INFORME DEACTIVIDADES © 06 |19 DE AGOSTO DE 2022

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Sexta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al pago por
concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 30 de julio de 2022.

2. INFORME BASICO

21. E‘stédo Financiely'bk dél Confrétb

RELACION DE PAGOS FECHA | vALOR EJECUTADO SALDO
Comprobante No. ENTRAMITE | ,,$4.,000.oopl\ | $4.000000 | $20.000.000
Comprobante No. ENTRAMITE /| $4000.000 [, $8.000000 | $16.000.000
Comprobante No. EN TRAMITE $4.000.000 & : ;$}1 2.000.000 | $12.000.000

Comprobante No. $4.000.000  $_16?900.000 $8.000.000

Comprobante No.

$4.000.000 | $20000.000 | $4.000.000
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Comprobante No. EN TRAMITE $4.000.000 $24.000.000 $0
- : - Valor Total y Valor no
Valor Contrato Imma! |- Valor Adicional Contratado Valor Ejecutado Ejecutado
$ 24.000.000 $0 $24.000.000 $24.000.000 $0
3. ASPECTOS CONTRACTUALES st
3.1. Verificacion de Pélizas y pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales si el

contrato lo exige).

v En cumplimiento de la clausula octava del contrato, se verifica la existencia de la garantia tnica de
cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte del contratista, la cual se encuentra
constituida desde el dia 28 de enero de 2022 y aprobada ese mismo dia. ... .

v Clausula Vigésima - Perfeccionamiento y Ejecucién, se verifica el pago de los derechos de
contraccion con Recibo de Tesoreria Municipal N° 2022902000002641. :

v En cumplimiento de la Clausula Decima’Primera’— Afiliacion y Pago del co/htratista al Sistema de
Seguridad Social, se verifican los pagos correspondientes al mes de julio de 2022, segun planilla

Nro. 4459407252 discriminados asi:

APORTES ‘| PERIODO DE PAGO 'VALOR
SALUD Julio v $202.400
PENSION : Julio~ . $259.100
RIESGOS PROFESIONALES ~Julio ] $8.600
~ TOTAL o $470.100

3.2. Certificado de Cumplimiento
Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacién de servicios Profesionales No.

2292 del 28 de enero 2022 certifica que el contrato en mencion se cumplié satisfactoriamente segin como
dice el objeto del mismo, durante el periodo.comprendido entre el'01 de julio al 30 de julio de 2022, por lo
tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguignte pago:

¥ o VALOR A
co.P REGISTRO PRESUPUESTAL | - FUENTE CANCELAR
INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE
2504 de 2022 DESTINACION: | $4.000.000
| s4.000.000
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La presente certificacion se expid el fin de cumplir los requisitos para el Sexto pago parcial (6/6)

correspondiente al periodo menciol

inticinco (25) dias del mes de agosto de 2022

Informe presentado en Nei
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