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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada caldas, agosto 30 de 2022

Sefior (a)

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3457366
Coordinadora Académica

Centro pecuario y Agroempresarial-Regional Caldas

Dorada caldas

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3457366 de 2022

JAVIER RAMIREZ PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 73099268 de Cartagena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro pecuario y Agroempresarial-Regional Caldas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 3457366
de 2022 , a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en agosto del 2022 objeto de
cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTI SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS Mcte ($27.982.500) .
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). (7) pagos(s)iguales
por valor de (TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS)
Mcte ($3.997.500) cada uno, se pagara en los meses de (FEBRERO) a (AGOSTO) de 2022.

Plazo: Sera hasta el (30) de (agosto) de 2022.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
,POR PERIODO FIJO ,PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL ,PRESENCIALES Y/O VIRTUALES ,APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION ,FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE ASESORIA COMERCIAL DE
OPERACIONES EN ENTIDADES FINANCIERAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Administrar el proceso | Aplicativo Sofia Plus
procesos formativos de acuerdo | de formacion de los

con los lineamientos aprendices asociados
institucionales, para el area al programa de
tematica del objeto contractual | formacion titulada
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Tecnodlogo en Gestion
en Empresarial

ficha 2427880-
Comportamiento
Empresarial

Ficha 2587473
Semana
alistamiento.2503500
gestion TH-2503497
Tg en mecanizacion
Agricola

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio, desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral y actividades
de aseguramiento de la calidad,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato

Reunion Para
preparacion de
semana de
alistamiento

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los 4
GTH-F-075 V.06 procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

calificar actividades
propuestas en la
Plataforma

Plataforma Territorium:
Juicios Evaluativos de
Sofia plus

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el

apoyo a la ficha
2427880 Tecndlogo

Sesiones presenciales-
virtuales de lunes a
viernes de 12;00 p.m.

curriculo, desarrollo curricular y en gestién Empresarial
proyecto formativo de los ficha 2503500- 6:00 pmy 6am a 12 Pm
programas del drea tematica 26217449Gestion- Talleres, videos,
objeto del contrato Talento humano g?gg:gg’a& Estudios

2503497

comportamiento

empresarial
Aplicar estrategias de ensefianza, Control de inventarios
aprendizaje, seguimiento y apoyo a la ficha |tipos de inventario
evaluacion de acuerdo a la 2427880 Tecndlogo | sistemas de
modalidad, los lineamientos en gestion Empresarial| valorizacion de
pedagogicos y metodoldgicos de | ficha comportamiento | inventarios

la entidad.

empresarial
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos y/o actividades de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el

N/A

N/A

proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Evaluar resultados de
aprendizaje sofia plus

Plataforma Territorium;
Juicios Evaluativos de
Sofia plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién segun los lineamientos
vigentes para la entidad

N/A

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Realizar analisis
reporte de juicios
evaluativos de la ficha
2427880 — 2621749-
2503500-2503497

Sena sofia plus
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10

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de

seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

N/A

N/A

bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices. 2.1.11
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Tomar asistencia
diaria

Plataforma
Territorium:y sofia plus

12

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el Centro
programa.

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
— MIPG modulo |

https://www.funcionpub
lica.gov.com

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

N/A

N/A

14

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignhados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

N/A

N/A

15

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez

finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

N/A

N/A
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16

Aplicar al proceso de
certificacidon y/o actualizacién en
la norma sectorial de
Competencia Laboral “orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo” u " orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa " o en su defecto
deberda aportar el respectivo
certificado de la norma vigente,
la aprobacion de la misma, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva, al informe de ejecucion

N/A

N/A

contractual, con plazo maximo a
octubre 30 de 2021. 2.1.17
Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

17

Acompahfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Actividad de primeros
auxilios

Actividad lUdica

18

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo técnico a
la supervision de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011, y que
por razones de experticia técnica
e idoneidad aplique

N/A

N/A

19

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificaciéon y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y que
por razones de su experticia
técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual, se
requiera.

N/A

N/A
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20 | Atender los requerimientos Se suministra Repositorio en Renglon
realizados por el supervisor del informacion requerida | 4 del secop

contrato sobre el cumplimiento 5
GTH-F-075 V.06 de su objeto
contractual y de sus obligaciones
contractuales en un plazo
maximo de 5 dias habiles a partir
del momento en que el supervisor
lo notifique ya sea por medio
escrito o electrénico. La no
respuesta del requerimiento

puede dar origen al
incumplimiento del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438039115, APORTE EN LINEA periodo —julio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

JAVIER RAMIREZ PADILLA
CONTRATISTA
C. C 73099268 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:
Firma
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3457366 de 2022
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER RAMIREZ PADILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2427880 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

26/08/22 14:38

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

26/08/22 14:38
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2503497 - MECANIZACION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA,UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS
COMERCIALES SEGUN NORMASVIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

26/08/22 14:38 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

26/08/22 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE
OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503500 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

26/08/22 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAS Y PRIVADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO
TECNICAS DE VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

26/08/22 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

26/08/22 14:38
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2621749 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JAVIER RAMIREZ PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion del Talento Humano

« Cddigo del Programa de Formacion: 112005

» MNeombre del Proyecto (si es formacidn Titulada): DISEFO DE ESTRATEGIAS PARA LA CREACION Y/O
OPTIMIZAGION DE LOS PROCESOS DEL MODELC DE GESTION HUMANA EN MIPYMES DEL MAGDALENA CENTRO

= Faze del Proyecto (si es formacién Titulada): Fase Planeacion

o Actividad de Proyecte (si es formacion Titulada): Establecer y disefiar, utilizando la herramienta Excel,
la Estructura salarial de la empresa que permita lograr una equidad interna y compelitividad extema
de acuerdo con las politicas y disponibilidad econdmica de la empresa

» Competencia: Disefiar estructuras de salarios. aplicande las metedologias y estrategias establecidas
por la organizacién

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1) Identificar la estructura de cargos y salanal de la organizacion objeto de investigacion en las

empresas publicas y privadas. RA N1,

2} Fundamentar la investigacidn de salarios, medianie un estudio del mercado laboral colombiano.
RA NG4

3} Realizar el estudio de valoracidn de los cargos por sistemas cualitatives y cuantitatives, aplicande
1écnicas de valoracion matematica, teniendo en cuenia la tecnologia disponible. RA N°85.

4} Aplicar metodologias para construir Escalas y Curvas de Salarios. RA N*71.

= Duracién de la Guia: 90 horas

2, PRESENTACION

Con el fin de realizar parte de la primera actividad de la tercera fase, se ha desarmoliado esta guia que pamite
alcanzar los resultados de aprendizaje previslos.

Anui, g2 aprepian y manejan temas como: el estudio del mercado laboral, la construccion de escalas y curvas

Pagina 1deT 2413 palabras [ Espafol ([Colombig)
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FROGRAMA DE FORMACION: TG EN GESTION TALENTO HUMANO
COMPETENCIA: Disefiar estructuras de salarios, aplicando las metodolopias v esirategias establecidas
por la organizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: |dentificar la estructura de cargos y salarial de |z organizacidn cbjelo de
investigacion en las empresas piblicas y privadas. RA N°1

IDENCIA DE PRODUCTO _ DESEM PENC ¥ PRODUCTO
CNICA: TALLER
NSTRUMENTO: LISTA DE CHEQUEOQ
NSTRUCTOR: JAVER RAMIREZPADILLA

Obijetivos: Elaprendiz del Tg. de gestion del talento humano, a partir de la premisa de que eltalento humano constituye
el elemento primordial que mantiene y promueve el éxito empresaral, adguiere las competencias necesarias para
atraer, mantener, relener y motivar & la fuerza laboral de una organizacidn mediante una adecuada administracion de
los salarins que permita la creacion y mantenimianto de estructuras remunerativas justas, equitativas, reales, objetivas,
en las que se enfatiza en cifras el mayor estimule para compensar esfuerzos y supeditar la fuerza de trabaje a los
objetivos organizacionales de la empresa

INSTRUCTIVO:

Se investigara varios temas relacionadaos con el resultado de aprendizaje se realizara un documento en Waord
de manera Individual, luego en plenaria se discutirdn los temas.

La actividad se enviara a plataforma Territorio el _19-08-2022

Actividad Ne.1:

Realizar un andlisis sobre I3 Imporiancia de los salanos en [as organizacionas y su Incidencia en 13 eficlencia y eficacia en la
productividad de la empresa ademdas coma elemento que permita atraer, mantener y retenar cu fuerza de trabajo de manera que se
pueda acceder a elsborar una estructura de salarics equitativa internamente v competitiva (RA N2 1)

Actividad No. 2:

Establecer y Analizar lus componentes del factor prestacional en Colombia, de manera que se detalle el impacio de
cada una de las presiaciones sociales fiene tanto para el empleado. como para el empleador de acuerdn con la ley
laboral, la normatividad vigente y las politicas de la organizacién. (RLA N° 1)

Actividad No. 3: _ =
Espafial [Espafia) Bl | = 52
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Temitoritm || GESTION DELTALEl X

=
< > C

B senaterritoriodafperfil.php?id=22405007

G Gmail B YouTube <@ Fotode perfi

=

Colaboradcres

ELIZABETH GALLO
ORTIZ
Instrucior

Administrador LMES
Instnictar

@territorium

DIEGO MAURICIO DIAZ
ROJAS
Instrucion

JAVIER RAMIREZ

& Temitorium || GESTION DELTALE X e

JAVIER RAMIREZ PADILLA
techa 02 Inicle: | Segunoos Antes

Asunto: ACTIVIDA | DISENARA ESTRUCTURAS SALARIALES

Buenas tardes estimados aprendices
ACTIVIDAD 1 PARA FLATAFORMA

ad

O X

e A O &

F 1JAVIER RAMIREZ @

La actividad se realizara de confomoidad se indico en el ambiente de formacion v de acuerdo con [as insirucciones en el documento que

anexa en el aniucio y s envio por Whats app

El aprendiz del Tg. de ges‘ridn del talerto humano, a partir de la premisa de que el talento humano constituye el elementa
primordial que mantiene y promueve el Exito empresarial, adquiere los competencias necesarias pare afroer, mantener,
retener y motivar a la fuerza loboral de una orgarizacién mediante una adecuada administracion de los salarios que permita
la ereacion y manterimiento de estructuras remunerativas justas, equitativas, reales, objetivas, en las que se enfatiza en
cifras el mayer estimulo para compensor esfuerzos y supediter la fuerza de frabaje a los objetivos arganizocionales de la

empresa

INSTRUCTIVO. Se investigard varios temas relacionados con &l resultado de aprendizaje se realizard un documento en Word de

manera Individual, luego en plenarla se discunrsn los temas.

La activicad se enviara a plataforma Territorio el 25-08-2022

Vista

Aprendiz




L = O X
Temitoriiemn || GESTION DELTALE X 4 Temitorium || GESTION DELTALE! % +

=
& & @ & senateritoriola/perfilphp?id=22405007 e 4 O i

G Gmail B YouTube <@ Fotode perfi

=

F 1JAVIER RAMIREZ @

e 0 Me gusia O 0 Comentario(s)
JAVIER RAMIREZ PADILLA Vista
fecha de inicic: 10 Minutos tntes - facha de vigencia: 15 de Agosto ¢el 2022

Asunto: BIENVENIDA COMPETENCIA DISENAR ESTRUCTURAE DE SALRIOS Aippendis

Bienvenida Aprendices. Cordial saludo

continuands  con el procese de formacidn en su programa de Tecndloge de Gestin del Talente Humano,
compartiremos con ustedes la competencia de Disefiar estructure de salaries aplicando estrategias y
metodologias  establecidas por la organizacion Como siempre contamos con la active participacidn y ectitud
positiva que contribuya de manera a su formacidn profesional integral. Es una competencia que le permitira alcanzar «
habilidades para el desempefio en el area de Gestion Humana
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JAVIER RAMIREZ PADILLA
fecha de inicie: 24 de Agosto del 2022 Vista

Asunto: AcCtivioadt | Constitucion de Personas Juridicas v Empresas Aprendiz

EUENOS DIAS APRENDICES cordial saluda

En este espaciio esla €l link para enviar [ activida No 1 ds |a complencia de Contabilizar los Reccursos de Operacion de
inversion, financiacion

INSTRUCTIVO de la actividad No. 1

En los grupos conformados los aprendices de la ficha deben constituir una sociedad o persona juridica
(Sociedad: Andnima, Limitada, Comanditas. Colectivas 0 SAS) con los requisitos se establecen en el cadigo
de comercio para cada tipo de Sociedad, deben bajar de internet los formatos de sociedades. Formato de
Registro de Camara de comercio:

« Los aprendices deben diligenciar los formatos cumpliendo con la orientacion de la minuto.
« Establecer la misidn, vision y valores corporativos
« Enviar a plataforma despues de |a socializacion el 25-08-22
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Colaboradores {Publicacién prioritaria

ﬁ JAVIER RAMIREZ PADILLA
@te"imium Adminlstadaor LMS fecha de inicic: 24 de Agesto del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Agosio del 2022 Vista
Inatnictor
Asunto: Aclividgadt | Constitucion de Persanas Jundicas y Empresas Aprendiz

DIANAMARIA
GALEAND AVILA

Instnictor El gprendiz de Tecnologio de M izocidn Agricola a particr de la premisa que se forma para la
| dministracién una unided empresarial agricola, debe adquirir las competenciasz ias para el
DIEGO ALEJANDRO manejo juridico de los diferentes tipos de empresas que se pueden establecer en el territorio nacional,
MA&Y ORGA CASTANC atendiendo los |i ientos de las normas legales y costumbres de la regién y el pais.
I INSTRUCTIVO de la actividad No. 1
JEINY ROMERQ En los grupos conformados los aprendices de la ficha deben constituir una sociedad o persona juridica
_|':. RODRIGUEZ (Sociedad: Anénima, Limitada, Comanditas. Colectivas 0 SAS) con los requisitos se establecen en el cédigo
. Instructar de comercio para cada tipo de Sociedad, deben bajar de internet los formatos de sociedades. Formato de

Registro de Camara de comercio:

’,’ MLLIAMALEXANBER » Los aprendices deben diligenciar los formatos cumpliendo con la orientacién de la minuto.

ICARDO”A PERDOMO | Ectablecer la mision, vision y valores corporativos
nstructor

= — ANEXO: Documento de la Guia Para desarrollar la actividad
JHONY STIVEN LOPEZ
OBANDO

Instucior
1

YASMIR. CAMPOS ArChlvos
HERNANDEZ | — = Actividad 1 Concepto y creacion de empresas. docx

EROMmM = '_; “y . > W
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JAVIER RAMIREZ PADILLA
fecha de inicie: 12 de Agosto del 2022

Asunto: ACTIVIDAD 5 CONTROLAR LOS INVENTARIOS Vista

ESTIMADCOS APRENDICES BUENDS DIAS A g
" prendiz i
ACTIVIDAD 5 DE CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION

Objetivos: Las inversiones destinadas a 'os inventarios son enormes v e! contral del capital relacionade a las materias
primas, los inventarios en proceso v los productos finales, constituyen un factor potencial para lograr mejoras en el sisiema.
No obstante, dicha complefidad en la gestion se hace cada vez mas relevante, teniendo en cuenta las consecuencias que
producen fendmenos como la produccion y distribucion de productos con altos estandares de calidad y 12 masificacion de
acceso a ia informacion

Los fendmenos mencionades anteriormente, ponen en alerta a los administradores, gerenies v analistas de logistica, ya
que uno de los principales problemas a los que se deben enfrentar es la administracion de los inventarios.

INSTRUCTIVO:

Se investigara varios temas relacicnados con el r

- . " . ESP
p n . . oL

4 un documento en, Sl

de aprendizaje se
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ORTIZ
Instnuctor
(Publicacion prioritaria:
RODRIGD LOZAND
ORTIZ JAVIER RAMIREZ PADILLA ]
Ntnita techa de inizie: 12 de Agosto del 2022 Vista
JEINY ROMERC Asunto: TALLER DE INFORMACION FINANCIERA Aprendiz
RODRIGUEZ
Inatmictor ESTIMADOS ARPRENDICES BUENOS DIAS
HENRY JUNIOR ORTIZ ACTMIDAD DE INFCRMACION FINANCIERA
MARTINEZ De manera individual el aprendiz debe seleccionar la respuesta correcta y desamcllar el taller de aplicacidn de la informacion
Instuctor financiera dz clientas -

DIEGO MAURICIO DIAZ Duracion del taller, 4 horas Fecha de entrega  12-08-22

ROJAS COhjefivo: se busca que el aprendiz identfique conceptos basices da la Informacin financiera que presenta un cliente

Instructor
Clasificacion de las cuentas

Apoyo Simuladores
Digitales
Soporle Técnice

Evidencia
B D [ T -!:; ) P T




=]

Archiva

Pagina 1 de 2

Inicio Insertar

258 palabras

el

Disefio Misposicicin Referencias

Espancl [Espanal

Actividad 1 Cancepto y creacion de emprasas - Waord

respondencia Revisar Vista Ayuda ) ué desea hacer?

FROGRAMA DE FORMACION: TG EN MECANIZACION AGRICOLA
COMPETENCIA: Contabilizar los recursos de operacion Inversién y Financiacién de acuerdo con las
normas y politicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Registrar la informacion contable en forma manual y sistematizada utilizando
comprobantes y documentos comerriales segiin normas vigentes. RA N*1
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE : CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS Y EMPRESAS

[EVIDENCIA DE PRODUCTO _ DESEM PENO Y PRODUCTO
[TECNICA: TALLER

NSTRUMENTO: LISTA DE CHEQUEO
MNSTRUCTOR: JAVIER RAMIREZPADILLA

Objetivos: El aprendiz de Tecnologia de Mecanizacidn Agricola a partir de la premisa que se forma
para la administracion una unidad empresarial agricola, debe adquirir las competencias necesarias
para conocer &l manejo juridico de los diferentes tipos de empresas que se puaden establecer en
el lerritorio nacional, atendiendo los lineamientos de las normas legales y costumbres de la region
y el pais.

INSTRUCTIVO de la actividad No. 1

En los grupos conformados los aprendices de la ficha deben constituir una sociedad o persona juridica (Seciedad:
Andnima, Limitada, Comanditas. Colectivas 0 SAS) con los requisitos se establecen en el codigo de comercio
para cada tipo de Sociedad, deben bajar deinternetlos formatos de sociedades. Formato de Registro de Camara
de comercio:

" Los aprendices deben diligenciar los formatos cumpliendo com la orientacisn de la

¥ Establecer la mision, vision y valores corporativos

(RA N1

Finalizade e {aller se socializara el 25-05-2022 en ambiente de formadon y se subird a plataforma en la fecha

Aula taller, Formato del taller

Youtube- httpe:lwww youtube com/watch?v=Jst-ADko WO O
Cidigo de Comercie art. ant 25-95-110-111

Contahilidad Universitaria séptima Edicidn, Ema Lucia Gudifin
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Formato taller vision emprendedora
Identificar motivaciones y competencias emprendedoras a partir de objetivos perscnales.
Nombre del aprendiz:
Fecha:
a. Esquema grafico, proposito de vida
Principales Actividad
motivaciones. que quisiera
desempenar.
2#4pzlabras (2 Espafiol Espana) B | = B -
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Inicio Herramientas Guiia de Aprendizaj... *
&8 Q ©@ 171 ARBO@® wm- K P B2
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor
» Cddigo del Programa de Formacion: 13410017 V.1
» Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada): N.A.
* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): N.A.
» Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): N.A.
s Competencia: Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias personales
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
= Relacionar la importancia de la negociacidn con el emprendimiento segin las necesidades y
elementos de la negociacidn.
» * Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.
=  Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segln el
compartamiento emprendedor.
* Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

* Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Desde la década de los afos noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso fendmeno capaz
de cambiar las dindmicas econdmicas globales y los estilos de vida de las sociedades. Las grandes empresas,
con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso a pequefias empresas con estructuras flexibles,

@ Iniciar secion
W Q é Q
A
E% Exportar archivo PDF @ ~

&2 Editar POF
Eg) Crear archivo PDF v
Comentar
-|! Combinar archivos
“|| Organizar paginas v
$E¢ Comprimir PDF
‘@ Censurar
Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

Pruchao gratis de 7 dias




Guiia de Aprendizaje Curso Compertamiento Emprendedor.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) = a b

Archive Edicion Ver  Firmer Ventana  Ayude

Inicio Herramientas Guiia de Aprendizaj... ¥ @ Iniciar sesion

r® 8 Q ©@ 7 ANB OO wm-RK T BL4aDOO 4 = e

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor |

» Cddigo del Programa de Formacion: 13410017 V.1 E&') Exportar archivo POF © L4l
» Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada): N.A. = .
- T o= Editar PDF
* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): N.A.
» Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): N.A. ng) Crear archivo PDF -
s Competencia: Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias personales
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Comentar
= Relacionar la importancia de la negociacidn con el emprendimiento segin las necesidades y
elementos de |z negociacion. Ei‘ Combinar archivos
» * Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus b
potencialidades, objetivas y el entorna. L Organizar paginas b

=  Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segln el
compartamiento emprendedor.
* Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

$E¢ Comprimir PDF

‘@ Censurar

* Duracion de la Guia: 48 horas

Convierte, edita y firma electrénicamente

2. PRESENTACION formularios y contratos PDF
Desde la década de los afios noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso fendmeno capaz Priicbagratic de 7 clios
de cambiar las dindmicas econdmicas globales y los estilos de vida de las sociedades. Las grandes empresas,

con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso a pequefias empresas con estructuras flexibles,




(=] = Actividad 1 Emprendirmiento - Waord 53l = O x

Archive Inicio Insertar Disefio Misposicicin Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda ) ué desea hacer? 4 Compartir

61 L 1 T

IDENTIFICACTON DEL INSTRUMENTO:

PROGRAMA DE FORMACION: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
COMPETENCIA: Fe tar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1. Establecer caracterizficas y competencias emprendedoras parsonalas de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.
2 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el comportamienta

emprendedor.
Evidencia de conocimiento : DESEMPENO Y PRODUCTO
INSTRUMENTO: Cuestionario
INSTRUCTOR: JAVIER RAMIREZPADILLA
APRENDIZ:

IFECHA:

ACTIVIDAD: CUALIDADES DEL EMPREMDEDOR

ORIENTACION: atendiendo la cartilla de emprendimiento remitida junto con el programa de
formacion, El aprendiz en un documento Word, debe responder las preguntas v realizar un mapa
mental de conformidad a lo indicado en este documento. Se incluye un link de YouTube para
argumentar mejor su respuesta

Preguntas

En que consiste el emprendimiento

Explique quien es un emprendedor

Cusgles son las competencias y caracteristicas que debe un emprendedor

Segun la cartila de emprendimiento entregada expliqgue de forma clara con sus propias
palabras cada una de las habilidades del emprendedor

Explique la expresicn ' El emprendedor Nace o se hace”

Realice un breve resumen de la ley 1014 del 2006 de la cultura del emprendimiento
Realice un mapa mental de! capitulo de las habilidades del emprendedor de la cartilla del
Emprendimiento pagina 18
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PROGRAMA DE FORMACION. COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1. Establecer caracteristicas y competencias emprendederas personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

2. Apropiar el proceso de toma de decisi per les en su cotidianidad, segin el comportamienta
emprendedor. )
Evidencia de conocimiento _: DESEMPENO Y PRODUCTO
INSTRUMENTO: TALLER
INSTRUCTOR: JAVIER RAMIREZPADILLA
APRENDIZ:
ACTIVIDAD:

ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
La diana de valoracion

La diana de valoracion es una herramienta que permite identificar sus fortalezas y debilidades, a
fraveés de una autoevaluacidn de sus caracteristicas emprendedoras personales.

Basandose en sus experiencias previas de vida, diligencie la diana de valoracion que se
encuentra en el Formato diana de valoracion { anexo) Teniendo en cuenta las definiciones de
las caracterfsticas emprendedoras personales

De acuerdo con los resultados obtenidos en la diana de valoracion, en el mismo formato, expligue
brevemente (3 a 5 renglones) las razones que motivaron su autoevaluacion en cada una de las
caracteristicas emprendedoras personales. Luego, clasifigue las caracteristicas emprendedoras
personales en tres grupos: caracteristicas que fortalecen al emprendedor como persona,
caracteristicas que lg facilitan al emprendedor el andlisis de su situacidn y, caracteristicas que le
ayudan al emprendedora formular y hacer seguimiento a su proyecto. =
Espafial [Espafia) Ef = 52
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K11 - F o=
A B | c | D E F | & | H | J K L M M | [o] | P | Q R [=
1 I TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMAMNO
2 | COMTROL ASISTEMCIAS
3 |FICHA 2503500 3-ago 16-ago 17ag 18ag
4 |CC10S4567831  JUAN CAMILO GARCIA BERRID Formacion ¥ x
5 |CC1D02579656  LEINNY GABRIELA DELGADO CASTILLO Formacion  x % % X
& |71 L054538701 IAARLOMN ANDREY RUIZ DILON Formacion ® X "
T ! CC1002546579  JUAN SEBASTIAN CORZO FRANCO Fermacion x x X Ed
g |T11058198229 CAMILA MONTERD VASOLIEZ Formacion  x x ¥ x
g |T11054539842  YISED CAMILA LOZAND ORTIZ Formacion % ®
10 |CC 1050668548  ERIKA PAOLA SANTIAGO LOZANO Formacion  x X X x
11 | CC 1007140025 ED'WIN ANDRES QUIROGA MONCADA Fermacion x ® X X :l
d L ]
12Tl 10581953089 JAVIER GOMEZ SALGUERO Fermacion x % X ®
13 |TI 1073320456 VALENTINA HERRERA LONDORIO Formacion % x x
14 |CC1002591483 | LAURA YICEHD ALVAREZ RAMIREZ Formacion  x = x %
15 |CC 1007524250  LINAMARIA BEDOYAAGUIRRE Formacion  x x x x
16 |CC 30383504 EDITH MADRID NIETO Formacion | ¥ ] ®
l?’_ CC 1002752641 IANUELA FOA GIRALDC ROIAS RETIRO
18 |CC 1054571962 ROSA ANGELICA VANEGAS RUIZ Fermacion X ®
19 |CC1073327764  NANCY DANIELA ARANGO NAYARRETE Formacion x % x
20 |cC1D02580520  MAICOL STEVEN LAGUNA GALVIS RETIRO
21 |cC1D06527585 | MILENA QUINTERC AGUILAR Formacion X x x x
22 |CC 1004B41697  JLIAN SEBASTIAN MENDOZA CARDENAS Formacion X x ¥
23_ CC 1054539145  JUAN FRANCISCO LONDONO PERDOMO Formacion X ® X "
24 |CC 24651236 CLAUDHA PATRICIA GALYIS GOMZALEZ RETIRO [~
| Hojal | @ F y

Listo O Acresibilidad: es necesario investigar =i [E m —- i + 100
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