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- . 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO '

OBJETO: APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
[PRESTAR SERVICIOS COMO AUKILIAR DEAPOYOA LA GESTION ASISTENCIAL -~ ~ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYOALA GESTIONASISTENCIAL “| | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVG
PRESTAR SER vicios comoﬁcnbmep'ﬂt APOYOALA ci:sno“smm’cm .. = | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO
presTaR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO ALAGESTIONASISTENCIAL + ‘ .Pm:srn SERVICIOS chOr’koﬁSlONXL DE Aroyo)i. LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION |-  PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYOATLA GEsTION
ASISTENCIAL : Gl : = e | ADMINISTRATIVO *
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[ JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emnnndo del Concejo de Bogotd, D.C., se r:fectuo I reorganizacién del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, definiendo las entidades y i quelo para lo cual se d 6 la fusion de algunas

cntidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S. E., prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en In Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo Ta capacidad para contratar de las personas consideradas eomﬂ mIes por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se cel ©). Que mediante ion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se consideré la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta
suﬁmentcz para ¢l desarrollo de lus actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desurmﬂa de nctividades sefialadas o coanuacmn B

OBLIGACIONES ESPECiFICAS: 1.Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de informacién, atencién humanizada tanto al personal interno como externo, realizar verificacion de derechos en las
bascs de datos (fosyga. dnp . comprobador de derechos y base de datos de capitacion) idéntificando pagador iente y realizar i6n en la hoja de imi de autorizaciones en el campo asignado con firma y sello de forma adecuada y
oportuna. 2. Asignar cama en ¢l sistema de informacion de forma adecuada y oportuna. realizar censo diario dejando el sistema actualizado en 1a entrega de turno.3. Solicitar autorizaciones diarias  las diferentes EAPB . sin importar la existencia de contrato
0 NO la notificacién es diaria por cada paciente consignando diariamente en la hoja de ruta institucional la gestién adelantada para cada uno de los pacientes a los que correspondié hacer la gestion de trimite de autorizacion dejando claramente identificados
las dificultadcs o faltante para que sc pueda en el turno siguiente continuar con el lmm.uc penchcme 4. Verificar y realizar de"cargos diarios ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia. terapia fisica, patologia. nutricién, clinica de

herldas. banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia inter lizacién de egresos con entrega de orden de salida al familiar del usuario para tramite de paz y salvo. generacion de factura, Recaudo de dinero.

i6n de pagarés por concepto de generacién de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesoreria. 3, Entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega. la actividad se debera realizar de lunes-a
vicrnes entre las 7y 17 horas. anulacién de facturas con dentro de las sigui 24 horas a la anulacién, 6. En caso de inacién del contrato, las actividades asignadas las deberd dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del inventario y/o
utensilios entregados por la Subred para el imi de las idads les, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional. 7. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD _ , I
DR. JORN-ALEIANIT; MILLO SANTA ’ DRA. RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
DIRECTORIFINANCIERO SUBGERENCIA CORPORATIVA

6. CERTIFICACION/DE INEXISTENCIA DE/i’/nRSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CON’IRATATAR

El susmm Director de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica guesen la planta de pemunul ﬂ:&u iIntegfada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente

solicitud. ' ’ /\ k\»

Firma del Director de Talento Humano / U ;\‘/ ] ' ,
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Dr. James Fernando Beltran Rodriguez
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ADQUISICIONES } :
N1
‘ N - REEMPLAZO DE NILSA JULIETH SOLANO CARDONA CEDULA 1020742657 CONTRATO 4335-: 2022
° FACTURADOR URGENCIAS Y HOSPITALIZACION
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta I solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del imi P i ializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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