
CUENTA DE COBRO No. 3

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
NIT 890980134-1

DEBE A:
JULIAN ALBERTO MONSALVE POSADA

Cedula: 71.388.031 - 2

La suma de:
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

$8.250.000

POR CONCEPTO DE:

Tercer  pago por los servicios prestados del 01 de Marzo de 2022  al 30 de Marzo de 2022
pactado  en  el  contrato  No. 996-1-2022  celebrado  el  20  de  Enero  de  2022 ,  como
Coordinador técnico general con cargo al contrato/convenio 996 de 2021 , celebrado entre
la  Institución  Universitaria  Colegio  Mayor  de  Antioquia  y  MUNICIPIO  DE  CALDAS
(ANTIOQUIA)  .

Favor consignar en la cuenta Ahorros  No. 10872908193  de Bancolombia

Atentamente,

JULIAN ALBERTO MONSALVE POSADA
Cedula: 71.388.031 - 2

Dirección : Calle 42A 24-130

Teléfono : 3105147573

Celular : 3105147573

Registro Presupuestal No. 2347

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 200

Medellin, 01 de Septiembre  de 2022



Señores
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaración juramentada para disminuir la base gravable con el pago de seguridad Social y para la
aplicación de la retención en la fuente por renta.

De acuerdo con lo establecido en el parágrafo 1 del articulo 4 del Decreto Nacional 2271 de 2009, presento
solicitud para disminuir la base de retencion en la fuente con los aportes que realizo al sistema de seguridad

social por el contrato No.

996-1-2022

Para tal efecto certifico bajo la gravedad del juramento que:

a)  Los  documentos  soportes  del  pago  de  aportes  obligatorios  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social
corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a revisión

b) El valor a disminuir de la base de retención en la fuente corresponden al periodo que origina el pago del:

01 de Marzo de 2022 al 30 de Marzo de 2022

c) Los aportes realizados al sistema de seguridad social según planilla anexa, la cual corresponde a este
contrato.

d) El monto para disminuir la base de retención en la fuente por concepto de Salud y Pensión, sin interés de
mora es:

Salud 412500

Pensión 528000

ARL 17226

Total 957726

Adicionalmente, certifico que los aportes que estoy realizando al sistema de seguridad social, corresponde a
la suma de los ingresos bases de cotización (IBC) de la totalidad de los contratos que tengo vigentes.

Por otro lado y como lo establece el parágrafo 2 del artículo 383 del Estatuto Tributario, certifico que no he
contratado dos ó más personas relacionadas a esta actividad (996-1-2022).

Las obligaciones tributarias corresponden a las relacionadas en el registro único tributario (RUT) presentado
para la suscripción del contrato vigente; en caso de que estas obligaciones cambien, se notificará

oportunamente a la Institución mediante copia del RUT actualizado.

___________________________

JULIAN ALBERTO MONSALVE POSADA
Cedula 71.388.031 - 2

4

Medellin, 01 de Septiembre  de 2022







Versión: 02 Página: 1 de 1
No CONTRATO:

CMA-CD-7063-996-1-2022

FIJO: 2224989

CELULAR: 3105147573

Extensión académica 996 de 2021

SUPERVISIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIO 
PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN

GJ-FR-005
Fecha: 24-02-2022

ÁREA O PROCESO: CON CARGO AL CONVENIO:

NOMBRE CONTRATISTA: No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

Julián Alberto Monsalve Posada 71388031

DIRECCIÓN: 
TELÉFONOS:

Calle 42 # 24-130

CORREO ELECTRÓNICO: oficinadeges�onjulian@gmail.com

CARGO SUPERVISOR: Joan Amir Arroyave Rojas- 
Supervisor/Viviana Astrid Urrego Mesa- Apoyo a la Supervisión

CARGO SUPERVISOR: Coordinador Extensión Académica y 
Proyección Social/Coordinadora de enlace

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 36.300.000                 PERIODO DE EJECUCIÓN:

Desde el 19 del mes de enero hasta el 31 
del mes de mayo

OBJETO DEL CONTRATO: El Contra�sta de manera independiente, es decir, sin que exista subordinación de índole laboral, se obliga a 
prestar sus servicios como COORDINADOR TECNICO GENERAL para el contrato interadministra�vo 996 de 2021

INFORME DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL NÚMERO:

3

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(Deben ser coherentes con el obje�vo 

general que se pretende lograr)

*METAS O PRODUCTOS
(Deben ser consecuencia directa de las ac�vidades 
especificas, describiendo los productos entregados, 

bien sea en can�dad, calidad y �empo)

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

(el porcentaje de cumplimiento de las 
ac�vidades es acumula�vo hasta llegar al 

100% del cumplimiento del obje�vo 
general)

1) Realizar la coordinación del equipo 
técnico Vo Bo para pagos mensuales

13,6375%

2) Definición de Metodología para el 
proceso de revisión y ajuste. Documento de Metodología.

13,6375%

3)Seguimiento al cronograma para el 
proceso de revisión y ajuste. Informe de seguimiento al proceso

13,6375%

4)Socialización avances técnicos con el 
DAP.

Actas de avances y de recomendaciones por 
parte de la admisnitración municipal.

13,6375%
TOTAL SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL: 54,55%

*De acuerdo con el plan de trabajo algunas metas serán de cumplimiento acumula�vo y otras de cumplimiento 
inmediato.
ANTECEDENTES: Contrato en condiciones normales y buena ejecucion



8.250.000,00$              

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:                   36.300.000   

VALOR TOTAL ADICIONES REDUCCIONES No DE PAGOS
FORMA DE PAGO 

ESTIPULADO EN EL 
CONTRATO

PAGOS 
AUTORIZADOS

-                        -                                1 3.300.000                   3.300.000        

-                        2 8.250.000                   8.250.000        

3 8.250.000                   8.250.000        

4 8.250.000                   

5 8.250.000                   

6

7

8

9

10

11

12

36.300.000              -                        -                                36.300.000                 19.800.000      
-                             % EJECUCIÓN 54,55%

Del 1 de marzo al 30 de marzo del 2022

DESCRIPCIÓN DEL PAGO

Se autoriza el desembolso del  pago correspondiente al 
periodo: 

Firma del Contra�sta Firma Interventor o Supervisor

VALOR AUTORIZADO PARA EL PAGO:

EJECUCIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

De conformidad con el ar�culo 23 de la ley 1150 de 2007, cer�fico que los pagos efectuados al sistema de seguridad 
social integral se realizaron conforme a la norma�vidad vigente.

Adicionalmente cer�fico que los documentos anexos relacionados a este pago, fueron verificados y validados en 
todo su contenido.


