CUENTA DE COBRO
PAGO N° 007

DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: AGOSTO DE 2022

Yo CARLOS HUMBERTO DUCUARA VANEGAS identificada con la cedula de ciudadania N°.
93.414.109. DE IBAGUE

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de;:

TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE

($3.785.250)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN TEMAS
DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA LA
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

UNIDAD: DICRE

RUBRO: A-02-02-02-008-002 - 01

NUMERO CDP: 3622 DE FECHA 06 DE ENERO 2022
NUMERO CRP: 5922 DE FECHA 15 DE ENERO 2022

NOTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: CRA 50 No 18-92 INSTALACIONES DICRE

CONTRATO No. 050 CENAC PERSONAL 2022.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 41.637.750

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : CARLOS HUMBERTO DUCUARA VANEGAS

Identificacién 1 93.414.109

Lugar de Residencia :CALLE 6A #93D-17 Manzana 3B Interior 3 Apartamento 401
Teléfono 1 3132631557

Cuenta de Ahorros : 839162534 - (BBVA AJORROS)

Firma: f







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE GESTION No. 007
BOGOTA, AGOSTO DE 2022

-

No. DEL CONTRATO 050 CENAC PERSONAL 2022

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 13 de Enero 2022

. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza 14-46-101062033
Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 22/01/2022

No.CDP: 3622 — CRP: 5922

Fecha expedicién 15/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DICRE

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso 10

. CRP

Valor $41.637.750
. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 02 De FEBRERO DE 2022

. CONTRATISTA Nombre completo: CARLOS HUMBERTO DUCUARA VANEGAS
Identificacion 93.414.109

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion CALLE 6A #93D-17 Manzana 3B Interior 3 Apartamento
401

Teléfono de contacto: 3132631557

E-mail de contacto: carduva@hotmail.com

. SUPERVISOR Nombre completo: Mayor. HOLMAN ERNESTO MORALES GALVIS
Cargo Oficial Adquisiciones Bienes y Servicios DICRE

Resolucion de nombramiento No. 00000030 de fecha 03 de enero
de 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS
. OBJETO CONTRACTUAL DE MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
. OBLIGACIONES adm:mstrajnvo, a Ios” Funcionarios Competentes y de
Funcionarios de Instruccion.

CONTRACTUALES - _ . .
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos.
3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera
instancia_y segunda instancia propias de las investigaciones

ANO DEL LIDERAZGO, :
LA MORAL COMBATIVAYLA S
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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disciplinarias y administrativas.
4. Asesorar y brindar el acomparfiamiento continto en el impulso
procesal de las investigaciones discipliharias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de |os procesos disciplinarios,
con el fin de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.
6. Brindar asesoria y proyeccién de fdocumentos para resolver
recursos e incidentes en los procesos disciplinarios y
administrativos.
7. Asesorar y controlar que se lleven| de manera adecuada los
libros radicadores de los prgcesos disciplinarios vy
administrativos.
8. Asesorar y apoyar en la actualiacion de las estadisticas
sabana formato EXCEL de los procesos disciplinarios vy
administrativos, al igual que las bases fde informacién juridica que
requiera el Comando Superior inmediajto.

9. Asesorar y verificar el adecuado archivo de los expedientes.
10. Velar porque el archivo de geslién juridica se mantenga
seguro, organizado y actualizado debigamente foliado, rotulado e
inventariado.
11. Participar en la formulacion de politicas de capacitacion y
divulgacion de los objetivos de control disciplinario,
administrativo, de las normas, jurisprddencia y doctrina sobre la
materia disciplinaria.
12. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de
peticion, requerimientos de justicia n materia disciplinaria y
administrativa, dentro del término lega.
13. Asesorar la proyeccion de respugstas a acciones de tutela,
incidentes y desacatos dentro del térnfino legal.

14, Asesorar y responder plazos regqueridos por el Comando
Superior, en el término indicado sobrg asuntos propios del area
disciplinaria y administrativa.
15. Rendir informes mensuales relacipnados con las actividades
desarrolladas en relacién con el objeto contratado, y todos
aquellos que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

16. Asistir a reuniones de planeacion, |seguimiento y coordinacion
semanales; el dia y la hora que sean [requeridas por los Jefes de
cada seccion y/o area, o quien haga s|is veces.

17. Acompafiar a los Funcionarios de Gestion Juridica, en las
auditorias o revistas que se adelanten durante la ejecucion del
contrato, en materia disciplinaria y administrativa a la Unidad.

18. Efectuar desplazamiento a njvel nacional cuando en
desarrollo del objeto contractual lo amerite, a los lugares que
disponga el Ejército Nacional, bajo las circunstancias que
convengan para las partes para ¢umplir adecuadamente el
objetivo contractual y previa aprobacion del supervisor del
contrato.
19. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
Ley 594 de 2000, el contratista sera|responsable por la gestion
documental de las actividades realizaglas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivos, actividades tales como fpliar y la elaboracién del
formato Unico de inventario documental (FUID), dar cumplimiento
al sistema de gestion documental QRFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informagién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecidg en la ley 1581 de 2012.

“wd e
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20. Las demas funciones por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato.

V' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v' Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item
ejecucion del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta
(en caso de aplicar), Infforme de gestién sobre el
cumplimiento del objeto contractual, firmado por el contratista
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido, Copia discriminada de los
soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud (conforme a la normatividad aplicable).

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
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Obligacién No. 1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinario y administrativo, a los Funcionarios Competentes y
de Funcionarios de Instruccién.

No | TIPO DE| No. _ DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
005-2021 CARGAR LA
1 | CENACPA INDAGACION AL
S N/A SIJEN
006-2021 CARGAR LA
2 CENACPA INODAGACION AL
s N/A SIJEN
007-2021 CARGAR LA
3 | CENACPA INJAGACION AL
S N/A SIJEN
CARGAR LA
4 0%?'02@;2 INDAGACION AL
N/A SIJEN

Obligacion No. 3 Proyectar las |providencias: autos de
sustanciacion, apertura, interlocutorigs, inhibitorios, pliegos de
cargos, fallos de primera instancia y [segunda instancia propias
de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN TO
EL CUMPLIMINETO DE LAS 001-2020 AUTO DE APELACION
OBLIGACIONES 1 CENACUS
CONTRACTUALES AQUEN N/A

Obligacion No. 4 Asesorar y brindar el acompafiamiento continuo
en el impulso procesal de las invegtigaciones disciplinarias y
administrativas.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO

001-2020 AUTO DE APELACION
1 CENACUS
AQUEN N/A

Obligacién 7 Asesorar y controlar que se lleven de manera
adecuada los libros radicadores de lps procesos disciplinarios y
administrativos.

No |TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
SILIGENCIAMIEN
005-2021 rO DE LOS
1 | CENAGPA HBROS
A N/A RADICADORES Y
SABANAS. EN
SIJEN
2 | 0062021 DILIGENCIAMIEN
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CENACPA TODELOS
S N/A LIBROS
RADICADORES
EN SIJEN
DILIGENCIAMIEN
007-2021 TO DE LOS
3 | CENACPA N/A LIBROS
S RADICADORES
EN SIJEN
DILIGENCIAMIEN
TO DE LOS
4 o%?ézgéz N/A LIBROS
RADICADORES
EN SIJEN

Obligacion 8. Asesorar y apoyar en la actualizacién de las
estadisticas sabana formato EXCEL de los procesos
disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de
informacion juridica que requiera el Comando Superior
inmediato.

No [TIPO DE [ No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
SABANA PLAZOS
1 DISCIPLIN N/A MENSUALES
ARIA JEMGF AGOSTO
SABANA N/A PLAZOS
2 ADMINIST MENSUALES
RATIVA JEMGF AGOSTO
SABANA N/A PLAZOS
3 DERECHO MENSUALES
DE JEMGF AGOSTO
PETICION
SABANA PLAZOS
4 MEDIOS N/A MENSUALES
CORRECTI JEMGF AGOSTO
VOS
SABANA N/A PLAZOS
TUTELAS MENSUALES
JEMGF AGOSTO
SABANA N/A PLAZOS
NOVEDAD MENSUALES
ES DE JEMGF AGOSTO
PERSONA
L

Obligacién 12. Asesorar la proyeccién de respuestas a quejas,
derechos de peticion, requerimientos de justicia en materia
disciplinaria y administrativa, dentro del término legal.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
Remisién por
1 OFICIOS 32‘%3960015 Competencia
PQR 767623
20224960136 | Remision por
2 OFICIO 15063
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Competencia
Oficio No
20221010118
30073 -
2022101012
282363
Remision por
Competencia
Oficio No
2022101012
261253
Remisién por
Competencia
Oficio No
2022500012
660113
Respuesta
Oficio No
2022300012
499893
MDN-
COGFM-
COEJC-
SECEJ-
JEMGF-2925

20224960136

3 OFICIO 16473

20224960136

4 OFICIO 38373

2022496013

5 OFICIO 035913

16. Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacién
semanales; el dia y la hora que sean [equeridas por los Jefes de
cada seccion y/o area, o quien haga syis veces.

No TIPO DE | No. DE|| ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
Alistamiento,
verificacién de
1 PRE:E NCI N/A los procesos
disciplinarios
con COADE

19. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
Ley 594 de 2000, el contratista sera|responsable por la gestion
documental de las actividades realiza¢las durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, consprvaciéon y organizacion del
archivos, actividades tales como fopliar y la elaboracion del
formato unico de inventario documental (FUID), dar cumplimiento
al sistema de gestién documental QRFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informac|én y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecidg en la ley 1581 de 2012.

20. Las demas funciones por la autori had competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio del cargo.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
T0
PRESENCI ORGANIZACI
1 AL N/A ON DEL
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ARCHIVO
VIGENCIA
2021

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
11. CONSTANCIAS relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, AGOSTO 2022

PS. CARLOS H RA VANEGAS
CC. 93.414.109

ANO DEL LIDERAZGO, we e
LA MORAL COMBATIVA Y LA 4
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJC

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensién 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO







Wd 2021 82/£0/T20C

00£‘6815
00£°681$
000°8S
000°8$
00€‘TYTS
00€ VTS

009°6E¥S
0% 0% 00€‘681$ 1
0% 0% 00€°681$ 1
0% 0$ 000°8$ 1
0% 0% 200°8$ 1
03 0 00€‘TvZ$ 3
0$

00€ ‘T¥T$ 3

L 916'/£0°106
S 06L'€06'068

6£L'677°008

COONIW

| @p

NQIDd3X3 30 N3WO3¥ VOASO4

| eulded

(1 :SVHOQVYLSININGY) Sd3

143

Vins vy

(1 :SYJOQVILSINIWGY) TV
NOIDD3LO¥d

1020€7

(1 :SVIOAVYLSINIWGY) ddV

. oo
05Vd 3a NIWNSTY

0096€¥$ 0 V'S VISW010D VASS DNV | 82/£0/7202 £0/80/220C 1 ££8£108EV6 S60LLLELSE 207707 107200

Jojep eioW selq odueg ofeq i ejjruelqd Bjjtueld ofeq pnjes uolsuad

o8eq LUEE] odiy ane)d opouad
NOIOVAINDIT V1 3a STIVYINID SOLVa
L0F
oN L9899 *3°Q V10908-V10909 | 0ade €-3u] £1-£6 # ¥ 9 3Ned yediduug JLN3IONIJIONI | SYOINVA VEVNOING OLYIEWNH SOTYYI 60LPL¥E6 DD
2801
2 YN3§ opelauoxy LULIEEYY ojuawesedag-pepnid uoidd3auIg JediduLig jesinong 3juepiody asejy Je1o0s uozey Ap [ITET TR )
ALNV140dY T30 SIVHANED SOLVa
009°6E¥S oS 0 00085 oo pL5'1s s 0s foog ‘6813 0L7LS LS [00€ ‘ZvTS 001 FLG LS (T )sopeyuy 1230
3

009'6£5 oN los 05 0 |ooo'ss %225°0 [00L'vis'ls | 0f [Li-bh f0S los 0 00£'68LS  Jook¥islS | of wis  foor'vis'ss | oe | ozogy] _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ — SOV 5238_\ s0L¥LEs) uv_ L
009'6£¥$ 0§ 0§ 000°8$ 001'p1S"1$ 03 0s 00e'68L5 o0k '¥isLS 00€'z¥2S  [00L'pLS"L$ (sopeyyy 1) *3°q 10908 :03d2Q VL0908 :Pepnid
009°6E0$ s 0$ 000°8$ 00L°¥1SLS 0$ 03 00£'68LS  [001'bLS LS 00£°Z625  J0OL'¥LS LS (sopeijyy 1) jedidulq tofeqes) op oua)

009’6ty g + 8 00 g 0 005 68 60 oD on OpEIY ed d USH
4921 2 VN3S Al | 251 |ws]a
sauody je0) | opesouoxz | duody pL:]} seigf duody | ejuel o8l seig |odipon|  aMody o8l selq [oBipod|  anody o8t seig [o8ipod|  ayi0dy 091 se1g [o8ipoo)| 2IquioN uopedyIUP| | "ON
SIWVOSIIVIVd SOOS3N 420 anvs NOISN3d S3AVA3AON 0Qv3idwa

S3LV0dV 3d vav1IV.i3Id NOIDVAINDIT

0096£%5 0 V'S VIWO10D YASY OINVE | 82/£0/2202 £0/80/2202 1 €8£108EV6 S60LLLELSL 207207 £0-720T

Jojep elow setq odueg oSeqd aw eprueld ejiue]y ofeq pnjes uoIsuSy
oSeq eysa4 odi anep) opoLIdg
NOIDVAINOIT V1 30 SIIWYINID SOLVa
Lo¥
oN 19899 '3°0 V10908-V10904 | 03de £-3uj £1-E6 # ¥ 9 2))eD rediuug 2INIIANIAIANT | SYDINVA YHVNOING OLYIIWNH SOTYVD 60LPLYES D
El:nl]
3 YN3S opesauoxy 0u049)a ) ojuswepredag-pepnid uoL3itq Jedidullg jesunong Sjuepiody asej) Je1o0g uozey AP uoLedHIIUSP|

3LINVLIN¥0dV 130 SITVYANID SOLva

uswinsay ejjiueld

eaul

P

Uz

sayiocke







