MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Regional y Centro de|  ~r\100 DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -

Formacion que
realiza la solicitud: REGIONAR MR

Descripcion breve de

la solicitud: Ui

Tipo de formacién o ’ ; ]

programa: Instructores Programa Articulacion con la Media

Cantidad de o

contratos:

Valor total de la CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
contratacion: NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($14.421.960)

922 DE 1/5/2022

RUBRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
CDP: BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y |
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente. |

IRMA

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Andres Felipe Guzman — Lider programa Articulaci @

Revision técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico

Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico
Revision técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académic

Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico™ 7/ -7¢ ="

Vo. Bo. Landa Zury Hinestroza Catafio - Abogada. M
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestacion de servicios personales para impartir formacion, en
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
OBJETO: en los establecimientos educativos articulados con el Centro de
Tecnologias Agroindustriales para en la vigencia 2022
(2 CONTRATOS

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en

EDUCACIQN Y/O los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas

FORMACION de formacion ofertados en el Centro de tecnologias
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion)

EXPERIENCIA Se especifica en el Plan de Contratacion adjunto a este estudio previo

RELACIONADA: (Anexo 2), teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los

diserios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL

NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($14.421.960)

El valor de cada contrato serade: SIETE MILLONES DOSCIENTOS

DIEZ MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($7.210.980) y

se pagara de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente a 30 horas del mes de agosto por valor de UN

VALOR Y FORMA DE MILLON TREINTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE

RAGO: ($1.030.140) b) Tres (3) pagos mensuales, iguales, de septiembre a
noviembre correspondiente a 60 horas mensuales por valor de DOS
MILLONES SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($2.060.280) cada uno, El valor de cada hora sera de TREINTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($34.338)

PLAZO: 2 contratos por 3 meses 15 dias cada uno,

:;jgé S C?g N: Cartago y los demas municipios del Valle
La supervision del contrato estara a cargo Jhon Jairo Alzate Ramirez

SUPERVISOR: coor@inador‘académico del Centro De Tecr}ologias Ag_roindu_striales
o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

g:ch)?JADOR Bk Gerardo Augusto Castro Mufioz- Subdirector del Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de
Tecnologias Agroindustrailes- Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
paro la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, lo promocién y el desarrollo del ernpresorismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de contratacion" del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion de Formacion titulada
en las modalidades presencial y virtual, donde se requiere efectuar la contratacion de personas
naturales que apoyen la formacién en el proceso de la etapa productiva y asi lograr certificar un
mayor numero de aprendices, de acuerdo o lo concertado con los redes de conocimiento definidas
por la Direccion Nacional del SENA, en los cuales el Centro se encuentro posicionado.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle con el objetivo de cumplir la mision
institucional de brindar formacion profesional integral de acuerdo con los contextos productivos,
economicos y sociales de la region, requiere contar con un grupo de profesionales como Instructores
del programa ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ejecutando las acciones de formacion
para los programas en la vigencia 2022.

La Articulacion con la Media- Doble Titulacion- Es un programa del Gobierno Nacional liderado por
el SENA y el Ministerio de Educacién, que permite a los estudiantes de la Educacién Media
graduarse con dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos
del SENA, el cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector
productivo del pais. El programa brinda a los jévenes formacion profesional integral con calidad,
que les permita continuar su proceso formativo y aportar al desarrollo econémico y social del pais.

La Entidad cuenta con 61 programas del nivel tecnolégico, de los cuales 54 son presenciales y 7
virtuales, con el fin de seguir con la cadena de formacion. La oferta se amplia cada afio con la
articulacién entre instituciones y el fortalecimiento de los disefios curriculares.

Revisando la cantidad de instructores de planta con los que cuenta el centro para atender formacion,

la meta de formacién en cada uno de los niveles y la cantidad de instructores de planta para
la vigencia 2022, se evidencia que el centro no cuenta la cantidad de instructores que requiere para
poder atender todos los aprendices del centro.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
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entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro de Tecnologias Agroindustriales personal
suficiente que la pueda desarrollar. Esta contratacion se ejecutara durante la actual vigencia, sin
exceder el 31 de diciembre de 2022, con una intensidad horario maxima de 160 horas mensuales.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de
2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se realizara utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo — APE, de conformidad con el Plan de Contratacion.

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece en el inciso primero: “La funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

La contratacion de servicios personales temporales para impartir formacion profesional integral se
adelanta en cumplimiento de la Resolucion 1-1624 del 11 de diciembre de 2020, Por la cual se
adopta “La politica para la Prevencion del Dafio Antijuridico en el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, causado por la configuracion del Contrato Realidad 2020-2022” y de conformidad con el
calendario académico 2022.

La entidad no cuente con el personal suficiente para cubrir las necesidades del servicio que se
imponen en cuanto al seguimiento de los aprendices en etapa productiva, por lo cual requiere
suscribir un contrato de prestacién de servicios de manera temporal y sin subordinacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se dara estricto cumplimiento a lo dispuesto en los contratos de prestacion de servicios, que por su
necesidad de ejecucion se deben ajustar a lo dispuesto en el inciso numero 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 que dice: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando tales actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

En el contrato de prestacion de servicios, inciso numero 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 , se
observa entonces la presencia de tres elementos que caracterizan este tipo de contratos, a saber:
a) La prestacion de un servicio, que puede ser personal o no, b) la independencia y autonomia para
la realizacion del objeto y c¢) un precio determinado (Honorarios o precio).

Los elementos esenciales que diferencian al contrato de prestacion de servicios del contrato de
trabajo, son la autonomia e independencia en la ejecucion del servicio, pues mientras que en el
contrato de trabajo se evidencia la subordinacién juridica, que se traduce en la facultad del
empleador para impartir ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, o para imponer reglamentos a sus trabajadores, en el contrato de prestacion de servicios
debe imponerse la autonomia e independencia para el cumplimiento del objeto encomendado.

Por lo tanto, con la suscripcion del contrato de servicios el contratante acepta ser el beneficiario de
la ejecucion de un servicio que no sera prestado bajo su continuada subordinaciéon y dependencia,
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si ello no fuere asi, el juez del trabajo debera dar plena aplicacién al principio de la primacia de la
realidad, tal y como lo ha sefialado la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

La temporalidad en el término de solucién de continuidad entre contratos, la razon que explica por
qué se requiere la prestacion de servicios con caracter temporal y no con vocacion de permanencia.

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar Treinta y
seis (36) personas idéneas y suficientes para Prestacion de servicios personales para impartir
formacion, en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en los
establecimientos educativos articulados con el Centro de Tecnologias Agroindustriales para en la
vigencia 2022 dado que en su planta no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de estas
funciones necesarias para la ejecucion presupuestal del Centro de Formacion

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a este centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacién profesional integral, segun lo establecido en los lineamientos
institucionales.

2) Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o modulos establecidos y programados.

4) Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de la formacion.
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5) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacion).

6) Orientar la formacién profesional integral para desarrollar en los Aprendices las
competencias especificas, establecidas en cada programa de formacion.

7) Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el roll como instructor
del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

8) Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo
de 2 dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: -registro de los juicios evaluativos, creacion de las rutas de
aprendizaje, etc.-.

9) Rendir los informes (Planillas y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizajes realizados por
Aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinaciéon Académica del CTA para tal efecto.

10) Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos.

11) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a
la Coordinacion Académica del Centro de Formacion.

12) Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos
los demas requerimientos solicitados.

13) Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestion Educativa y a la Coordinacion
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccion
de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan presentar
en el desarrollo del programa de formacion.

14) Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022.
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15) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos,
guias y formatos del SIGA.

16) Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo Jhon Jairo Alzate Ramirez coordinador académico del
Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien designe el ordenador del pago o director de area o
jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologias Agroindustriales designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa Yy |de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contratacion debe adelantarse
mediante mediante Circulares Nos.: 01-3-2021-000160 “Contrataciéon de Servicios Personales
2022", expedida por la Direccion General el 9 de septiembre de 2021; 3-2021-000170 “Restricciones
a la contratacion estatal y celebracion de convenios en el SENA con ocasion de las elecciones a la
Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de la Republica”, de la Direccion Juridica, Direccion
Administrativa y Financiera y Secretaria General del 15 de septiembre del afio en curso y 01-3-
2021-000174 “Tabla de honorarios 2022 para contratos de prestacién de servicios con personas
naturales, diferentes a actividades de instructor”, de la Secretaria General del 17 de septiembre de
2021. el Comite de Contratacién del centro de formacion analizara y definira la idoneidad y
experiencia del futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo y se incorporara a
los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la
propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacion para la
realizacion de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden indicar que los
honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo completo o medio
tiempo.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previas.
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EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro " S| NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Meses Dias

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del centro debe
establecer que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacion y que de
acuerdo con su formacion y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacion: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacién de Instructores para el Centro de Formacion, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion
de servicios con la administracion publica.

NOMBRE DEL No.
PROGRAMA conTrRATO | OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) s
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacién profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizaciéon en servicio al cliente. Certificado de
ASESORIA competencias laborales eqprientar los procesos formativo; presenciales con base
COMERCIAL en Jo_s planes de Ifor_macnon concertados. Integrar Ias_ tic enllos procescs _de
ASISTENCIAI ensenanza aprendi_zale de acue:_’do con las cgmpetenmas a orientar. Alternatfva
ADMINISTRATIVA 5 2t§cn0|pgq en gest_ién gmpresanalp arqas afj'ne's 0 cuatro (4) aﬁqs _de estgdlos
RECURSOS ! universitarios en ciencias et_:oném:cas, ingenieria, me_rcadeo, Eogsshca 0 areas
HUMANOS afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia

laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
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profesioén u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores
de docencia

SISTEMAS,
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO,
INSTALACION DE
REDES DE
COMPUTADORES

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn
u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Requisitos académicos: tecnodlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: « sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no
relacionales * plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)
» paradigma de programacion orientado a objetos + conocimiento aplicado al
ciclo de vida del software * conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de
software « conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software « pruebas de software = frameworks de desarrollo web.
Preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA

Requisitos academicos: « El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Con Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afos De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad Objeto De Formacion, Preferiblemente Con
Certificacion Internacional En Desarrollo De Productos De Multimedia Sobre
Plataformas Adobe, Microsoft O Corel Experiencia Laboral « Veinticuatro (24)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA

Requisitos academicos: « El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Con Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afos De Estudios Universitarios,
Relacionados Con La Especialidad Objeto De Formacion, Preferiblemente Con
Certificacion Internacional En Desarrolio De Productos De Multimedia Sobre
Plataformas Adobe, Microsoft O Corel Experiencia Laboral « Veinticuatro (24)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

OPERACION
TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos: opcién 1profesional en las areas de administracion
turistica o en turismo. Opcién 2tecndlogo en el area de la administracion de
aerolineas y agencias de viaje opcion 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio
de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacion pedagégica o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en la orientacion de procesos formativos presenciales

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

Requisitos académicos: tecndélogo en entrenamiento deportivo o afines.
profesional licenciado en educacion fisica 6 profesional en cultura fisica, deporte
y recreacion 6 profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral:
experiencia laboral tecnélogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
profesional ¢ licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional

experiencia docente:

tecndlogominimo  doce (12) meses en labores de  docencia

profesional o licenciadominimo seis (6) meses en labores de docencia

CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

Requisitos académicos: + arquitecto * ingeniero civil » tecnélogo en construccién
+ tecnico profesional en construccion « ingeniero sanitarioc y ambiental
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ingeniero electricista experiencia laboral: = experiencia laboral minima 24 meses
en el area de su profesién

MONITOREO
AMBIENTAL

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo ¢. N. Q) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el gjercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio
de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en configuracion de servidores, computacion en la nube, moviles,
lenguajes de programacion, redes, distribucion de aplicaciones, capacitacion de
usuarios, pruebas de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES

Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE
DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:

NIVEL DE ESTUDIO:

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, [INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL h § DE POTENCIA. Experiencia
LaboralEXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Requisitos academicos: + El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Con Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Anos De Estudios Universitarios,
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Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

SISTEMAS,
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO,
INSTALACION DE
REDES DE
COMPUTADORES

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con certificacion
internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de computo y servidores
comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6)
meses en labores de docencia

MECANIZADO EN
TORNO Y
FRESADORA
CONVENCIONAL

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional
82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte
grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo
8211contratistas y supervisores de ajustadores de maquinas y herramientas, y de
ocupaciones relacionadas. Certificado de técnico en el &rea ocupacional 83oficios
y ocupaciones en transporie, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 831ajustadores de maquinas herramientas y ocupaciones relacionadas.
Subgrupo 8311 ajustadores de maquinas y herramientas. Certificado de tecnico
en el area ocupacional 92supervisores y ocupaciones técnicas de procesamiento
y fabricacion grupo 922supervisores de fabricaciéon y ensamble. Subgrupo
9222supervisores de fabricaciéon y ensamble o subgrupo 9227supervisores
fabricacion de otros productos mecanicos y metalicos. Alternativa 1 titulo de
técnico profesional en nlcleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y
afines alternativa 2 tecnélogo en niicleos basicos de conocimiento deingenieria
mecanica y afines; o ingenieria industrial y afines alternativa 3 profesional
universitario en nlcleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines;
o ingenieria industrial y afines; u ofras ingenierias; o educacion. Experiencia
laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de mecanizado
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

CARPINTERIA,
CARPINTERIA
METALICA,
FABRICACION DE
MUEBLES
CONTEMPORANEO
S Y MODULARES

Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento eningenierias o ingenieria industrial y afines, o ingenieria
forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en procesos
productivos de la madera, técnico profesional en disciplina academica del nucleo
béasico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o ingenieria mecanica y
afines, forestal y afines, o disefio. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

MANEJO DE
VIVEROS

Requisitos académicos: * tecnélogo en produccion agricola o afines = ingeniero
agrénomo; ingeniero agricola; ingeniero forestal experiencia laboral: + minimo 24
meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con la
operacion de viveros

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente con: o especializacion en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimética, excel, software contable, financiero y de némina. O certificacion de
competencias laborales en normas tecnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o actualizacién en niif y nic, (normas internaciones
de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de
némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria publica. O preferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas
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internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina, Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia despues
de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion

EJERCER
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS

INTERNACIONALES.

Opcion 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desemperfio de la CNO y en el nivel ocupacional
3 04 (Ver anexo C. N.O). Opcion 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de Tecnoélogo en cualquiera
de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 4. Titulo Profesional universitario en
cualguiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
(Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcion 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asf:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida
Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Competencias:

1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los
derechos y deberes en el trabajo
2. Interpreta la relacién entre el trabajo y el desarrollo humano.
3. ldentifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.
4. Genera procesos de interaccién social interacciones en el marco de los
derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con
autonomia y dignidad.
5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos
relacionados con la politica publica, de salarios y los acuerdos internacionales de
la OIT y los derechos econémicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
y los mecanismos de proteccién como ejercicio de la ciudadania laboral.
7. Organiza acciones pedagoégicas para la aplicacion de los principios de los
derechos de \ asociacion.
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HEMNA

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza
y la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana.

GESTIONAR
PROCESOS
PROPIOS DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL
Y LOS
REQUERIMIENTOS
DE LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdmicas o financieras,
profesional en administracién de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o
afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia
o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia
o humanismo, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

GESTIONAR
PROCESOS
PROPIOS DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL
Y LOS
REQUERIMIENTOS
DE LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras,
profesional en administracién de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o
afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia
o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioetica, o de ontologia
o humanismo, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

ATENDER AL
USUARIO PERSONA
EN CASO DE
ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD
SUBITA DE
ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE
PRIMER
RESPONDIENTE.

Requisitos académicos: « el programa requiere de un equipo de instructores
conformado porun enfermero profesional, o médico general, o tecnélogo en salud,
o tecndlogo en aph, o tecndlogo en enfermeria o en cuidado integral del paciente
urgente experiencia laboral: experiencia laboral tecndlogoveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional profesional ¢ licenciadodoce (12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional experiencia docente: tecnélogominimo doce (12) meses en labores de
docencia profesional o licenciadominimo doce (12) meses en labores de docencia

APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALE
S YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacion en gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el
trabajo. Profesional con especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo,
en administracién de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracién de
la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.
Titulo profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecnologo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental. Tecndlogo en gestién de
la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y
ambiente, gestion ambiental o en gestidn integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario
en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y
afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracién (ver anexo n. B,
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C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional
en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo
con especializacion tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefo. Tecnologo en salud ocupacional, tecnoélogo en gestion integrada de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control
integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecnologo en gestion en salud ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area
del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene
del trabajo, en administracion de salud ocupacional, en salud ocupacional y
ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia
y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestion
integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis () meses en labores de docencia.  Certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del centro debe

establecer que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato
y forma
de pago

Modalidad
de
seleccién

221173
4 de
2021

CLAUDIA
MILENA
SOTO
ALZATE

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses
1 dia

39910000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

221258
6 de
2021

SINDY
MARIANA
VARGAS
GIRALDO

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnologica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses
1dia

39130000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

221306
7 de
2021

EDWIN
AGUIRRE
GALEANO

prestacién  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnologica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses
1 dia

39130000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

GTH-F-075 V.06

N0.928-Agosto-16-2022

16



221396
4 de
2021

MARIA
VICTORIA
TANUS
MERCADO

prestaciéon  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA -  DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses
1 dia

39130000
[ Mensual

Contrataci
on Directa

221431
5de
2021

MARIA
ANDREA DE
LA TORRE
VIDARTE

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA -  DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses
1 dia

39130000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

221450
8 de
2021

GLORIA
EUGENIA
ESCARRIA
AGUADO

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnologica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA -  DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses
1 dia

39130000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

221475
2de
2021

VICTOR
ROJAS
CELIS

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses

39000000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

221543
9de
2021

CRISTHIAN
ADRIAN
TRIVINO
GIRON

prestacion temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias

10
meses

34000000
/ Mensual

Contrataci
on Directa
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agroindustriales de la regional valle,

durante la vigencia

221546
0 de
2021

ERIKA
LILIANA
LOPEZ
BLANCO

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses
1 dia

39130000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

221568
4 de
2021

PAULA
ANDREA
SANCHEZ
OLIVEROS

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses

39000000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

221576
0de
2021

DIANA
CONSTANZA
ALBARRACI
N
SEPULVEDA

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formacidon en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION  MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 23
Dias

32729500
/ Mensual

Contrataci
on Directa

221695
2 de
2021

MARY LUZ
CADENA
PALACIO

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION  MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses

39000000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

221718
2 de
2021

LUZ DARY
MONTENEG
RO OSPINA

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE

10

meses
1 dia

39130000
/ Mensual

Contrataci
on Directa
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TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

223141
8 de
2021

CRISTIAN
CAMILO
LUCIO SOTO

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

10
meses
1 dia

34113333
/ Mensual

Contrataci
on Directa

223209
9de
2021

JOSE
FREDY
ISAZA

prestacion  temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnologica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 28
Dias

38740000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

223244
8 de
2021

FRANCISCO
JAVIER
LOPEZ
VARGAS

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgaciéon tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 28
Dias

33773333
/ Mensual

Contrataci
on Directa

223245
3de
2021

CARLOS
ARTURO
BERNAL
ARIAS

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnologica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,

10
meses

33500000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

223302
3de
2021

SEMADAR
PEADA

durante la vigencia

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa _ARTICULACION CON LA

Meses
y 24
Dias

38220000
/ Mensual

Contrataci
on Directa
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| EDUCACION

MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

223320
5de
2021

ESTEBAN
DUENAS
CIPAGAUTA

prestacion  temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucién
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCAC!QN MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 29
Dias

38870000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

223320
7 de
2021

ARMANDO
ENRIQUE
MOLINA
SAMPER

prestacion  temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 15
Dias

37050000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

223321
7 de
2021

GABRIEL
EMILIO
IBARGUEN

MOSQUERA.

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante |a vigencia

Meses
y 24
Dias

38220000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

223322
0 de
2021

DIANA
JULIETH
GAVIRIA
PEREZ

prestacién  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 28
Dias

38740000
! Mensual

Contrataci
on Directa

223343
4 de
2021

JOHNNY
MAURICIO
GALVIS
ESCOBAR

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formaciéon en el

Meses
y 24
Dias

38220000
/ Mensual

Contrataci
on Directa
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&

SENA

N

programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante |a vigencia

223351
S5de
2021

NATHALIE
SOLIS
LOZANO

prestacion temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnologica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 24
Dias

38220000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

223372
3de
2021

SANDRA
PATRICIA
CUNDUMI
COPETE

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACIQN MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 28
Dias

33773333
/ Mensual

| Contrataci

on Directa

223372
8 de
2021

HAROLD

FRANCISCO
GUERRERO
RODRIGUEZ

prestacion  temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 29
Dias

38870000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

223381
O de
2021

ALVARO
JORGE
CARDONA
ECHEVERRI

prestacion temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 23
Dias

38090000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

223381
1de
2021

CINDY
LORENA
ESPEJO
ROA

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion

Meses
y 26
Dias

19664500
/ Mensual

Contrataci
on Directa
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de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

231499
5de
2021

JUAN
CAMILO
SANDOVAL
SAAVEDRA

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacién tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustrizles de la regional valle,
durante la vigencia

Meses

y5
Dias

35750000
{ Mensual

Contrataci
on Directa

233553
7 de
2021

ONEL
VARELA
MURGUEITI
0

prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 28
Dias

34840000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

233563
7 de
2021

HECTOR
ELISEO
MENJURA
SAAVEDRA

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacién en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 28
Dias

34840000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

252334
1de
2021

NELSON
LONDONO
VERGARA

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 15
Dias

16520900
/ Mensual

Contrataci
on Directa

252620
8 de
2021

JAIR
ELIECER
VERGARA
LEON

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de

Meses
y9
Dias .

24570000
/ Mensual

Contrataci
on Directa
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divulgacion tecnologica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA -  DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

252661
2 de
2021

JAVIER
CASTILLO
COVALEDA

prestacion  temporal de  servicios
profesionales como instructor para impartir
formacion profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnolégica para la ejecucion
de las acciones de formacion en el
programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle,
durante la vigencia

Meses
y 20
Dias

22100000
/ Mensual

Contrataci
on Directa

Se expide en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

FIRMA

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacion @

Revision técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico

Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Acadgmjco M /) o

Revision técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Academito

GTH-F-075 V.06
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dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de
mecanizado y doce (12) meses
en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida .

Centro de
Tecnologias
Agroindustriales -
Regional Valle

Instructores
Programa
Articulacion
con la Media

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS,

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Prestacion de
servicios
personales

35

105

8/16/2022

11/20/2022

$2.060.280

7.210.980

3 meses 15
dias

Requisitos académicos: « el
programa requiere de un equipo
de instructores conformado porun
enfermero profesicnal, o médico
general, o tecnélogo en salud, o
tecnologo en aph, o tecnélogo en
enfermeria o en cuidado integral
del paciente urgente experiencia
laboral: experiencia laboral
tecnologoveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con
el ejercicio de |a profesion u oficio
abjeto de la formacion profesional
profesional © licenciadodoce (12)
meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacidan profesional experiencia
docente: tecnélogominimo doce
{12) meses en labores de
docencia profesional o
licenciadominimo doce (12)
meses en labores de docencia

TOTALES

$14.421.960

Proyecto: Andres Felipe Guzman — Lider programa bzwnc_mn_h.
Revision técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico
Revision técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Académico
Revision técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académico

Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académic

Vo. Bo. Landa Zury Hinestroza Catafio - Abogada.

0

GERARDG AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

No0.928-Agosto-16-2022
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TIFIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

w
Ait MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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¥ i
! I ! H
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TIPIFICACION ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS

Eeleccion de
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no cumplen con e
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Proceso

Gestion Contractual

Gestign de
tecnologias de |a
informacion

I Riesgo t

Alteracion de tramites |
o documentes con el |
fin de beneficiar a un |
| tercero

Beneficiar a un
oferente en la etapa
precontractual para

favorecer su posterior |

contratacion

Suministrar |
informacion falsaa |
alterada a traves de |

Plataformas
Tecnologicas coma
insumo para la toma

de decisiones o
actuaciones con la
intencian del
beneficio prapio o de
i un tercero i

Interno/externo

Interno/externo

Interno

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Dimensién de Control Interna

Componente 1. Gestidn del Riesgo de Carrupcidn

Causas

i Adulteracion o
£ cambio de
documentos
presentados por
terceros con
complicidad interna

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Debilidades en la
Supervisidn Afectacian en el nivel
de satisfaccion de
5 S : usuarios internos y/o
H externos.

i Investigaciones
Falta de Etica penales, fiscales o

Profesional disciplinarias

Etica del talento
humano

Perdida de imagen y
credibilidad

Investigaciones
penales, fiscales o
disci

| Trafico de influencias |

inarias

|
|
i
W

i
H

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcidn

Riesgo _-:.5

Alta

Alta

Extremo

Opcidn de manejo

Reducir

Reducir

Reducir

Acciones Responsables

Realizar i
sensibilizacion donde |
se afianza la |
importancia de la
etica profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Paceso

Revision, verificacion |
y elaboracian de la
documentacion de

acuerdo al marco
legal vigente.

Revision de los

productos y
documentacion.

Responsable del
Realizar 5 Prokesa

sensibilizacion donde ©
se afianza la :
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
praceso.

‘Sensibilizacién al
personal acerca del
resguardo y buen usao
|de la infarmacién,

Responsable del
Proceso

| Fomentar la
|aproplacidn del

| codigo de integridad
.de la entidad

Indicadores

Eficacia 100%

Eficacia 100%

Eficacia 100%

No0.928-Agosto-16-2022
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Beneficio a aprendices
y/otercerosenla
‘asignacion de Centros |
de Convivencia,
Alimentacién v

| Gestidn de Formacidn | Transparte sin
tegral cumplimienta de |
requisitos

Profesional

| Fraude en proceso de
! expedicidn
certificados

académicos para
beneficio de un
| tercero y/o particular |

Gestidn de | Alteracién de tramites |
Ce acion de . o servicios recibiendo
Competencias a cambio pagos o

Laborales : beneficios de terceros

Suministrar
informacion falsa o
‘alterada como insumao |
para la toma de

decisiones o
actuaciones

Gestion de la
Innavacidn y la
Competitividad

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestican

Interno

Falta de Etica
Profesional

Falta de Etica
Profesional

Interno Adulteracién o
cambio de
documentos
presentados por
terceros con

complicidad interna

Trafico de influencias

Interno Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestidn

| Trafico de influencias

Beneficio propios
Internao

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestidn

| Trafico de influencias

Afectacion de la
| cobertura y/o calidad
de la prestacian de lo:

serviclos

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Intervencion por parte|

de un ente de contral
| u otro ente regulador

Afectacion de la
Imagen Institucional

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

: de un ente de cantrol
| u otro ente regulador

1 Pérdida de
 cradibilidad o Imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Pérdida de

ntervencian por parte:

|
i

i

Extrema

Extremo

Extremo

Extremo

Moderada

Verificar el
cumplimiento de los
i requisitos para
adjudicar los
estimulos socio
econdmicos (apoyos

de alimentacién
Reducir !

Fomentar la

apropiacion de la |
politica de integridad |
y transparencia

Realizar jornadas de
concientizacion frente
Reducir a la Politica de
Integridad de la
entidad.

Socializar los
lineamientos y
procedimientos del
proceso.

Reducir
Campafas para
divulgar el servicio de
certificacién de
competencias

Realizar

lizacion donde
se afianza la

Reducir impartancia de la

ética profesional y
transparencia del
proceso.

Realizar
sensibilizacian donde

Responsable del
Pracesa

Responsable del
Proceso

Responsable del
Poceso

Respansable del
Poceso

|
;
i
H
|
|

Eficacia 100%

Eficacia 100%

Eficia 100%

Eficacia 100%
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a
la Direccion de Formacién Profesional, se verific6 que en la contrataciéon para los
Servicios Personales se encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto:

Prestacion de servicios personales para impartir formacién, en el programa de ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA en los establecimientos educativos articulados con el Centro de Tecnologias
Agroindustriales para en la vigencia 2022. (2 CONTRATOS)

FIRMA

A

GERARDPO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacion @agd

v

PO o S
Reviso: German Mauricio Bermudez Arboleda- Técnico Grado 01 Gestion Contractual = * & B

GFPI-F-137 V.1

N0.928-Agosto-16-2022



Archivo Inicio Insertar Mueva pestaina Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Acrobat

[ Formate condicional ~ b » A
% oy B Texto v .nw - 2 Nﬂ
[ Dar formato como tabla ~ T Elieninar » | [E] > ek
el e ey e inr 9 09 y oy i raenar y
& & 3 == = = = w % 0 58 53 [EZ Estilos de celda ~ [&=t] Formata ~ &~ :_:m_.c..
Partapapeles _w. Fuente L Alineacion P Hlmero IS Estilas Celdas Edicid
856833 Y ¥ 76 9543 039 Prestacién de servicios personales para impartir formacion, en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION B

articulados con el Centro de Tacnologias Agroindustriales para en la vigencia 2022

1 <
2_5CC

Description 4 Expected begin date (mont - xpected due date for receiving replies (mon
76_9543_038_Prestacién de servicios personales para
impartir formacién, en &l pregrama de ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA en los establecimientos  January January 1
educativos articulados con el Centro de Tecnologias
Agroindustriales para en la vigencia 2022
7b_S543_U39_Frestacion Oe Servicios personales para
impartir formacion, en el programa de ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA en los establecimientos
educativos articulados con gl Centro de Tecnologias

Anrnindiietrialas nara e I8 vinancia 7099

January January 1

76_9543_040_Prestacion de servicios persanales para
impartir formacién, en el programa de ARTICULACIGN
CON LA EDUCACION MEDIA en los establecimientos  January January 1
educativos articulados con el Centro de Tecnologias

Agroindustriales para en la vigencia 2022

81488
G188

o4 a0

GFPI-F-137 VA1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar los servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias Agroindustriales -CTA lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestacion de servicios personales para impartir formacion, en
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en los establecimientos
educativos articulados con el Centro de Tecnologias Agroindustriales para en la vigencia
2022" (2 contratos).

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

o
VoBo. Dario Perez Viveros i
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

Proyecto: Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo T blgenc

(i f;‘ wrd

Reviso Carlos Fabian Arboleda Restrepo — Oficnista grado 02 -

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V04 Pag |
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de DOS (2) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de

contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

Instructores Programa Articulacion con la Media

Cantidad contratos:

2

Valor total de la
contratacion:

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS MCTE ($14.421.960)

CDP: 922 del 05 de enero del 2022
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Bhbro: SERVICIO DE  FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
) MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL
Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado:
L‘/‘D? Ao 'D-l —
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE
Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratacién
Revisé- Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador de Grupo Ad HM_LO

jnistgati ‘
Vo. Bo. Gerardo Augusto Castro Mufioz — Subdirector de centro 2 ,i
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