SUBRED INTEGRAOA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTIN

SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
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[JUSTIFICACION: 2).Que; mediante cf Acuerdo No, 641 de 20 16, emanado del Concejo de. Bogotd, D.C, se cfectud la reorganizacién del Sector Salud cn el Distrito Capital, definiendo lus entidades y|
Sccretaria Distrital do Salud do Bogotd, D.C., {usionando las Empresas Sociales del Estado do Usme, Naza

que lo conle ‘para o cual so det
Meisseny El Tunal en la Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales do salud

017y se adopts el Estatuto de contratacisn de la Subred Sur ESE, establociendio la capaci

la fusidn de algunas entidadcs adsoritas a la :
reth, Vista Hermosa, Tunjuelito, multinivel, en articulacién con'las Subredes de
Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la dad para contrutar de las personns consideradas
i restacién do servicios profesionales y de apoyo a Ja'gestion se colebrardn directamente. ¢). Que|
) Que con la debida antolacion se considerd Ia necosi

idad dol objets a contratar, conforme roposa en ¢l
de la prosénte necosidad. £), Que por lo expucsto es necesario contratar ol dosarmollo de actividades

- el limite para contratar, lns modalidades y mecanismos de scleccién, el régi

b de Necesidades, o).
seflaladas a continuacicn,

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestar servicios do perfil (auxiliar do enfermeria) acorde oon In Lex Artis; segiin necesidad de LA SUBRED SUR ESE, do ocverdo & los prinsipios el Sistcma General d Socinl (SGSS), Sistema Oblij io do Garantia y Calidad (SOGC) ¥ demisniormas concordantes.
2). Realizar bolividades de i ién, cducacicn, icacis i Promover y pravenis In eafermedid y ef autocuidado de In safud 1 mivel individual, familiar y comunitaria. . ) o X
3): Registrar en Io historia clinica la informacién de ln intervencidn af paciente, plan de uidados do enfermerda, simult inmedi e de izacidm, con I i il ionali ientifica (1ogica, olarn, completa) 'y demiss eriterios que defina el Ministerio do Salud y Proteccién Sooial o Enics ‘competentes quo
regulan la materin (Resolucion 199571999, 839/2017 orma qu la modifique, sustituys), ¢ informar de forma oportunn a In enfermera y/o médioa del servioio, los cambios ca el entado o cvolucién del pasicnte, :

4): Apoyar la claborasion. sctuslizacidn de formatos, protocelos, guias, limicntos d i damos, incluyendo el diligencizmi ] i ! perti

3) Apoyar el prooeso de alta lemprmna, fortaleoiendo oonocimientos del

6) Otras actividades propids del perfil que fortalezcan cf desarrollo da |

pacicic y la familia cn In promocin do habitos saludab id idad
Ins actividades misionales, '

i i o e In historia clinica y /o documentos destinados por [a institusidn,

s
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REQUERIMIENTO DE AUXILIAR DE
. ENFERMERIA

PAMPLONA CORTES YEIMMY
CAROLINA'

C.C 1,030,682658

CONTRATO No.631 3-2022

FECHA RETIRO: 03 JULIO 2022
NOTA: Todos I np do obligatorio diligenciamic en y i lnridwuzl!nlnlnh'zi!\ld.ln" deben ser i 1 siguientc orden: "‘ imi Profcaional inli & Talento humano y Ordenador del gasto .




