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CODIGO DEL PROCESO
169

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION'Y
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

META PLAN DE | Disefiar e implementar investigaciones para diagnosticar y divulgar la situacion de
DESARROLLO | |os derechos de las mujeres y transversalizar el enfoque de género y diferencial
metodoldgicamente.

PROGRAMA 53 - Informacion para la toma de decisiones

PDD 7668 - Levantamiento y analisis de informacion para la garantiade derechos de las
mujeres en Bogota

META 4. Produciry divulgar (16) estudios y/o investigaciones sobre losderechos de las

mujeres con fuente de informacién OMEG

Mediante el Acuerdo Distrital 490 de 2012 se cre0 la Secretaria Distrital de la Mujer, como un organismo del
sector central con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto, “Liderar, dirigir, coordinar,
articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacidn de politicas
publicas, para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas
politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda parael reconocimiento,
garantia y restitucion de losderechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres ”.

De conformidad a lo establecido en el articulo 5° del Acuerdo Distrital No. 490 de 2012, la Secretaria Distrital de
la Mujer tiene entre otras funciones las siguientes: “a. Actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito
Capital y en especial, liderar y orientar, mediante las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los
Consejos Superiores de la Administracion Distrital, las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos del Sector. (...) c. Asesorar a
los sectores de la Administracion Distrital en las politicas, planes, programas y proyectos para la incorporacion
de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las mujeres. d. Participar en las etapas de disefio,
formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras
publicas del Distrito Capital y de las localidades. e. Brindar asesoria, asistencia técnica y coordinar la
transversalizaciény territorializacion de las politicas publicas para las mujeres garantizando su cobertura en
todas las localidades. f. Disefiar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de
promocion, prevencion, atencion e incorporacion en planes, programas y proyectos y su articulaciénen el nivel
localy distrital, asi como procesos de sensibilizacion, formaciony capacitacion para las mujeres. (...)".

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la estructura
interna de la Secretaria Distrital de la Mujer —SDMujer- y se dictan otras disposiciones . La Secretaria de la
mujer es la Entidad cabezadel Sector Administrativo Mujeres, pertenece al Sector Central de la Administracion
Distrital con autonomia administrativay financiera.
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Por otra parte, el Decreto Distrital 428 de 2013 en su articulo 9, modificado por el articulo 2 del Decreto Distrital
434 de 2021, establece que son funciones de la Subsecretaria del Cuidadoy Politicas de Igualdad. entre otras las
siguientes: “(...) a) Dirigir y orientar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema Distrital de
Cuidado. (...) d) Coordinar segiin los lineamientos del Despacho, la formulacidn, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas de competencia de la entidad. €) Coordinar y asesorar segun los lineamientos del
Despacho, la transversalizacion de la igualdad de género en la Administracion Distrital. (...) g) Dirigir la incorporacion
de los enfoques de derechos, género y diferencial en las politicas publicas a cargo de la entidad, asi como en los planes,
programas y proyectos de su competencia. ( ...) i) Coordinar los procesos de desarrollo que contribuyan a generar
estrategias, programas y proyectos para avanzar en la transformaciéon de las condiciones sociales, econdmicas, culturales
y politicas de las mujeres. (...) k) Coordinary adelantar estudios e investigaciones para la torna de decisiones frente a
acciones que promuevan la igualdad para las mujeres y la equidad de género. I) Asesorar la producciény el analisis de
informacion que dé cuenta de las condiciones de las mujeres en la ciudad, y coordinar el disefio e implementacion del
Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género. (...) .

En ese mismo sentido el articulo 11 del Decreto 428 de 2013 establece que la Direccion de Gestion del
Conocimiento tiene entre otras funciones las siguientes: “a). Gestionar el apoyo técnico y financiero de
cooperacion para el desarrollo, que contribuya a la igualdad para las mujeres y la equidad de género. b).
Formular y adelantar estudios e investigaciones Utiles a la toma de decisiones frente a acciones que promuevan
la igualdad para lasmujeres y la equidad de género. c). Dirigir la producciony el analisis de informacion que
de cuenta de las condiciones de las mujeres en la ciudad. d). Realizar estudios e investigaciones que den cuenta
de la situaciony condicion de las mujeres en el Distrito Capital. €). Levantar la linea base, dando cuenta del
seguimiento y la evaluacién de los impactos de la Politica Publica de Mujeresy Equidad de Género. f). Producir
informacion, anélisis y recomendaciones de politica sobre presupuestos sensibles al género en la ciudad. g).
Dirigir el disefio e implementacién del Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género. h). Disefiar e
implementar un sistema de indicadores que dé cuenta del avance de la ciudad frente a la garantia de derechos de
las mujeres. i). Gestionar con los sectores de la Administracion Distrital la incorporacion de variables en los
sistemas de informacidn, que den cuenta de la situacion de las mujeres y permitan hacer andlisis desde el
enfoque de derechos y de género. j). Coordinar alianzas para acceder a informacion estadistica relacionada con
la mision de la Entidad. k). Coordinar la elaboracion y difusion periddica de informes y boletines sobre el
avance en los derechos de las mujeres y la equidad de género en el Distrito Capital. I). Construir lineamientos e
implementar procesos de formacion con agentes corresponsables de la implementacion, monitoreo y seguimiento
de las politicas publicas de igualdad para las mujeres en el Distrito Capital.”

De acuerdo conlo anteriory conel fin de cumplir con las metas establecidas en el marco del Plan Distrital de
Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI”, la Secretaria Distrital de la
Mujer formuld, entre otros, el proyecto de inversion 7668 - Levantamientoy analisis de informacion para la
garantia de derechos de las mujeres en Bogota, que aporta los recursos al presente proceso de contratacion en el
cual se pretende contar con un operador, por medio del cual, se realicen encuestas automaticas por demanda, bajo
el entendido que los fendmenos que afectan a las mujeres son dindmicos y multivariados, por lo cual, es
pertinente que las encuestas que aporten a la comprension de la lecturade algunas realidadesque vivencian las
mujeres, se hagan de acuerdocon las necesidades identificadas por la Secretaria Distrital de la Mujer entidad
rectora de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Se presenta a continuacion el rubro presupuestal del proyecto mencionado:
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Rubro Presupuestal Nombre del Proyecto o Rubro Valor
023011605530000007668 Levantamiento Y Analisis De Informacion | $211.000.000
Para La Garantia De Derechos De Las Mujeres
En Bogota

El Proyecto de Inversion 7668 - Levantamientoy analisis de informacién para la garantia de derechos de las
mujeres en Bogota, tiene por objetivo contribuir al cumplimiento del actual Plan de Desarrollo 2020 - 2024, a
través de acciones que permitan “Aumentar la generacion, disponibilidad y analisis de informacion sobre la
situacion de derechos de las mujeres en Bogota, que permita una adecuada toma de decisiones basada en
evidencia con enfoques de género y diferencial”. De manera especifica, el mencionado proyecto se propone
contar con esta informacion desagregada por sexo, y otras variables que permitan el anélisisde la situacion de la
poblacién de Bogota con enfoque de género y diferencial, posibilitando el visibilizar las implicacionesque tiene
cualquier accion planeada tanto parahombres como para mujeres.

Conforme a este propdsito, se formuld el programa 53, reconocido como «informacién para la toma de
decisiones». El interés de este programa es producir conocimiento que facilite la adopcién de mejores decisiones,
asi como la evaluacion de sus resultados. Mediante este tipo de analisis, se persigue la materializacion de
principios de gestién publica como lo es la consecucion de una sociedad mas democratica, justay solidaria. Por
consiguiente, a través este programa, se espera generar valor publico dirigido a la planeacion del desarrollo
territorial, ambiental, social, econémicoy cultural de la ciudad — region.

Segun lo anterior, el mencionado proyecto de inversion tributaa la meta del Plan Distrital de Desarrollo definida
como: Disefiar e implementar investigaciones para diagnosticar y divulgar la situacion de los derechos de las
mujeres y transversalizar el enfoque de géneroy diferencial metodoldgicamente. La herramienta estratégica para
recopilar, ordenar, analizar e interpretar y difundir informacién concerniente a la situacién de las mujeres que
habitan en el Distrito Capital es el Observatorio de Mujeresy Equidad de Género (OMEG). En este contexto,
desde el Proyecto 7668, se pretende: Producir y divulgar (16) estudios y/o investigaciones sobre los derechos de
las mujeres con fuente de informacion OMEG.

Desde el OMEG se considera importante contar con un operador por medio del cual, se realicen encuestas
automaticas por demanda, bajo el entendido que los fendmenos que afectan a las mujeres son dindmicos y
multivariados, por lo cual, es pertinente que lasencuestas que aporten a la comprension de la lecturade algunas
realidades que vivencian las mujeres se hagan de acuerdo con las necesidades identificadas por la Secretaria
Distrital de la Mujer, entidad rectorade la Politica Publicade Mujeres y Equidad de Género, en ese sentido, se
pretende que todos los insumos generados a partir de la aplicacidn de las encuestas permitan, por un lado,
robustecer la informacion disponible en materia de los indicadores que manejael OMEG y, por otro lado, la toma
de decisiones pertinentes teniendo en cuenta las percepciones, vocesy demandas de las mujeres.

De manera general las encuestas estaran orientadas a la medicién de percepciones, expectativas, opinionesy
niveles de satisfaccion dela ciudadania con relacionalos servicios brindadosporla SDMujer en las diferentes
sedes, actividadesy eventos que lidera. Se busca obtener informacion de manerainmediata para tomar acciones y
formular estrategias que mejoren los servicios o atiendan necesidades identificadas en un grupo especifico de
poblacidn. Es preciso indicar que, la SDmujer suministrara el cuestionario, mensaje (speech),y labase de datosde
las personasaencuestar. Por su parte, el operador debe realizar la aplicacion de las encuestas por medio de una
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solucidn tecnoldgica que permita intercambiar mensajes entre el usuario y unbot, simulando un dialogo natural
con el procesamiento de datos respectivos y, por Gltimo, la entrega de un informe ejecutivo junto con las bases de
datos resultantes; lo anterior, teniendo en cuenta que el criterio para definir la mejor solucidn tecnolégica
requerida, esta relacionado con que la entrega de resultados, se debe hacer en formato xls, csv, partiendode que
la SDMujer podra solicitar resultados parciales, a través de la Direccion de Gestion de conocimiento.

Para cumplir con los objetivos propuestos se contard con el apoyo técnico de la Direccion de Gestion del
Conocimiento de la SDMujer, que serala dependencia encargadade brindar las orientaciones técnicas, disefio
muestral, suministro de bases de datos y seguimiento a la aplicacién de las encuestas.

Esto permitira a la Entidad asegurar la credibilidad, integridad, calidad, veracidad y oportunidad de la informacién
recolectada en las diferentes acciones misionales de la entidad, hacer seguimiento en tiempo real de los diferentes
indicadores de gestion Institucionales para la toma de decisiones, servir de insumo en los analisis e
investigaciones del OMEG y convertirse en un medio de consulta del impacto en la oferta de servicios
institucionales.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Objeto.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “Realizar encuestas automaticas que aporten al anélisis
de los servicios ofertados por la Secretaria Distrital de la Mujer”.

La clasificacion del servicio objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes

Segmento Familia Clase
Cad. Nombre Cad. Nombre Cad. Nombre

81 Servicios basadosen ingenieria, 13 Estadistica 15 Metodologia y analisis
investigacion y tecnologia

80 Servicios de Gestidn, Servicios 14 Comercializaciony 15 Investigacion de mercado
Profesionales de Empresay Distribucion
Servicios Administrativos

83 Servicios publicos y servicios 11 Servicios de medios de 15 Comunicacioneslocales y

relacionadoscon el Sector Publico telecomunicaciones de larga distancia

2.2 Informacién del contrato

2.2.1. OBLIGACIONES GENERALESDEL CONTRATISTA

1. Entregar a la supervisora (r) los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones con-
tractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y direc-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

trices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugaren
caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridossobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

Dar aplicacidn a los subsistemas que componen el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion ado ptados
por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Mantener estrictareservay confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, enrelacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Codigo de Integridad del Servicio Pablico adoptado por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. mediante Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a todas las normasque en materia de
ética y valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningn software sin la autorizacién previa y escrita de la Oficina Asesora de
Planeacion, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y
software), hacer entregade los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (cuando a ello haya lugar).

Para efectosdel Gltimo pago, debera entregar pazy salvoy constancia de entrega de la informacion a su
cargo a la supervisora (r) del contrato.

Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia utilizados por la SDMUJER, para permitir la
identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; y mantener actualizado los diferentes sistemas
de informacion que apoyan las actividades que se desarrollan en el marco del contrato.

Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos generados durante la ejecucién del
contrato, previo diligenciamiento del formato de inventario documental, cuando asi se requiera.
Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato.
Cuando se trate de personas naturales, realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente a la supervisora
(r) del contrato para cadapago.
Cuando se trate de personas juridicas, entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
0 complemente.
Cumplir con la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras la Ley 1562 de2012 y
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019, Circular
0071 de 2020.
Presentar a la Entidad para aprobacion, dentro de tres (3) dias calendario siguientes a la suscripcion del
contrato, las garantias que cumplan las condiciones, plazos, objeto y montos establecidos, asi como
mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados en el contrato.

Ejecutar con plenaautonomia técnica y administrativa el objeto contractual.
Participar en las reuniones que se generen en la implementacion, puesta en marchay seguimiento del
contrato.

Reparar los dafios e indemnizar a la Secretaria Distrital de la Mujer por los perjuicios que pudieren
causarse referentes al incumplimiento del objeto y obligaciones contratadas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten la
ejecuciony concurriendo con la Secretaria Distrital de la Mujer en la liquidacion del Contrato.

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y la
discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresarialesy cadena de suministro en el marco de
la ejecuciondel contrato. En caso de sertestigo de alguna de las situaciones enunciadas deberd informar
de manera inmediata a la supervision quien daratraslado a la autoridad competente.

El CONTRATISTA no podrarevelar, durante la vigenciade este contrato, la informacion confidencial de
propiedad de la Secretaria Distrital dela Mujer, de la que el contratista tenga conocimiento, con ocasion o
para la ejecucion de este contrato, y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a
cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer, sin el previo consentimiento por escrito de la Secretaria
Distrital de la Mujer, so penade hacerse acreedor a las sanciones de ley.

COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: EI CONTRATISTA se compromete con la
Secretaria Distrital de la Mujer, en un esfuerzo conjunto, a preservar, fortalecer y garantizar la
transparenciay la prevencion de corrupcién en su gestion contractual en el marco de los principios y
normas constitucionales (articulo 209 de la Constitucién Politica) y, en especial, en lo dispuesto en el
capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011, enel articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020y en la Directiva
003 del 24 de febrero de 2021, expedida por la Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el
CONTRATISTA adquiere los siguientes compromisos: «1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra
forma de halago o dadivaa ningun funcionario publico enrelacion con la propuesta, o contrato que
suscriba con ocasion del proceso de seleccidn, ni tampoco permitir que susempleados o contratistas 1o
hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los
funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con
la intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos previos, 0
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién. 4. No incurrir en
falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
selecciony.

PREVENCION Y DENUNCIADE LA VIOLENCIABASADA EN GENERO. Durante la ejecucion del
contrato (el) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades administrativas,
y/o las autoridades judiciales correspondientes, segun sea el caso, la violencia, la discriminacién, el abuso
y el acoso sexual contra las mujeres, y las demas violencias basadas en género.

ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. la (el) CONTRATISTA debera evitar los elementos de
discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de laimagen, que perpetien
estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, debera
abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por la
otra, deberahacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones linglisticas que
incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referenciaa ambos y no
el uso exclusivo del género masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381
de 2009.

Las demas obligaciones de esencia y la naturaleza relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato.

Entregar los bienes paraingreso al almacén cuando a ello haya lugar, de acuerdo con las obligaciones del
contrato y lo dispuesto en la Resolucion DDC 00000 1del 30 de septiembre de 2019 “Por la cual se expide
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el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables parael Manejo y Control de los Bienesen los
Entidades de Gobierno Distritales” o la norma que la modifique o sustituya.

25. Cumplir y aplicar en todo momento la politica de tratamiento de datos personales y de gestion

documental.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

10.

11

Cumplir con plena autonomiatécnica, administrativa y financierael objetoy las condiciones establecidas
en los pliegos de condiciones, el anexo técnico, la propuesta presentada y todos los documentos del
proceso que hacen parte integral del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia administrativa y bajo su propiaresponsabilidad
por lo tanto no existe ni existird, ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el
CONTRATISTAY la SDMUJER.

Cumplir con las actividades y productos descritos en la etapa de planeacion, sefialados en el anexo
técnico.

Cumplir con las actividades y productos descritos en la etapa de aplicacion de encuestas, sefialados enel
anexo técnico.

Cumplir con las actividades y productos descritos en la etapa de procesamiento y sistematizacién de la
informacion, sefialados en el anexo técnico.

Cumplir con las actividades y productos descritos en la etapa de Consolidacion y presentacion de
resultados, sefialados en el anexo técnico.

Entregar a satisfaccion los documentos de acuerdo a lo sefialado en el numeral referente a la “forma de
pago” del presente documento, conforme los servicios efectivamente prestados, soportados y facturados,
teniendo en cuenta el nimero de encuestas efectivas realizadas.

Guardar absolutareserva y confidencialidad de la informacion a la que accedaen virtud del presente
contrato y de los resultados de lasacciones ejecutadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.
Realizar un cabal cumplimiento durante la ejecucion del contrato de la Politica de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales de la Secretaria Distrital de la Mujer, previendo todas las acciones
necesarias para salvaguardar la seguridad de la informaciénsuministraday la confidencialidad respecto
del tratamiento de los datos personales privados y sensibles, a los que tenga acceso, de acuerdo con lo
exigido por la ley y sus decretos reglamentarios.

Asistiry participar activamentea las reuniones y actividadesque seanconvocadas por lasupervisora(r).
Lo anterior, para dar cumplimiento al objeto contractual.

Las demas que sean inherentes a la naturaleza del contrato y que le sean impartidas por el Supervisor del
contrato, teniendo en cuenta el anexo técnico del proceso.

2.2.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER

1.

N

w

&

Suministrar la informacion que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en relacion con el objeto
del presente contrato.

Exigirala (el) CONTRATISTA la ejecucion idéneay oportunade las obligaciones del presente contrato.
Designar supervisor (r) parala vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.




SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GC-FO-23
GESTION CONTRACTUAL Versién: 11
Fecha de Emision: 25 agosto 2020

DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS
SECRETARIA, DISTRITAL DE LA MUUER P&agina8 de 56

5. Verificar que la (el) contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividadesy productos
que forman parte del presente contrato.

7. Verificar el deberde dar aplicacion a lo dispuesto el Decreto 1860 de 2021, relacionado con criterios
diferenciales y la acreditacion de los factores de desempate, previstosen la Ley de Emprendimiento.

2.2.4.PRODUCTOS ENTREGABLES

En desarrollo del contrato el CONTRATISTA entregaréa los siguientes productos:
Etapa |. Planeacion:

Grabacion de las preguntas suministradas por SDMujer.

Plan de trabajo del barrido de las Bases de datos: Hora Inicio, Hora final.
Entrega de pre grabado de las pruebas piloto de la encuestaa realizar.

Etapa Il. Aplicacidn de encuestas:

Entrega del registro (1D de llamada - grabacion) de las encuestas automatizadas.

Entrega de registro (ID de llamada - grabacién) de las llamadas no exitosas. (Registro de los 3 intentos).
Entrega de informes parciales cuando asi lo requiera SDMujer.

Etapa I11. Procesamiento y sistematizacion de informacion

Entrega de la base de datos en formato xIs o csv que contenga la totalidad de los registros e informacion obtenida
con la encuesta, de forma limpia, inequivocay completa.

Entrega de Script de la automatizacidn de las llamadas y/o cuando este no se aplique, entrega de informe detallado
de procesamiento de la informacién. (debe ser descrito todo el tratamiento de la informacion).

Etapa IV. consolidacién y presentacion de resultados
Entrega de informe de resultados.

2.2.5 SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del contrato sera ejercida por la Directora de Gestion del Conocimientoo la persona designada
para tal fin, quien ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA Yy esta obligado a vigilar permanentemente la ejecucién del objeto contratado. Deberan realizarun
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007y a su vez por el articulo modificado por el articulo 217 del Decreto 19 de
2012y el manual de contratacion de la Entidad.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En ningun caso la supervisora (r) del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#32
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#217
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2.3 ldentificacién del contrato a celebrar

Las partes suscribirdn un contrato de prestacion de servicios que se regularan por las normas civiles y comerciales
y en lo establecido en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica — EGCAP, integrado
entre otras por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decretos reglamentariosy demas normas aplicables o
aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccidn pertinente para celebrar el contrato cuyo objeto es Realizar encuestas automaticas que
aporten al andlisis de los servicios ofertados por la Secretaria Distrital de la Mujer” corresponde a:

1. Licitacion Publica (Articulo 30 Ley 80 de 1993; Numeral 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007):

2. Seleccion Abreviada (numeral 2 Articulo 2 Ley 1150 de 2007):

a. Adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformesy de comun
utilizacion.__
Menor cuantia (hasta 280 smmlv).__ X
Prestacion de servicio desalud
Declaratoria de desiertade la licitacion.__
Enajenacion de bienes del Estado, con excepcion de aquellos a que se refierela Ley 226 de 1995
Productos de origen o destinacion agropecuarios_
Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y
de las SEM
Para la ejecucion de programas: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion,
atencion a poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en alto
grado de exclusion ___
i. Contratacion de bienesy servicios que se requieren para la defensay seguridad nacional

> @meaoo

3. Concursode méritos (numeral 3 Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado porel articulo 219 del Decreto 19
de 2012)
a. Abierto
b. Con precalificacion_____
c. [Escogenciadeintermediarios deseguros__

4. Contratacioén Directa (numeral 4 Articulo 2 Ley 1150 de 2007):
Urgencia manifiesta.___

Contratacion deempréstitos

Contratos y/o convenios interadministrativos

Contratacion de bienesy serviciosen el sector Defensa

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnol6gicas
Encargo fiduciario

Inexistencia de pluralidad de oferentes.

Prestacion de servicios profesionalesy de apoyoa la gestion
Arrendamiento o adquisicién de inmuebles__

—SQ o Q0o



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0226_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
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j. Contratacion de bienesy serviciosde la Direccion Nacional de Inteligencia (DNI)
5. Minima cuantia (Articulo 94 Ley 1474 de 2011)
6. Convenios de Asociacion (Decreto 092 de 2017 y Articulo 96 de la Ley 489 de 1998)

La presente contratacion se realizara bajo la modalidad de seleccion abreviada, de acuerdo a como lo establece el
articulo 2, numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1860 de 2021.

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, la
legislacidn tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demés normas que las modifiquen o adicionen, asi
como por los documentos que conforman el proceso, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que
sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion,y en lo que no esté particularmente
regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.
De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

Teniendo en cuenta la cuantiay la naturaleza del contrato a celebrar, La modalidad de seleccion que se debe
adelantar es la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad conlo sefialado en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

En el presente proceso de seleccion se tendran en cuenta factores técnicos y econdémicos, la oferta més ventajosa
serd la que resulte de aplicar la alternativa sefialada en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, concordante con el Decreto 1860 de 2021.

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO. |

4.1 El valor total del contrato sera la suma de DOSCIENTOS ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($211.000.000) M/Cte, incluido IVA cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional legales a que haya lugary costos y demaés conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que
los proponentes puedan incurrir para la ejecucion del contrato y demas actividades necesarias para el cabal
desarrollo del objeto del proceso de seleccion

4.2 El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a DOSCIENTOS
ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($211.000.000), de la vigencia fiscal 2022, con cargo al proyecto o
rubro funcionamiento o inversion:

Cadigo Nombre componente
Rubro presupuestal Nombre del proyecto o rubro componente del Valor
gasto del gasto
Levantamiento y analisis de Servicios de
023011605530000007668 informacion para la garantia de 0232020200883700 | investigacion de mercados | $211.000.000
derechos de las mujeres en Bogota y encuestas de opinion
publica
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Nota 1: La adjudicacion del contrato sera por el valor total del presupuesto oficial estimado, por el plazo estimado
del contrato, y su ejecucion serd de acuerdo a los servicios efectivamente recibidos a satisfaccion por la
supervision del contrato de conformidad con el detalle de pago establecido en la forma de pago y de conformidad
con el Anexo Técnico.

4.3. PLAZO

El plazo de ejecucion estimado del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2022 o hasta que se agote el
presupuesto, lo que primero ocurra, y se contaraa partir de la suscripcién del actade inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sefialados en el articulo 23 dela Ley 1150de 2007, esto es,
expedicion del Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia.

4.4. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en moneda legal colombiana previa programacion del PAC por medio de
mensualidades vencidas de conformidad con los servicios efectivamente prestados, soportados y facturados,
teniendo en cuenta el nimero de encuestas efectivas realizadasy las siguientes consideraciones:

Nota 1: La entidad pagara cada requerimiento acorde a los valores presentados en la ofertaeconomica.

Se debera entender que el total de encuestas efectivas en cada requerimiento se pagara dentro de cada rango
establecido por la entidad, los cuales son los siguientes:

CANTIDAD DE ENCUESTAS A APLICAR CUMPLIENDO LAS FASES, ACTIVIDADES Y
PRODUCTOS DESCRITOS ANTERIORMENTE

Rango 1: ENTRE 70 Y 250 ENCUESTAS EFECTIVAS

Rango 2: ENTRE 251Y 700 ENCUESTAS EFECTIVAS

Rango 3: ENTRE 701 Y 2.000 ENCUESTAS EFECTIVAS

Rango 4: ENTRE 2.001 Y 5.000 ENCUESTAS EFECTIVAS

Rango 5: ENTRE 5.001 y 30.000 ENCUESTAS EFECTIVAS
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Nota 2: La entidad pagard mensualmente, el valor total de los requerimientos realizados en el mes.

Nota 3: La entidad pagara cada requerimiento conforme al valor establecido en la ofertaecondmica para cada
rango, indicando que los valores unitarios por rango se incluiran en la minuta.

Se deberan entregar los siguientes documentos:

a) Informe ejecutivo de servicios prestados, debidamente firmado por el Representante Legal del contratista
y la supervisora de la Secretaria Distrital de la Mujer.

b) Factura respectivay/o cuenta de cobro: El valor total (incluyendo el IVA si aplica) debe presentarse en
valores cerrados sin centavos o decimales, y debe corresponder a los servicios efectivamente prestados.

c) Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por la supervisora (r) y/o
interventora (r) del contrato.

d) Copiade laplanilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

e) Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de
personas juridicas; si quien certificaes el revisor fiscal se deberd adjuntar su cédula, su tarjeta profesional
y su certificado de antecedes disciplinarios emitido por de la Junta Central de Contadores. o copia de la
planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcién al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

f) Certificado de Camara 'y Comercio vigente (no mayor a 30 dias) parael primer pago y/o cuando se realice
la actualizacion de esta.

g) Registro Unico Tributario - RUT completo, para el primer pago o cuando se realice actualizacion de
este. Demés documentos contemplados en la resolucion de pagos vigente en la entidad.

Nota 1: En ningln caso se reconoceran intereses de mora o gastos adicionales causados por no haber cumplido a
tiempo con alguna obligacién financiera.

Nota 2: Para efectos de facturacion, el contratista deberd atender las disposiciones en materia tributaria
contempladas en el Decreto 358 de 2020, la Resolucion 000042 de 2020 y deméas normas expedidas por la
Direccion de Impuestosy Aduanas Nacionales DIAN, en materia de facturacion electronica.

Nota 3: Se deberan entregar los respectivos soportes que demuestren o sustenten o validen los pagos por los
conceptos definidos en este numeral conforme al Anexo técnico, sin embargo, la entidad podré solicitar
aclaraciones o complementaciones de dichos documentos en caso de considerarse necesario.

Nota 4: De conformidad con el articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero
de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital, el plazo de pago seramaximo de treinta (30) dias calendario luego de
recibido los bienes o servicios establecidos, siemprey cuando se cuente con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan a cargo del contratista.

4.5 Describir variables utilizadas para calcular el presupuestoy los rubros que lo componen.
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En relacién con el proceso que adelanta la Secretaria Distrital de la Mujer, que tiene por objeto “Realizar
encuestas automaticas que aporten al analisis de losservicios ofertados por la Secretaria Distrital de la
Mujer”, la entidad formula las necesidades requeridasa la implementacion de las actividades en el anexo
técnico, del cual se deriva la construccion de la estructura de costos.

ANALISIS DE MERCADO

El Presupuesto Oficial estimado del objeto a contratar, se determind con la identificacion, andlisis y comparacion
de precios por cada uno de los items establecidos en el Anexo Técnico y de acuerdo con el resultado de la
Solicitud de Informacion a Proveedores, realizado por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer, teniendo en
cuenta los manuales de Colombia Compra Eficiente y con el fin de contar con informacién actualizada, respecto
de los precios del mercado del servicio a contratar:

1. Solicitud de informacién a proveedores.

Para la obtencion de la informacion de proveedores, la entidad publico a travésde la plataforma SECOP 1, el
proceso de Solicitud de informacion a los Proveedores No. SP-016-2022 cuyo objeto era “Realizar encuestas
automaticas que aporten al analisis de los servicios ofertados por la Secretaria Distrital de la Mujer”, con los
siguientes cadigos clasificadores correspondientes.

Obteniendo unamuestrade 1035 proveedores, compuesta por medianas empresas, pequefias empresas y ESAL las
cuales se encuentran inscritas con los codigos UNSPSC mencionados. Es importante mencionar que el plazo de
presentacion de cotizaciones fue ampliado en una oportunidad, dado que no se recibian ofertas y por solicitud de
algunos interesados. En consecuencia, el ultimo plazo ampliado del proceso de solicitud de informacién a
proveedores en SECOP Il finaliz6 el 06 de abril de 2022.

4/4/22,16:11 Proceso

A%y au szl
| l | l ke ' Buscar.

Volver Opciones

Proceso : Realizar encuestas automaticas - SP-016-2022 (id.CO1.BD0OS.2873340)

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SP-016-2022 (soncitud Informacion publicads) | Pliegos

Unidad de contratacion DIRECCION DE CONTRATACION
Vor Eniace.

LINEA DE TIEMPO

Adicional a la publicacion en la plataforma SECOP Il del proceso de Solicitud de informacion a los Proveedores,
se remitieron correos electronicos a proveedores reconocidos en el mercado, para realizar el correspondiente
estudio de mercado, recibiendo una cotizacion de PACARINA MEDIA LAB S.A.S.

Como resultado de la solicitud a los proveedores mencionadaen el literal anterior, a través de SECOP Il, se
recibieron cotizaciones a través de la plataforma SECOP Il y unaa través del correo electronico de la Secretaria
Distrital de la Mujer, tal y como se detallaa continuacién:
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COTIZANTE 1. CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA (SECOP 1)
COTIZANTE 2. IMK INVESTIGACIONES DE MARKETING (SECOP II)
COTIZANTE 3. PACARINA MEDIA LAB S.A.S. (Correo electrénico)

Con las cotizaciones recibidas por los proveedores mencionados en la tabla anterior, se procedié al analisisy
comparacion por precios unitarios, descrito en el siguiente numeral.

2. Aplicacion del procedimiento de andlisis de precios unitarios:

Con lafinalidad de estimar el Presupuesto Oficial del proceso, se realizaron las siguientes actividades de anéalisis
y comparacion por precios unitarios para cada consideracion del servicio a prestar, tomando como base el
resultado del proceso de Solicitud de Informacion a Proveedores (Cotizaciones), detallado en el anterior numeral:

A continuacion, se presentael valor estimado, de acuerdo con la sumatoria de los precios unitarios para cada item
cotizado por los proveedores, téngase en cuenta que los valores incluyen todos los costos asociados directos e
indirectos, IVA, impuestos, tasas, contribuciones y los gastos y costos relacionados con la legalizacion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

PROVEEDOR Centro Nacional de Consultoria

IMK Investigaciones de Marketing

PacarinaMedialab S.A.S

CANTIDAD DE
ENCUESTAS A Valor unitario por
APLICAR val itari " val itari ot encuesta
CUMPLIENDO alor unitario por.encues a alor unitario por.encue a (Pesos
(Pesos colombianos, . (Pesos colombianos, X i .
LAS FASES, . | Observaciones . | Observaciones colombianos, Observaciones
solamente valores enteros sin solamente valores enteros sin
ACTIVIDADES Y K . solamente valores
decimales) decimales) X
PRODUCTOS enterossin
DESCRITOS decimales)
ANTERIORMENTE
Rango 1: ENTRE
70Y250 S 78.000,00 S 22.813,00 S 26.550,00
ENCUESTAS " T o
EFECTIVAS
Rango 2: ENTRE
251Y700 S 75.000,00 S 18.566,00 S 21.120,00
ENCUESTAS _ _ R
EFECTIVAS
Rango 3: ENTRE
701Y2.000 S 72.000,00 S 14.873,00 S 15.280,00
ENCUESTAS " o o
EFECTIVAS
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Rango 4: ENTRE
2.001Y5.000
ENCUESTAS
EFECTIVAS

S 70.000,00 S 10.347,00 S 10.250,00

Rango 5: ENTRE
5.001y30.000
ENCUESTAS
EFECTIVAS

S 70.000,00 S 7.000,00 S 6.850,00

Comparacion de preciosunitarios.

La Secretaria Distrital de la Mujer, identific6 como parte del analisis de mercado, que se presentd un precio
atipico o distantes de la mayoriade los datos de la muestra, por lo cual, teniendo en cuenta lo definidoen la Guia
para la Elaboracién de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, la entidad procedi6 al desarrollo de un
analisis estadistico de medidas de tendencia central y dispersion que permiten hacer inferencias, para lo cual se
determinaron los valores minimos aceptables, no tomando para el calculo del precio techo de referencia, el precio
atipico que pudieraalterar el resultado de la aplicacion de la media geométrica, que este caso lo general el Centro
Nacional de Consultoria.

Para el caso del proceso que se pretende convocar, se obtuvo la estimacion del presupuesto, mediante la obtencion
del promedio de las cotizaciones presentadas en la plataforma SECOP 11, en la siguiente forma: Promedio Total,
donde se suman los precios totales cotizados de cada entidad y el resultado de la sumatoria de las 2 cotizaciones
analizadas, se divide en 2, que es el nUmero de cotizaciones que se tendrén en cuenta.

Téngase en cuenta que los valores incluyen todos los costos asociados directos e indirectos, IVA, impuestos,
tasas, contribucionesy los gastosy costos relacionados con la legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato.

PROVEEDOR

TOTALPROMEDIO
UNITARIO
CANTIDAD DE ENCUESTAS A APLICAR CUMPLIENDO LAS FASES, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
DESCRITOS ANTERIORMENTE
Rango 1: ENTRE 70 Y 250 ENCUESTAS EFECTIVAS $ 24.682
Rango 2: ENTRE 251 Y 700 ENCUESTAS EFECTIVAS $ 19.843
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Rango 3: ENTRE 701Y 2.000 ENCUESTAS EFECTIVAS $ 15.077
Rango 4: ENTRE 2.001 Y 5.000 ENCUESTAS EFECTIVAS $ 10.299
Rango 5: ENTRE 5.001 y 30.000 ENCUESTAS EFECTIVAS $ 6.925
Sumatoria de valores unitarios de referencia, para efectos de ponderacion $ 76.826

Finalmente, se tiene que, si bien se determina el valor unitario por encuesta automatica, estos son precios techo. El
valor del presupuesto oficial destinado parael presente proceso de contratacion se determina como bolsay va
hasta su agotamiento, como estimado realizado por la entidad de acuerdo a la necesidad.

4.6 Analisis del conocimiento del sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de Analisis de Riesgo

El analisis del conocimiento del sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgos del sector, se encuentra en el Anexo Andlisis del Sector, el cual hace parte integral del
presente estudio previo.

ANALISIS DEL ESTUDIO DE MERCADO- SECTOR RELATIVO A MUJERES Y DECRETO 1860 DE
2021.

Como parte de la Solicitud de Informacion a Proveedores No. SP-016-2022 a través de la plataforma SECOP 11,
cuyo objeto era “Realizar encuestas automaticas que aporten al andlisis de los servicios ofertados por la
Secretaria Distrital de la Mujer”, se recibieron las siguientes respuestas a las preguntas formuladas con el fin de
identificar variables que puedan ser analizadas en la estructuracion de estadisticas y resultados del ejercicio de
cotizacion, utiles para la aplicacion del Decreto 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeresen la contratacion del Distrito Capi-tal”, en donde se
concluye que existe participacién activa y priorizacion de la contratacién de las mujeres en los interesados en
participar en el presente proceso; sin embargo, de acuerdo al anexo del anélisis del sector no se exigira porcentaje
alguno de acuerdo con la normatividad citada, debido a que no se exige un numero de personal determinadoy con
esto no hay posibilidad de verificar el cumplimiento.

Centro Nacional de IMK Investigaciones  Pacarina Media Lab
Consultoria de Marketing S.AS

PROVEEDOR

a) ¢ Cuantas mujeres tiene usted
vinculadas en su empresa?
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b) ¢ Cuantos trabajadores (y
contratistas) vinculados con la
empresa dispondria para la
ejecucion del contrato a suscribir?

c) ¢ Del total de mujeres que tiene
vinculadas al proceso, con cuantas
de ellasdispondria para la ejecucion
y cumplimiento del contrato a
suscribir y en qué funciones?

d) ¢ Cuantas mujeres adicionales
vincularia para la ejecucién y
cumplimiento del contrato?

e) ¢, De conformidad con el Decreto
332 de 2020, dentro de la
contratacion del equipo de trabajo
podria como contratista priorizar la
contratacion de mujeres?

En casode No contemplar la
contratacion de mujeres, por favor,
justifique su respuesta.

40 3 4
Programadora de
plataforma, supervisora
de campo.(valldamon de Coordinadora general
30 la calidad de la d
. iy . el proyecto
informacidn), analista
de procesamiento de
datos
25 3 1
. NO Si X NO Sl

Igualmente, Como parte de la Solicitud de Informacion a Proveedores No. SP-016-2022 a traveés de la plataforma
SECOP I, cuyo objeto era “Realizar encuestas automaticas que aporten al analisis de los servicios ofertados por
la Secretaria Distrital de la Mujer”, se recibieron las siguientes respuestas a las preguntas formuladas con el fin
de identificar variables que puedan ser analizadas en la estructuracion de estadisticasy resultados del ejercicio de
cotizacion, utiles para la aplicacién del decreto 1860 de 2021.

PROVEEDOR

a)éEl interesado se encuentra
enmarcado en la definicion de
emprendimientoyempresas de
mujeres ? En los términos del
decreto 1860 de 2021 Articulo
2.2.1.2.4.2.14

Centro Nacional de
Consultoria

IMK Investigaciones de

Marketing

Pacarina Medialab
S.A.S
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b)éEn atencion al objeto del
proceso, el interesado persona
natural o juridica, podria proveer
bienes o servicios por parte de
poblacién en pobreza extrema,

desplazados por la violencia, i i NO

personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciony
sujetos de especial proteccion
constitucional? En los términos del
decreto 1860 de 2021 Articulo
2.2.1.2.4.2.16.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que parados (2) entidades, encuentra enmarcado en la definicién de
emprendimiento y empresas de mujeres y las mismas dos (2) podria proveer bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional; lo anterior, como dos criterios de suma
importancia, son analizados en el anexo de analisis del sector paraque sea tenido en cuenta.

El andlisis relativo a mujeres y decreto 1860 de 2021, se encuentraen el Anexo Analisis del Sector, el cual hace
parte integral del presente estudio previo. )
LIMITACION DEL PROCESO DE SELECCIONA MIPYMES.

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que parael efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria 'y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menosdos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatalesy los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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Teniendo en cuenta que el Valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion es inferior al umbral
establecido de ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US $125.000), es decir:

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES en pesos$ 457.297.264

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MIPYMES

| 5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION. |

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion tienen la siguiente justificacion:

La verificacidon de la capacidad juridica, capacidad financieray capacidad técnica serdn objeto de verificacidn,
pero no seran objeto de calificacion o evaluacion, razdn por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; sin
embargo, si los documentos aportados no retnen los requisitos indicados en el Pliego de Condicionesy en las
disposiciones legales vigentes, y no se subsanan dentro del tiempo establecido por la Entidad, la propuesta serd no
habil para continuar en el proceso de Seleccidn.

El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en el
presente proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la ofertaméas favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y economicos de escogenciay la ponderacion precisay detallada de los mismos contenidaen lospliegos
de condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Solo serén objeto de evaluacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista juridico, técnicoy
financiero

5.1 REQUISITOSHABILITANTES:

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga
al ofrecimiento més favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de
afecto o deinterésy, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financieray de organizacion de los oferentes seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion enel proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribiry a su valor:

Criterios Habilitantes:
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ASPECTO RESULTADO
Verificacion de requisitos habilitantes juridicos HABILITADO/NO HABILITADO

Verificacion de requisitos habilitantes técnicos y | HABILITADO/NO HABILITADO
condiciones de experiencia

Verificacion de requisitos habilitantes financierosy | HABILITADO /NO HABILITADO
capacidad de organizacion

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
A esta verificacion NO se le asignaré puntaje, su resultado seraHABILITADO o NOHABILITADO.

La verificacion de los aspectos juridicos sera realizada por el Comité evaluador constituido al interior de la
Secretaria, la cual verificard los documentos que deben ser presentados de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, y las exigencias de los pliegos de condiciones.

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Poder debidamente constituido.

3. Certificado de Existencia y Representacion legal.

4. Autorizacion del 6rgano social.

5. Registro Entidad sin Animo de Lucro - Cooperativas.

6. Documento de constitucién del Consorcio 0 Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura

7. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales.

8. Certificado de no inclusién en el boletin de responsables fiscales (Documento generado de Oficio por la
Entidad).

9. Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades de la
Procuraduria General de la Nacion (Documento generado de Oficio por la Entidad).

10. Fotocopia de la cédulade ciudadania.

11. Certificado de Antecedentes disciplinarios de la Personeria Distrital (Documento generado de Oficio por la
Entidad).

12. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (Documento generado de Oficio por la
Entidad).

13. En I)os términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Entidad verificara el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

14. Garantia de seriedad de la propuesta.

15. Certificado de inscripcion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

16. Registro Unico Tributario.

17. Formato de Relacidn de Contratos de Prestacion de Servicios (persona juridica, consorcio o union temporal)
en los formatos dispuestos por la Directiva 003 de 2021, de la Secretaria Juridica Distrital.
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Nota 1: Que de acuerdo con la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Articulo 5°. El cual modificael Paragrafo 1° e
incliyanse los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la no entrega de la garantia deseriedad
junto con la propuesta no sera subsanable y seré causal de rechazo de la misma.

Nota 2: Para el caso de proponentes plurales, cadauno de sus integrantes deberan acreditar de manera inde-
pendiente los requisitos juridicos exigidos en el proceso de seleccién.

5.1.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y REQUISITOS TECNICOS

Para la verificacion técnica, el proponente debe garantizar la prestacion de los servicios objeto del proceso de
seleccion, dando cumplimiento a todas las especificaciones que hacen parte integral del proceso de seleccion.

5.1.2.1 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
La experiencia general del proponente sera verificada con la informacion vigente y en firme registradaen el RUP.

Los proponentes deberén estar inscritos bajo las condiciones del Decreto Nacional 1082 de 2015 y la informacion
de contratos ejecutados debe estar certificadaen el Registro Unico de Proponentes, cumpliendo las siguientes
condiciones las cuales deben ser tenidas en cuenta al momento de diligenciar el Anexo de Relacion de
Experiencia Minima General Habilitante:

1. Experiencia general minima para los proponentes :
Valor: La sumatoria del valor de los contratos certificados debe acreditar el 100% del presupuesto oficial
estimado expresado en SMMLYV, es decir, debe ser igual o superior a 211 SMMLYV, que corresponde al
presupuesto, con minimo uno (01) y méximo tres (03) contratos certificados en el RUP.

Experiencia general minima para los proponentes Mipymes (Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021):

Valor: La sumatoria del valor de los contratos certificados debe acreditar el 100% del presupuesto oficial
estimado expresado en SMMLYV, es decir, debe ser igual o superior a 211 SMMLYV, que corresponde al
presupuesto, con minimo uno (01) y maximo cinco (05) contratos certificados en el RUP.

Experiencia general minima para los proponentes emprendimientos y empresas de mujeres (Articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021):

Valor: La sumatoria del valor de los contratos certificados debe acreditar el 100% del presupuesto oficial
estimado expresado en SMMLYV, es decir, debe ser igual o superior a 211 SMMLYV, que corresponde al
presupuesto, con minimo uno (01) y méximo cinco (05) contratos certificados en el RUP.

2. Contratante: Entidades publicas o privadas.

Estado de los contratos y/o Convenios: Contratos celebrados y ejecutados.

4. Sifue integrante de Consorcios o Uniones Temporales: Porcentaje de participacion del Consorcio o Union
Temporal en el contrato.

w
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5. Laexperiencia general se verificara de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel,
y debera estar clasificado en uno (01) de los tres (3) cédigos UNSPSC siguientes codigos.

Segmento Familia Clase
Cad. Nombre Cad. Nombre Cad. Nombre

81 Servicios basadosen ingenieria, 13 Estadistica 15 Metodologia y anélisis
investigacion y tecnologia

80 Servicios de Gestion, Servicios 14 Comercializaciény 15 Investigacion de mercado
Profesionales de Empresay Distribucion
Servicios Administrativos

83 Servicios publicos y servicios 11 Servicios de medios de 15 Comunicacioneslocales y

relacionadoscon el Sector Publico telecomunicaciones de larga distancia

Nota 1: La Entidad verificara inicamente para cumplimiento de este requisito habilitante la experiencia de los
contratos que estén inscritos en el RUP y que acredite las condiciones antes relacionadas.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150de 2007, el Certificado RUP es
plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar, y como consecuencia la acreditacion de la
experiencia requerida Gnicamente serd la aportada y registradaen el RUP.

Nota 3: La Entidad se reservael derecho de verificar la autenticidad de la informacién suministrada por los
proponentes. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos de experiencia del proponente, la Secretaria de la
Mujer podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término legal establecido para
suministrarlas.

Nota 4: Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o0 Unién Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participaciéon decada uno
de los miembros y Unicamente sera tenido en cuentael valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion.

Nota 5: Con el fin de informar expresa e inequivocamente los contratos mediante los cuales pretenden acreditar su
experiencia, el proponente debe diligenciar el Anexo de Relacion de Experiencia Minima General Habilitante, por
lo tanto, relacionaré en este anexo los contratos que pretenda referenciar para acreditar el cumplimiento del
requisito habilitante.

Nota 6: En cuanto a las personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en
el pais: La sumatoria de la experiencia probable como acreditada se contard a partir de la fecha de constitucion de
la empresa (esta informacidn seratomada del documento que acredite la existencia y representacion legal de la
empresa o el documento que permita corroborar tal informacién, expedido por el organismo y/o autoridad
competente del pais de origen de la misma).

Nota 7: En el evento en que se presenten diferencias entre la informacion relacionadaen el RUP y la relacionada
en el Anexo de Relacion de Experiencia Minima General Habilitante prevalecera la informacion que conste en el
RUP, con fundamento en la cual la Secretaria de la Mujer verificard el cumplimiento de la experiencia minima
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habilitante, teniendo en cuenta que la presentacion del Anexo de Relacidn de Experiencia Minima General
Habilitante es un documento que facilita la relacion de la experiencia.

Nota 8: Para el proponente persona juridica, la experiencia se contaraa partir de la fechade su constitucion. Para
las sociedades que tengan menos de tres afios de constituidas, pueden aportar la experiencia de sus socios y\o
accionistas, la cual se haya registrado en el RUP. Adicionalmente, dicha experiencia puede ser conservada por las
sociedades incluso vencidos los tres afios de constitucion, lo anterior a la luz del concepto de CCE No 378 de
2020 “De conformidad con la posicion adoptada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica— Colombia
Compra Eficiente a partir del concepto con radicado No. 4201913000006797 del 19 de noviembre de 2019, es
posible que las sociedades de reciente creacion, que, en aplicacion del beneficio establecido en el numeral 2.5 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, hayan acreditado la experiencia de sus socios o accionistas, lo
puedan seguir haciendo en cualquier proceso de contratacion y ante cualquier entidad, aun después de cumplidos
los 3 afios de constitucion, siempre que no hayan cesado los efectos del RUP por el incumplimiento del deber de
renovacion .

Nota 9.; Si el proponente o alguno de sus integrantes indica en el formato mas de tres (03) o cinco (5) (para los
criterios diferenciales) contratos a tener en cuenta para la experienciageneral del proponente, al momento de
verificar la experiencia habilitante solamente se tendran en cuenta los primeros tres (3) (o cinco (5)) contratos
relacionados en orden de presentacion en el formato, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en
el presente numeral, asi mismo, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el formato suministrado por
la entidad algin contrato que no se encuentre incluido en el RUP el mismo no seré tenido en cuenta de
conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Nota 10: Si el proponente o0 alguno de sus integrantes indicaen el formato menos de tres (03) o cinco (5) (para el
criterio diferencial) contratos se revisaran los que relacione, sin perjuicio que en el término de traslado pueda
indicar otros contratos a teneren cuenta para la experiencia general del proponente.

Nota 11. El criterio diferencial para Mipymes en el sistema de compras publicas debera ser acreditado de
conformidad con lo establecido enel articulo 2.2.1.2.4.2.4 Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021.

De acuerdo conel articulo 2.2.1.2.4.2.4, la acreditacion de este requisito se realizarade la siguiente manera:

“La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estéan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existenciay representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacidn, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatalesy los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstosen los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacionde loscriterios diferenciales para losemprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas™

De conformidad al paragrafo 4 del ARTICULO2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras plblicas “PARAGRAFO 3. Lo previsto en estanorma aplicasin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero norige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

Nota 12. El criterio diferencial para emprendimientosy empresas de mujeresen el sistema de compras publicas
debera ser acreditado de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para acreditar el requisito habilitante los emprendimientosy empresas de mujeres deberan allegar el cumplimiento
de alguno de las siguientes condiciones conforme con el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 asi:

“ 1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
personajuridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempoen el
que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menosel cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadascon la direccion de
areas misionales de la empresay la tomade decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeresy el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexaracopia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pag os realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociacionesy cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeresy la participacion haya correspondido a estas durante al menosel Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresasde mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista parael cierre del procedimiento de
seleccion “

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE PLURAL

Para acreditar la experiencia general del proponente plural cadaunode los integrantes del proponente plural
deberé acreditar la experiencia en uno (1) de los tres (3) codigos UNSPSC relacionados anteriormente.

Para acreditar los SMMLV es decir 211, deberaser de acuerdo con la sumatoriade las experiencias de cada uno
de sus integrantes. El resultado seré la sumatoria de los SMMLV es decir 211 SMMLV.

La inscripcionen el RUP de cada uno de los integrantes del proponente plural debe encontrarse vigentey en firme
para el cierre del proceso segin corresponda.
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NOTA 1: El proponente plural debera para la presentacion de su propuesta tener en cuenta las reglas establecidas
en el numeral 5.1.2.1. del presente documento.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme'y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o union temporal. (pardgrafo 2° del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

Nota 3: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferencialesy los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la uniéntemporal. (paragrafo 1°del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

5.1.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICAMINIMAHABILITANTE DEL PROPONENTE

Esta experiencia especifica se requiere con el objetivo de verificar que el proponente que resulte adjudicatario
cuente con la experticia para ejecutar el contrato que se pretende celebrar, demostrando su capacidad de
desarrollar operaciones de esta naturalezay dimension.

El proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante con dos (02) certificaciones de
contratos debidamente acreditados y certificados en el RUP los cuales podran ser los mismos contratos
presentados paraacreditar la experiencia minima general habilitante o podran ser diferentes, pero en todo caso
deberan estar inscritos en el RUP los cuales deberan certificar la experienciaespecificaen la prestacion del
servicio relacionada con el objeto a contratar.

Los proponentes deberan acreditar la experiencia de los contratos suscritos, ejecutados y registrados, mediante
certificaciones o actas de liquidacion o actas de recibo definitivo o a satisfaccion, o de terminacion, que pueden
ser del sector publico o privado, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos. Los documentos solicitad os
pueden complementarse con los respectivos contratos, no obstante, lo anterior, no serd de recibo para efectos de la
verificacion los casos en que Unicamente se aporte el contrato.

Con el fin de informar expresa e inequivocamente los contratos mediante los cuales pretenden acreditar su
experiencia, el proponente debe diligenciar el Anexo de Relacién de Experiencia especifica Minima
Habilitante, por lo tanto, relacionara en este anexo los contratos que pretenda referenciar para acreditar el
cumplimiento del requisito habilitante.

> Reglas para acreditar la Experiencia Minima Especifica Habilitante
> Los documentos deben contener minimo la siguiente informacion

a) Objeto del Contrato

b) Plazo del contrato
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c¢) Fecha de Inicio del Contrato
d) Fecha de Terminacidn del Contrato

e) Nombre del Contratista (si se ejecut6 en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje
de participacion)

f) Contratante, teléfono, direccion fisica y correo electrénico o paginaweb
g) Obligaciones o actividades contractuales desarrolladas

h) Valor final del contrato

i) Nombre y cargo de quien suscribe la certificacion

» Aspectos paraser tenidosen cuenta

a) La certificacion debe ser suscritapor el Supervisor del Contrato o jefe del Area de Contratos 0 Representante
Legal u Ordenador del Gasto de la Entidad contratante.

b) Experiencia especificaminima habilitante para los proponentes plurales: Para efectos del cumplimiento de la
experiencia, cualquiera de los integrantes del proponente plural podra aportar dos (2) certificaciones o esta podra
ser aportadaen sumatoria por los integrantes del proponente plural.

c) El criterio de habilitacion para acreditar la experiencia especificaserd la certificacion emitida por la Entidad
contratante publica y/o privada en primer orden; no se aceptan auto certificaciones, es decir certificaciones
emitidas por el mismo proponente.

d) La Secretaria de la Mujer podrérequerir o solicitar documentos adicionales a los aportados por los proponentes
para acreditar su experiencia especifica habilitante; asimismo, podrd requerir las aclaraciones y
complementaciones que estime pertinentes y efectuar las verificaciones necesarias para comprobar el
cumplimiento de la experiencia habilitante de los proponentes.

f) Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibidoen cesién,
la certificacion debera especificar la fechade la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, y para efectos de su verificaciony valoracion, la Entidad tendraen cuenta la experiencia acreditada
por el oferente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segin sea el caso,conforme a las reglas del
pliego de condiciones.

g) Para efectos de la verificacion y aprobacion de las certificaciones, las fechas de inicio y terminacién de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia, mes y afio; en caso de no contener
expresamente la fecha de inicio se contabilizara la mismadesde el dltimo diadel mesy la fecha de terminacion
desde primer dia del mes.

h) Personas extranjeras: Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
domicilio o sucursal en Colombia, presentard la informacion que acredite, enigualdad de condiciones que los
proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la
manera que exige el presente estudio previo, debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos
por la Entidad contratante, de los cuales se pueda obtener la informacién requerida. Esta acreditacién con
documentos equivalentes solo aplica en relacion con los expedidos en un pais extranjero. La(s) certificacion(es)
expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario competente e indicar la
fecha de expedicion. En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se debera desagregar el valor
correspondiente a cada uno de los componentes, valor que sera tenido en cuenta para la acreditacion de la
experiencia del proponente, asi como las fechas especificas de inicio y finalizacion de las mismas. Para estos
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contratos solo se tendra en cuenta la etapaen la cual se evidencia la ejecucion de las actividades solicitadas en el
presente estudio previo. Las personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener
domicilio o sucursal en el pais deberan acreditar su experienciaa traves de certificaciones, las cuales deberan
contener la informacion sefialada en este numeral.

i) Cuando el valor del contrato esté dado en do6lares americanos (USD) se convertira a pesos colombianos
utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de recibo final o
terminacion. En el caso que el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al d6lar americano, se
realizaré su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el
Banco de la Republica, teniendo en cuenta la fechade recibo final o desu terminacién y, posteriormente, se
procedera a su conversion a pesos colombianos de conformidad con la TMR vigente para la fechade recibo final
o de su terminacion, segun corresponda.

5.1.2.3 CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Las especificaciones técnicas son todos aquellos requerimientos que, por su especial caracteristica, requieren de
una exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter obligatorio.

La descripcion técnica de servicios a prestar se encuentran en el Anexo Técnico, el proponente deberé presentar
su propuesta cumpliendo con la totalidad de las especificaciones técnicas, y demas condiciones del servicioy
requerimientos establecidos, para lo cual debera diligenciar el anexo “CARTA DE COMPROMISO DEL
ANEXO TECNICO” en el cual el proponente se compromete a dar cumplimiento a la totalidad de las
condiciones técnicas exigidas por la Entidad, como prueba de la aceptacidn, conocimiento e implementacion de la
totalidad de las especificaciones técnicas exigidas. sin perjuicio de la verificacién que la entidad realiza sobre el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.

El proponente debera aceptar y comprometerse a cumplir con las especificaciones técnicas minimas establecidas
en el Anexo Técnico, el anexo “CARTA DE COMPROMISO DEL ANEXO TECNICO” del pliego de
condiciones sin incluir manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en cualquier otro
documento, que sean contrarias al citado anexo o al objeto, alcance, u obligaciones o especificaciones técnicas del
presente proceso.

NOTA 1: Los proponentes NO deben presentar adjunto a su propuesta, el Anexo Técnico.

5.1.3 CAPACIDAD FINANCIERAY ORGANIZACIONAL.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros seré realizada por el Comité Evaluador de la Secretaria, el
cual revisara y analizara los documentos solicitados en el pliego de condiciones, los indicadores de capacidad
financiera y organizacional de los proponentes.

Estos requisitos no otorgan puntaje, pero HABILITA o NOHABILITA la propuesta.

Los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion, deberan estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos

habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
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de 2012, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara
vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 579 de 2021y 1860 del 2021 la
entidad debe asegurar que las empresas prestadoras del servicio tienen la capacidad para responder a las
obligaciones derivadas del contrato a suscribir, paraello la Entidad fija los siguientes indicadores como requisitos
habilitantes con los cuales se medira la capacidad financiera y la capacidad organizacional paraesto se tendra en
cuenta los mejores estados financieros de los ultimos tresafios (2019, 2020 y 2021). Los indicadores Financieros
de los oferentes se revisaran acorde a la informacion reportada en el Registro Unico de Proponentes -RUP. Si el
proponente esta integrado por un Consorcio, Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera alle gar el
correspondiente Registro Unico de Proponentes - RUP.

Objeto: “Realizar encuestas automaticas que aporten al andlisis de los servicios ofertados por la Secretaria
Distrital de la Mujer”.

Presupuesto total: El presupuesto del proceso de seleccion que corresponde a la sumatotal de DOSCIENTOS
ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($211.000.000) M/Cte

Se sefiala que para obtener la informacidn de referencia para establecer los indicadores financieros se realizaron
busquedas de las empresas de los sectores identificados en las siguientes bases de datos publicas que contienen la
informacion de los estados financieros de las ECAL con corte a 31 de diciembre de 2020.

> Indice de Liquidez

Un activo liquido es aquel que se negocia activamente en un mercado y puede ser convertido rapidamente en
efectivo. Los activos corrientes normalmente incluyen caja, titulos valores de corto plazo, cuentas por cobrar e
inventarios. Los pasivos corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto plazo y gastos
acumulados.

e De lainformacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el mddulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIS, se tiene que en los afios 2019y 2020 el promedio del indice de liquidez, de
los sectores objeto del anélisis corresponde a 2,12 veces.

e De lainformacion reportada Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES en el afio
2021 el analisismuestraun promedio de liquidez correspondiente a 2,48 veces.

e Dado que el interés de la Secretaria Distrital de la Mujer es que los Oferentes tengan un indice de liquidez
minimo y acordeal estudiodel sector realizado enel cual se tieneen cuenta los promedios obtenidos del
analisis financiero de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de
la Superintendencia de Sociedadesy empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de
la Camara de Comercioy que hacen parte de la muestra realizada para tenerunamejor perspectiva del
comportamiento deeste indicador en el mercado, de igual manera otrade las variables atener en cuenta
es el presupuesto oficial definido y el tiempo de ejecucion de este proceso, asi las cosas la Secretaria
Distrital de la Mujer requiere que este indicador sea Mayor o igual a 1,00 veces, garantizando que
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grandesy pequefias empresas cumplen con este requisito garantizando la pluralidad de oferentes en el
proceso a desarrollar.

Para los consorciosy uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del activo
corriente de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria del pasivo corriente
ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio 0 union temporal de los participantes del mismo. De
conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica- Colombia. Compra Eficiente, la formula que se
tendra en cuentasera la siguiente:

S Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)
Indicador =

( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

> Indice de Endeudamiento

Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total. Los acreedores prefieren indices de endeudamiento

bajos porque entre mas bajo sea éste el respaldo del deudor frente a las pérdidas en caso de liquidacion es mayor.

e De lainformacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el médulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIIS, se tiene que, en los afios 2019 y 2020 el promedio del indice de
Endeudamiento, de los sectores objeto del analisis corresponde a 56,00%

e De lainformacion reportada Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES en el afio
2021 el anélisismuestraun promedio de endeudamiento correspondiente a 47,00%.

e Dado que el interés de la Secretaria Distrital de la Mujer es que los Oferentes tengan un indice de
Endeudamientos minimoy acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene en cuenta los promedios
obtenidos del analisis financiero de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informacion
Societaria - SIS de la Superintendencia de Sociedadesy empresas registradas en el Registro Unico de
Proponentes — RUES dela Camarade Comercioy que hacen parte dela muestrarealizada para tener una
mejor perspectiva del comportamiento de este indicador en el mercado, de igual manera otra de las
variables atener en cuentaes el presupuesto oficial definidoy el tiempo de ejecucion de este proceso, asi
las cosas la Secretaria Distrital de la Mujer requiere que este indicador sea igual o Menor a 0,71
garantizando que grandesy pequefias empresas cumplencon este requisito garantizando la pluralidad de
oferentes en el procesoa desarrollar, este indicador se solicita acorde al formato definido por la Camara
de comercio enel RUP

Para los consorciosy uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del pasivo total
de cada participante en el consorcio o unidn temporal, sobre la sumatoria del activo total ponderado, segln
porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, la
Foérmula que se tendra en cuenta serala siguiente:
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S Componente 1 del indicador, X porcentaje de panicipacidn,)
Indicador =

( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de panicipacidn‘)

» Razdnde Coberturade Intereses

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es fundamental para
un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses
financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro
ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

e De lainformacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el médulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SI1S, se tiene que, en los afios 2019 y 2020 el promedio del indice de razén de
coberturade intereses, de los sectores objeto del analisis corresponde a 8,99

e De lainformacion reportada Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES en el afio
2021 el analisismuestraun promedio del indice de razén de cobertura de intereses correspondiente a 9,45 Las
compafiias que no tienen gastos de interés y cuya utilidad operacional es positivacumplen con el indicador de
razon de coberturade intereses.

e Dado queelinterés de la Secretaria Distrital de la Mujer es que los Oferentes tengan unos gastos de
interés derivados de la deuda la razon minima de coberturade intereses y acorde al estudio del sector
realizado enel cual se tiene en cuenta los promedios obtenidos del andlisis financiero de las empresas
registradas en el Sistema Integrado de Informacién Societaria - SI1S de la Superintendencia de Sociedades
y empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de la Camara de Comercio 'y que
hacen parte de la muestra realizada para tener una mejor perspectiva del comportamiento de este
indicadoren el mercado, de igual manera otra de las variables atener en cuentaes el presupuesto oficial
definidoy el tiempo de ejecucion de este proceso, asi las cosas la Secretaria Distrital de la Mujer requiere
que este indicadorsea Mayor o igual a 1,00 garantizando que grandesy pequefias empresas cumplen con
este requisito garantizando la pluralidad de oferentes en el proceso a desarrollar.

Para los consorciosy uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoriaponderadade la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre lasumatoria del Gasto de Intereses
ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razon de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, sera
valido para la Entidad y por lo tanto seré habilitado, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor
cero (0.)

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, la
Formula que se tendra en cuenta seré la siguiente:
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J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

> Capacidad Organizacional

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y para medir el rendimiento
de las inversionesy la eficienciaen el uso de activos del interesado, quienes aspiren a presentar oferta en el
presente proceso de seleccion, deberan acreditar el cumplimiento de los indicadores que se describen a
continuacion.

» Rentabilidad del Patrimonio
La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es unaempresa respecto de su patrimonio, por
lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

La Secretaria Distrital de la Mujer considera que el oferente muestra su eficienciaal tener un resultado positivo de
la utilidad operacional sobre el patrimonio.

e De lainformacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el médulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIS, se tiene que, en los afios 2019 y 2020 el promedio del indice de rentabilidad
del patrimonio, de los sectores objeto del analisis corresponde a 14,57%

e De lainformacion reportada Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES en el afio
2021 elandlisis muestra un promedio del indice de rentabilidad del patrimonio correspondiente a 23,00%.

e Dado que el interés de la Secretaria Distrital de la Mujer es que los Oferentes tengan un indice de
rentabilidad del patrimonio y acorde al estudio del sector realizado en el cual se tiene en cuenta los
promedios obtenidos del andlisis financiero de las empresas registradas en el Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIS de la Superintendencia de Sociedadesy empresasregistradas en el Registro
Unico de Proponentes— RUES de la Camarade Comercioy que hacen parte de la muestrarealizada para
tener una mejor perspectivadel comportamiento de este indicador en el mercado, de igual manera otra de
las variables atener en cuentaes el presupuesto oficial definido y el tiempo de ejecucion de este proceso,
asi las cosas la Secretaria Distrital de la Mujer requiere que este indicador sea Mayor o igual a 0,03
garantizando que grandesy pequefias empresas cumplencon este requisito garantizando la pluralidad de
oferentes en el proceso a desarrollar, este indicador se solicita acorde al formato definido por la Camara
de comercio enel RUP.

Para los consorciosy uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderadade la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria del patrimonio ponderado,
segun porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, la
Formula que se tendra en cuentaserala siguiente:
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J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn)

> Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayores la rentabilidad del negocioy mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio

e De lainformacion reportada a la Superintendencia de Sociedades publica en el mddulo Sistema Integrado de
Informacion Societaria - SIS, se tiene que, en los afios 2019 y 2020 el promedio del indice de rentabilidad
del activo, de lossectores objeto del analisis corresponde a 7,30%

e De lainformacion reportada Registro Unico Empresarial y Social Camaras de Comercio — RUES en el afio
2021 el anélisismuestraun promedio del indice de rentabilidad del activo correspondiente a 10,00%.

e Dado queelinterés de la Secretaria Distrital de la Mujer es que los Oferentes tengan una rentabilidad del
activo y acorde al estudio del sector realizadoen el cual se tiene encuentalos promedios obtenidos del
analisis financiero de las empresas registradas en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de
la Superintendencia de Sociedadesy empresas registradas en el Registro Unico de Proponentes — RUES de
la Camara de Comercioy que hacen parte de la muestra realizada para tenerunamejor perspectiva del
comportamiento deeste indicador en el mercado, de igual manera otrade las variables atener en cuenta
es el presupuesto oficial definido y el tiempo de ejecucion de este proceso, asi las cosas la Secretaria
Distrital de la Mujer requiere que este indicador sea Mayor o igual a 0,02 garantizandoque grandesy
pequefias empresas cumplen con este requisito garantizando la pluralidad de oferentes en el proceso a
desarrollar, este indicador se solicita acorde al formato definido por la Camara de comercio en el RUP.

Para los consorciosy uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderadade la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del Activo Total
ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo. Se
consideraque el oferente cumple con la Capacidad Financieray Capacidad Organizacional solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los mérgenes anteriormente establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, la
Férmula que se tendra en cuentasera la siguiente:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de parricipacidn,)
Indicador =

( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

+ Resumen de indicadores solicitados empresas ECAL
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Tipo de requisito Indicador Resultado Habilitante
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,00 veces
Capacidad Financiera Indice de Endeudamiento Igual 0 Menora 0,71
Razo6n de Coberturade Intereses Mayor o iguala 1,00
Capacidad Oraanizacional Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0,03
X 4 Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,02

+ Resumen de indicadores solicitadosempresas ESAL.

Con el fin de tener unamayor pluralidad de oferentesy entendiendo que el objeto contractual de este proceso
puede ser desarrollado tanto por Empresas ESAL y ECAL la Secretaria Distrital de la Mujer define unos
indicadores Financieros y Organizacionales que permitan la normal ejecuciéndel proceso y sus actividades
derivadas, sin embargo la SDMujer consiente de la razén social y el papel que cumple las ESAL en la
sociedad ya “son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion o creacion de otras personas
(naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de los asociados o de terceras personas o de la
comunidad en general y no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros” se establecen los indicadores de
acuerdo con la naturaleza de estas, en Capacidad Organizacional, conel fin de permitir la participacion estas
empresas.

Tipo de requisito Indicador Resultado Habilitante
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,00 veces
Capacidad Financiera indice de Endeudamiento Igual 0 Menora 0,71
Razon de Coberturade Intereses Mayor o igual a 1,00
Capacidad Organizacional Rentabiligigd del Patrirr_lonio Mayor o !gual 20,00
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0,00

Nota 1: Los Indicadores de capacidad Financiera establecidos previamente para las empresas Con Animo de

Lucro “ECAL” seran los mismo que se utilizaran para la evaluacion de las Empresas sin animo de lucro
‘CESAL”

Nota 2: En el caso de presentarse un proponente plural en donde sus integrantes sean una Empresacon Animo
de lucro “ECAL” y una empresa sin Animo de lucro “ESAL” la evaluacion financiera y organizacional se
realizara teniendo en cuenta los indicadores solicitados para las Empresas con Animo delucro “ECAL”, esto
con el fin de garantizar que el proponente tenga la rentabilidad del activo y del patrimonio idéneo para la
ejecucién contractual y las obligaciones derivadas.

5.1.4 CRITERIOS DE PONDERACION

De acuerdo con lo establecido enel articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015, la Secretaria
Distrital de la Mujer determina que teniendo en cuenta las normas aplicablesa la modalidad escogida, para el
presente caso se tendran en cuenta la ponderacién de los elementos de calidad y precio que se determinara asi:

Se evaluarén y ponderaran Unicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata el presente estudio previo. La ponderacion de las propuestas se realizara teniendo en
cuenta elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas sefialadas en este documentoy en el
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pliego de condiciones aplicando los siguientes factores:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE

Factor econdmico (Propuesta econdémica) 60 puntos

Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos

Emprendimientosy empresas de mujeres 0.25 puntos
Factor de calidad (Encuestas automaticas) 29.75 puntos
TOTAL PUNTAJE 100PUNTOS

NOTA 1: De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, deberan reducir durante la evaluacién de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o méas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

NOTA 2: La operatividad de la plataforma del SECOP Il en los puntajes sefialados en seccidn (criterios de
seleccion), no permiten la incorporacion de decimales razon por la cual, el ponderable a aplicar sera el descrito en
el presente documento.

5.1.4.1 PROPUESTA ECONOMICA (60 puntos)

El Proponente debera presentar debidamente diligenciado el ANEXO - OFERTA ECONOMICA PRECIOS
UNITARIOS, dejando expresamente detallado el precio unitario de cada item. El valor de la OfertaEcondmica a
evaluar, serdel correspondiente a la sumatoria de los valores unitarios ofertados por el proponente, de acuerdo a
los rangos establecidos, incluido IVAY demas impuestos, tasas contribuciones y a los que haya lugares aplicables,
segun la naturalezatributaria del mismo, so pena de RECHAZO de la propuesta en caso de que no se tenga en
cuenta lo expuesto.

Reglas para la evaluacion de la propuesta econdmica: Para la evaluacion de este criterio s6lo se tendran en
cuenta las propuestas que hayan sido ADMITIDAS JURIDICAMENTE y que hayan CUMPLIDO TECNICA y
FINANCIERAMENTE:

e El proponente debera diligenciar y adjuntar el anexo de Excel denominado “ANEXO DE OFERTA
ECONOMICA PRECIOS UNITARIOS”, con los valores expresados en moneda legal colombiana sin
centavos o decimales y sin formulas, para cada uno de los items ofertados estoes, COSTO UNITARIO
OFERTADO (Este valor debe incluir el IVA 'y todos los impuestos, gravamenes a los que haya lugar).

e Se realizara la verificacién del COSTO UNITARIO OFERTADO, por cada item, el cual no podra
superar el techo establecido por la Secretaria Distrital de Mujer como COSTO UNITARIO MAXIMO
(Incluido IVA) En caso de que supere el valor, la propuestasera RECHAZADA.

e Laomision total o parcial o modificacion de alguno de los datos correspondientes a los items (COSTO
UNITARIO OFERTADO incluido IVA) o que indique que su valor es cero genera el rechazo de la
propuesta.
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El Comité Evaluador Técnico revisara que la oferta no se considere artificialmente baja conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajasen procesos de contratacion expedida por Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta que el presupuesto total, es a monto agotable, el proponente diligenciara
OBLIGATORIAMENTE, en el cuestionario electronico del proceso de seleccionen la plataforma
SECOPII, enla seccion “PROPUESTA ECONOMICA”, en la casilla lista de precios el VALOR
ESTIMADO TOTAL, es decir DOSCIENTOS ONCE MILLONES DE PESOS ($211.000.000)
M/Cte, que corresponde al Presupuesto oficial del proceso. Se rechazarala oferta del proponente
que digite unvalor diferente al presupuesto oficial total asignado, o que no diligencie valor alguno.

Se solicita a los oferentes que NO realicen cambios en el formato presentado por la entidad, dado que
dicho anexo lleva incorporadas férmulas que redondearan los valores presentados con decimales.

El valor a evaluar dentro de la oferta econémica seré el resultado de la sumatoria de los valores unitarios

redondeados paracada item, de acuerdo con los rangos establecidos.

El Proponente debera ofertar en el formato ANEXO - OFERTA ECONOMICA PRECIOS UNITARIOS,
los valores unitarios, expresados en moneda legal colombiana, sin centavos, sin decimales. En todo caso,
los valores ofertados no podrén superar los valores techo unitarios o totales definidos por la entidad.

Para efectos de ponderacion, la entidad asignara el puntaje sobre la sumatoria de los valores unitarios.

El proponente deberéd presentar la oferta econdémicaen pesos colombianos sin decimales, en caso de que la

sumatoria de los valores unitarios, presente valores decimales, la SDMujer procedera de la siguiente
manera:

Se ajustara al peso, redondeandose o aproximandose cuando la fracciondecimal del peso seaigual o
superior a punto cincuenta (0.50) se aproximara al peso superior méas cercano y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a punto cincuenta (0.50) se aproximara al peso inferior més cercano.

Lo anterior, atendiendo lo sefialado en el articulo 14 del Decreto 540 de 2021 “Por el cual se liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogot, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 y se dictan otras
disposiciones, en cumplimiento del Decreto 518 del 16 de diciembre de 2021, expedido por la alcaldesa
Mayor de Bogota, Distrito Capital”:

“ARTICULO 14.- ELIMINACION DEL USO DE CENTAVOS EN LAS OPERACIONES A CARGO DE
LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL PRESUPUESTO ANUAL. La cuantificacion en términos
monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso, los responsables de las areas de
gestion administrativa y financiera de las entidades que hacen parte del Presupuesto Anual del Distrito
Capital deberan abstenerse de utilizar subdivisiones en centavos en la liquidacion de operaciones para
todos los efectos contables, presupuestales y tesorales. (...) .

Correccidn Aritmética: Los errores e imprecisiones de tipo aritmético (operacion matematica) que sean
cometidos por el proponente en su oferta econdmica seran corregidos por la entidad y éste sera el valor
que tomara la entidad para efectos de la evaluacion.

Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de las
operaciones matematicas, el resultado final no corresponde al real.
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El resultado de las correcciones aritméticas efectuadas a las ofertas de los proponentes, seran de forzosa
aceptacion para los proponentes.

La Secretaria Distrital de la Mujer asignara un méaximo de (60) puntos a la propuesta econdémicade acuerdo con el
método escogido, el cual serd segin los dos primeros digitos decimales de la tasa representativa del mercado
TRM que esté vigente el segundo dia habil después del cierre del proceso de seleccién publicada por la
Superintendencia Financiera de Colombia en el sitio web oficial
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 y de acuerdo con los siguientes rangos se establecera la
metodologia de calculo a usar asi:

Asignacion de método de evaluacion segun TRM:

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presentaa continuacion:

Rango (inclusive) Numero Método
De00a33 1 Media aritmética
De 34266 2 Media Geométrica
De67a99 3 Mediana

ALTERNATIVA1- MEDIAARITMETICA

La SDMUJER tomara el valor de las propuestas HABILES para el respectivo factor de calificacion,
corregido y ajustado, paraasignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Ma = X1+ X2+X3+XnMA
n

Donde:

MA = Media Aritmética.
n = Numero de propuestas habiles.
Xn = Valor de la enésima propuesta habil.

Para efectos de asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje para el

respectivo factor de calificacion al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca al valor de la media
aritmética. Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Pmax x (1-(MA—-Vx/ MA)) paravalores menores o igualesa MA



https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Pi=
Pmax x (1-2 (ABS (MA—Vx/ MA)) paravalores mayores a MA

Donde:

Pi = Puntaje a asignar.

ABS = Valor Absoluto.

MA = Media Aritmética.

Vx = Valor ofertado por el proponente "x".

Pmax =Puntaje maximo para el respectivo factor de calificacion.

ALTERNATIVA?2 - MEDIA GEOMETRICA

La SDMUJER tomara el valor de las propuestas HABILES para el respectivo factor de calificacion, corregido y
ajustado, paraasignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Se calcularé la media geométrica con los valores de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion.
La Media geométrica (MG) se calcula mediante la siguiente ecuacion.

MG=n
.\,-"{:r{ DxX2)xX3I)x..x(Xn)

Donde:

M G = Media Geométrica.

n = NUmero de propuestas habiles.

X n =Valor de la enésima propuesta habil.

Para efectos de asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje para el
respectivo factor de calificacion al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca por debajo del valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente. Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la
siguiente ecuacion:

Pmax x (1-( M G —Vx/M G)) para valores menores o igualesa M G
Pi=

Pmax x (1-2 (ABS (M G —Vx/ M G)) para valores mayores a M G
Donde:
Pi = Puntaje a asignar. ABS = Valor Absoluto.

M G = Media Geométrica.
Vx = Valor ofertado por el proponente "x".
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Pmax = Puntaje maximo para el respectivo factor de calificacion.
ALTERNATIVA3 - MEDIANA

Se calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas HABILES para el respectivo factor de
calificacion.

Se entenderapor mediana de un grupo de valores, el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacién del
siguiente procedimiento: se ordenan de manera descendente los valores de las propuestas habiles para el
correspondiente factor. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nGmero de
valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Para el respectivo factor de calificacion se asignaran el puntaje asi:

- Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, se asignara el maximo puntaje para el respectivo factor
de calificacion, al valor de la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana, las otras propuestas obtendran la
puntuacién de acuerdo a la siguiente férmula:

Pmax x (1-(M —Vx/ M)) para valores menores o igualesa M

Pi

Pmax x (1-2 (ABS (M—Vx/M)) para valores mayores a M

Donde:

Pi = Puntaje a asignar.
ABS = Valor Absoluto.
M = Mediana

Vx = Valor ofertado por el proponente "x".
Pmax = Puntaje maximo para el respectivo factor de calificacion.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje para el respectivo factor
de calificacion, al valor de la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo del valor de la mediana. Las
otras propuestas obtendran la puntuacion de acuerdo con la siguiente formula:

Pmax x (1-(N —Vx/ N)) para valores menores o iguales a N
Pi :

Pmax x (1-2 (ABS (N—Vx/N)) para valores mayores a N

Donde:
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Pi = Puntaje a asignar.

ABS = Valor Absoluto.

N = Mediana

Vx = Valor ofertado por el proponente "x".

Pmax =Puntaje maximo para el respectivo factor de calificacion.

NOTA 2: La SDMUJER evaluara las propuestas con arreglo a los principios de prevalencia del interés general,
legalidad, planeacidn, igualdad, transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva, celeridad,
moralidad, eficiencia, imparcialidad, publicidad, contradiccion, eficiencia, equilibrio y conmutatividad. La
SDMUJER consideraréd solamente aquellas ofertas que cumplan los requisitos juridicos, técnicos, financieros y
cuyos valores se encuentren ajustados al mercado de conformidad con el anélisis del sector y estudio de mercado
gue sustentan el presupuesto del presente proceso.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector, la Entidad a través del comité técnico evaluador deberaaplicar el procedimiento descrito enel
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

5.1.4.3 CRITERIOS DE PONDERACION DE LOS FACTORES DE CALIDAD: PUNTAJE MAXIMO
29.75 PUNTOS

Se otorgaran 29.75 puntos adicionales al proponente que sin ningun costo para la entidad ofrezca la siguiente
mejora técnica:

A través de un visualizador en linea, presente en
tiempo real los resultados parciales de las encuestas
llevadas a cabo, que permita tener un panorama de la
gestion, el cual debera ser soportado en una plataforma 29.75 PUNTOS
gue no genere costos adicionalesa SDMujer y/o que
requiera licenciamiento de software.

Esta condicion técnica adicional debera ser certificada en documento denominado “FORMATO DE
CERTIFICACION DE VISUALIZADOR ~ que hace parte del presente proceso, suscrito por el representante legal o
quien haga susvecesy deberaser presentado junto con la oferta. Teniendo en cuenta los factores de ponderacion
son un factor de escogenciade las ofertas este documento no es subsanable.

Nota 1: El proponente que no ofrezca lo anteriormente mencionado, no obtendra puntuacion alguna.
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Nota 2: Los aspectos técnicos objetos de ponderaciéon y los criterios de calificacion, se daran unica y
exclusivamente cuando se hayan superado las especificaciones técnicas que reposan en el anexo técnico,
igualmente, la verificacion juridicay financiera.

5.1.4.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Criterios diferenciales paraemprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestosdel Articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se le otorgara un puntaje
adicional de hastael cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos e stablecidos en los
pliegos de condiciones 0 documentos equivalentes

De esta manera, parael presente proceso de seleccidn se estima que es conveniente otorgar 0.25 puntosa aquellos
oferentes que acrediten con su propuesta el cumplimiento de alguno de las siguientes condiciones conforme al
Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para acceder al puntaje usted debe acreditar la documentacion descrita enel articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1860 de 2021, con todos los detalles que la normatividad exige, en caso de no allegar la documentacion de manera
correcta, el oferente deberé subsanar el/los documentos aportadosy en este caso perdera el puntaje, teniendo en
cuenta que dichos requisitos tienen un doble propoésito en el proceso de seleccién, 1. Ser habilitado como una
persona con condicion diferencial y con ello poder aportar hasta (5) contratos inscritos en Rupen la experiencia
general minima habilitante del proponente y 2. Poder acceder al puntaje del 0.25, dicha situacion lleva a la entidad
a laimposibilidad de otorgar el puntaje cuando el documento ha sido subsanado, ya que esto representaria un
mejoramiento de la oferta.

RECUERDE: usted puede presentarse con una condicién diferencial y aportar la documentacién que asi lo
acredite. O presentarse sin la condicién diferencial y aportar los requisitos habilitantes que se le requieren en el
presente pliego.

5.1.4.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: Diez (10) puntos.

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje méaximo de diez (10) puntos y se tendraen cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Articulo 2.2.1.2.4.2.1.:
Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones para la
contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y
oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existenciade trato nacional. Este
incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienesy Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen nacional, trato
nacional o por incorporacion de servicios colombianos. En ninguin caso otorgard simultaneamente el puntaje
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por Servicio Nacional y de incorporacién de servicios colombianos en un segmento. De acuerdo con lo
anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son:

APOYO A LA INDUSTRIANACIONAL

Origen de los servicios ofrecidos por el proponente.

Servicio Origen Nacional o con trato nacional que
vinculen el porcentaje minimo (40%) del personal
total empleados y/o contratistas por prestacion de 10
servicios colombianos asociados al cumplimiento del
contrato.

Proponente extranjero (no es origen nacional ni con
trato nacional) que incorporen porlo menos el 90%
del personal total empleados y/o contratistas por 5
prestacion de servicios colombianos asociados al
cumplimiento del contrato.

A) SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto enel Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 1,
Decreto Nacional 680 de 2021, sobre “puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios.” Se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales o servicios extranjeros con
trato nacional. Para otorgar el puntaje de servicios origen nacional, el Proponente debe tener en cuenta las
siguientes reglas de origen con los documentos que se detallan en cada uno de los siguientes numerales, dichos
documentos deben ser presentados con la oferta.

1. Personas Naturales Colombianas. Acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania
correspondiente, la cual se deberaaportar con la oferta en copia.

2. Residente en Colombia. La Entidad verificara la visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley. Debe allegarlo

3. Por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana. La Entidad verificara
el Certificado de existenciay Representacion Legal.

4. Por un proponente plural conformado por estos o por estosy un extranjero con trato nacional. La Entidad
evaluara al extranjero con trato nacional de conformidad con los criterios del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla
alguna de las siguientes tres condiciones, paralo cual se verificarapor la Entidad en el orden que se
relacionay de maneraexcluyente: 1) que la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual
exista algin Acuerdo Comercial de los sefialados en el presente documento; 2) que exista certificado de
Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con
el pais del cual es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera
provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.
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El proponente que oferte los 10 puntos debera diligenciar el formato aportado por la entidad denominado
“Formato (A) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS -Proponentes nacionales o extranjeros
con trato nacional” y manifestar bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, para la
ejecucion del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menosel cuarenta por ciento (40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del
Contrato.

En el evento que un proponente de origen extranjero sin trato nacional diligencie este formato se entendera no
presentado y no se otorgara puntaje.

FIGURA ASOCIATIVA

La Entidad asignaradiez (10) puntosa un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantesno cumpla con las condiciones descritas no obtendra
puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Solo debe diligenciar un formato por la figuraasociativa y debe leer las instrucciones al inicio del mismo.

B) PUNTAJE POR INCORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS PARA EXTRANJEROS
SIN TRATO NACIONAL

Puntaje por incorporacion de servicios colombianos, si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional,
segun el criterio del literal A, se asignaracinco (5) puntosa los Proponentes extranjeros que incorporen por lo
menos el 90% de empleados y/o contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento
del contrato. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el proponente debe garantizar que no disminuird dicho
porcentaje durante la ejecucion del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgaraa las personas extrajeras sin trato nacional ni reciprocidad, para lo
cual deberd diligenciar el formato aportado por la Entidad denominado “Formato (B) APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL 5 PUNTOS- Proponente extranjero incorporacion de servicios nacionales”en el
evento que un proponente de origen nacional o con trato nacional diligencie este formato se entendera no
presentado y no se le otorgara puntaje.

En caso de no presentar el formato o presentarlo de manera incorrectano se otorgara puntaje.
FIGURA ASOCIATIVA

Si un oferente estd conformado por un integrante extranjero que no tiene trato nacional y otro (s) que, si tengan
un servicio nacional a ofertar, debera diligenciar el Formato “Formato (B) APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL 5 PUNTOS- Proponente extranjero incorporacion de servicios nacionales” y se le otorgaré al
oferente plural solo 5 puntos, ya que prima la suerte del extranjero sin trato nacional.

CRITERIOS DE DESEMPATE.
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Con fundamento en lo previsto enel articulo 35de la Ley 2069 de 20202.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en el evento de presentarse un empate entre los
proponentes, la Secretaria Distrital de la Mujer utilizara de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido las reglas que se detallaran en el correspondiente pliego de condiciones.

6. SOPORTE QUE PERMITALATIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICODEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordanciacon lo establecido en el numeral 6
delarticulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se debe realizar unanélisis del riesgo y la forma
de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano parala administracionde riesgos una
metodologia paraidentificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el
impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la
que ocurre; posteriormente se evalian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.

Tabla 1 — Matriz de Riesgos

nagnicanta | Mener | Modermd: | Mawr | Catasiaficn
1 H

Pluménica HEtzrm
Duerla noyrrr, prim asla
an croenstandas Fam

100 101000
100000

[Lrur oy

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

N® Factor de eseogencia y calificacion

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detaliado

6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo = 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Rieego ~ 6 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientoe de rutina




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

SECRETARIADISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: GC-FO-23

GESTION CONTRACTUAL

Version: 11

ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de Emision: 25 agosto 2020

Pagina45de 56

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o
mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Entidad, identificé parael presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente
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| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIADE GARANTIAS

El presente Contrato Sl requiere constitucion de garantias por la/el CONTRATISTA

La/el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de Secretaria Distrital de la Mujer, NIT
899.999.061 -9, cualquiera de las garantias autorizadas por la legislacion vigente:

a. Pdlizade seguros. (paraelpresente proceso pdliza)
b. Patrimonio Auténomo
c. Garantia bancaria.

La garantia constituida deberaamparar:

1. Seriedad del ofrecimiento. X porel (10%), vigente desde la presentacion de la oferta, y
tres (3) meses mas, contadosa partir de la fechadel cierre del proceso de seleccion.

2. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. por el (100%) del valor del anticipo,
vigente por el plazodel contratoy___meses mas, contados a partir de la fecha de la
expedicion de la garantia

3. Pago anticipado. por el (100%) del valor del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y

meses mas, contados a partir de la fechade la expedicion de la garantia

Cumplimiento. _X por el (20%), vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. _X por el
(5%), vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

6. Estabilidad y calidadde laobra.___porel (_%)y___afios mas, contados a partir de la fecha
del acta de recibo a satisfaccion.

o ks
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7. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados. porel (_%)

vigente por el plazo de ejecucion del contratoy __meses mas, contados a partir de la fecha
del acta de recibo a satisfaccidn. Sin embargo, este amparo deberd constituirse con la fecha de
expedicion de la garantia.

8. Calidad del servicio. _X por el (20%), vigente por el plazo de ejecucidn y seis (6) meses
adicionales.

9. Responsabilidad extracontractual. __ por__ SMLMV y por el plazo de ejecucién del contrato.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACIONESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

La presente contratacion Si esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente
para Colombia.

Teniendo en cuenta las nuevas disposiciones contenidas en el Titulo IV Capitulo | del Decreto Nacional 1082 de
2015, por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablicay para dar
cumplimiento alo establecidoen el articulo 2.2.1.2.4.1.1. y siguientes del mencionado Decreto,modificado porel
Decreto 1676 de 2016y revisados los tres parametros establecidos contenidos en el Manual Explicativo de las
capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion, y el Manual para el manejo de los acuerdos comercial en procesosdecontratacion expedido por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — ColombiaCompra Eficiente,version M-MACPC-14, con fecha de
actualizacion 11/30/2021, con versién: 01 cédigo: CCE- EICP-MA-03, fecha: 24/11/2021 se evidencia que la
Secretaria Distrital de la Mujer hace parte de la listade entidades incluidas en los Capitulos de Contratacion
Publica, toda vez que se encuentradentro del grupo del nivel municipal.

El objeto del contrato a celebrar NO se encuentra enmarcado dentro de las excepciones establecidas en elManual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion. Por lo anterior, se deberarevisar cada
uno de los TLC del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesosde Contratacion, portanto,
se cita de manerainicial en la revision los plazos de algunos Acuerdos Comerciales para presentar las ofertas,
asi:

Plazo cuando hay
Plazo general Plazo Bienesy publicidad en el Plan Anual de
Servicios Adquisiciones

Alianza Pacifico (Chile— 30 dias 10 dias 10 dias

Per()

Canada 30 dias 10 dias 10 dias

Chile 10 dias 10 dias 10 dias

Corea 30 dias 13 dias 10 dias
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Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
Mexico 40 dias N/A 25 dias

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

VALORES A PARTIR DE LOS CUALES SE APLICAN LOS ACUERDOS COMERCIALES

Acuerdo Comercial

Valores

Alianza Pacifico (Chile — Pert)

CHILE

Sub-Central Bienes y servicios a partir de
200.000 DEG

*Umbral $ 1.028.247.507 COP

PERU
Sub-Central Bienes y servicios a partir de

200.000 DEG
*Umbral $ 488.417.566 COP

Canada N/A

Chile Sub-Central Bienes y servicios a partir de
200.000 DEG
*Umbral $ 1.021.836.954

Corea N/A

Costa Rica Sub-Central Bienes y servicios a partir deUS

$498.000
*Umbral $ 1.825.530.678 COP

Estados Unidos N/A
Mexico N/A
Estados AELC Sub-Central Bienes y servicios a partir de

200.000 DEG
*Umbral $947.235.39%4

Triangulo Norte -El salvador -Guatemala

A partir del limite inferior a la menor cuan-
Tia

Unién Europea (Reino Unido e Irlanda delNorte).

Sub-Central Bienes y servicios a partir de
200.000 DEG
*Umbral $938.656.236
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Israel Sub-Central Bienes y servicios a partir de
250.000 DEG

**Umbral $1.488.395.849, 08

Reino Unido e Irlanda del Norte N/A

Decisién 439 de 1998 Todos los procesos de contratacion, inde-
pendientemente del valor del Proceso de
Contratacion

LISTA DE ACUERDOS APLICABLES AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

¢Vi- | Entidad Valor del Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial gente? | Estatal Proceso de aplicable al contratacion
Cubierta | Contratacion proceso de cubierto por el
superior al contratacion acuerdo co-
umbral del mercial
acuerdo
comercial
Alianza Pacifico (Chile— Sl Sl NO NO NO
Per()
Canada Sl NO N/A N/A NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl NO N/A N/A NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO N/A N/A NO
Mexico Sl NO N/A N/A NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
Triangulo Norte -El salva- Sl Sl Sl NO Sl
dor -Guatemala
Union Europea Reino Sl Sl NO NO NO
Unido e Irlanda del Norte.
Israel Sl Sl NO NO NO
Reino Unidoe Irlanda del Sl NO N/A N/A NO
Norte
Decision 439 de 1998 Sl Sl No hay limitede |NO Sl
cuantia
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Dado que el acuerdo del Triangulo del Norte y la Decisién 439 de 1998 no presentan plazos, se dara trato

nacional a los nacionales provenientes del sociocomercial con el que se haya suscrito el respectivo acuerdo
comercial aplicable.

Dado que el acuerdo del Tridngulo del Norte y la Decision 439 de 1998 no presentan plazos, se dara trato
nacional a los nacionales provenientes del sociocomercial con el que se haya suscrito el respectivo acuerdo
comercial aplicable.

*Documento de Umbrales vigente del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023 emitido por el
Ministerio de Comercio Industria'y Turismo-MINCITYy la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia
Compra Eficiente.

~ LUy S AU LU

ail @ YouTube ¥ Maps

CU Ex Conversor de moneda Tabla de cambios Envio de dinero

lantidad Desde la Divisa A la Divisa

250.000 koR Derechos Especiales de XDR ~ == Peso Colombiano COP ~

XDR 250.000,00= COP 1.488.395.849,08 ~

PREPARATE PARA EL FUEGO Y LA SANGRE
03d:03h:&6m: 57 s

Tipo de Cambio 5.953,58340 del
18/08/2022

Jerechos Especiales de Giros (XDR) / Peso Colombiano (COP)
Jitimo tipo de cambio Enviar dinero

Cambio 5.953,58340 +231,28542 +4,04% Min. 5.168,84833 Prom. 550502757 Max. 6.22298387

**Dado que en el documento de Umbrales vigente del 1 deenerode 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023
emitido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo-MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica-Colombia Compra Eficiente, no se evidencia el Umbral correspondiente al Acuerdo Comercial con
ISRAEL, se realiz6 la conversion de los 250.000 DEG actualizada, en el siguiente convertidor:
https://cuex.com/es/xdr-cop, arrojando el siguiente resultado:

En virtud de lo anterior, se recomienda que las entidades cubiertas por el Acuerdo Comercial vigente con Israel
establezcan el valor en pesos colombianos de los umbrales usando la TRM del dia anterior a la fecha de
publicacién del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra. Entonces:

Valor en pesos del umbral = Valor del umbral en DEG x TRM del dia anterior a la fecha de
publicacion del aviso de convocatoria x Valor del DEG (USD por DEG)
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9. NUMERAL RELACIONADO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD, LOS
CUALES DEBERAN VERIFICARSE EN LOS PROCESOS DE SELECCION,
TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DEL BIEN O SERVICIO QUE SE
PRETENDE ADQUIRIR.

Para el presente proceso de contratacion, por su naturalezano aplican los criterios ambientales; sin embargo, el
contratista tendraen cuenta en la ejecucion del contrato lo establecido en el Decreto 456 de 2008 , el cual
indica: “Articulo 3° establecié como corresponsables de la gestion ambiental del Distrito Capital, de acuerdo
con sus deberes, derechos, funciones, competencias, actividades, recursos y posibilidades, todas las personas
naturales y juridicas ubicadas en el territorio del Distrito Capital, que de manera permanente o temporal,con la
asesoria y bajo la coordinacion de las autoridades ambientales, en ejercicio del deber de las personas, los
ciudadanos y los servidores publicos de proteger los recursos naturales del pais, velar por la conservacion de un
ambiente sanoy propiciar el desarrollo sostenible.”

El domicilio contractual es la ciudad de BOGOTA D.C.

JEFE - ASESOR(A) DEPENDENCIASOLICITANTE

Nombre: ANDREA RAMIREZ PISCO

Firma:

Cargo: Directorade Gestion del Conocimiento

Si el estudio previo afecta presupuestalmente un rubro de Inversion, se debe solicitar la viabilidad técnicaa la
Oficina Asesora de Planeacion.

El presente estudio previo SI _X_NO __ cumple con la meta establecida para el proyecto de inversion, por lo que
se consideratécnicamente viable.

Hk?

Nombre: ANGELAMARCELAFORERO RUIZ W
Jefa Oficina Asesora de Planeacion (E) ‘
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FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO:

Elaboré: Angie Paola Mesa - Contratista DGC
Elaboré: Laura MelissaZambrano — Contratista DGC

ANEXO

Carta de Compromiso del Anexo técnico

Anexo de Relacion de experiencia minima general habilitante.
Anexo Técnico

Analisis del sector

Estudio de mercado

Cuadro de cotizacion - Centro Nacional de Consultoria S.A.
Cuadro de cotizacion - IMK Investigaciones de Marketing
Cuadro de cotizacion - Pacarina Media Lab S.A.S.
Presentacion

Certificado de disponibilidad presupuestal

Formato (A) apoyo a la industria nacional 10 puntos
Formato (B) apoyo a la industria nacional 5 puntos.

Anexo de oferta econdmica precios unitarios

Formato de Certificacion de visualizador

Anexo de relacion de experiencia especifica minima habilitante




