FOHDO ROTATOR]
DE LA POLICIA

ACEPTACION DE OFERTA DE -
PRESTACION DE SERVICIOS

N 1(8~§~272

| En’ vrrtud del numeral 5 dei articulo 2 deia Ley 1150 de 2007, modlflcado por el arttcu!o 30
de Ia Ley 2069 de 2020, y de conformidad con la oferta presentada, ia verificacion }urldzcg
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: pre, os. pub!rcados en la plataforma SECOP }i, el Fondo Rotatorio de la Policia se permlte

o mamfestar gue Acepta su Oferta en los términos y condiciones de la Modalidad de Seleccién
K "_\ de Minima Cuantia, de las normas de derecho civil, comercial y demas normas adicionales
Sy reglamentanas aplicables que correspondan asuesenciay naturaleza bajo las 519uxentes
o estupulactones contractuales: o

"9.‘! :

DEPENDENGIA ST
SOLICITANTE: FORPO = TALENTO HUMANO
PROCESO DE SELECCION N° | MINIMA CUANTIA N° MC-023-2022 _
NOMBRE O RAZON SOCIAL |« - ocm o « o

DEL CONTRATISTA: LABONET S:AS.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATISTA NIT: 901.011.680-4 |
REPRESENTANTE LEGAL: | EDGAR DANIEL LADINO DOMINGUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA N° | 79.989.966 expedida en Bogota D.C.

DIRECCION DEL | Calle 31 N° 13A - 51 Oficina 108, BOgdté D.C.
CONTRATISTA: ‘ Carrera 82 N° 25C - 66 Bogota D.C.

TELLEFONO DEL

CONTRATISTA: _ 4672269 - 3125889296 - 3204573040 . | __
CORREOQ ELECTRONICO: dladino@labonet.co / admin@labonet.co =

-‘"'"@'JZE'NVTA_T‘:BANCARQA: 1009969993972 - Cuenta corriente - DAVIVIENDA '.‘":

| DE EMERGENCIA DE LAS TRES SEDES' DE
‘| FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

| servicio. excluido [VA, incluye todos los. ;mpuestosf
|| tasas, contribuciones, costos directos e indirectos

| vailorToTAL: |
T necesarios: para la debida ejecucién de la Aceptacmn _‘

de Oferta.

_ T mEM GANTIDAD | VALOR UNITARIG T VALOR
B HORAS PROMEDIO TOTAL

| COMPONENTE LEGAL.-(Normativa) i - $197.500,00 | $1.580.000,00
PRIMEROS AUXILIOS 12 $158.000,00 | '$1.896.000,00
PREVENCION E INSPECCION DE INCENDIOS :
(Métodos, Agentes y Equipos de Extingién). . 12 $197.500,00 | $2.370.000,00 ;
SIMULACION DE SIMULACROS (Simulaciones .
y Simulacros) 12 $284.400,00 | $3.412.800,00
PROCEDIMIENTO OPERATIVO
NORMALIZADO  (Procedimiento  Operativo 4 $142.200,00 $568.800,00

Normalizado)

VALOR TOTAL | $9.827.600,00

ee precto reallzada a Ia misma, y 1a recomendamon emstida por. el Coordlnad r o

+ FORMACION Y CAPACITACION DE LA BRIGADA.i:i

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VE!NT!S!ETE’;"T o
| MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($9.827.600,00), | | -
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PRESTACION DE SERVICEOS
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NOTA,1 EI sennc:o de educacwn que se vaa prestar por serNo forrnal o} servrcm d_ ;
+ pard eI trabajo-y elidesarrollo humanbo, se encuentra excluido del impuesto’ sobre |as
LIVAS de - acuerdo con lo esttpulado en eI numera! qumto (5) del ar’uculo 476 d
Tnbu. _rlo que sena!a ¥ : : _ :

"5) Los servicios” de educacron prestados por establec:mfentos o‘e educac;on preesco!ar e

- -primaria, media e intermedia, supenor yespecial .o no formal, reconocidos como tales poref|-
1. Gobiemno nacional, 'y los servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos | -

- -establecimientos. . Estén —excluidos igualmente Jos . servicios. prestados . por. los
-establecimientos de educacién relativos a restaurantes, cafeterfas y transporte, asi como jos | -

-, que se presten en desarrolio de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones
que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de

. la educacion y de elaboracién y aplicacion de exéamenes para la seleccion y promoc:on de |
T personai prestados por orgamsmos o entidades. de fa admmrstracron publrca”

Nota.2: Los valores ofertados se deben mantener dirante la ejecucién de la Aceptac:on de f
Oferta temendo en cuenta las especificaciones tecnlcas requeridas. :

ESPECIFICACiONES TECNICAS

Se encuentran descritas en el Anexo N° 01 de Ia presente Aceptacmn de Oferta y forman
parte integral de la'misma, los documentos presentados con la oferta a través del Slstema
| Electronico de Contratacion Publlca SECOP II dentro - del proceso de’ Contratamon de':
' M:nrma Cuantia N°® MC- 023 2022, . : : '

LUGAR DE EJECUC[ON
-~ El smo?de ejecuclon del presente proceso contractual sera e las mstalac:ones de

S a8 feccignes ublcada en !a Carrera 51D N° -46 Sur 02 Barrlo Nluzu en la c
e Bogota'_'D C - . C 2

. PLAZO DE EJECUCION

Sera hasta el treinta (30) de novrembre de 2022 pre\no cumpllmtento de Ios reqwsﬂos de ‘
perfeccnonamlento y ejecucmn dela Aceptaclon de Oferta. .

VIGENC[A DE LA AGEPTACION DE OFERTA

Sera igual al plazo de la ejecuc:on ademas de los termmos establecidos en el artlcuto 11
: de latey 1150 de 2007 '

: PLAZO PARA LIQU!DAC]ON '

| Sera de acuerdo con los términos previstos en el art:culo 11 de la Ley 1150 de 2007
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ACEPTACION DE OFERTADE
PRESTACION DE seméméos -
No

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
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El Fondo Rotatorio de la Policia, se compromete a pagar el valor de la Aceptacion. de Oferta
contra entrega de los servicios. Dicho pago se realizaréd dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes, a la aceptacion de la factura, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 2024 de 2020. Si el oferente no tiene la categoria de MIPYME, el plazo
se efectuara de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 3 de la misma ley, es decir, en
uri plaze maximo-de cuarenta (45) dias calendario, calculados a partir de la fecha de|.
recepcton de los blenes previo. cumplimiento de los sngu:entes reqwsﬂos y entrega de '
docum" "tos asu ' R S .

K f.; -L CONTRATISTA en atencuon que se |mplemento eI s&stema de facturacron electronlca
. debera enviar las facturas comerciales para su tramite al siguiente correo electronico:
- facturacion@forpo.gov.co; en cumplimiento de lo establecido en los Decretos N?'2242
““del 24-de noviembre de 2015, Resolucion N° 000072 de 2017, Resolucion N°>.000010 :
"-.de 2018, la Resolucion N° 00042 de 2020, la Resolucién N° 000114 de 2020 yla
" Resolucién N° 000005 -del 2021 expedidas- por la DIAN, y demas. normas |
} complementarias, siempre y cuando se encuentren selecc;onados ylu obilgados a emlt:r
" factura electrénica.

2. EL CONTRATISTA que tenga |dentificado en el RUT Ia responsabllldad 52 - Facturador

Electrénico (emisor), debera enviar la factura electrénica, como también las notas
".crédito - - ylo . débito,.. .~ - al. . correo. electrénico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda. gov co, dispuesto‘por el . Mmisterlo de
Hacienda y Crédito Puablico, de conformidad con lo establecido en la Circular Externa |
016 de marzo 9 de 2021 del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANGIERA |-
SIIF Nacién del MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. De igual manera,

: el contratista debera cumplir con los demas requisitos para pago en la Entidad.

3. Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA-y Caja de Compensacion

- Familiar — CCF) y certificacion de pago-al sistema general de seguridad social integral

{pensidn, salud y riesgos laborales), expedida por el revisor fiscal de la empresa o el

representante legal de la misma,-en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

. ey 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. _ _
4.,-"'Z'Reg:stro Unico Tributario — RUT, .emitido por la Direccion de impuestos- y Aduanas

Nac;onales ~ DIAN, en el cual figuren de manera expresa dentro de |as. actividades

meraales (Pnnc;pales o secundarias), codificaciones correspondientes al Aceptacuon

tualzzado segln corresponda. -
f[;:aCIon bancarla del contratista enla que conste expresamente nombre o razon
8 [ del tltular identificacion del titular, niimero y tipo de la cuenta, y entidad bancaria
‘.con fecha de exped:mon no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de la
: ~radicacmn al Grupo de Adquisiciones y Aceptac:on de Oferta s del FORPO. .. .0
6. EL CONTRAT!STA debera suscribir la siguiente informaciéon N° PCl: 15—12—01 000 ‘
.nimerc ‘del Aceptacion de Oferta, y remltlrla al 3|gu|ente correo
. facturacion@forpo.gov.co
7.. EL CONTRATISTA debera aportar el FORMATO DE INFORMACION TRiBUTARIO
: para descuentos de ley. Si aplica

. Oferta celebrado, con fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias: calendario. y'-' - ;:‘
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8 Certtfxcacmn de recibo a sat:sfacmon de Ios servicios exped:do por ei superv:sor de Ia.‘;"“ ‘
Aceptacwn de Oferta ‘

NOTAS

1 -L.os-pagos que’ ei FORPO se: compromete a efectuar quedan sujetos alPAC
oo (Programa Anual Mensualizado de | Caja), de acuerdo con las normas Iega!es

- vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en éste. ‘
2. Para-dar cumplimiento al derecho a turmo contemplado en el articulo 19 de la Ley
. 1150 de 2007, se debera presentar toda 1a documentacion necesaria para ios pagos. :
- ‘en el Fondo Rotatorio de la Policia. '
3. Si los documentos en mencién no se presentan o son devueltos por falta de_-__
- ~~informacion o mal diligenciamiento, el Fondo Rotatorio de la Policia contars hasta:
con sesenta (60) dias calendarlos para reailzar el ‘pago, s:n Iugar a compensacion |
. alguna. . o ot
1 4. No se podra facturar por encima. del valor del contratado S R
5, 'Si el CONTRATISTA esta obligado a facturar electrénicamente, la presentacmn de" :
. . lafactura electronica debera encontrarse validada previamente por Ea DIAN como| -
e requ:snto necesario para el pago de los bienes y/o servicios. - ‘
' Las personas naturales y juridicas que no son responsables de pagar tVA P I
razén‘que fuere, no deberan dtscnmmar drcho tnbuto en su factura o cuenta del
“segln cofresponda.: e I
Enr et ¢aso de ‘que el contratlsta sea un su1et0 que no esta obhgado a prese

-y la‘factura .de venta talonario o-de papel) y/6 documentos equsvaientes por. '--}-::
-eéncontrarse’ en alguna de-las excepciones- establecidas -en el articulo 7' de’ lal

factura de venta (factura electronica de venta con validacion previa a su expedicion |

. Resolucion N° 00042 de 2020 de la DIAN, deberan presentar cuenta de cobro'e |

~ indicar en este documento de manera clara y expresa la causal de su- excepmon de

- facturar y los demas documentos exigidos por la Entidad.

8. El contratista debera emitir factura (s) por-cada-uno de los - certlflcados
- presupuestales que respaldan la Aceptacion de Oferta, indicados en la clausula de
“APROPIACION PRESUPUESTAL de la respectiva Aceptacién de Oferta, por lo

. tanto, el valor a facturar debera  distribuirse entre los distintos certlflcados'

... presupuestales 'y sin exceder su valor apropiado, emitiéndose la cantldad de
' j facturas que resulten necesarias.

OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA
| GENERALES

En desarrollo de! objeto el Contratxsta adqumra con- eI FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA, Ias szgu:entes obhgaclones generales ' cun

1. Cumpllr con el objeto contractual - ' :
| 2..Obrar con lealtad y buena fe en tas dlstmtas etapas contractuales e\ntando dlla
| - ¢ ytrabas:en: el proceso contractual. R
o Responder enlos plazos que la entrdad establezca en cada caso Ios requertmlento de‘ -
hacaon.o de informacion que le formule . iy




FONDOROTATORIO |\ cppTACIGN DE OFERTADE -

PR’ESTAC!()N DE SERVICIOS -
N° °§ 19 @ 2 g '
4. Guardar confidencialidad de toda la mformac;on que sea entregada ¥ que se encuentre

‘bajo su custodia ¢ que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera cwtl ‘penal y d;smplmarlamente por fos perjuicios de su dtvutgauon y!o
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. . i

, : 'ctlva ia cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el f" in de

: Qe taf tratimatisnios en el proceso de ejecucion de la Aceptacion de Oferta; -~ ... ™"

7. Reemp‘iazar los ‘bienes que no hayan 'sido recibidos a satisfaccion por parte. del

‘Supervisor, dentro de la oportunidad que establezca la ENTIDAD CONTRATANTE sinj. .

costo adicional para el FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.
8. Restituir al FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA los elementos que haya colocado a
" su disposicién para- el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar la Aceptacion de Oferta, en caso de que se hayan suministrado.
9. En-general, la obligaciéon de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades :
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo de fa Aceptacion de Oferta,

" para lo cual el CONTRATISTA deberd actuar razonablemen‘te en el marco de sus
“obligaciones contractuales.

10. Las establecidas en los respectivos estudlos y documentos prewos y ias del Artsculo 5

de laLey 80 de 1993 -

ESPEC!FICAS :

1. Responder ante ei Fondo Rotatorio de Ia Pollma cuando por causas 1mputables al
CO\NTRAT!STA 0 a sus dependientes, se causen dafios a la Entidad.

sledy

2. _Se rdebera garan’uzar Ia comumcacnon continua .y directa entre el supemsor=de Ia

oS para la ejecucmn dela Aceptamon de Oferta en ias fechas y horas sugendas

upervisor... : 3

disposmlon de fa Entldad tos profesnonales ldoneos que se reqweran para

- ~on la normativa- vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. La verificacion de

'_-Ias condiciones técnicas establecidas para cada-perfil se- efectuara al: momen‘co de .
suscrrpc:on del acta de inicio del contrato. . :

5. ASJQnar un COORDINADOR para la prestacuon de. Eos servacnos contratados el cuai es' ’

" el contacto directo con la Entidad. , .

6. Prestar la logistica necesaria para el desarrollo del objeto

7. Expedir.y entregar los correspondientes- certificados o diplomas de a&stenc:a de Ios
brigadistas.

8. E! CONTRATISTA se compromete a ejecutar las actividades contratadas sm generar
riesgo alguno para la salud humana, la seguridad o el medio ambiente. _

9.. Entregar al supervisor del contrato. mformes detaliados de las capacitaciones; mclu;das
las memorias del curso.
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PRESTACION | DE SERVICIOS
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10 Todas Eas demas que se derlven de Ia naturaieza det presente proceso aunque no ‘éstén i

espemﬂcadas y que se reqUieran para el cabal y correcto cumphmlento del objet de“
este . _ ; ; .

CUMPLIMIENTO DE COMPRAS SOSTENIBLES (Amblentales A SST)

REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES Y DE SST APL!CABLES

1. Decreto 1076 de 2015 “F’or medlo del cuat se exp:de eI Decreto Unico Reglamentano

- del Sector Ambiente y Desarrollo Sostemble" 0 la- norma que lo modrf que aclare,
adicione o sustituya.

2. Decreto 1072 de 2015 "Por medlo del cual se exp:de e! Decreto Unico Reglamentano'

- del Sector Trabajo” o lanorma que lo modifique;-actare, adicione o sustituya. - _

3. ‘Resolucion 0312 de 2019 "Por Ia cual se definen los Estandares Minimos del Slstema‘

- de Gestion de- Seguridad y Saiud enel Trabajo SG-SST"" o la norma que Io modn‘" que j
_'acfare adlcmne o sustttuya T : '

Dar cumpilmiento a Ios requzsnos iegaies aphcables al FORPO en matena amblentat a5|

1. Adoptar y mantener Ias dlsposwiones que: garantlcen el cumpl;miento de Ias normas de'
,'ESegurtdad y Salud en el Trabajo de su empresa, por parte de los proveedores
' trabajadores - independientemente “de 'su forma de contratacion, contratlstas ol
- subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato:. ol
2. Presentar junto con la oferta certificacién suscrita por el representante legal ylo. el'i_j_
v '_iresponsable de seguridad y salud en el trabajo, en la cual se indique el porcentaje de’|.
R -cumpltmlento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) de;: j
. agcuerdo con lo establecido en la Resolucién N° 0312 de 2019. - .
3. Entregar al supervisor ‘del contrato - declaracién ;uramentada fsrmada por el
* representante legal, donde cettifique la idoneidad de! técnico, tecndlogo o profesmnalx‘-’
responsable del SG-SST, asi como aportar fa hcenma de segurldad y salud en el trabajo '
de este.
4, Cumplir las disposiciones de los Slstema de gestlon de Calidad, Ambaental Segur:dad
y Saiud en el Trabajo y seguridad de la informacion en la Entidad.
5. .Conocet y cumplir las’ politicas, objetivos, planes y programas del s&stema de Gestion
de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la informaci6n.
6. Participar de las capacitaciones y todas aquellas actividades que se desarroiien para la
ejecucion.de los Sistemas de Gestién.-
7. -Reportar actos y- condiciones inseguras, salidas no conformes aspectos o lmpactos‘
- ‘ambientales que se encuentren en su lugar de trabajo. -
8. Realizar la adecuada separacion de residuos sélidos en'los puntos ecoiogmos . I
9. Colaborar con la adecuada investigacién de accidentes de trabajo, asi como conocery‘
controlar los peligros a los que se ‘encuentra expuesto en el desarrollo de sus labores. *| -
10. |dentificar y comunicar asu jefe inmediato las neces:dades de induccién, capacntamon
y formacién. '
11. Realizar uso responsable de los recursos naturales necesarios para eE desarroi[o de ias, o
actividades.
2. Summlstrar lnformamon clara, veraz y completa sobre su estado de satud
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13.En caso de encontrarse en comp‘aﬁia -de un visifante ‘realizar acompaﬁam‘iéntd
constante y suministrar la informacion necesaria para responder oportunamente a una
posible emergencia. : _ )

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista mantendra libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones dé _
terceros y que seé deriven de sus actuamones o de las actuaciones de sus subcontratados :
o dependlentes al FORPO e

INHABILIDADES E INCOMPAT!BILIDADES

EI CONTRAT]STA dec]ara bajo Juramento que no se haya incurso en’ nmguna de !as-
mhabllldades e mcompatlbtlldades previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley |
1474 de’ 2011, 'Decreto 1082 de 2015y numeral 4 del-articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.
De igual manera certificé que no se encuentra en circunstancias o situacion de confl:cto de
:nteres de quxen participa en Ia decisién de fa presente Aceptacion de Oferta. - ' '

GARANTIAS

Dentro de los tres (3) dias hablles siguientes al perfecmonamlento la Aceptacion de Oferta ;
el Contratista debera constituir por su nombre, cuenta y tiesgo a fin.de asegurar el
cumphmaento de las obligaciones emanadas del presente documento a suscribirse, una .
Garantia Unica a favor del Fondo Rotatorio de la Policia — FORPO, identificado ‘con NIT. i
860.020.227-0, la cual consistira en Péliza de Seguro expedida por Compaiiia Aseguradora | -
legalmente constituida, autorizada y supervisada por la Supenntendenma Fmancnera de
Colombla que contenga los 3|gu5entes amparas, cuantlas y vigencias, a5|

GARANTIA .| DESCRIPCION . 'EST!MAC!ON'- . VIGENCIA

S| lgual al plazo de ejecucion de la
30% del Valor de | Aceptacién de Oferta y hasta .su
la Aceptacién de | liquidacién. Contado . a . -partir-: del | |
| Oferta : perfeccionamiento de la Aceptac:én de_

- ' .| Oferta. el
iguatl al plazo de e;ecumon de Ia,'. ]
Aceptacién de’ Oferta Vigente por el

Contrato de Seguro .
contenido en una ; Cumplimiente de la
_Paliza -:Garantia de'| Aceptacién de Oferta
Cu-m'pi-imient.o.-:‘; :

Contrato de Seguro ‘Pago de . salarios,
31 prestaciones .-
‘indémnizaciones
-t laborales . .

5% del valor total
: g:_éﬁéﬁgeptacwn .Contada a partir del:perfeccivnamients .
£ EE .o lgual. al plazo. de e;ecucuon de : Ia;“:
o .| Aceptacioh de Oferta. T :
of oo e igual al plazo” de e;ecuc:on de la‘f
P e BG%: del Valor de | Aceptacién de Oferta y uni (1) afio’ mas,
[ : | Calidad del servicio - | la Aceptacion de-| contados a partir de la suscripcidn del.
X(P;:)jltnz‘ah;n([:‘:eil;zntia e : o _Oferta ©.. . acta de recibo.d satisfaccion 'de los
P servicios suministrados

‘ NOTA 1 La pollza debe cubrir el cumpl:mlento de Ia Aceptamon de Oferta, ¢l mcumpilmiento
1 total o parcial cuando es lmputable al contratista, el pago del valor de las multas y.de la
j clausula penai pecumarla asi.como los demas mcumphm:entos de obllgamones que la| \

‘plazo del contrato y tres (03) afios mas;" || R




ACEPTACION DEOFERTADE | .
.| PRESTACIONDE SERvIClos | 9™
1l N T06-~8-22

Para la ejecucion se requiere el registro presupuestal y la aprobacién de las garantias. -

CONTROL SOCIAL: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de |
1993, la Ley 850 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015, se convoca pblicamente a las
veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control ‘social -a la presents
Aceptacion .de Oferta, con el fin de que formulen, de considerarlo - procederite, ‘las | -
recomendaciones - escritas - que - consideren ‘necesarias para buscar ' la “eficienciay |
transparencia institucional, sefialandoles que puedan intervenir en todas las audiencias que

se realicen dentro del proceso de seleccién. - N IR ISR
Publiquese - ésta. .en el Portal -~Unico - de  Contidtacion . pégina..
www.colombiacompra.gov.co. S R TR

FECHA'DE FIRMA Y PUBLICACION .

Lé,:pr‘jes_,ente_'w-f\'-‘éépféqiéh de Oferta éfi'r:ma_ 'é.ri Bogofta, B.C.. /, 41 SH

. Lo . . [ ; \ ) . \(\ % BO. i oot i )

| nash. cAME C'ANGRES AY Abg) “SEN/A YAMI) i Mayer JyicT ELEAL CELIS | |
SN &£ A I Coordifiadoptirupo Adduisicionesy. . -~ <
.| .00 .. Funcionafio .- . N\.-1. . Ceontraista = -~ 0 : e i
- " Adgquisiciones y Eonfratos | - rupo Adquisiciones y Contratos - || - . - e -

~ “LO HACEMOS POSIBLE”
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ANEXO N° 01
El contrat[sta proporc&onara curso de formacién con una: zntens;dad horarla de cuarenta y
ocho (48) horas, ala Bngada de Emergenmas del Fondo Rotatorio de la Policia, conformado
por el siguiente temario y asignacién de horas de capacitacion;

LUGAR: Instalaciones de la Fabrica de Confecciones ubicada en ia Carrera 51D N° 46 Sur
- 02 Barrio Muzd, en la ciudad de Bogota, D.C.

INTENSIDAD HORARIA: Cuarenita y ocho (48) horas
PARTICIPANTES: Cincuenta (50) personas -

MODALIDAD: Presencial

DESCRIPCION

OCHO (8) HORAS COMPONENTE |.EGAL.
Marco legatl en salud ocupacional

Marco legal de las brigadas emergencia
Funcmnes de la Brigada de Emergencias

Perfﬂ Profesnonal y/o Tecmco ylo Tecnélogo en Segundad y Salud enel Traba;o
-Expe_r:_em_:la. Mmlma de tres (3) aﬁos.

Doclimentos q‘tje" deben éntregar al Supervisor de la Aceptacién de Oferta; dos- (2) dias antes de 'm'tc:a'r osta R
capacntac:on hoja de vida, ceriificaciones de experiencia, diplomas y tarjeta profesional u ofro documento

ug seTequiera para acreditar su-idoneidad, éxpedida por autoridad competente.
DOCE (12) HORAS PRIMEROS AUXILIOS (atenci6n inicial del paciente)

Principios bésicos y normas de actuacién en primeros auxilios

Reconocimiento de signos vitales y reanimacion

Desfibriladores automaticos externos

Obstruccion de la via aérea.

Alteraciones de la consciencia

Mé&todos de traslado

Hemorragias

Lesiones en partes btandas heridas" ¥ contusrones : _ S e
Lesiones traumatolégicas . N SRR S TR L
Quemaduras ' S e T T
Lesiones térmicas

lLesiones eléctricas

Lesiones oculares

Intoxicacion .

Reanimacién cardiopulmonar basica en adulios y desfibrilacién automatica externa

Reanimacién cardiopulmonar avanzada en adultos

Mantenimiento de ia via aérea y ventilacion

Farmacaos y sus vias de administracién

Soporte circulario

Tratamientos eléciricos; desfibriladores externos automaticos, desfibrilacién, cardloversmn y marcapasos
Laparada cardiaca en circunstancias especiales

La ética de la feanimacion

Reanimacion cardio pulimonar.




_ FONDO ROTATORI
DE iﬁ POLICIA

 ACEPTACION DE OFERTADE =
PRESTACION DE SERVICIOS

106~g~93

| Pagina 12 de 13

Perﬂl Profesaonai y.fo Técnico y/o Tecnéloge en Area de Ja Salud y/o Medicina yfo Paramedxco

Experzencna Mamma de tres (3) aftos. -

Documentos que debe aportar enia ejecuc:[on de la Aoepiac:on de Oferta dos (2) dias antes de Jmmar esta

capamtaménf hoja de vida, certificaciones de experiencia; diplormas y tarjsta profesional u otro documento ": :

gue $e requicra para acreditar su idoneidad expedida por autoridad competente. - ., N
DOCE: (12) HORAS PREVENCION E INSPECCION DE iNCEND!OS (prevenclon de lncendlos con E|
extmtores) g

introducmon .
Quimica: y. composmlén del fuego
Componentes basicos de la combustion - : ' ' 1
Fases de'la: Combustmn Transferencsa del Color Productos de ia Combus’aén Métodos de Extmcmn de .
Incendies ..l . :
Técnicas de.control de mcendlos ' ' e
' Classflcaczon de Incendios, Extinfores, Prevenmon deincendlos I
Que hacer en caso de Incendios .
Inspeccion de locativa y de agentes de riesgo.

PERFIL DE LOS CAPACITADORES:
Profesién; Bg_{hbero

Experiencia: Minima de tres (3) afios. _ .
Documentos que debe aportar en Ia ejecucion de la Aceptamcn de Oferta dcs (2) d:as antes de iniciar es’ca ]

capacstaczcn Hoja de vida, certificacion expedida por la Unidad de Bomberos de'la cludad ¥ certtfrcamones de 1
experiéncia, diplomas.

DOCE (12) HORAS SIMULACIONES Y SIMULACROS (evacuacion)
Evaluar el Plan Hospitalario para Emergencias de la Entidad - ; :
Mejorar y actualizar el plan de emergencias, detectando puntos cntlccs y fallasensu ejecucnon
Identificar [a organizacién de la institucién y su capacidad de gestion ante situaciones de emergenma
Evaluar la hablildad del personal en el manejo de la situacion, ccmpiementando su adtestramlento
PERFIL DE LOS CAPACITADORES _
Perﬁl Profes;onal ylo Téenico ylo Tecnologo en Segundad ¥ Salud en el Traba]o ylo Bngadlsta ";

Expenencua Mlnlma de tres (3) afios,

Docum "‘tos Qe debe aportar en la ejecucion cEe fa Aceptacmn de Oferta, dos {2) dias antes de |rucuar est -

capac1tac10n ho;a de: vida, certificacionss de experiencia, diplomas v tarjeta profesional u-otro- documento'ﬁ" !
que se réquiera para acreditar su idoneidad expedida por autoridad competente. T

CUATRO (4) HORAS PROCEDIMIENTO OPERATNO NORMALIZADO

Capacntacuon y s:gu:ente de procedimiento operativo normalizado

PERFIL DE LOS CAPACITADOR:
Péﬁil: Profesional ylo Técnico yfo Tecndlogo én Seguridad y Salud en el Trabaic ylo'Brigadisia.

Experienc_:ia: Minima de tres {3) afios.
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Dbc_urﬁento:s dué debe aportar en la gjecucion de la Aceptacion de Oferta, dos (2) dias antes de iniciar esta
capacitacion: hoja de vida, certificaciones de experiencia, diplomas y tarjeta profesional u otro documento que
se requiera para acreditar su idoneidad expedidos por autoridad competente

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Debera acordar la programacién de los horarios de capacitacion con el Grupo Talento Humano, area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de forma escrita, y debera dar cumplimiento a dicho cronograma.

El contratista en caso de presentarse factores de fuerza mayor que imposibiliten la asistencia de alguno de
los capacitadores debera realizar el respectivo reemplazo del profesional, el cual debe cumplir todos los
requisitos de idoneidad y experiencia que inicialmente son requeridos para el presenie proceso.

Debe entregar certificaciones del personal gue recibio la capacitacion y que haya cumplide come minimo con
el 90% de asistencia,

Estos deberan ser entregados de forma impresa en las instalaciones de la Sede Administrativa det Fondo
Rotatorio de la Policia ubicada en carrera 66A N° 43-18 dentro-de los quince (15) dias calendario siguientes
a la terminacién de la capacitacién.

Debera allegar la Certificacion por parte de la Unidad de Bomberos que realizd la capacitacion, de conformidad
con'la Resolucion N® 0256 de 2014 de la Direccién Nacional de Bomberos, quienes son los Gnicos facultados
pard capacitar en Contraincendios. Bh

!

Debera utilizar los elementos necesarios para la capacitacion en brigadas de emergencia, con el fin de brindar
informacion del usc e lmportanma estos elemenios serdan: Camillas, extintores, vendajes, silbatos,

moenogafas, guantes, botiguin, equipo de reanimacion, sogas, y demds elementos que se lleguen a necesitar. .
Debera garantizar la entrega de material de estudio, debidamente organizado en forma virtual (informacién

desarrollada, cartillas, copias de la normatividad entre ofros), para el desarrollo de las actividades académicas. IR

Para hacer efectivo el desarrollo del proceso de aprendizaje se deben realizar actividades que fomentan Ia - j
refiexnon fasautoevaluacion, la co-evaluacién y el aprendizaje colaborativo. Asi mismo, debera contar con
actividades como: talleres, cuestionarios, foros, entre otros, facilitando a los participanies hacer uso de las:
herramlentas y tecnicas dentro de la capacntacton

i SEP 202
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