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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

El presente estudio de conveniencia y oportunidad se desarrolla de acuerdo a lo previsto en el
Numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007 y en
el aljticulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto No. 1082 de 2015, y demds normativa concordante que
modifique o sustituya las anteriores, para realizar un proceso de contratacion por la modalidad
de Concurso de Méritos Abierto en armonia con lo establecido en el portal de Colombla
Compra Eficiente.

OBJETO GENERAL: “ELABORAR UN ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA QUE
INCLUYA EL ANALISIS TECNICOS, JURIDICO Y FINANCIERO DE LA PRESTACION DE
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 943 DE 2018 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y
COMPLEMENTARIAS.”

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

En cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 943 de 2018, "ARTICULO 2.2.3.6.1.3. de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 351 de la Ley 1819 de 2016, el municipio de
Armenia, debe realizar un estudio técnico de referencia de determinacion de costos estimados
de prestacidn en cada actividad del servicio de alumbrado publico, que debera mantenerse
publico en la pagina web www.colombiacompra.gov.co

Ademas de lo anterior y, de acuerdo a lo consagrado en el articulo 311 de la Constitucion
Politica de Colombia, al Municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde entre otras funciones prestar los servicios publicos

que determine la ley.

El articulo 365 de la Constitucion Politica, por su parte, dispone que los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado; que es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional; que los servicios publicos estaran
sometidos al régimen juridico que fije la ley, y que podran ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. Adicionalmente, sefala que
en todo caso el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia de dichos servicios.

a Constitucién Politica describe los principios de la Funcion
arrollados teleolégicamente por el articulo 4° de la Ley 489
de 19981, que reglamenta la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, aplicable a las de orden territorial conforme el paragrafo del articulo 2 de la misma
ley, el cual establece como: “Finalidades de la funcién administrativa. La funcion administrativa
del Estado busca la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién politica.

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del

ejercicio de funciones administrativas _deben ejercerlas _consultando el interés general.

(Subrayas fuera del texto original).

Por su parte, el articulo 209 de |
Administrativa, los cuales son des

El Decreto 2424 de 2006, en su articulo 90. “cobro del costo del servicio”. Senalo lo_ siguiente:
“ os municipios o distritos que hayan establecido el impuesto de alumbrado publico podran
plicos, unicamente cuanto este equivalga al valor del

cobrarlo en las facturas de los servicios pu

costo en que incurre por la prestacion del mismo. La remuneracion de los prestadores del

187 Iy cual s dictan normas sobre /a organizacion y funclonamlento do fas entidadss del orden nacionél s8 axplden los isposiclonss. principlos y roglas generalss para ol sjorcicly e los atribucionss pravistes

on los rumerslos 15 y 16 del articulo 189 ds la Lonstitucin Poltica y so dicton atras dispasiclones”
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servicio de alumbrado publico deberé estar basada en costos eficientes y podré pagarse con
cargo al impuesto sobre el servicio de alumbrado publico que fijen los municipios o distritos”.

Por su parte la Ley 1819 de 2016, es claro en afirmar entre otras cosas, que se debe definir
cuales, con los Elementos de la Obligacién Tributaria, su Destinacion, los Limite del Impuesto y
su forma de Recaudo y Facturacién del impuesto de alumbrado publico, para lo cual seiala
que se debe definir a través de un estudio técnico el valor total de los costos en que se incurre
en la prestacién en cada componente de servicio.

El Decreto 943 de 30 de mayo de 2018, expedido por el Ministerio de Minas y Energia, “Por el
cual se modifica y adiciona Seccién 1, Capitulo 6 del Titulo /11 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia, 1073 de 2015, relacionado con la
prestacién del servicio de alumbrado publico”. Les exige a los entes teritoriales como
responsables de la prestacion del servicio de alumbrado pablico, realizar Estudio Técnico de

Referencia de determinacién de costos estimados de prestacién en cada actividad del

servicio de alumbrado publico.

Para el cumplimiento de las metas propuestas, y con el fin de analizar las alternativas de
cumplimiento se hace necesario realizar EL ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA QUE
INCLUYA EL ANALISIS, TECNICOS, JURIDICO Y FINANCIEROS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO Y REALIZAR LAS RECOMENDACIONES A QUE
HAYA LUGAR: AJUSTADAS A LA NORMATIVIDAD Y REGULACIONES ACTUALES, para ello
se hace necesario hacer un analisis de la situacion actual del servicio, que incluye entre otros
aspectos el acuerdo tarifario, asi como de la situacién actual de la infraestructura del sistema
de alumbrado, para determinar todos los costos de la prestacién del servicio de alumbrado
publico del Municipio, teniendo en cuenta las normas y regulaciones que actualmente rigen la
prestacion de este servicio. Asi mismo, el andlisis técnico, juridico y financiero, debe realizarse
como la especificidad de la regulacién que se ha expedido para la contratacion, prestacion y
remuneracion del servicio y de los activos de alumbrado publico, teniendo en cuenta la
financiacion de las actividades propias, conexas, complementarias e inherentes y determinadas
Gltimamente por el Honorable Congreso de la Republica, el Ministerio de Minas y Energia y la
CREG sobre esta materia, dicho andlisis debe estar basado en las funciones administrativas
propias que tiene la administracién Municipal de planear, estructurar, contratar y ejecutar los
contratos que celebre para cumplir los cometidos estatales desde el punto de vista tanto de
funcionamiento como de inversién, garantizando autosostenible del servicio de alumbrado
publico en el tiempo, manteniendo altos niveles de eficiencia, acordes con las normas y
regulaciones que actualmente rigen la prestacion del servicio de alumbrado publico en
Colombia.

1.1. Plan de desarrollo municipal

De acuerdo a lo establecido en plan de Desarrollo 2020-2023 del municipio de Armenia,
“Armenia_Pa’ Todos”, en la linea estratégica ‘“Infraestructura Construida: Acciones
Concretas”, orientada a ampliar las redes del alumbrado publico en un 2%, realizar el debido
mantenimiento de las redes de dicho servicio en un 1% y ejecutar las mejoras del mismo en
una 3.3%, es importante resaltar que los porcentajes van dentro de la meta de cuatrienio, todo
ello con la finalidad de garantizar la cobertura y mejoramiento de la calidad del Servicio Publico,
como lo es el Alumbrado y de la calidad de vida de los habitantes?.

1.2. CONVENIENCIA

2 Concejo municipal de Armenia, Plan de Desarrollo “Armenia Pa’ Todos", 2020-2023 https //planeacionarmenia gov.colplan-de-desarrollo-2020-2023/
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En concordancia con lo expuesto anteriormente, y cumpliendo con el principio de planeacién de
que trata la Seccién 2 “Estructura y Documentos del Proceso de Contratacién” Subseccién 1
“Planeacién” del Decreto 1082 de 2015, al municipio de Municipio de Armenia le corresponde
adelantar la gestion para estructurar un esquema tarifario que involucre aspectos importantes y
con el fin de buscar el método mas equitativo posible, guardando los principios de
progresividad, equidad y eficiencia y especialmente en funcién de incentivar la disminucion del
consumo de energia. Teniendo en cuenta la necesidad que tiene el municipio de Municipio de
Armenia de cumplir sus funciones constitucionales y legales, concretamente las de analizar las
alternativas que hoy existen, para lograr una optima prestacién del servicio de alumbrado, en
cuanto a modernizacién, cobertura, eficiencia y, en consecuencia, poder estructuraria y
elaborarla, determinando las inversiones necesarias para garantizar la operacion,

administracion, mantenimiento, actualizacion, modernizacién y expansion del SALP en el
Municipio.

1.3. POBLACION OBJETIVO

La poblacién beneficiada seran todos los habitantes del municipio de Armenia, pues la obtener
un sistema de alumbrado publico sostenible, tanto en la zona urbana como de los centros
poblados de la zona rural, se lograra reducir, entre otros aspectos, mejores indices de
seguridad, de ahorro de energia, riesgos de accidentalidad nocturno, y una mayor contribucién
al medio ambiente. Es importante resaltar que, no solo los habitantes del municipio seran los
favorecidos, sino también, toda la poblacién turistica y la poblacién flotante del territorio, debido
a que el municipio se ha venido posicionando como uno de los mas importantes del popular
sector cafetero.

14. OPORTUNIDAD

Es oportuno contratar la consultoria por cuanto se cuentan con los recursos para ello, logrando
la satisfaccion de las necesidades sefialadas. El Municipio dispone con un margen de tiempo
aceptable para adelantar el proceso de seleccion respectivo, y el personal idoneo para efectuar
los procedimientos administrativos del caso, teniendo como resultado la pronta satisfaccion de
las necesidades que actualmente se afrontan.

La Administracién Municipal cuenta con el proyecto No 20206300100006 Denominado
Alumbrado Pdblico y con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 20227121 por valor
de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($280.000.000.00) M/CTE.

Por lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso, que culmine con la
suscripcion del contrato respectivo, cuyo objeto se refieran a la consultoria que permita
satisfacer las necesidades aqui determinadas.

1.5. PLAN ANUALIZADO DE ADQUISICIONES
Los servicios objeto del Proceso de Contratacién se encuentran incluidos en el Plan Anual de

Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2022, publicado en los términos del articulo 74 de
laLey 1474 de 2011, son los siguientes:

DPNo. 2020630010006 ]
PROYECTO: - ‘_élumbrado PE:Ib"CO - B -
EJE ESTRATEGICO __[3.Lineas concretas i ) A
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PROGRAMA Consolidacién productiva del sector de energia
eléctrica
SUBPROGRAMA Redes de alumbrado puablico con mantenimiento |

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado por el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el respectivo nivel como se indica a continuacién:

CLASIFICA | SEGMENTO FAMILIA CLASE
CION
UNSPSC
Servicios de gestion, | Servicios de | Servicios de
80101500 servicios profesionales de | asesoriade | consultoria de
empresa y  servicios | gestion negocios y
Administrativos administracién
corporativa
Servicios de gestion, | Servicios de | Gerencia de
80101600 servicios profesionales de | asesoria de proyectos
empresa y servicios | gestion
Administrativos
Servicios de gestién, | Servicios de | Servicios de apoyo
80161500 servicios profesionales de | administracié | gerencial
empresa |y  Servicios | n
Administrativos de empresas
Servicios basados en Servicios Ingenieria civil y
81101500 ingenieria, investigacioén y | profesionales | arquitectura
tecnologia de
ingenieria vy
arquitectura
Servicios basados en Servicios Ingenieria eléctrica
81101700 ingenieria, investigacién y | profesionales |y
tecnologia de electrénica
ingenieria y
arquitectura
Servicios basados en Servicios Ingenieria de
81102400 ingenieria, investigacién y | profesionales | trasmision de
tecnologia de energia eléctrica
ingenieria y
arquitectura
Servicios  Publicos y | Servicios Servicios eléctricos
83101800 servicios relacionados | publicos
con el sector pablico
Servicios Publicos y | Servicios Conservacién de
83101900 servicios relacionados | publicos energia
L con el sector publico

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1 Objeto: “ELABORAR UN ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA QUE INCLUYA EL

ANALISIS TECNICOS, J

URIDICO Y FINANCIERO DE LA PRESTACION DE SERVICIO DE

ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE CON LO
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ESTABLECIDO EN EL DECRETO 943 DE 2018 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y
COMPLEMENTARIAS.”

2.2, Alcance: El alcance del objeto del proyecto que se describe a continuacion
obedece al contenido de las actividades de orden general y algunas de orden
especifico, asi como a las condiciones generales de ejecucion en las que se enmarcara
el contrato y sus apéndices.

El alcance del estudio abarca todas las labores fundamentales que debe desarrollar el
consultor para “ELABORAR UN ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA QUE INCLUYA EL
ANALISIS TECNICOS, JURIDICO Y FINANCIERO DE LA PRESTACION DE SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE CON LO ESTABLECIDO
EN EL DECRETO 943 DE 2018 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y
COMPLEMENTARIAS” es realizar todo el conjunto de estudios técnicos y disefio basico de
iluminacién, siguiendo la normatividad vigente y aplicable a la Prestacién del servicio de
alumbrado publico, teniendo en cuenta la aplicacion de la normativa vigente para éste tipo de
proyectos tales como: Leyes, Decretos, resoluciones expedidas por la Comisién de Regulacion
de Energia y Gas — CREG, reglamentos técnicos expedidos por el Ministerio de Minas y
Energia, (RETIE, RETILAP) y todas las demas que tengan aplicabilidad para el estudio a
contratar.

El area de cubrimiento del estudio es el area urbana y rural donde actualmente se presta el
servicio de alumbrado plblico, asi mismo se debera identificar las zonas las cuales serén
objeto de expansion del servicio de alumbrado publico y que hace parte del plan anual del
servicio para el afio 2018-2019. En ese sentido se tiene que entre las tareas especificas a
desarrollar entre otras son:

A. PRODUCTOS O ENTREGABLE No. 1: INFORME DE LA PRESTACION ACTUAL DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO.

La administracion municipal proporcionara toda la documentacion que actualmente soporta la
operacion del servicio de alumbrado publico, y se relaciona con el objeto del estudio, entre
otras las siguientes:

a. Acuerdos municipales aprobados por el Concejo, que se relacionen con el servicio de
alumbrado publico, entre los cuales se tienen; acuerdo de tarifas, facultades para contratar,
compromisos de vigencias futuras entre otros.

b. Decretos o normas municipales para la liquidacién y cobro del impuesto de alumbrado
publico, si los hay.

a) Copia del contrato suscrito con el operador actual del sistema de alumbrado publico.

b) Copia del convenio o contrato de suministro de energia.

c) Informacion sobre los recursos disponibles para sufragar los costos que se generan por
la prestacion del servicio de alumbrado publico actualmente.

d) Copia de los informes de Consultoria al servicio de alumbrado publico.

e) Plan Basico de Ordenamiento Territorial vigente.

) Levantamiento topogréfico del Municipio.

2) Inventario actual que sirve de base para la liquidacion y pago de la energia. Entre otros.
h) Contratos de fiducia, e interventoria si los hay.

i) Informes de interventoria si los hay.
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Como producto del estudio y andlisis de los documentos antes sefalados, y cualquier otro que
llegare a solicitar el consultor y este dentro de la posibilidad del municipio suministrar, el

Consultor debera entregar al municipio un documento que contenga por lo menos la siguiente
informacién:

Estudio, andlisis y propuesta de adecuacion y/o modificacién del actual Acuerdo Municipal que
adopta el impuesto de alumbrado publico si lo requiere, teniendo en cuenta el cumplimiento de
lo establecido en la Ley 1819 de 2016, articulos 349 al 353.

Documento con el detalle del andlisis de la distribucion de costos y determinacion de las tarifas
del impuesto.

Elaboracion de documento - acto administrativo de caracter general — si se ve conveniente
juridicamente, que adopte y regule la agencia de recaudo del impuesto de alumbrado publico
en cabeza de los comercializadores de energia eléctrica que desarrollen su actividad en el
municipio. Soportes juridicos y técnicos correspondientes.

Estudio, analisis del Plan de Expansién de Alumbrado publico, realizado por el municipio o, en

su defecto por el prestador para el Gltimo afio. Realizando la proposicién de nuevo texto a que
haya lugar.

Estudio, andlisis y recomendaciones de la situacién actual de la prestacion del servicio de
alumbrado publico y el cumplimiento con el marco juridico y regulatorio vigente en Colombia.

B. PRODUCTO O ENTREGABLE 2: INFORME DE NECESIDADES DE
MODERNIZACION Y SUS COSTOS.

El objetivo principal del Estudio es determinar las nuevas inversiones a realizar para la

modemizacion de la infraestructura de alumbrado plblico, teniendo en cuenta los
requerimientos del RETILAP.

Para el efecto se ejecutaran las siguientes actividades, teniendo en cuenta lo establecido en la

Resolucién CREG 101 013 del 29 de abril de 2022, que dentro del alcance se analice los
siguientes puntos:

1. Estado actual de la prestacién del servicio en materia de infraestructura, cobertura,
calidad y eficiencia energética. El diagnéstico debe contener, una descripcién del estado de Ia
prestacion del servicio de alumbrado, y debe incluir como minimo los siguientes aspectos.

a. Realizar el Inventario de la_infraestructura: El inventario de luminarias y demas
componentes de la infraestructura del SALP, de acuerdo con los criterios establecidos en la
seccion 580.1 del RETILAP. El inventario debe incluir la fecha de entrada en operacién y el

nivel de riesgo de cada activo de no prestar el servicio para el cual se encuentra en
funcionamiento de acuerdo con su obsolescencia tecnolégica.

b. Inventario de los espacios publicos de libre circulacion peatonal o vehicular
considerados en la definicion de espacios objeto del alumbrado publico, clasificando estos

espacios segun su destinacién, determinando el area o longitud en el caso de caminos o vias
vehiculares o peatonales.

c Descripcion de |a poblacion: se debe presentar segin la informacion oficial del municipio
o distrito, el ndmero de habitantes totales y por vereda, las actividades econdmicas
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Gesarmoliadas, € ares del municps expresada en kildémetros cuadrados, km2, discriminada en

area urbana y drea rural.

d. Coberiura del senvicio de enemia elécirica: se debe indicar |a cobertura del servicio de

Snergia elécirica en < municipio, tanto en el area urbana como rural, para lo cual se debe
pl’sef'rtar el numero de usuarios que cuentan ¥ que no cuentan con el mismo, el tipo de
Uganos Segun actividad econdémica y para los usuarios residenciales la clasificacion segun el
nivel socio econdmico (estratos) con sus consumos promedio.

2 indice de Cobertura: se debera realizar un diagnéstico sobre el indice de cobertura del

Semao de alumbrado publico que se medird a través de, como minimo, los indicadores
Siguientes:

i ) _La relacion de los kildmetros de vias peatonales y vehiculares que hacen parte del
MuniGipio con servicio de alumbrado publico con respecto al total de los kilémetros de vias
peatonales y vehiculares del municipio o distrito definidos en el Decreto 943 de 2018 o la norma
que lo modiiique o sustituya, de conformidad con los requerimientos del RETILAP.

ii. La relacién del nimero de bienes de uso publico con servicio de alumbrado publico y el
numero total de bienes de uso publico acorde con la definicién establecida en el Decreto 943

de 2018 o la norma que lo modifique. adicione o sustituya, conforme con los requerimientos del
RETILAP.

3. Desempefio de la calidad del servicio considerando: en cuanto a este aspecto se debe
evaluar los siguientes:

i. Los niveles de disponibilidad del servicio, calculados segun el articulo 28 de la presente
resolucién.

i Los indicadores de los tiempos de respuesta a las peticiones, quejas y recursos, PQR,
de los usuarios de alumbrado publico.

fii. Percepci6n de la calidad del servicio por parte de los usuarios de alumbrado publico.

v. Cumplimiento de las disposiciones contenidas en el RETILAP sobre calidad del servicio.

4, Los costos desagregados de prestacion para las diferentes actividades del servicio de
alumbrado publico: frente a lo anterior el consultor deberé realizar un analisis de los siguientes
costos.

a. Costo del suministro de la energia, presentando las tarifas empleadas para el calculo,
las cantidades medidas en los medidores disponibles, el aforo, la liquidacién y los descuentos
por indisponibilidad.

b. Costo de la inversion, incluyendo la disminucion por compensaciones por mala calidad
de la prestacion del servicio.
c. Los costos de administracion, operacion y mantenimiento de los activos del servicio de

alumbrado publico, incluyendo las compensaciones por indisponibilidad y por mala calidad del
servicio.

d. Costo del plan de manejo ambiental

e. Costo de la interventoria.

f. Pago del uso de activos de terceros.

g. Otros costos que deben asumir los municipios o distritos.

Para todo lo anterior debera entregar su analisis conclusiones y recomendaciones.
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PRODUCTO 3: ANALISIS DE COSTOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ACTUAL E
INCLUIR LOS ESCENARIOS DE MODERNIZACION, ACORDE CON LA REGULACION
VIGENTE.

1. El consultor debera revisar, elaborar y/o actualizar la metodologia de determinacion de
costos maximos establecida por la CREG en la Resolucion 101 013 de 2022 y su Resolucion
CREG 215 del 15 de diciembre de 2021 si resultare aplicable, teniendo en cuenta el valor de la
infraestructura actual asociada a la prestacién del servicio de alumbrado puablico y con la futura
inversién en moderizacion.

2. Sefialar las alternativas de gestién para la optimizacién de los costos de inversion,
administracién, operacion, mantenimiento y expansiones del sistema de alumbrado publico
considerando las condiciones actuales de operacién del servicio.

3. En atencion a los desarrollos tecnolégicos asociados y definidos en el Decreto 943 de
2018 art. 2, el consultor debera con base en la infraestructura instalada en el Municipio
actualmente observar y analizar cuales soluciones y desarrollos acorde con la suficiencia del
tributo de alumbrado publico podrian implementarse en la ciudad.

Analizar con base en POT municipal actual, posibles zonas que aun carecen de iluminacion y
sobre las cuales en la actualidad no se les brinda una oportuna prestacién del servicio, para
ello, el consultor debera, sefalar las nuevas inversiones a realizar para la modemizacién de la
infraestructura y las nuevas expansiones, teniendo en cuenta indicaciones de RETILAP y
cuantificando las posibles inversiones necesarias por cada unidad constructiva segun los
criterios de regulacién de costos CREG.

2.4. Tipo de contrato: CONSULTORIA

2.5. Identificacién en el clasificador de bienes y servicios:

| CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC

Servicios de gestion, | Servicios de | Servicios de consultoria de
80101500 servicios profesionales de | asesoria de | negocios y administracién

empresa y  servicios | gestion corporativa

Administrativos

Servicios de gestion, | Servicios de | Gerencia de proyectos
80101600 servicios profesionales de | asesoria de }

empresa Yy  servicios | gestion

Administrativos
T Servicios de gestion, | Servicios de | Servicios de apoyo
80161500 servicios profesionales de | administracié | gerencial

empresa |y  Servicios | n

Administrativos de empresas

Servicios basados en Servicios Ingenieria civil
81101500 ingenieria, investigacion y | profesionales | arquitectura

tecnologia de

ingenieria y
arquitectura

Servicios basados en Servicios Ingenieria eléctrica y
81101700 ingenieria, investigacion y | profesionales | electronica

tecnologia de
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ingenieria y
arquitectura
Servicios basados en Servicios Ingenieria de trasmision de
81102400 ingenieria, investigacion y | profesionales | energia eléctrica
tecnologia de
ingenieria y
arquitectura
Servicios  Publicos y | Servicios Servicios eléctricos
83101800 servicios relacionados | publicos
con el sector publico
Servicios  PuUblicos y | Servicios Conservacion de energia
83101900 servicios  relacionados | publicos
L con el sector pablico

2.6. LUGAR DE EJECUCION: El objeto de este proceso se desarrollara en el Municipio de
Armenia, departamento del Quindio.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato, y en concordancia con la aprobacién de pélizas a que hubiera lugar,
el contratista seleccionado contara con un plazo de tres (3) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL: Se ha estimado, para el cumplimiento del objeto del contrato
derivado del presente proceso de seleccion acorde con el resultado del estudio del sector y las
cotizaciones, un presupuesto de DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS ($279.823.813,00)
INCLUIDO IVA y los demas tributos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y
liquidacién, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal indicado en las fuentes de
financiacién se encuentran incluidos.

2.8.1. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Armenia, cancelara el 100% del valor del presente contrato a la entrega y
aprobacion del informe final.

Impuestos: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal
a que haya lugar.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, seran
rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

Ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas:

Pro Deporte 2.0%
Pro Hospital 2.0%
Pro Bienestar Adulto Mayor 2.0%
Pro Cultura 1.0%

Reteica: De acuerdo con lo estipulado en el Estatuto Tributario Municipal
Retencién en la fuente: De acuerdo con lo estipulado en el Estatuto Tributario Nacional.
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3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el correcto desarrollo del objeto contractual,
el contratista seleccionado debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar al Supervisor el informe del cumplimento de las actividades que se
desprendan del objeto del contrato y realizar la debida publicacién de la misma en la
plataforma SECOP II.

2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestién
Integrado de Calidad-MECI. Para tal efecto, el Supervisor del Contrato suministrara al
Contratista la informacién pertinente.

3. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacién de la Ley
594 de 2000, General de Archivo. El Supervisor del Contrato suministrara al Contratista
la informacién pertinente.,

4. Cumplir oportunamente con los pagos de seguridad social y riesgos laborales de
conformidad con lo sefalado en la Ley 789 de 2002 y Ley 1562 de 2.012.

5. Tramitar ante la administradora de riesgos labores, el cambio de centro de trabajo
informando los datos del contratante y contratista de conformidad con lo establecido en
Ley 1562 de 2012.

6. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.

7. Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario
Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder
por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean
entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Productos para entregar y Actividades: Entregar dentro del plazo sefialado como
resultado de la consultoria:

» Debera entregar informes de avances preliminares, donde se muestre el avance
en de los entregables 1, 2y 3, con los capitulos técnicos, juridicos y financieros.

* Un informe final consolidada con en analisis de las conclusiones y
recomendaciones, teniendo en cuenta la normatividad y regulacién vigente.

* Mantener comunicacion directa con el (la) Supervisor (a) del Contrato,
garantizando que el producto y subproductos a que se compromete con la firma
del contrato, se obtengan en los términos y condiciones requeridos por la entidad.

» Garantizar el recurso humano suficiente para el logro de objetivo propuesto

* Realizar los aportes a seguridad social de acuerdo con los requerimientos de ley.
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* EI CONSULTOR debera mantener la reserva profesional sobre la informacion que

le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. El municipio asumiré el cumplimiento de las siguientes
obligaciones contractuales:

El Municipio tendra las siguientes obligaciones especificas:

4.

Ejercer la supervision del contrato que se derive del presente proceso de
contratacion.

Hacer entrega de la informacion relacionada con el inventario de los espacios
publicos de libre circulacién peatonal o vehicular considerados en la definicion
de espacios objeto del alumbrado publico, clasificando estos espacios segln su
destinacién, determinando el area o longitud en el caso de caminos o vias
vehiculares o peatonales.

Hacer Entrega de la informacion relacionada con el nimero de habitantes totales
y por vereda, las actividades econdmicas desarrolladas, el area del municipio
expresada en kilbmetros cuadrados, km2, discriminada en area urbana y area
rural.

Efectuar los desembolsos de manera oportuna, segun los términos y
condiciones pactadas, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para ello.
Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control.
Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud, pensién y riesgos laborales, asi como de los aportes
parafiscales.

Expedir el Registro Presupuestal de Compromiso (RPC).

Designar al personal encargado de coordinar con el personal del contratista la
entrega del bien.

Dar a conocer oportunamente la programacion de actividades.

Liquidar el contrato

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Por las caracteristicas del objeto a contratar conforme lo dispuesto en el articulo 2
numeral 3 y acorde con las definiciones contempladas en el articulo 32 de la ley 80 de
1993, el proceso de seleccion a adelantar sera CONCURSO DE MERITOS ABIERTO,
toda vez que se requiere de la elaboracion de unos productos intelectuales y estudios
de consultoria, objeto que per se cuando se supera la minima cuantia de la entidad, se
celebrara a través de esta figura contractual.

La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

teniendo en cuenta la normatividad anteriormente mencionada y lo dispuesto en el
Articulo 30 de la Ley 80 de 1993,

5.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Conforme lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se
escogera el ofrecimiento mas favorable a la Entidad. La Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccién del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones: Por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios, que no requiere la obtencion de varias ofertas, la seleccién se

realiza teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el
objeto contractual.

El articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el ofrecimiento mas
favorable a que se refiere el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que el municipio
de Armenia debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién, para este caso concreto del consultor que

prestara sus servicios intelectuales al municipio de Armenia, siendo en consecuencia el
procedimiento aplicable el concurso de méritos abierto.

La seleccion del consultor estad sometida, entre otros, a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la
ley y en el pliego de condiciones.

En atencion de los servicios que pretende contratar el Municipio, es necesario contar
con un consultor que tenga la capacidad juridica, técnica, financiera, organizacional y
de experiencia necesarias, que le permitan cumplir con todas las obligaciones

contractuales adquiridas, las cuales estan sujetas a normas legales vigentes de orden
nacional y municipal.

En este orden, el municipio ha determinado que, en el proceso de seleccién del
consultor, se adelantara mediante CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, para lo cual
se evaluara la calidad del contratista, experiencia, formacién asi como para el equipo

1082 de 2015.

Criterios de Desempate: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
deberéan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de
acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
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sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan
para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo

municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 11 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada

uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los
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términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12
~ Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de
Manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361
de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para
lo cual deberé diligenciar el «<Formato 11 B — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la
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fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
11 C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley diligenciara el «Formato 11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo
la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos
el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento, diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano, se
valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de Ia
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador en el dltimo afio contado a part.ir de la fecha- del
cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Minister'io del
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
11 D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara

copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de
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personas en proceso de reincorporacion yl/o reintegracion (personas juridicas)», por
medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
O reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciarén, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato 11 E — Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciara el
«Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
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Previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 11 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En
este sentido, el tamafio empresarial se acreditard con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en fime al
momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
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una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
€mpresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
Por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
€ncontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
Cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
Cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a
este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8:
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(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en |a oferta; y

(€) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para Io cual el integrante respectivo lo manifestar4 diligenciando el
«Formato 11 H - Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en
los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11, Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En
caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez
ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.
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(C). Rgahzados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coupudenua entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informaciéon que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion ylo reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

El municipio de Armenia realizara la revision juridica, de experiencia, financiera y de la
capacidad de organizacion de los proponentes.

Se entenderan taxativamente como requisitos habilitantes los sefialados por el numeral
primero del articulo 5 de la Ley 1150 (capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes). Para que una
oferta sea evaluada, el PROPONENTE debera cumplir con todos y cada uno de los
factores descritos a continuacion:

RESULTADO

Habilitado/No habilitado
Habilitado/No habilitado

CRITERIO
Capacidad Juridica
Experiencia del Proponente
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Capacidad Financiera

[ Habilitado/No habilitado
Capacidad Organizacional

Habilitado/No habilitado

Si _una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, y una vez
solicitada por parte de la entidad la subsanacion sin que el proponente subsane, se
determinara la causal de rechazo de la misma y su consecuente rechazo para la
adjudicacién (articulo 5 Ley 1882 de 2018).

No se permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

El municipio ha determinado que en el proceso de seleccién del concesionario se

tendra en cuenta la ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en
puntajes.

El comité evaluador técnico y financiero hara revision de la propuesta seleccionada y

verificara que se cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condiciones y en
este documento contentivo de estudios previos.

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso de seleccién podran participar todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcios o
Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futuras), que dentro de su actividad
comercial o de su objeto social se relacionen con el presente proceso de seleccion y
que acrediten una duracién superior al plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el caso de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus miembros debera
acreditar que su objeto social se relacione con el presente proceso de seleccion y
debera tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un (1) afios mas (articulo 6
Ley 80 de 1993).

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato por un valor igual 0 mayor a la suma establecida
para el PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO. En el caso de proponentes
plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren'y
lo requiera, deberéa contar con dicha autorizacién, también por un valor igual o mayor al
ya sefialado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y en los
articulos 1568, 1569 y 1571 del Codigo Civil. EI municipio revisara que los proponentes
no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses
para celebrar y para ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Certificado de Medidas
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Correctivas de la Policia Nacional, asl como el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, para verificar que no haya sanciones que impidan la celebracion y ejecucion
del contrato publico a celebrar.

51.1.1. PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON
SUCURSAL O DOMICILIO EN EL PAIS

La persona juridica que presente propuesta debe cumplir l0s siguientes requisitos y
aportar los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

- La persona juridica debe tener una duracién no inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio més. (Ley 80 de 1993 articulo 6).

- El objeto social debe estar relacionado con el servicio a contratar con el proceso de
seleccion, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se
haya sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial y civil licita, conforme
al numeral 5 del articulo 5 de la ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la
presentacién del certificado de existencia y representacién legal del domicilio principal o
de la sucursal, seglin sea el caso, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

- Registro Unico de Proponentes - RUP, con fecha de expedicién no superior a un (1)
mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe
encontrarse en firme.

- En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion,
el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

5112 CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar:

- Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
del domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

- Documento de conformacioén del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los integrantes del
Proponente, la representacién legal o el poder otorgado a quien suscribe los
documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las
partes en las uniones temporales.
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- La duracién de la sociedad o Unién Temporal, consorcio o sociedad futura debe
abarcar, el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

- Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

- En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion,
el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

5.1.1.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La carta de presentacién de la propuesta debe venir firmada por el representante Legal
de la persona juridica proponente, o por la persona designada para representar al
consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate, segun corresponda. Documento de
conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el caso.

La presentacion de la Carta sin firma, o firmada por persona distinta a su
Representante Legal 0 a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al
proponente, genera rechazo de plano de la oferta

La falta de alguna informacién de la Carta de presentacion de la propuesta, podra ser
subsanada por el oferente dentro de un término que estipule el Municipio de Armenia,
siempre y cuando esta informacién no incida en la calificacion de las propuestas, y
corresponda a informacién del proponente o de la futura contratacion.

5.1.1.4. FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD (NUEVO FORMATO) DEL
REPRESENTANTE LEGAL

Fotocopia del documento de identidad en su nuevo formato (cédula amarilla con

hologramas) del representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién
temporal, segln sea el caso.

51.1.5. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL
CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o
union temporal requiere autorizacién de sus érganos de direccion para presentar oferta
y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion,
la cual serd previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta
se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

51.1.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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El oferente debera presentar “Certificado de existencia y Representacion Legal’,
expedido por la Camara de Comercio de la Jurisdiccién, con una antelacion no mayor a
treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre de la
contratacion.

En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, cada persona juridica
que lo conforme, debera presentar su correspondiente certificado de existencia y
representacion legal, expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados retroactivamente desde la primera fecha de cierre de la
contratacion.

Si el proponente es persona juridica extranjera, o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, ésta(s) debera(n)
acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el
Cédigo Civil, el Codigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de
Contratacion

En todo caso, los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse
autenticados y apostillados por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta
de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos la
constancia de los consules debe certificar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. (Art. 480 C. Co.).

La no presentacion del certificado de existencia y representacion legal, no genera
rechazo de plano de la oferta, por tratarse de un documento del proponente, que no
incide en la calificacién de la oferta, su no presentaciéon puede ser subsanada dentro
del término que indique el municipio de Armenia.

5.1.1.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente garantizara el cumplimiento de la oferta que presenta en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.3.1.6., del Decreto 1082 de 2015, mediante la constitucion de una garantia de
seriedad de la misma, a favor del MUNICIPIO DE ARMENIA, por el diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial estimado para la contratacién, con una vigencia
de tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del presente proceso de
seleccién. Tratandose de un consorcio o unién temporal, la garantia debe ser tomada a
nombre de todos los integrantes como aparece en el documento que acredita la
existencia y representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando su
porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal. Esta garantia debera
presentarse simultaneamente con la propuesta.

5.1.1.8. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES
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De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha
de la presentacién de la propuesta, el proponente deberé acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales segun
commesponda; mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la ley; si no tiene Revisor Fiscal, por el
Representante Legal, durante un lapso equivalente a los Ultimos seis (6) meses
inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Si el oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, la propuesta sera rechazada.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de
sus integrantes debera cumplir con el anterior requisito.

5.1.1.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debe presentar dentro de su propuesta fotocopia legible del Registro
Unico Tributario — RUT. Lo anterior de conformidad con lo preceptudo en el articulo 19
de la Ley 863 de 2003; en consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004,
decreto 3426 de 2004, resolucién 8502 de 2004 y resolucion 8346 de 2004. Para el
caso de consorcios y uniones temporales, se debe allegar el de cada uno de sus
integrantes. La inscripcion en el Registro Unico Tributario deberd realizarse por
actividades econémicas relacionadas con el objeto del contrato a celebrar.

5.1.1.10. SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

No podrén participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo
con el MUNICIPIO DE ARMENIA, quienes se hallen dentro de al menos una de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de
2011, en la Constitucién Politica de Colombia y en las demas normas legales vigentes.
Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes para participar en el presente proceso precontractual seran
excluidos del mismo y el MUNICIPIO DE ARMENIA ejercera contra ellos las acciones
legales pertinentes.

En el caso de las UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS, ninguno de los
integrantes podra estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con entidades del Estado, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica como responsables fiscales.

5.1.1.11. MULTAS Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Con el propésito de dar aplicacién al articulo 90 de la ley 1474 de 2011, Ia entidad
verificara en el RUP, las multas y demés sanciones por incumplimiento que le hayan
impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones
contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas
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directamente por la entidad publica contratante, asi omo los actos administrativos
mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para
respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, tal situacion sera verificada de TODOS Y
CADA UNO DE LOS INTEGRANTES.

51.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso que debe contraer el propone, :, debera hacerse constar en una carta
de compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se entiende
prestado por la sola suscripcion del formato respectivo anexo al pliego de condiciones.
En caso de los consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los proponentes
deberan diligenciar y suscribir este formato, en las condiciones establecidas en este
pliego y el formato, presentandolo con su propuesta.

5.1.1.13. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Se entendera presentada una propuesta por una promesa de sociedad futura, cuando
de manera conjunta dos o mas personas, nacionales ylo extranjeras, presenten una
sola propuesta al presente proceso de seleccién bajo la figura de promesa de sociedad
futura.

En todos los casos en los cuales el proponente se presente como promesa de sociedad
futura debera establecerse de manera expresa en su documento de constitucion la
siguiente condicién:

Que la responsabilidad de sus miembros y sus efectos se regira por las disposiciones
previstas en la ley 80 de 1993, o en la ley que la reemplace o sustituya, para los
consorcios. Que en consecuencia, los socios constituyentes o aquellos que los
sustituyan en todo o en parte mediante la cesion o transferencia de su participacion,
responderan solidariamente por todas y cada una de las obligaciones y sanciones
derivadas de la propuesta y del contrato, de manera que las actuaciones, hechos vy
omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a
todos los miembros que la conforman. Cuando el proponente se presente como
promesa de sociedad futura debera cumplir con los siguientes requisitos y acreditarlos
con la propuesta:

A. Aportar un contrato de promesa de sociedad suscrito por todos los integrantes
del grupo, con el lleno de los requisitos previstos en los articulos 110 y 119 del
Cédigo de Comercio y con las condiciones que se prevén en el presente
documento para que la sociedad futura sea de aquellas que determina el articulo
7 paragrafo 3 de la Ley 80 de 1993 o en la ley que la reemplace o sustituya.

B. Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de sociedad, con el lleno de
los requisitos y contenido minimo exigidos por el articulo 119 del Cddigo de
Comercio para la validez de la promesa de sociedad, en la cual se prevea la
constitucién de una sociedad mercantil que tenga como objeto la suscripcion y
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ejecucion del contrato ofrecido en el presente proceso de seleccion; y un término
minimo de duracién para la sociedad futura del plazo del contrato y un (1) afio
mas.

C. La subordinacién de la suscripcion del contrato de sociedad sera Unica y
exclusivamente a la adjudicacién del presente proceso de seleccion; la promesa
de sociedad futura debera abstenerse de incorporar condicionamientos, plazos o
modos adicionales a la mencionada condicién, directos o indirectos, de cualquier
naturaleza. En caso de incorporar condicionamiento, estos se entenderan por no
escritos.

D. El contenido completo y especifico establecido por el articulo 110 del Cédigo de
Comercio para el acto de constitucion de las sociedades mercantiles.

E. Acreditar el nombramiento de un apoderado unico para todas las personas
nacionales o extranjeras, que conformen la promesa de sociedad futura,
mediante el otorgamiento de un mandato irrevocable suscrito por todos los
integrantes de la promesa de sociedad futura, que le conceda al apoderado
facultades suficientes para la presentacion sin limitaciones de los asociados en
todos los aspectos que se requieran para su participacion bajo la promesa de
sociedad futura, tales como presentar la propuesta bajo tal forma de asociacion
y comprometer a través de ella a las personas asociadas, recibir notificaciones,
recibir y responder requerimientos en nombre del grupo proponente.

F. Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de cada una de
las personas juridicas asociadas y especificamente la capacidad de sus
representantes para:

a. La constitucion de la promesa de sociedad futura para la suscripcion y
ejecucion del contrato

b. La presentacion de la propuesta al presente proceso de seleccion bajo la
conformacién de una sociedad futura con el objeto de ejecutar el contrato

c. La constitucion de la sociedad prometida a fin de celebrar y ejecutar el
contrato a través de la forma de asociacién escogida

d. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracidn
de cada una de las personas juridicas nacionales o extranjeras, que se
comprometan a la constitucion de la sociedad futura, deberan acreditarse
conforme se indica en el presente documento.

5.1.1.14. DECLARACION PROACTIVA DE BIENES Y RENTAS

De conformidad con las disposiciones establecidas en la ley 2013, los proponentes
deberan presentar debidamente diligenciada en linea, la declaracion proactiva de
bienes y rentas, asi como conflictos de intereses, indicando de manera clara la entidad
contratante en el marco del presente proceso selectivo. Dicha declaracion debera
diligenciarse antes del cierre del plazo para la presentacion de propuestas en el marco
del proceso de seleccion y sera verificada por parte del municipio de Armenia, a través
de su comité de evaluacion contractual.

5,1.1.15. Registro Unico de Proponentes — RUP
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Pod(én participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales o
!urldlgas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren
inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Cém_ara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas
naturales ¢ juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais,
serén.objeto de verificacion de la capacidad juridica, condiciones de experiencia,
cap_ac‘dad financiera y de organizacion, directamente, es decir no se les exigira
registro Gnico de proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario a |a
presentacion de la oferta y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme. En todo
caso si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido
en este numeral, la propuesta sera inhabilitada.

En el e\{ento de presentacién de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcidn vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
— RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

5.1.2. Experiencia:

El proponente debera acreditar experiencia en maximo tres (3) contratos ejecutados, cuyo
objeto esté relacionado con “estudio juridico, técnico y financiero del alumbrado publico”, a
entidades publicas, cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccién, expresada en salarios minimos, para lo cual se debe tener en
cuenta las siguientes condiciones. No seran objeto de verificacién ni evaluacién alguna,
aquellos contratos que no cumplan el requerimiento, tampoco se aceptan subcontratos.

Dichos contratos o experiencia certificada (experiencia especifica) debera estar registrada en el
Registro Unico de Proponentes en minimo tres (3) de los siguientes codigos UNSPSC:

Clasificacién S
Descripcion

UNSPSC g
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 Gerencia de proyectos B
81121500 Andlisis econémico }
81101700 Ingenieria eléctrica y electrénica |
93151600 Finanzas publicas - ‘

En los casos en que el contrato 0 los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, sera tenida en cuenta la
experiencia especifica por el valor de acuerdo con el porcentaje de participacion que haya

tenido el o los integrantes que |a aporten.

s programas para el cémputo de la experiencia

Si el contrato incluye la Consultoria a diferente or
os o proyectos que tenga estrecha relacion con

se tomara el valor que aplique sobre los contrat
el objeto del presente proceso.
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Que los contratos se hayan ejecutado con entidad publica y la suma de ellos sea igual o
superior al valor del presupuesto oficial del presente proceso, los contratos presentados para
certificar la experiencia requerida deben estar inscrito en el RUP, el cual debe estar vigente Y
en firme a la presentacion de la propuesta.

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante el contrato y acta de liquidacién o
certificaciones expedidas por el respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual
habil suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante, que contenga como
minimo, la siguiente informacion:

= Nombre del Contratista

= Nuamero y objeto del contrato

= Valor ejecutado

= Plazo de ejecucion

= Fecha de iniciacion del contrato.

« Fecha de terminacion del contrato

= Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio 0 Unién Temporal.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la
informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
numeral.

NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar mediante certificacion, acta de liquidacion o recibo
final, expedida por la Entidad Contratante, que los Contratos que allegan como experiencia al
presente proceso de seleccion han sido ejecutados de manera satisfactoria, en caso de ya
haberse culminados, o de encontrarse en curso, que el Contratista no ha sido sancionado o
requerido por incumplimientos.

Nota 2. No se aceptara experiencia acreditada como subcontratista.

NOTA 3: Cuando la Experiencia acreditada se certifique mediante contratos ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio, Union Temporal o cualquier otro tipo de asociacién, para la
verificacion de la experiencia, seréa el porcentaje de participacion en dicho contrato multiplicado
por el total de las UC certificadas; por lo anterior, el proponente debera presentar el documento
de conformacion del Consorcio, Unién Temporal o cualquier otro tipo de asociacion.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El Municipio de Armenia verificara la capacidad financiera de los proponentes con base en la
informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes —RUP., el cual debe estar

debidamente renovado con informacién financiera con corte al 31 de Diciembre de 2021 y en
firme.

+ Indicadores financieros

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en los pliegos de condiciones, este requisito se verificara con los estados
financieros debidamente aprobados a 31 de diciembre del aflo 2021, acompaiados de los
documentos de acreditacion del contador publico y revisor fiscal que los avala. De conformidad
con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de
2015, la solidez financiera sera objeto de verificacion sin calificarse en cuanto no es factor de
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comparacién de las ofertas y por lo tanto, podran complementarse en los términos que
establezcan las citadas normas.

El MUNICIPIO DE ARMENIA advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con
los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con
prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

» Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a
la realidad.

¢ Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas.”

NOTA: En caso de que el proponente sea consorcio o union temporal, la acreditacion de los
indices financieros, se efectuara con la informacion financiera de sus integrantes.

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la
verificacién de dichos indicadores e informacion suministrada por cada proponente

Nivel De Endeudamiento (Ne)

E! proponente debera acreditar un nivel de endeudamiento, entendido como el pasivo
total sobre el activo total: Endeudamiento=PT/AT.

El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento del analisis de los procesos similares de
otras entidades identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del

presente calculo es del 40%, acorde a lo anterior y se ajusta el indice de Endeudamiento en un
valor Menor o Igual a 0.40 (< 40%)

Indice'de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activo

Dénde:

N E = Nivel de Endeudamiento

P T = Pasivo Total / A T = Activo
Total

Condicion: ]
Si NE es mayor a 0,40; la propuesta se calificara NO HABILITA
Si NE es menor o igual a 0,40; la propuesta se calificara HABILITADO '

La siguiente es la férmula aplicable para el célculo del indice de endeudamiento,

cuando el proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de
sociedad futura):

( J . Componente 1 del indicador, X parcentaje de participacidn,)
(ii) Indicador ==

2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién ,)
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Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta férmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacién en dicho proponente plural.

Condicién:  Si N ELdp,40 Ia propuesta se calificara HABILITADO.
Si N E >0,40 la propuesta se calificara NO HABILITADO

Liquidez (I):

Activo corriente/pasivo corriente: Determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor Liquidez, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

® IndiceldelLiquidez ='Activo Coriente /Pasivo Coriente
Dado que el interés de la Entidad que los oferentes tengan un indice de liquidez minimo y
acorde al presupuesto, este debe ser Mayor o igual a 2,0 (= 2,0)

Liquidez: Debera ser mayor 0 = 2 2 y se calculara segun la siguiente férmula:

Liquidez=22 i
| Activo Corriente/ Pasivo Corriente

CONDICIN:
Si;L>2 la propuesta se calificara HABILITADO

La siguiente es la formula aplicable para el calculo del Indice de Liquidez, cuando el
o) proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura):

( J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

{ii) Indicador =
J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Condicion:  Si; IL 21a propuesta se calificara HABILITADO.
Si; IL < 2 la propuesta se calificara NO HABILITADO
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Razén de Cobertura de Intereses: es fundamental para un proveedor estar al dia con
Sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses
financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades financieras y
operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la
medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

Utilidad operacional
Gastos de intereses

Razonde cobertura de intereses =

El indicador de razén de cobertura de intereses del analisis de los procesos similares
de otras entidades identificados durante el estudio del sector representa la muestra
base del presente calculo indicando que los proponentes pueden pagar sus intereses
financieros, lo que se puede considerar como una relacién sélida, acorde a lo anterior
se determina el indice de Razoén de cobertura de intereses. Mayor o igual a 3 (2 3)

La siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de Liquidez, cuando el

proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad
futura):

( J . Componente 1 def indicador, X porcentaje de participacion ,)
(1) Indicador =

J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion :)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

NOTA: Para el calculo de este indicador, en caso de que los gastos de intereses del
proponente sean cero (0), el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no

presentaria obligaciones financieras.

5.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio: Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. La
rentabilidad del patrimonio al ser positiva indica que tan rentable fue el patrimonio de la
empresa durante el afio.

.re ) ] Utilidad operacional
Rentabilidad del patrimonio =

Patrimaonia
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La Rentabilidad del patrimonio debera ser Mayor o Iguala 0,13 (20,13)

Rentabilidad del Activo: Este indicador determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. Este indicador al ser positivo muestra que, 2 mayor rentabilidad
sobre los activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capaciQad
organizacional del proponente. De igual manera significa que por cada peso invertido
en activo total, cuanto se genera en utilidad operacional

Utilidad operacional
Rentabilidad del activo = )
Activo Total

La Rentabilidad del Activo debe ser Mayor o Igual a 0,09 (2 0,09)

NOTA ACLARATORIA: En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal,
la acreditacion de los indices financieros y de capacidad organizacional, se efectuara
con la informacion financiera de sus integrantes.

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios
para la verificacion de dichos indicadores.

5.3. EQUIPO HUMANO REQUERIDO

Para la realizacién del objeto y actividades del presente estudio de oportunidad y conveniencia
la persona debera garantizar el siguiente personal minimo requerido:

CARGO | FORMACION EXPERIENCIA ‘
ACADEMICA |

r* Ser Ingeniero electricista, | con una experiencia profesional no menor de '
Economista, o ingeniero | diez (10) afios, contados a partir de la fecha l

Consultor | industrial, administrador | de terminacién del pensum académico vy |

Financiero | financiero o carreras afines | hasta el cierre de la presente invitacion. Que
con Especializacion en el | demuestre en dos (2) certificaciones, su
area de las Finanzas y/o | experiencia como consultor en estudios de
Proyectos y/o Servicios | consultoria de alumbrado ptiblico”.

Consultor | Ser Ingeniero electricista, | Con una experiencia profesional no menor de |
Técnico. | con Especializacion en | diez (10) afios, contados a partir de la fecha 5

Disefio y/o Evaluaciéon de | de terminacion del pensum académico ylI

proyectos y/o Sistemas de
distribucion y/o Gerencia de
Empresas comerciales y/o
Servicios Pablicos.

hasta el cierre de la presente invitacién. Que
demuestre en maximo dos (2) certificaciones
en consultoria de alumbrado publico.

Consultor
Legal

Ser Abogado titulado, con
Especializacion en Derecho
Administrativo o Publico

con una experiencia profesional no menor no
menor de diez (10) afios, contados a partir de |
la fecha de terminacion del pensum
académico y hasta el cierre de la presente |
invitacion. Que demuestre en maximo dos (2) 1

certificaciones como consultor en la |
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estructuracion de estudios de alumbrado
publico.

Con una experiencia profesional no menor de
Consultor | Ser Ingeniero electricista, | tres (3) afios, contados a partir de la fecha de

Junior con tarjeta profesional | terminacién del pensum académico y hasta el
vigente ciere de la presente invitacién. Que

demuestre en maximo dos (2) certificaciones |

L en consultoria de alumbrado pablico. |

La persona propuesta para este cargo debe cumplir como MINIMO con los siguientes
requisitos:

Debera anexar:
@ * Hoja de vida con firma en original.

Fotocopia de los soportes de la hoja de vida (que garanticen los estudios, la experiencia
exigida, actas de grado).

= Fotocopia de documento de identidad

* Manifestacién escrita sobre la disponibilidad de tiempo.

Antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, vigentes y certificado del registro
nacional de medidas correctivas.

Carta de compromiso en el que se desempefiara como encuestador y digitador para el
presente proceso con disponibilidad requerida.

La experiencia profesional exigida se cuenta, para cada profesional, de acuerdo con lo
senalado en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012. En los casos que determine la ley se
debe aportar la tarjeta profesional o matricula profesional.

Cuando el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero, se debera acreditar su
convalidacion ante el Ministerio de Educacién Nacional, conforme lo establece |la Resolucion
No. 21707 de diciembre 22 de 2014 0 norma que la modifique o complemente.

(S

El proponente que dentro de su propuesta técnica no incluya los documentos (o los anexe de
manera incompleta) que acrediten la formacioén académica y/o de experiencia requeridas en el
Pliego de Condiciones del personal minimo exigido, o no cumplan con el perfil requerido; su
propuesta sera declarada NO Habil.

{ Factor Técnico de verificacion } Cumple o No Cumple ]

5.4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 3° del Decreto 1082 de 2015, para
la ponderacion de las propuestas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

CONCEPTO PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 200
FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS | 700

L
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PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL GRUPO DE

TRABAJO

INCENTIVO A LA INDUSTRIAL NACIONAL 100
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 25
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 25

INCENTIVO VINCULACION DE TRABAJADORES EN | 1
SITUACION DE DISCAPACIDAD
PUNTAJE MAXIMO 1051

5.4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente debe presentar como méaximo dos (2) contratos adicionales a los de la
experiencia general, los cuales deben contener los siguientes:

Puntaje | Puntaje
Criterios de puntuacién por Total
Criterio | Obtenido

Que la sumatoria de los contratos ejecutado y terminado, con objeto
igual o similar al del presente proceso; cuyo valor expresado en
SMLMV debe ser sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial.

Que la sumatoria de los contratos, ejecutado y terminado, con
objeto igual o similar al del presente proceso; cuyo valor expresado
en SMLMV debe ser sea igual o superior al 50% del presupuesto
oficial.

Que la sumatoria de los contratos, ejecutado y terminado, con
objeto igual o similar al del presente proceso; cuyo valor expresado
en SMLMV debe ser sea igual o superior al 30% del presupuesto
oficial.

200

100 200

50

5.4.2. FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y. EXPERTOS DEL
GRUPO DE TRABAJO

La calificacion del equipo de trabajo se calificara de la siguiente manera:

PUNTUACION
CARGO |CRITERIO PUNTAJE|MAXIMA A
OTORGAR

Si aporta un (1) contrato, adicional a los
aportados para acreditar la  expenencia
especifica, en el cual haya participado como
consultor financiero y/o director financiero de
consultoria en el servicio de alumbrado publico
Consultor | ante entidades publicas, se le asignaran:

financiero |Si aporta dos (2) contratos adicionales a los
aportados para acreditar la experiencia
especifica, en los cuales haya participado como
consultor financiero y/o director financiero de
consultoria en el servicio de alumbrado publico
| ante entidades publicas, se le asignaran:

50

250

100
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Por cada afio de experiencia general adicional se
le otorgaran 20 puntos, hasta obtener un méximo | 100
de (100) puntos

Si aporta un (1) contrato, adicional a los
aportados para acreditar la experiencia
especifica, en el cual haya participado como
consultor técnico y/o director técnico de
consultoria en el servicio de alumbrado publico
Consultor | ante entidades publicas, se le asignaran:

técnico Si aporta dos (2) contratos adicionales a los
aportados para acreditar Ja experiencia
especifica, en los cuales haya participado como
consultor técnico y/o director técnico de
consultoria en el servicio de alumbrado publico
ante entidades publicas, se le asignaran:

Por cada afio de experiencia general adicional se
le otorgarén 10 puntos, hasta obtener un méximo | 50
de (50) puntos

Si acredita certificaciones en RETIE y Retilap, en
la modalidad de desplomados o especializacion | 20
con intensidad horaria igual o mayor a 120 horas.
Si aporta un (1) contrato, adicional a los
aportados para acreditar la  experiencia
especifica, en el cual haya participado como
consultor legaljuridico y/o director legaljuridico
de consultoria en el servicio de alumbrado publico
Consultor | ante entidades publicas, se le asignaran:

legal Si aporta dos (2) contratos adicionales a los
aportados para acreditar la experiencia 150
especifica, en los cuales haya participado como
consultor legal y/o director legal de consultoria en
el servicio de alumbrado publico ante entidades
publicas, se le asignaran:

Por cada afio de experiencia general adicional se
le otorgarén 10 puntos hasta obtener un méximo | 50
de (50) puntos

Si acredita especializacién en el &rea de
regulacién o servicios publicos del sector eléctrico

50

100 170

50

100

100

j:;;(s)l:ltor Si acredita certificaciones en la modalidad de 130
desplomados de RETILAP con intensidad horaria | 30
igual o mayor a 120 horas.

TOTAL

700

5.4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se asignara este puntaje: Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y
contratacion publica, en la evaluacion se asignaran cien (100) puntos a los Proponentes que
ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, de acuerdo al siguiente criterio:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal | 100
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nacional j

Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y | 50 I
extranjero

Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero 10 —[

5.4.4. EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se
otorgar4 a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJ ]

E

Cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante
al menos el (ltimo afio anterior a la

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de | 25
acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su

fecha de cierre del Proceso de participacion.
| Seleccién.
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION | PUNTAJE |

Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel. Se
entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccién
de éreas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los | 25
cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacién. La certificacion
deberé relacionar el nombre completo y

el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ditimo
afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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| CRITERIO | MEDIO DE VERIFICACION | PUNTAJE |
— -

‘ Cugndo la persona natural sea una | Esta circunstancia se acreditard

1mu1er y haya ejercido actividades | mediante la copia de cédula de*‘ 25 1

3 comerciales a través de un | ciudadania, la cédula de extranjeria o | E '

| establecimiento de comercio durante | el pasaporte, asi como la copia del\ |
al menos el ualtimo afio anterior a la | registro mercantil. ‘ '

fecha de cierre del proceso de '\

| seleccién. |

CRITERIO | MEDIODE VERIFICACION | PUNTAJE |
| Para las asociaciones y cooperativas, | Esta circunstancia se  acreditara | |
i cuando més del cincuenta por ciento | mediante certificacion expedida por el 25

i (50%) de los asociados sean mujeres | representante legal.

| y la participacién haya correspondido
| a estas durante al menos el ultimo
| afio anterior a la fecha de cierre del ‘ ‘

| Proceso de

| Seleccién. L
NQTA 1: tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14

del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no

excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

NOTA 3: Estos criterios son excluyentes entre si, en consecuencia, no son acumulables.

5.4.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

- De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en
ocumentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno

los pliegos de condiciones o d
de los supuestos del articulo 2.2.1 2 4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se

otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificaciéon empresarial para el
sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE |
l

Microempresa. Aquella cuyos La verificacion de este requisito se
|

ingresos  por actividades | realizara de la siguiente manera:

ordinarias anuales sean | Para las personas naturales mediante ‘
inferiores o iguales a treinta y | certificacion expedida por ellos y un |
dos mil novecientos ochenta y contador publico, adjuntando copia | 25 ;
ocho Unidades de valor | del registro mercantil. |
Tributario (32.988 UVT). Para las personas juridicas mediante
certificacion  expedida  por el \

representante legal y el contador o

revisor fiscal, si estan obligados a -

I
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tenerlo,  adjuntando copia del |
certificado  de existencia vy
répresentacion legal expedido por |a
Cémara de Comercio o por la
autoridad

competente para expedir dicha
certificacién

CRITERIO PUNTAJE
Pequeda Empresa. Aquella cuyos
ingresos  por actividades ordinarias
anuales sean superiores a treinta y dos
mil  novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988
UVT) e inferiores o iguales a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta y
uno Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT).

MEDIO DE VERIFICACION
La verificacion de este
requisito se realizara de |Ia
siguiente manera:
Para las personas naturales
mediante certificacién
expedida por ellos y un
contador publico,
adjuntando  copia  del
registro mercantil.
Para las personas juridicas
mediante certificacion
expedida por el
representante legal y el
contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia  del
certificado de existencia y
representacion legal
expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad
competente para expedir
dicha certificacion.

25 ’

PUNTAJE

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Mediana Empresa. Aquella cuyos | La verificacion de este
ingresos por actividades ordinarias | requisito se realizara de la
anuales sean superiores a ciento siguiente manera:

treinta y un mil novecientos cincuenta y | Para las personas naturales
un Unidades de Valor Tributario| mediante certificacion
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a expedida por ellos y . un
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta | contador publico,
y cuatro Unidades de Valor Tributario adjuntando copia del

(483.034 UVT). registro mercantil.
Para las personas juridicas

mediante certificacion
expedida por el
representante legal y el
contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del
certificado de existencia y

i - i ) - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 305, 306,
. 15-28, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cédigo Postal 630Q0f1 /
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T expedido por la Cémara de |

Comercio o por la autoridad
competente para expedir
dicha certificacion. ;

S

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

NOTA 2: En el evento de llegarse a presentar limitacion a MIPYMES el criterio de puntaje de
mediana empresa, no sera tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a los establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas.)

5.4.6. VINCULACION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo sefalado en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018 “Por el cual se
reglamenta los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 sobre incentivos en
Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad”

Las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal de conformidad con el articulo 1 del
Decreto 392 de 2018 el cual establece lo siguiente:

(...) “Articulo 1. Adiciénese la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el

siguiente texto:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad.
En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar
el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
seg(n corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verficados los
anteriores requisitos, se asignaré el1 %, a quienes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
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mumero total de trabajadores de la traba]? duor:::%?niz}:::a‘:;cl dad
planta de personal del proponente exigido ]
Entre 1y30 . 1
Entre 31y 100 - 2 - -
- Entre 101 y 150 3 -
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por
un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.” (...)

5.4.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre dos o mas ofertas, se aplicara uno a uno los criterios o factores
de desempate de forma sucesiva y excluyente establecidos en el articulo 35 de la ley 2069 de
2020, con el fin de dirimirflo de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de
elegibilidad.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de la totalidad de los bienes a proveer sean de origen
nacional, a través de certificado emitido por el fabricante.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

3. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditarg esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

4. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.
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5. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferir4 la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

6. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el «Formato — Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato —
Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». Para aquellos eventos en los
que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal al nimero entero
siguiente.

8. Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

9. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

10. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «<Formato— Vinculacién de
personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendr4 en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituciéon de
la persona juridica.
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11. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aporles a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1)
aio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato—-
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual cerifique el ndmero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato — Vinculacidn de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segliin corresponda, diligenciara el
«Formato — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de
identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un Q)]
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a

un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucién cuando

su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato—
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la némina de

Carrera 16 No. 15-25, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 305, 306,
307 Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: juridico@amenia.gov.co

I ' ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: R-DJ-PJU-012



"~ ESTUDIOS PREVIOS 7
USO GENERAL Fecha: 18/02/2019
Departamento Administrativo Juridico Version: 007

_ Proceso Juridico
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definir4 de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deber4 aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato - Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregaréa copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero; o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato - Participacién mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente
plural)» , junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, diligencien el «Formato -

Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato— Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacioén y/o
reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios © accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, diligencien el «Formato

Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién
del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipymey,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamano
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportar4 el certificado de existencia'y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En elcaso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeiias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeiia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafo empresarial
se efectuara diligenciando el «Formato— Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o

complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara
el «Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral
8:(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipymes en los términos del numeral 13.8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate se utilizara un
método aleatorio por balotas.

Nota 1. La omisién de la informacién requerida para aplicar los criterios de desempate no sera
subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentacion de la informacion

requerida no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTIMA EXIGIR

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requeriré la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
CLASE 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (i) Patimonio auténomo, (i) Garantia Bancaria.

ggﬁgg’g’:‘fgg MUNICIPIO DE ARMENIA NIT.890.000.464-3
Amparo de cumplimiento.
Este amparo cubre a la
Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: 1. El
AMPAROS, . . .
VIGENCIA Y g‘;”mg'c‘):‘t';’:f t°‘;'a"’1 d'f’c'z: Plazo de
VALORES ' ejecucion del | 10% del valor del

ASEGURADOS mcumpllmlepto es imputable contrato 'y
al contratista; 2. El

. . meses mas
cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; 3.
Los dafos imputables al

6 | contrato celebrado
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1
contratista por  entregas

parciales de la obra, cuando
el contrato no prevé entregas
parciales; 4. El pago del de
las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

Calidad del servicio. Este
amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios deri-
vados de la deficiente calidad
del servicio prestado

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales: Este amparo debe
cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados

Plazo de
ejecucion del | 20% del valor del
contrato 'y 12| contrato

meses mas

PLAZO DEL
CONTRATO Y | 5% del valor del

por. el ‘incumplimiento de las TRES (3) ANOS | contrato
obligaciones laborales del MAS

contratista derivadas de la

contratacién del personal

utlizado en el temitorio
nacional para la ejecucion del
contrato amparado.

e Para las personas juridicas: |la garantia debera tomarse con el nombre o
razoén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sé6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno

de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union

TOMADOR . Lo . i
Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

¢« Nameroy afio del contrato

¢ Objeto del contrato

Informacion :

necesaiia deritre: [ Firma del representante legal del Contratista

de la pdliza » En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor ‘
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a |
$14.980.421 |

L |
7. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

El riesgo en forma general, es una medida de la variabilidad de los posibles resultados que se
pueden esperar de un evento. No obstante, para los efectos de nuestro interés, no cualquier
riesgo tiene la potencialidad de afectar el equilibrio econémico contractual, y tampoco pueden
ser sometidos a un andlisis previo a la contratacién o concomitante con ella.
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Asi las cosas, de manera mas precisa se puede sefalar que el riesgo contractual es. entendido
como todas aquellas circunstancias que se pueden producir durante la e'jecucuén c'{e un
contrato, y que de acontecer, tienen la posibilidad de afectar el equilibrio econé'mlco o
financiero del bilateral. Segtin su perspectiva, los riesgos contractuales, pueden ser clasificados
en cinco tipologias, segun lo descrito en el grafico siguiente.

£
RIESGOS  RIESGOS
RIESGOS
PO - N |
( GENERADOS POR | ‘ IMPREVISIBLES

OBLIGACIONES | cua?é%%%spon
CONTINGENTES |

LAS GARANT(AS

N

En cuanto a los “riesgos previsibles”, son todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.
Es decir, son aquellos que permiten ser tipificados previamente segln el conocimiento técnico
de las partes contratantes, asumidos por una de ellas y cuantificados frente a sus efectos.

De otro lado, tenemos los riesgos cubiertos por las garantias. Son aquellos relacionados con |a
seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma general, los demas riesgos a que
se encuentre expuesta la Administracion segun el tipo de contrato y de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007. Se determina cubiertos por las garantias, en tanto sus
efectos son predeterminados, cuantificados y asegurados a través de las pélizas de seguros en
el marco de la contratacidn estatal, tal como estan regulados en las normas legales del

Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, e igualmente en el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015.
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Es uno de los errores recurrentes que las entidades en el anélisis de los riesgos previsibles,
incluyan la totalidad de los riesgos cubiertos por las garantias, mala practica administrativa que
deja a la entidad contratante en desventaja de tan importante herramienta para disminuir la
incidencia de hechos externos en el equilibrio econémico contractual.

Respecto de los “riesgos imprevisibles’, el Consejo de Estado ha sostenido que |a teoria de la
imprevisién es aquella que “regula los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al
ejecutar un contrato: un suceso que se produce después de celebrado el contrato cuya
ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacién preexistente al contrato
pero que se desconocia por las partes sin culpa de ninguna de ellas, y un suceso previsto,
cuyos efectos dafiinos para el contrato resultan ser tan diferentes de los planeados, que se

vuelve irresistible”. (Sala de Consulta y Servicio Civil, Concepto 1952 de 13 de agosto de
2009).

Las “obligaciones contingentes” generadas por contratos estatales, se regulan en el Decreto
423 de 2001 y son entendidas como aquellas obligaciones en virtud de las cuales una entidad,
estipula contractualmente a favor de su contratista el pago de una suma de dinero,

determinada o determinable a partir de factores identificados, por la ocurrencia de un evento
futuro e incierto.

A diferencia de los riesgos antes enunciados, tienen un proceso de gestion especial, desde la
identificacién y valoracién, hasta la mitigacion y el seguimiento. En todo caso se aclara que
puede haber riesgos previsibles que correspondan a obligaciones contingentes pero no todas
las obligaciones contingentes son riesgos previsibles. Por ultimo y no menos importante, se
tiene que los riesgos generados por malas practicas, son aquellos sucesos que pueden
ocasionarse por acciones negativas en la contratacion o por riesgos operacionales que se
manifiestan durante el proceso precontractual y que afectan la ejecucién del contrato. Por su
proceso de gestion y su relevancia en la contratacién colombiana, este tipo de riesgos se
abordan en el Manual de las Buenas Practicas de la Contratacion Estatal.

¢Qué no son riesgos previsibles? En el ejercicio de tipificacion es especialmente importante
hacer el andlisis y exclusién de aquellos hechos que aunque se pueden encontrar en la
conceptualizacion de la teoria general del riesgo, no reunen los presupuestos para ser
considerados riesgos previsibles, bien por no tener las consideraciones incluidas en la
reglamentacion o por estar cobijados por regulaciones particulares contenidas en el marco de
los riesgos contractuales no previsibles ilustrados anteriormente.

En este sentido, no son riesgos previsibles, por ejemplo:

¢ El incumplimiento total o parcial del contrato, en la medida en que compromete la
responsabilidad contractual de quien asuma tal conducta, teniendo como consecuencia
la exigibilidad de la garantia de cumplimiento y la eventual indemnizacion de perjuicios
por el exceso de lo cubierto por la garantia, segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

o Los hechos derivados de la responsabilidad extracontractual, que se encuentren
cubietos mediante garantias especiales como la pdliza de responsabilidad
extracontractual, regulada principalmente en el Decreto 1082 de 2015.

e Los que corresponden a la teoria de la imprevision, los cuales escapan de la definicidn
de riesgo previsible, y de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento son aquellas
circunstancias que no pueden ser identificables o cuantificables.
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* Las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes: entendidas estas como la
presencia en el contratista o en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal
de alguna o algunas de las causales previstas en la Constitucién o la Ley para las
inhabilidades e incompatibilidades con posterioridad a la adjudicacion del contrato, caso
en el cual, debera cederse el respectivo contrato, renunciar a su ejecucién o ceder su
participacién a un tercero segun corresponda.

En términos resumidos: i) Los riesgos imprevisibles, como su nombre bien lo indica, al no ser
previsibles, no pueden ser establecidos en una matriz contractual de riesgos previsibles, ni
asignados a uno de los extremos de la relacién negocial; i) Los riesgos derivados de malas
practicas administrativas no son riesgos previsibles. Por tratarse de hechos irregulares o de
corrupcién, no pueden ser cuantificados en el marco de una relacion contractual; iii) Los riesgos
cubiertos por las garantias, al ya tener un manejo econémico, no pueden estar en la matriz de
riesgos previsibles de la contratacién estatal.

En este contexto, el andlisis de riesgos contractuales al que se refiere el articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, se restringe Unica y exclusivamente a los Riesgos Previsibles. Asi, el ejercicio
propuesto en la Ley 1150 de 2007, busca extrapolar del ambito del equilibrio econdmico de los
contratos, los riesgos previsibles plenamente tipificados, estimados y asignados por las partes
de un contrato estatal, con el fin de que hagan parte de las condiciones del mismo.

De esta forma, los riesgos previsibles tienen un tratamiento propio regido por las reglas
consignadas en el contrato, incluyéndolos asi dentro de la ecuacion contractual, con lo cual, en
caso de acaecer en la ejecucion del contrato no afectarian el equilibrio econémico y por tanto,
no procederia su restablecimiento. Dicha previsibilidad va ligada a la posibilidad de la
identificacion y cuantificacion del riesgo en condiciones normales, teniendo en cuenta que entre
mayor probabilidad del evento mayor previsibilidad del mismo. Dichas condiciones deben hacer
parte de los estudios y documentos previos del proceso de contratacion de acuerdo a lo
previsto en la normativa.

Acorde con las ideas precedentes, la asuncién de riesgos previsibles de manera anticipada
dentro del contrato, atiende a la posibilidad que tienen las partes, por el principio de autonomia
de la voluntad, de incluir clausulas extensivas de responsabilidad, donde las partes asumen por
su voluntad obligaciones especificas indicando la extension de la responsabilidad.

Siendo estas las consideraciones y precisiones existentes, se elabora la matriz de riesgos de la
contratacion, la cual se anexa a continuacion:
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Con base en la anterior estimacion se prevén como Mecanismos de mitigacion del riesgo, los

siguientes:
Impacto después del| E Monitoreo ¥ revision
o~ tratamicnto & &
-
5 g
a 2 2 Persona
S < | Trataniento/ Controles o ‘g = E responsable por
~ % a ser implementados I el ¥ % ] implementar ¢l
g 28| 8 g5 |  tratamiento £Cémo so realiza ol Periodicidad
4 e E i monitoreo? +Cuindo?
< S| =
3 E[f|4 g
So 3
Verificacion de la . .
] ¢ 5 Verficar mediante una . .
1 -g 'Pf.omm'bn 5 % g‘ No Supervisor confrontacién de los rv(s:\l:lnd:::ﬁ:\lf:\:.u
& c::m;m e =| o documentos uporiados. | P sidud.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.63000t} - Tel—(6) ’{41 71 00 Ext. 305, 306,
307 Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co



'ESTUDIOS PREVIOS

| cedigo: R-DJ-PJU-012
USO GENERAL

Fecha 18/02/2019

Departamento Administrativo Juridico Version: 007
Proceso Juridico  |Pagina54deS6
Impacto despuds del| & Monitoreo y revisién
(3 tratamicnto
5 %
] 2 2 Persona
) = | Tratamiento/ Controles | E E responsable por
= 8 a ser implementados s = % g implementar el
£ 2 g d g3 tratamlento 1 Como se realiza el Perfodicidad
2 2| E s monitoreo? . Cusindo?
o
= £ %
9] 5
a Seguimicnto y
N Verificacion de 5| o Verificar mc_diunw una Cada vez que s¢
2 ‘S documentos y soportes 5 S| & No Supervisor confrontacién de los presente la necesidad.
3 de ejecucion, aportados = documentos aportados.
por el contratista.
2 Verificacién cuidadosa - Verificar confrontando
3 2 de los documentos 5 gl e N S . documentos aportados, Cada vez que s
] aportados por el S| a ° uperyisor presupuesto y valor de presente la necesidad.
3 contratista. honorarios.
Verificacién cuidadosa . Verificar confrontando
4 de los documentos 2 2 .g_ N s " documentos aportados, Cada vez que se
aportados por el ] g m ° upervisor presupuesto y valor de presente la necesidad.
[& contratista. honorarios.
2 . Verificar confrontando
Definir un correcto 21 g|.g 2 documentos aportados, Cada vez que se
B objeto contractual el &1 & No Supervisor presupuesto y valor de presente la necesidad.
& = .
O E honorarios
Verificacion periédica de 5| o Verificar mediante una Cad
6 lasactividadesacargo | §| 5| & No Supervisor confrontacién d los avesguese
3 del contratista = documentos aportados. presente la necesidad.
2
-2 | Verificacion periédicade | o | 5| o Verificar mediante una Cade
7 E | lasactividadesacargo | 3 sl ® No Supervisor confrontacién de los a08.VEZ que s&
S del contratista = documentos aportados. presente la necesidad.
=1 I o
8 | Verificacién periédicade | o | 5| o Verificar mediante una
8 'E las actividades a cargo 2 5 = No Supervisor confrontacién de los Cadavez que %
& del contratista = documentos aportados. presente la necesidad.
g
Z | Verificacion peritdica de 5| o Venficar mediante una
9 E las actividades a cargo 5 g = No Supervisor confrontacion de los Cada vez que se
8 del contratista = documentos aportados. presente la necesidad

8. INDICACION DE SI EL PROCESO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL

De acugrdo a la seccion 4 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015 sobre Acuerdos
Comerciales y Trato nacional se deja constancia de lo siguiente:

Colombia en lqs Ultimos anos ha firmado Acuerdos Comerciales, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, donde se debe tener en
cuenta tanto a los proponentes nacionales como a los extranjeros, se presenta a
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continuacién una relacion de los acuerdos comerciales que aplican para participar en el
presente proceso de seleccion y que obligan a las entidades del nivel Municipal:

Valor del Proceso de Proceso de
Entidad Contratacion Contratacion
A c ial E" tlataal superior Excepcion | cubierto por
cuerdo Comercia c sb‘ rta al umbral del aplicable el
Uit Acuerdo Acuerdo
Comercial Comercial

. Chile Sl NO NO
Alianza _ NO
Pacifico Pert sl NO NO
Chile Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO

Triangulo Valor de la menor

Norte Guatemala Sl cuantiade la NO sl
Entidad Estatal
Reino
Uniéii Unido Sl NO NO NO
Europea Irlanda del
Norte Sl NO NO NO
Decisi6n 439 de 1998 .
Paises integrantes de la Sl Independientemente NO Sl
CAN del valor

Una vez analizadas las reglas para la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, se concluye |0
siguiente:

1. Se analizaron las entidades incluidas en los Acuerdos Comerciales de Nivel Municipal,
dentro de las cuales la entidad esta incluida dentro de la lista de Entidades obligadas por los
Acuerdos Comerciales.

2. Para el presente proceso el valor de la contratacién es inferior al valor del Acuerdo, por lo
tanto, el presente proceso NO esta cubierto por los montos de los Acuerdos Comerciales, con
excepcién de Guatemala y la Comunidad Andina de Naciones que no tienen valor de acuerdo
comercial; y, a su vez, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Se revisan el Anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales” y se
verifica que el objeto del presente proceso se encuentra dentro de la lista de excepciones asi:

El presente proceso de contratacién aplica el acuerdo suscrito entre Colombia y los paises de
Triangulo del Norte (Gnicamente con Guatemala), y la Decision 439 de 1998 de la Comunidad
Andina de Naciones; y, a su vez, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno
Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Carrera 16 No, 15-28, Armenia Quindio — CAM Pisa 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 305, 306,
307 Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co



USO GENERAL Fecha: 18/02/2019
Departamento Administrativo Juridico Version: 007

9. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993, la ley 850 de 2003, se
convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de
profesionales, benéficas o de utlidad comin, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacion para que realicen control social al presente proceso de
contratacion y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que
estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir
en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

10. COMITE EVALUADOR

El comité evaluador estara conformado por:

Parte técnica: Edelberto Soto Jaramillo — Ingeniero Electricista Contratista — Secretaria de
Infraestructura

Parte Juridica: Jorge Ignacio Arango Palacio — Abogado Contratista — Secretaria de
Infraestructura

Parte Financiera: Luz Stella Echavarria - Profesional Especializado — Secretaria de
Infraestructura

Guillermo Andrés Murillo Ladino — Contador Pablico Contratista — Secretaria de Infraestructura

11. SUPERVISOR

La supervision estara a cargo de la Subsecretaria de Infraestructura, Ingeniera Lina Marcela
Henao Ortiz o quien haga sus veces

PUBLIQUESE,

AUDIA M ENAS/AGUDELO
Secretaria de Infraestructura

Proyect6/Elaboré Parte Juridica: Andrés Mauricio Quiceno Arenas — Contratista -
Elabor6 Parte Financiera: Luz Stella Echavarrfa — Profesional UniversitarioZ Sedetaria de lnfraestrucmrﬁm,{/’
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