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INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE ARMENIA, en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los interesados el Pliego
de Condiciones para la seleccién del Contratista encargado de ejecutar el Contrato de Consultoria
para "ELABORAR UN ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA QUE INCLUYA EL ANALISIS
TéCNICOS, JURIDICO Y FINANCIERO DE LA PRESTACION DE SERVICIO DE ALUMBRADO
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 943 DE 2018 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y COMPLEMENTA . 77 en

adelante el “Contrato”.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asf como cualquiera de sus anexos, estan a disposicién del piblico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica -SECOP-.

La seleccién del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacién DAJ-CM-008-2022

La Entidad evaluara las ofertas conforme con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y la
normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos
del inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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INFORMACION GENERAL
3 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién del proyecto objeto del Proceso de Contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

Objeto del proyecto

Plazo del contrato

(meses)

Valor
Presupuesto
Oficial (pesos
incluido IVA)

Lugar(es) de
ejecucion del
contrato

Se ha estimado,
para el
cumplimiento del
objeto del contrato
derivado del
presente proceso
U:)z ::;J:g' ig:s de seleccion, un
perfeccionamiento y pre§upuesm o8
"ELABORAR UN ESTUDIO Eaaackin ol DOSCIENTOS
TECNICO DE REFERENCIA | =32/ 22C0N €1 | GETENTA Y NUEVE
QUE INCLUYA EL CaPI; e MILLONES
ANALISIS TECNICOS, °°"°°'d§a"°? conla | 5eHOCIENTOS
JURIDICO Y FINANCIERO p&;:;'; qﬁ'e';'g;era VEINTITRES MIL
5:;@%2’;5::‘:?3:;5 lugar, el contratista QCHOCIENTOS [Incluir lugar o lugares
DO TRECE PESOS =
’ seleccionado contara de ejecucidn — aclarar si
PUBLICO EN EL N ($279.823.813,00) | <o aieciita en zona rural
MUNICIPIO DE ARMENIA, {33 meses cartados INCLUIDO IVA y ]
ACORDE CON LO & partir de la los demds tributos
ESTABLECIDO EN EL incion del acta | GUe 5 causen por
DECRETO 943 DE 2018 Y Z"s.c"izc' Sl el hecho de su
DEMAS NORMAS i '_Zc f;’ . cualse | elebracion,
CONCORDANTES Y curl:upn?n iengj‘g‘l’os ejecucién y
COMPLEMENTARIAS.” L liquidacion, con
requisitos de cargo al Certificado
perfeccionamiento y :
efecucion. de Disponibilidad
Presupuestal
indicado en las
fuentes de
financiacion se
encuentran
incluidos.
FORMA DE PAGO:

El Municipio de Armenia, cancelara el 100% del valor del presente contrato a la entrega y aprobacion
del informe final.

Impuestos: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, serdn
rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

Ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas:

Pro Deporte 2.0%
Pro Hospital 2.0%
Pro Bienestar Adulto Mayor 2.0%
Pro Cultura : 1.5%
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Réteica: De acuerdo con lo estipulado en el Estatuto Tributario Municipal
Retencién en la fuente: De acuerdo con lo estipulado en el Estatuto Tributario Nacional.

2. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los documentos del proceso son los sefialados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones del Proceso de Contratacion por medio fisico o
electrénico. La correspondencia en fisico o por medios electrénicos tienen la misma validez.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP II de acuerdo con el Manual de
Uso y condiciones de la plataforma.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondré
a disposicién el siguiente correo: juridico@armenia.gov.co.

4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del presente Proceso de Contratacidn esta codificado por el Clasificador de Bienes y Servicios

de Naciones Unidas (UNSPSC) con el respectivo nivel como se indica a continuacion:

CLASIFICA | SEGMENTO FAMILIA CLASE
CION
UNSPSC
Servicios de gestion, | Servicios de | Servicios de
80101500 servicios profesionales de | asesoria de consultoria de
empresa y  servicios | gestion negocios y
Administrativos administracion
corporativa
Servicios de gestion, | Servicios de | Gerencia de
80101600 servicios profesionales de | asesoria de proyectos
empresa y  servicios | gestion
Administrativos
Servicios de  gestion, | Servicios de | Servicios de apoyo
80161500 servicios profesionales de | administracié | gerencial
empresa Yy  Servicios [ n
Administrativos de empresas
Servicios basados en Servicios Ingenieria civil y
81101500 ingenieria, investigacion y | profesionales arquitectura
tecnologia de
ingenieria y
arquitectura
Servicios basados en Servicios Ingenieria eléctrica
81101700 ingenieria, investigacién y | profesionales y
tecnologia de electrénica
ingenieria y
arquitectura
Servicios basados en Servicios Ingenieria de
81102400 ingenieria, investigacién y | profesionales | trasmisién de
tecnologia de energia eléctrica
ingenieria vy
arquitectura
Servicios  Publicos  y | Servicios Servicios eléctricos
83101800 servicios relacionados con | publicos
el sector publico
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Servicios  Publicos vy [ Servicios Conservacion  de
83101900 servicios relacionados con | pablicos energia
el sector publico

5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal

2022-7121 18 de agosto de 2022 $280.000.000

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.
6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion,
y a mas tardar en el informe de evaluacidn, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos
que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar o mejorar
sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje ni tampoco en los factores de desempate, los
cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las
aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mds tardar
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, hasta tres (3) dias habiles siguientes,
contados a partir del siguiente dia habil a la publicacion del informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en
relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relacionados
con los factores de desempate, y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente,
otorgandole al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo
aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se
hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacién.

En los procesos adelantados en el SECOP I, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se
presentardn por cualquier medio: en fisico, entre las horas de atencion al publico o por correo
electrénico hasta las 11:59 p. m. del dia establecido en el Cronograma. Los adelantados en el SECOP
II se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser
aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demds oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El Croriograma del Proceso de Contratacion es el contenido en el “Anexo 1 — Cronograma”.
8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacidn, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
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allegarse en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse en
su lengua original junto con la traduccién oficial al espaiiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas quellos
modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el
documento que certifique la aprobacién de la prueba por parte del centro universitario que cuente
con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos piblicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La Haya
de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos pblicos expedidos en el exterior por un pafs signatario de la Convencién
de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni
legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso requieren apostilla o legalizacién, en la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion
de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucion No. 1959 de 2020 del
Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, @ menos que expresamente se disponga lo contrario,
los términos deben entenderse de acuerdo con las definiciones contenidas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el “Anexo 3 — Glosario”. Los términos no definidos
deben entenderse de conformidad con su significado natural y en el contexto del proyecto de
consultoria adelantado.

11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la verificada por
la Entidad, la informacidn que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazaré la oferta.

12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada,
el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisién en el “Formato 1
— Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacion que considera que
goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior,
para evaluar las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta informacion a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el Proponente.

MONEDA

A. Monedas Extranjeras
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Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos, teniendo
en cuenta lo siguiente:

1. Si los valores de un Contrato estan expresados originalmente en Ddlares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la
fecha de terminacién del mismo. Para esto, el Proponente deberd Indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada Contrato en el “Formato 3 -
Experiencia”. La TRM utilizada serd la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombla.

2 Si los valores del Contrato estin expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de
la fecha de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del mismo.
Para tales efectos, puede utilizar la informacién certificada por el Banco de Ia Repuiblica.
[Para el calculo se recomienda acudir al siguiente  link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

3. Si los valores de los estados financieros estén expresados originalmente en Dolares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrén en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

4. Si los valores de los estados financieros estan expresados originaimente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente
a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la
fecha de expedicion de los estados financieros. [Para verificar la tasa de cambio entre la
moneda y el Délar de los Estados Unidos de América, el Proponente podra utilizar la pagina
web https://www.oanda.com/Iang/es/cunency/converter/]. Hecho esto se procedera en la
forma sefialada en el numeral III.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del Proceso de Contratacién sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

1. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben convertirse a SMMLV, para
lo cual emplearan los valores histdricos del SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/ mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacion del Contrato.

2. Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad més préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se
procedera asi:

Fecha (mes, afo) de suscripcidn y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacién y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de

10
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Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Piblica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podrén participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracién de
los estudios previos y del sector, ni en la estructuracién, en cualquiera de sus etapas del presente
proceso de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracion
de estos en los lltimos dos afios contados hasta la fecha de expedicién del acto de apertura del
presente proceso de contratacién, ya sea en calidad de Funcionarios Plblicos o Contratistas.

CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones previstas en la legislacion para contratar.

Cuando en un mismo proceso de contratacion se encuentren oferentes en la situacién descrita
por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo
admitird la primera oferta presentada en el tiempo

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacién.

C. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o
aportar un documento de la propuesta y no lo efect(ie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracién o aporte

requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en
la seccion 1.6.

E. Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacidn.

F. Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccién 1.11.

H. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

I. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica, o el de sus integrantes,
tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

J. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion y no se subsane ese defecto.

K. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacidn de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccién 2.4 del pliego de condiciones, sin perjuicio de
la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6.

L. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y experiencia del
personal clave” y no subsanar su entrega en los términos de los numerales ™1.6 Reglas de
subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo — personal clave evaluable”.

M. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.
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N. Presentar la oferta extemporaneamente.
0. No presentar oferta econdmica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6.

P. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con
lo establecido en la seccién 5.2.

Q. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
Pliego de Condiciones.

R. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el "Anexo 1 — Anexo Técnico”.

S. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin
los requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos,
licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en
ocondiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el "Anexo 1 — Anexo Técnico”.

T. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita
la condicién de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RUP vigente y en firme al momento
de su presentacion y no subsana su entrega, en los términos del numeral 1.6.
U. Las demas previstas en la ley.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte hébil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la
informacion incluida en los documentos del proceso que lo acompaiian y las adendas que se expidan.

Ademds, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

1. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

2. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenido.

3. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el

contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

4. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad
éste se trasladara al dia habil siguiente.

5. En caso de contradiccién entre el contenido establecido en los Documentos Tipo y el incluido
por la Entidad, proponentes o contratistas en los documentos del proceso, primara lo
sefialado en los Documentos Tipo.

6. Las Entidades contratantes no podran incluir o modificar dentro de los documentos del

proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y econdmicos de escogencia y

sistemas de ponderacion distintos a los sefialados en los Documentos Tipo.

Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,

sustituyan o complementen.

@ N
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9. Los Documentos Tipo son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos, Formatos
y Formularios, ni exigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando se permita en forma
expresa, es decir, en los aspectos indicados en corchetes y resaltados en gris.

10. Este pliego se interpretard, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
Cédigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la
fecha y hora del dierre. La oferta se devolverd al Proponente sin abrir, previa expedicién de una
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribié la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe declarar
el siniestro de la Garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través del SECOP II, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la
“Guia répida para la presentacion de ofertas en SECOP II". Una vez se cumpla la fecha y la hora del
cierre del Proceso de Contratacién, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opcién
del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma del SECOP 11, sin
necesidad de enviar una solicitud a la Entidad.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacién piblica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho
de toda a la persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y
profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victima
de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Iy II no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracién, las mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento publico afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademds, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victima de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas,
diligencie el “Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales” como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION
5. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente allegard el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe estar firmado
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el
representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Contratacién, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntard
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por
el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia en la respectiva
rama de la ingenieria, seglin corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del
Decreto - Ley 2106 de 2019.
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De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 si el representante legal o apoderado del
Proponente individual persona juridica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendré
que ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntard copia de la tarjeta profesional y del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de
Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia, en la respectiva rama de la ingenierfa, segin
corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato
1 - Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba allegario.

La carta de presentacidon debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto,
no sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la
informacién solicitada.

6. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y
en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacion que trata este pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como
el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion y/o apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de Colombia,
incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

7. LIMITACION A MIPYME

Los interesados manifestarn su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion
mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para lo cual diligenciaran el Formato 14
— Acreditacién de Mipyme y aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la
convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion del
RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd
necesario presentar el formato indicado.

8. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Para los procesos en SECOP II, los documentos se adjuntarén de acuerdo con el orden requerido en
el cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.
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La Entidad solo recibird una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o
grupos cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios
Procesos de Contratacion con la Entidad, el Proponente debera indicar expresamente para cual
Proceso presenta su ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento
de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacion y de todas las
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente, el Proponente debera cumplir
con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estardn a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacién de su
oferta y en ninglin caso la Entidad contratante serd responsable de estos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacidn de la oferta, debe estar salvado con la firma de quien suscribe
el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste
clara y expresamente la correccion realizada.

9. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a
la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no
permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar la
lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede
consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion
haciendo clic en la opcidn “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los
interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP 1II, para asegurar la efectiva transmision de los datos y
garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual haya sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal podra recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Oolombla Compra Eficiente determine para
ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: lombiacom 0V.C

La Entidad no serd responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacion
adecuada.

10. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “"Anexo 1 - Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacién,
el cual debe contener la evaluacién de los requisitos habilitantes, la calificacién técnica y el orden de
elegibilidad, por lo que incluye la asignacién de puntaje.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados
durante tres (3) dias hébiles, término hasta el cual los Proponentes podrén hacer las observaciones
que consideren procedentes y entregar los documentos y la informacidn solicitada por la Entidad en
las condiciones sefaladas en la seccidn 1.6.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en el “Anexo 1 — - Cronograma”,
la Entidad debe publicar el informe ﬁnal de evaluacion, en caso de que el inicial hublere sufrido
variaciones.

11. ADJUDICACION
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En la fecha establecida en el Anexo 1 — Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicard el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econdmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

[ Entidad Estatal podrd, previo @ la expedicion del acto administrativo de adjudicacion, si asi lo
estima conveniente, realizar audiencia en la cual se comunique la respuesta a las observaciones
frente al informe de evaluacién y se establezca el orden de elegibilidad de las propuestas. En el
evento que la Entidad determine la realizacién de la audiencia, deberd fijarla en el Anexo 1 -
Cronograma y podra hacerla presencialmente o a través del uso de los medios virtuales que
garanticen la participacién y la interaccién de los interesados. Ademds, se debera dejar constancia
de lo ocurrido mediante acta y/o grabacién de la misma, para promover la correcta gestién
contractual. La audiencia se desarrollard de la siguiente manera: La Entidad procedera a instalar y
desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las observaciones frente al informe de
evaluacion y establecer el orden de elegibilidad. La Entidad iniciara la audiencia comunicando la
respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacion, sin que ello implique una nueva
oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello se fijara el orden de elegibilidad
a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por'las propuestas para cada uno de los criterios
contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

En caso de presentarse un empate, la Entidad dara aplicacion al numeral 4.8 del presente documento.
Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicard el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econdémica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién.

12, PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.
13. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para este procedimiento de seleccion no se admite la presentacion de ofertas alternativas.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
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La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta

presentada.

Los requisitos habilitantes serén objeto de verificacion. Por lo tanto, si la ’prOpueila cumple c9n todos
los aspectos se evaluaran como “cumple’. En caso contrario, se evaluara como "o cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP
y los documentos sefialados en el Documento Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los Documentos Tipo.

1. GENERALIDADES

1. Unicamente se considerardn habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

2, En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn acre@itgdos por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

3. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato ‘3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 -
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se
definen.

4. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

1 Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

2 Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacidn
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
2. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del Contrato.

3. No gstar' incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado,
0 en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

4, No estar 'reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponenpte e integrz(r)wtes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Traténdose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.
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La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nac]onal de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policfa Nacional, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

En el presente proceso de seleccién podréan participar todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcios o Uniones Temporales o
Promesas de Sociedad Futuras), que dentro de su actividad comercial o de su objeto social se
relacionen con el presente proceso de seleccion y que acrediten una duracion superior al plazo del
contrato y un (1) afio més, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el caso de uniones temporales o consorcios, cada uno de sus miembros debera acreditar que su
objeto social se relacione con el presente proceso de seleccién y deberd tener una duracién no
inferior al plazo del contrato y un (1) afios més (articulo 6 Ley 80 de 1993).

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato por un
valor igual o mayor a la suma establecida para el PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO. En
el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que
los integren y lo requiera, deberéa contar con dicha autorizacion, también por un valor igual o mayor
al ya sefialado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y en los articulos
1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil. El municipio revisara que los proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses para celebrar y para ejecutar el
contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,

el certificado de antecedentes judiciales y el Certificado de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional, asi como el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, para verificar que no haya
sanciones que impidan la celebracion y ejecucion del contrato publico a celebrar.

2 1. PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O DOMICILIO
EN EL PAIS

La persona juridica que presente propuesta debe cumplir los siguientes requisitos y aportar los
siguientes documentos:

- Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

- La persona juridica debe tener una duracién no inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1)
afio mas. (Ley 80 de 1993 articulo 6).

- El objeto social debe estar relacionado con el servicio a contratar con el proceso de seleccién, salvo
que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefialado que puede
realizar cualquier actividad comercial y civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la ley 1258
de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal del domicilio principal o de la sucursal, segun sea el caso, expedido por la Cdmara de Comercio,

con fec:a de expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

- Regis_tro Unico de Proponentes - RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccién, el cual debe encontrarse en firme.

- En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las

respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccién, el contrato y todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente.
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2.2. CONSORCIO O UNION TEMPORAL
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar:

- Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio del domicilio
de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, con
fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

- Documento de conformacién del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, en el
cual debe constar la participacion de cada uno de los integrantes del Proponente, la representacién
legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las
obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales.

- La duracién de la sociedad o Unién Temporal, consorcio o sociedad futura debe abarcar, el plazo
de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

- Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

- En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente.

2.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La carta de presentacion de la propuesta debe venir firmada por el representante Legal de la persona
juridica proponente, o por la persona designada para representar al consorcio o union temporal,
cuando de ello se trate, segun corresponda. Documento de conformacion del Consorcio o de la Unién
Temporal, cuando sea el caso.

La presentacion de la Carta sin firma, o firmada por persona distinta a su Representante Legal o a
quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al proponente, genera rechazo de plano
de la oferta.

La falta de alguna informacion de la Carta de presentacion de la propuesta, podré ser subsanada
por el oferente dentro de un término que estipule el Municipio de Armenia, siempre y cuando esta
informacién no incida en la calificacién de las propuestas, y corresponda a informacion del
proponente o de la futura contratacion.

2.4. FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD (NUEVO FORMATO) DEL REPRESENTANTE
LEGAL

Fotocopia del documento de identidad en su nuevo formato (cédula amarilla con hologramas) del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segln sea el caso.

2.5. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién
temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el

contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual sera previa a la
presentacion de la oferta.
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En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatut'os
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexaré el |:e§pect|vo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por
el valor propuesto.

26. CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

El oferente debera presentar “Certificado de existencia y Representacién Legal’, expedido por.la
Céamara de Comercio de la Jurisdiccion, con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario,
contados retroactivamente desde la fecha de cierre de la contratacion.

En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada persona juridica que lo
conforme, deberé presentar su correspondiente certificado de existencia y representacion legal,
expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente
desde la primera fecha de cierre de la contratacion.

Si el proponente es persona juridica extranjera, o que el consorcio o unién temporal esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, ésta(s) debera(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cdigo de Comercio,
en concordancia con el Estatuto General de Contratacion

En todo caso, los documentos otorgados en el exterior deberén presentarse autenticados y
apostillados por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga,
sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al
autenticar los documentos la constancia de los cénsules debe certificar que existe la sociedad y
ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (Art. 480 C. Co.).

La no presentacién del certificado de existencia y representacion legal, no genera rechazo de plano
de la oferta, por tratarse de un documento del proponente, que no incide en la calificacion de la
oferta, su no presentacion puede ser subsanada dentro del término que indique el municipio de
Armenia.

2.7. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente garantizara el cumplimiento de la oferta que presenta en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.6., del Decreto
1082 de 2015, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor del
MUNICIPIO DE ARMENIA, por el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado
para la contratacion, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. Tratandose de un consorcio 0 unién temporal, la garantia debe ser
tomada a nombre de todos los integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia
y representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion en el
consorcio o union temporal. Esta garantia debera presentarse simultdneamente con la propuesta.

28. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentacién de la propuesta, el proponente deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales segin corresponda; mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los reqt;erimientos
de la ley, si no tiene Revisor Fiscal, por el Representante Legal, durante un lapso equivalente a los
ultimos seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.
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Si el oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, la propuesta seré rechazada.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera cumplir con el anterior requisito.

2.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debe presentar dentro de su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario
— RUT. Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 863 de 2003; en
consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, decreto 3426 de 2004, resolucién 8502
de 2004 y resolucién 8346 de 2004. Para el caso de consorcios y unionqs temporales, se debe
allegar el de cada uno de sus integrantes. La inscripcién en el Registro Unico Tributario debera
realizarse por actividades econdmicas relacionadas con el objeto del contrato a celebrar.

2.10. SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

No podrén participar en este proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo con el
MUNICIPIO DE ARMENIA, quienes se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150
de 2007, articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011, en la Constitucion Politica de Colombia y en
las demas normas legales vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la ley 80 de 1993 y disposiciones
concordantes para participar en el presente proceso precontractual seran excluidos del mismo y el
MUNICIPIO DE ARMENIA ejercera contra ellos las acciones legales pertinentes.

En el caso de las UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS, ninguno de los integrantes podra
estar incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con entidades del Estado, ni
estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como
responsables fiscales.

2.11. MULTAS Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Con el propésito de dar aplicacion al articulo 90 de la ley 1474 de 2011, la entidad verificara en el
RUP, las multas y demds sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista,
derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad publica contratante, asi omo los actos
administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para
respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, tal situacion sera verificada de TODOS Y CADA UNO
DE LOS INTEGRANTES.

2.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El compromiso que debe contraer el proponente, deberd hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraeré bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola

suscripcién del formato respectivo anexo al pliego de condiciones.

En caso de los consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los proponentes deberan

diligenciar y suscribir este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato,
presentandolo con su propuesta. '

2.13. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA
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Se entender4 presentada una propuesta por una promesa de sociedad futura, cuando de manera
conjunta dos o més personas, nacionales y/o extranjeras, presenten una sola propuesta al presente
proceso de seleccion bajo la figura de promesa de sociedad futura.

En todos los casos en los cuales el proponente se presente como promesa de sociedad futura debera
establecerse de manera expresa en su documento de constitucién la siguiente condicién:

Que la responsabilidad de sus miembros y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en
la ley 80 de 1993, o en la ley que la reemplace o sustituya, para los consorcios. Que en
consecuencia, los socios constituyentes o aquellos que los sustituyan en todo o en parte mediante
la cesién o transferencia de su participacion, responderan solidariamente por todas y cada una de
las obligaciones y sanciones derivadas de la propuesta y del contrato, de manera que las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato,
afectaran a todos los miembros que la conforman. Cuando el proponente se presente como promesa
de sociedad futura debera cumplir con los siguientes requisitos y acreditarlos con la propuesta:

1. Aportar un contrato de promesa de sociedad suscrito por todos los integrantes del grupo,
con el lleno de los requisitos previstos en los articulos 110 y 119 del Cédigo de Comercio y
con las condiciones que se prevén en el presente documento para que la sociedad futura
sea de aquellas que determina el articulo 7 paragrafo 3 de la Ley 80 de 1993 o en la ley que
la reemplace o sustituya.

2. Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de sociedad, con el lleno de los requisitos
y contenido minimo exigidos por el articulo 119 del Cédigo de Comercio para la validez de
la promesa de sociedad, en la cual se prevea la constitucion de una sociedad mercantil que
tenga como objeto la suscripcion y ejecucion del contrato ofrecido en el presente proceso de
seleccién; y un término minimo de duracién para la sociedad futura del plazo del contrato y
un (1) afio mas.

3. La subordinacion de la suscripcién del contrato de sociedad seré Unica y exclusivamente a
la adjudicacién del presente proceso de seleccion; la promesa de sociedad futura debera
abstenerse de incorporar condicionamientos, plazos o modos adicionales a la mencionada
condicién, directos o indirectos, de cualquier naturaleza. En caso de incorporar
condicionamiento, estos se entenderan por no escritos.

4. El contenido completo y especifico establecido por el articulo 110 del Cédigo de Comercio
para el acto de constitucion de las sociedades mercantiles.

5. Acreditar el nombramiento de un apoderado Unico para todas las personas nacionales o
extranjeras, que conformen la promesa de sociedad futura, mediante el otorgamiento de un
mandato irrevocable suscrito por todos los integrantes de la promesa de sociedad futura,
que le conceda al apoderado facultades suficientes para la presentacién sin limitaciones de
los asociados en todos los aspectos que se requieran para su participacion bajo la promesa
de sociedad futura, tales como presentar la propuesta bajo tal forma de asociacién y
comprometer a través de ella a las personas asociadas, recibir notificaciones, recibir y
responder requerimientos en nombre del grupo proponente.

6. Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de cada una de las
personas juridicas asociadas y especificamente la capacidad de sus representantes para:

1. La constitucién de la promesa de sociedad futura para la suscripcion y ejecucion del
contrato

2. La presentacion de la propuesta al presente proceso de seleccion bajo la
conformacion de una sociedad futura con el objeto de ejecutar el contrato

3. La constitucion de la sociedad prometida a fin de celebrar y ejecutar el contrato a
través de la forma de asociacién escogida

4. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracién de cada una
de las personas juridicas nacionales o extranjeras, que se comprometan a la
constitucion de la sociedad futura, deberén acreditarse conforme se indica en el
presente documento.
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”;”' S 1
DECLARACION PROACTIVA DE BIENES Y RENTAS

De conformidad con las disposiciones establecidas en la ley 2013, los proponentes deberan
presentar debidamente diligenciada en linea, la declaracién proactiva de bienes y rentas, asi como
conflictos de intereses, indicando de manera clara la entidad contratante en el marco del presente
proceso selectivo. Dicha declaracién deberé diligenciarse antes del cierre del plazo para la
presentacién de propuestas en el marco del proceso de seleccién y seré verificada por parte del
municipio de Armenia, a través de su comité de evaluacion contractual.

214,

2.15. Registro Unico de Proponentes — RUP

ente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas,

iciliadas en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro Unico
con jurisdiccién en su

la ley en cuanto a la

Podrén participar en el pres
nacionales o extranjeras dom
de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio

domicilio principal salvo las excepciones previstas de forma taxativa en

inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas naturales 6
| en el pals, serén objeto de verificacion

juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursa
de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion,

directamente, es decir no se les exigira registro Gnico de proponentes.

de treinta (30) dias calendario a la presentacion
do y en firme. En todo caso si el proponente
lo exigido en este numeral, la propuesta seréa

El RUP debe ser expedido con un término no mayor
de la oferta y debe encontrarse vigente, actualiza
obligado no se encuentra inscrito de conformidad con

inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o
uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse con la inscripcion
vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

3. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

Indicador Formula IndIFa.dores
exigidos

Liquidez Activo Corri_ente Mayor o igual a 2
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total Menor o igual a
Endeudamiento Activo Total 40%
Razdn de Cobertura | Utilidad Operaciona) Mayor o igual a 3
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Zr, Componente1delindicador;)

Indi =
ndicador n . Componente 2 del indicador;)

Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.
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El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del
Registro l.‘lgico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 - Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula Ind!c§dor
exigido
Rentabilidad sobre | Utilidad operaciorjy Mayor o igual a
Patrimonio (ROE) Patrimonio 0,13
Rentabilidad del Activo | Utilidad operacior| Mayor o igual a
(ROA) Activo Total 0,09

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Zr, Componente 1 del indicadory)
(BL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde 7 es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su

presentacion.

1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizaréd de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté

vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estén obligados a tener RUP y
por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente

numeral.

2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (ili) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo

con la normativa del pais de origen.
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1. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

2. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien

realiza la conversion.

3. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera el 31 de diciembre de 2021. En
tal sentido, se tomara la informacién de conformidad con el mejor afio fiscal del Proponente,
acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de

auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos
definidos en la seccion 1.13.

EXIGENCIAS MfNI!IAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberd acreditar experiencia en maximo tres (3) contratos ejecutados, cuyo
objeto esté relacionado con “estudio juridico, técnico y financiero del alumbrado publico”, a
entidades publicas, cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion, expresada en salarios minimos, para lo cual se debe tener
en cuenta las siguientes condiciones. No seran objeto de verificacion ni evaluacion alguna,
aquellos contratos que no cumplan el requerimiento, tampoco se aceptan subcontratos.

Dichos contratos o experiencia certificada (experiencia especifica) debera estar registrada
en el Registro Unico de Proponentes en minimo tres (3) de los siguientes codigos UNSPSC:

S:;g';:gcién Descripcién _

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101600 Gerencia de proyectos

81121500 Andlisis econdmico

81101700 Ingenieria eléctrica y electrénica

93151600 Finanzas publicas

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, sera tenida en cuenta la
experiencia especifica por el valor de acuerdo con el porcentaje de participacién que haya

tenido el o los integrantes que la aporten.
25

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Nit: 890000464-3 . .
Departamento Administrativo Juridico

Si el contrato incluye la Consultorfa a diferentes programas para el cémputo de la
experiencia se tomara el valor que aplique sobre los contratos o proyectos que tenga

estrecha relacion con el objeto del presente proceso.

Que los contratos se hayan ejecutado con entidad publica y la suma de ellos sea igual 0
superior al valor del presupuesto oficial del presente proceso, los contratos presentados
para certificar la experiencia requerida deben estar inscrito en el RUP, el cual debe estar

vigente y en firme a la presentacién de la propuesta.

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante el contrato y acta de liquidacién
o certificaciones expedidas por el respectivo contratante, 0 cualquier otro documento
contractual habil suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante, que
contenga como minimo, la siguiente informacién:

» Nombre del Contratista

« Namero y objeto del contrato

= Valor ejecutado

« Plazo de ejecucion

« Fecha de iniciacién del contrato.

» Fecha de terminacion del contrato

.« Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio 0 Unién

Temporal.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la
informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este

numeral.

NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar mediante certificacion, acta de liquidacion o
recibo final, expedida por la Entidad Contratante, que los Contratos que allegan como
experiencia al presente proceso de seleccién han sido ejecutados de manera satisfactoria,
en caso de ya haberse culminados, 0 de encontrarse en curso, que el Contratista no ha sido
sancionado o requerido por incumplimientos.

Nota 2. No se aceptara experiencia acreditada como subcontratista.

NOTA 3: Cuando la Experiencia acreditada se certifique mediante contratos ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio, Unién Temporal o cualquier otro tipo de asociacion, para la
verificacién de la experiencia, serd el porcentaje de participacion en dicho contrato
multiplicado por el total de las UC certificadas; por lo anterior, el proponente debera
presentar el documento de conformacién del Consorcio, Unién Temporal o cualquier otro
tipo de asociacién.

EQUIPO HUMANO REQUERIDO

Para la realizacion del objeto y actividades del presente estudio de oportunidad y
conveniencia la persona debera garantizar el siguiente personal minimo requerido:

[ CARGO | FORMACION | EXPERIENCIA ‘
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ACADEMICA

Consultor
Financier
0

Ser Ingeniero electricista,
Economista, o ingeniero
industrial,  administrador
financiero o carreras afines
con Especializacién en el
drea de las Finanzas y/o
Proyectos y/o Servicios
Plblicos.

con una experiencia profesional no menor de
diez (10) aiios, contados a partir de la fecha de
terminacion del pensum académico y hasta el
cierre de la presente invitacidn. Que demuestre
en dos (2) certificaciones, su experiencia como
consultor en estudios de consultoria de

alumbrado publico”,

Consultor
Técnico.

Ser Ingeniero electricista,
con Especializacion en
Disefio y/o Evaluacién de
proyectos y/o Sistemas de
distribucidn y/o Gerencia de
Empresas comerciales y/o
Servicios Publicos.

Con una experiencia profesional no menor de
diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
terminacion del pensum académico y hasta el
cierre de la presente invitacion. Que demuestre
en méximo dos (2) -certificaciones en
consultorfa de alumbrado publico.

Consultor
Legal

Ser Abogado titulado, con
Especializacion en Derecho
Administrativo o Pablico

con una experiencia profesional no menor no
menor de diez (10) afios, contados a partir de
la fecha de terminacion del pensum académico
y hasta el cierre de la presente invitacién. Que
demuestre en maximo dos (2) certificaciones
como consultor en la estructuracion de

estudios de alumbrado plblico.

[

Consultor
Junior

Ser Ingeniero electricista,
con tarjeta profesional
vigente

Con una experiencia profesional no menor de
tres (3) afios, contados a partir de la fecha de
terminacion del pensum académico y hasta el
cierre de la presente invitacién. Que demuestre
en maximo dos (2) -certificaciones en
consultoria de alumbrado publico.

La persona propuesta para este cargo debe cumplir como MINIMO con los siguientes

requisitos:

Debera anexar:

* Hoja de vida con firma en original.
Fotocopia de los soportes de la hoja de vida (que garanticen los estudios, la

experiencia exigida, actas de grado).
= Fotocopia de documento de identidad
*  Manifestacion escrita sobre la disponibilidad de tiempo.

nacional de medidas correctivas.

Antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, vigentes y certificado del registro

Carta de compromiso en el que se desempefiara como encuestador y digitador para

el presente proceso con disponibilidad requerida.

La experiencia profesional exigida se cuenta, para cada profesional, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012. En los casos que determine la ley

se debe aportar la tarjeta profesional o matricula profesional.
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Cuando el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero, se deberd acreditar su
convalidacion ante el Ministerio de Educacién Nacional, conforme lo establece la Resolucién
No. 21707 de diciembre 22 de 2014 0 norma que la modifique o complemente.

El proponente que dentro de su propuesta técnica no incluya los documentos (o los anexe
de manera incompleta) que acrediten la formacién académica y/o de experiencia requeridas
en el Pliego de Condiciones del personal minimo exigido, o no cumplan con el perfil
requerido; su propuesta sera declarada NO Habil.

| Factor Técnico de verificacion | Cumple o No Cumple |

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 3° del Decreto 1082 de 2015,
para la ponderacién de las propuestas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

CONCEPTO | PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 200
FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES | 700
Y EXPERTOS DEL GRUPO DE TRABAIO

INCENTIVO A LA INDUSTRIAL NACIONAL 100
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 25
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 25

INCENTIVO VINCULACION DE TRABAJADORES EN | 1
SITUACION DE DISCAPACIDAD
PUNTAJE MAXIMO 1051

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente debe presentar como méximo dos (2) contratos adicionales a los de la
experiencia general, los cuales deben contener los siguientes:

Puntaje
Total
Obtenid
o

Puntaj
Criterios de puntuacion e por
Criterio

Que la sumatoria de los contratos ejecutado y terminado, con objeto
fgual o similar al del presente proceso; cuyo valor expresado en
SMLMV debe ser sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial,

Que la sumatoria de los contratos, ejecutado y terminado, con
objeto igual o similar al del presente proceso; cuyo valor expresado
en SMLMV debe ser sea igual o superior al 50% de/ presupuesto
oficial.

Que la sumatoria de los contratos, ejecutado y terminado, con
objeto igual o similar al del presente proceso; cuyo valor expresado
en SMLMV debe ser sea igual o superior al 30% de/ presupuesto
oficial,

200

100 200

50
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FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y. EXPERTOS DEL GRUPO
DE TRABAJO

La calificacién del equipo de trabajo se calificara de la siguiente manera:

PUNTUACION

CARGO |CRITERIO PUNTAJE(MAXIMA A
OTORGAR

S/ aporta un (1) contrato, adicional a Jos aportados
para acreditar la experiencia especifica, en el cual
haya participado como consultor financiero y/o 50
director financiero de consultoria en el servicio de
alumbrado puiblico ante entidades publicas, se le
Consultor | asignaran:

financiero |Si aporta dos (2) contratos adicionales a los
aportados para acreditar la experiencia especifica, 250
en los cuales haya participado como consultor 100
financiero y/o director financiero de consultoria en
el servicio de alumbrado publico ante entidades
publicas, se le asignaran:

Por cada afio de experiencia general adicional se le
otorgardn 20 puntos, hasta obtener un maximo de| 100
(100) puntos

Si aporta un (1) contrato, adicional a los aportados
para acreditar la experiencia especifica, en el cual
haya participado como consultor técnico y/o
director técnico de consultoria en el servicio de
alumbrado publico ante entidades publicas, se le
Consultor | asignaran:

técnico Si aporta dos (2) contratos adicionales a los
aportados para acreditar la experiencia especifica,
en los cuales haya participado como consultor
técnico y/o director técnico de consultoria en el
servicio de alumbrado publico ante entidades
publicas, se le asignaran:

Por cada ario de experiencia general adicional se le
otorgardn 10 puntos, hasta obtener un maximo de| 50
(50) puntos

Si acredita certificaciones en RETIE y Retilap, en la
modalidad de desplomados o especializacion con|20
Intensidad horaria igual o mayor a 120 horas.

Si aporta un (1) contrato, adicional a los aportados
para acreditar la experiencia especifica, en el cual
Consultor | haya participado como consultor legal/juridico y/o
legal director legal/juridico de consultoria en el servicio
de alumbrado publico ante entidades publicas, se
le asignaran:

50

100 170

50 150
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Si aporta dos (2) conlratos adicionales a los
aportados para acreditar la experiencia especifica,

en los cuales haya participado como consultor legal 100

y/o director legal de consultoria en €l servicio de
alumbrado publico ante entidades publicas, se le

asignaran:

Por cada afio de experiencia general adicional se le
otorgardn 10 puntos hasta obtener un méaximo de

(50) puntos

50

Consultor
Junior

S/ acredita especializacion en el drea de regulacion
o servicios publicos del sector eléctrico

100

Si acredita certificaciones en la modalidad de
desplomados de RETILAP con intensidad horaria
igual o mayor a 120 horas.

30

130

TOTAL

700

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se asignara este puntaje: Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras
y contratacién plblica, en la evaluacién se asignaran diez (10) puntos a los Proponentes
que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, de acuerdo al siguiente criterio:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal | 100
nacional

Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y | 50
extranjero

Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero 10

EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional
de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto.
En tal virtud, el puntaje se otorgarad a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJ
E

Cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su
participacion.

25
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entendera como empleos del nivel

directivo aquellos cuyas funciones | relacionar el nombre
estan relacionadas con la direccién de | nimero de documento
areas misionales de la cada una de las
empresa y la toma de decisiones a | conforman el nivel
nivel proponente, Como soporte

estratégico. En este sentido, seran

cargos de nivel directivo los que dentro o

de la organizacién de la empresa se | asi como el certificado de aportes a | -
encuentran ubicados en un nivel de | seguridad social del Gltimo afioen el que |
mando o los que por su jerarquia | se demuestren los pagos realizadoqur ‘
desempefian cargos encaminados al | el empleador. '
cumplimiento de funciones orientadas

a representar al

empleador.

Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante

fecha de cierre del proceso de
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NOTA 1: tratindose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras

publicas.
NOTA 3: Estos criterios son excluyentes entre si, en consecuencia, no son acumulables.
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgardn un puntaje adicional
de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto.
En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de
clasificacién empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1074 de 2015:

SEC RPN

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Microempresa. Aquella cuyos | La verificacion de este requisito se
ingresos  por  actividades | realizara de la siguiente manera:
ordinarias anuales  sean | Paralas personas naturales mediante
inferiores o iguales a treinta y | certificacién expedida por ellos y un
dos mil novecientos ochenta y | contador pablico, adjuntando copia | 25
ocho Unidades de Valor| del registro mercantil.
Tributario (32.988 UVT). Para las personas juridicas mediante
certificacion  expedida por el
representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, adjuntando copia del
certificado de  existencia vy
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la
autoridad .
competente para expedir dicha
certificacién
| CRITERIO | MEDIO DE VERIFICACION | PUNTAJE |
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Pequefia Empresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a treinta y dos
mil novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988
UVT) e inferiores o iguales a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta y
uno Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT).

La verificacion de este
requisito se realizard de la
siguiente manera:

Para las personas naturales
mediante certificacion
expedida por ellos y un
contador plblico,
adjuntando copia del
registro mercantil.

Para las personas juridicas
mediante certificacion
expedida por el
representante legal y el
contador o revisor fiscal, si
estdn obligados a tenerlo,
adjuntando  copia  del
certificado de existencia y
representacion legal
expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad
competente para expedir
dicha certificacion.

25

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

Mediana Empresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a ciento treinta
y un mil novecientos cincuenta y un
Unidades de Valor Tributario (131.951
UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta
y cuatro Unidades de Valor Tributario
(483.034 UVT).

La verificacion de este
requisito se realizara de la
siguiente manera:

Para las personas naturales
mediante certificacion
expedida por ellos y un
contador puablico,
adjuntando  copia  del
registro mercantil.

Para las personas juridicas
mediante certificacion
expedida por el
representante legal y el
contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del
certificado de existencia y
representacion legal
expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad
competente para expedir
dicha certificacién.

25

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes

adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
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Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0
Ia unidn temporal.

NOTA 2: En el evento de llegarse a presentar limitacion a MIPYMES el criterio de puntaje
de mediana empresa, no serd tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a los establecido
en el pardgrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios

diferenciales para Mipyme en el sistema de compras pﬁblicas.)
VINCULACION DE PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018 "Por €/ cual se
reglamenta los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 sobre incentivos en
Procesos de Contratacidn en favor de personas con discapacidad’

Las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal de conformidad con el articulo 1 del
Decreto 392 de 2018 el cual establece lo siguiente:

(..) “Articulo 1. Adiciénese la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el
siguiente texto:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores ‘con
discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar
el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara ell %, a quienes acrediten el
nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores dela | . N:mero mir:;;no de "
planta de personal del proponente | traPajadores con discapacidad
exigido
Entre 1 y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5
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Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
lural que aporte como minimo el cuarenta

por un €onsorcio,
planta de personal del integrante del proponente p
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién.” (...)

1. CRITERIOS DE DESEMPATE
ntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas

rma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
s en los Acuerdos

En caso de empate en el pu
de acuerdo con cada uno de los numerales, de fo
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenida

Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probard con los mismos documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del Iugall'
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza'.

cl

st En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritari
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ep:ra lgiual ely:'epzs:rr:ltgg'tig
legal o.el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 A — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)»
mediante el cual aa:edﬂalé, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (56
%) de la oomppsicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
capeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, debera probar la condicién
indicada de cadg una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que
avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta
. l cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desem i

t pate se entregan certificados que
oo:;gnen d:dtos sensi_b_les, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma qug lo
m queicu are:je adlc:one_o sushtuygf se requierg que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. '

3. Preferir la propuesta presentada por el Pro
ponente que acredite en las circun
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina set?gi::
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Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendréd en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte cOmo minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.” (...)

1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
clerre del Proceso de Contratacion y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato 11 A - Participacién mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)»,
mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que
avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
Integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sens{bles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modiﬁque5 aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancia
: S
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina ests en
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condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 11 B - Vinculacién de
personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
seguin corresponda, diligenciaré el «Formato 11 C - Vinculacién de personas no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la
cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nomina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendréa como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los Integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por Ia ley diligenciara el «Formato 11
C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (18 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato
11 D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenque,ra, Rrom
o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y gl numero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolomblana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad Igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del clerre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) aflo, se valdrd aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucidn cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 11 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporaclpn y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
relncorporacign o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revi i esta

tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Parﬁcipadé:g mayorltariaStc)i:aﬁps‘;ar.lslo?r’:agstear:1 g;b(l)lcg::)osd:
reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
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documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reinco’rporacién,
para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato 11 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de
identificacién de las personas en proceso de reincorporacién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 11 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

() en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidn, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos

personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacidn.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual
se aportal"é elpcerﬁﬁcado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio 0
la autoridad respectiva. En €l caso especifico en que el empate se presente entrvg cooperativas 0
asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Uinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 0 sustituya, que
sean micro, pequeiias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador puiblico, segiin corresponda,
diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por

cier;to |(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferiré a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se prgsentaré el gbcume_nto de conformacién del Proponente-Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veintic i
experiencia acreditada en la oferta; y ks cen Ba e ek

(¢) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representante
sean empleados, soclos o acclonistas de los integrantes del Pro'ponente Plur:'al, para IoS I&?ﬁf‘
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integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacién Mipyme», suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, Cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas Y
asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellgs
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de

2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia
y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, 0 la norma que la modifique 0 la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos O mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el

nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccidn final.

() Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera
al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberéan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2:'Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de |
a Ley 1581 de
2012, la .Enﬁdad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella info\:'macién qﬁyé acredita
ﬁ; ?:;npp:genr;t: :: ;l)?;cmao . d‘e desempcz;ge de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
e reincorporacién y/o reintegracion y iii 5 i 3
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gnaxg. AT S0 RO e, e,

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se icara la i i

X publicara la informacion relacion
con los factores de_dgsempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujela'(cj-::
victimas de violencia mtrafamlllarlo !a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la lnti’rnldad del :
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. i

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este
numeral
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuersair;enselaemﬁzn%o;
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general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica serd el valor total indicado en la propuesta economica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria
del proceso, los Riesgos y 1a administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las
diferentes autoridades. .

1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuanc}o exista un
error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada.

2. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso
y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al niimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorard la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La“Matriz 3 - Rie;gos" incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del Contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos.

[Para tipificar, estimar y ‘asignar los Riesgos previsibles se puede tener en cuenta el Documento
Conpes 3714 "Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacién pblica”, asi como un
andlisis de los Riesgos asociados al futuro contrato de consultoria’'y que sean inherentes a su
ejecucién, realizando la asignacién de los mismos a las partes que se encuentren en mejor condicién
de asumirlos y mitigarios. Sera responsabilidad de la Entidad Estatal la estimacién, tipificacion y
gsngﬂn:;pn,.@ los Riesgos segin la consultoria a desarrollar en funcién del proyecto de infraestructura
% ictur

1. ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, h
parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observacionesps%rb;e su oont’enléclg
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Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las
- evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su
propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el célculo de los aspectos
econdémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que
emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucién completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones 0
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. _

ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Valor del Proceso Proceso de
Entidad ggntratacién :l:ontratmé
Acuerdo Comercial f:ztlz:it::t superior :x;:ig;ilzn cubierto
a al umbral del P por el
Acuerdo Acuerdo
Comercial Comercial
o Chile SI NO o NO
Pacifi i
HEReD Per(i SI NO NO
Chile SI NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
riangulo Valor de la menor
Florte Guatemala | SI cuanta de Ila NO SI
Entidad Estatal
Reino
Unién Unido 2 e NO i
Europea rlanda del
F‘km SI NO NO NO
Decision 439 de 1998 .
Paises | rantes de lal St Independientement NO ;
CAN teg e del valor S

En consecuendia, la Entidad concederd Trato Nacional a tes ;
cuenten o i Acherdd Corerclal gue‘cibra el Prodeco mmd)gn s?rvicos de los Estados que

Adiclonalmente, los Proponentes de Estados con los cuéles el
orichentli (8 T Motioral Pk teciorocdad recibirin este tra?o?biemo Nacional haya certificado la
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GARANTIAS
1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada §eré susceptible de aclaracién por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristic
a

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una péliza, (i) patrimonio auténomo y (jii) Garantia bancaria.

MUNICIPIO DE ARMENIA NIT.890.000.464-3

Asegurado/
beneficiario

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de

Contratacion.

Valor Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de

Asegurado Contratacion

1 Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

2. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y

porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de esta.

Amparos

Vigencia

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendréa una valldgz igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de Ia’ofer}a. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de Ia misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

2. GARANTIAS DEL CONTRATO
1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberd pr i
. ' esentar la Ga
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles s%ulent&s conta:ja;stl:

partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. i :
siguientes caracteristicas: ad. Esta garantia tendra las
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

er: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para

de 2015, a sab : €
e Ilsg?ifiades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
ASEGURADO/ IPIO DE ARMENIA NIT.890.000.464-3
RENEFICIARIO | MUNIC

Amparo de cumplimiento.
Este amparo cubre a la
Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: 1. El
incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable
al contratista; 2. El o
cumplimiento ~ tardio o | Plazo de ejecucion | 150 del valor del
defectuoso del  contrato, | del contrato y 6 contrato celebrado
cuando el incumplimiento es | meses mas
imputable al contratista; 3.
Los dafios imputables al
contratista por  entregas
parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas
C?Gpé\l\?gi’ Y parciales; 4. El pago del de las
multas y de la cldusula penal
VALORES o
ASEGURADOS pecuniaria. .
Calidad del servicio. Este
amparo cubre a la Entidad | Plazo de ejecucion 5
Estatal por los perjuicios | del contrato y 12 20/; gel valor del
derivados de la deficiente | meses mas oD
calidad del servicio prestado
Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales: Este amparo debe
cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por
el incumplimiento de las
obligaciones laborales del
contratista derivadas de la
contratacion del personal
utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del
contrato amparado.

Para las personas jgn’digas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tlp_o societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no
sélg con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.
TOMADOR No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

gﬁgran_tes de(lj cgensorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o

sorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaj icipaci
cada uno de los integrantes. vE e e AR e
Para el Contratista conformado por una estructu
. ) I ra plural (unién te

consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos Ios( integranTepsozaelz'l

PLAZO DEL
CONTRATO Y| 5% del valor del
TRES (3) ANOS | contrato

MAS.
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Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

;"fmnzgégentm Firma del representante legal del Contratista
deecesala néliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista
0 su no adicién o prdrroga, seguin el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciarén los procesos sancionatorios a que haya lugar.

2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tinica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que
se produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su causa
en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado
de la celebracién de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando
se acredite que éstos son imputables al contratista.
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MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucién del Contrato estén previstas en el "Anexo 5 - Minuta del Contrato de
consultoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y
otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar. :

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demés documentos
necesarios para celebrar el Contrato.

. 1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA
CONSULTORIA

El Consultor presentard al supervisor respectivo, dentro de los dinco (5) dias habiles siguientes al
inicio de la ejecucidn del Contrato, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente
diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo,
incluidos los del Personal Clave Evaluable.

2. Cronograma de trabajo.

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacién con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4.3

4, Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Consultor en un término no mayor a dos
(2) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
Consultor debe atenderlo en un término no mayor a tres (3) dias habiles, so pena de incurrir en
causal de incumplimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Consultor, con copia a la Entidad.

2. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO
En el presente Proceso de Contratacion la Entidad no entregara al Consultor anticipo.

CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de los
documentos vélidos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el

RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta
para la acreditacién de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, el “Formato 3 ~ Experiencia”
o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién realizada
y la asignacién de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado
indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion
en la cual no sera considerado dicho contrato durante la evaluacion y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP
deber4n aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los
contratos aportados tendrdn que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1, a 10.1.5 de

este Pliego de Condiciones.
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2. . ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
equlpodeuabajoquesedemmlnammPersonalaaveEvambleserénverlﬂcados
evaluacion de requisitos habilitantes. FEativi Y e

El equipo de trabajo evaluable debera cumplir los siguientes requisitos:

Para la realizacién del objeto y actividades del presente estudio de
conveniencia la persona debera garantizar el siguiente personal minimo reg

m FORMACION EXPERIENCIA

ACADEMICA

Ser Ingeniero electricista, | con una experiencia profesional no
Economista, 0 ingeniero | diez (10) afios, contados a partir de la

Consultor | industrial, administrador

Financier | financiero o carreras afines

0 con Especializacion en el | en dos (2) certificaciones, su experiencia cc
srea de las Finanzas y/o | consultor en estudios de consultorfa
Proyectos y/o Servicios | alumbrado pdblico”.

PUblicos.

Consultor | Ser Ingeniero electricista, | Con una experiencia profesional
Técnico. | con  Especializacion  en | diez (10) afios, contados a pa s
Disefio y/o Evaluacién de
proyectos y/o Sistemas de
distribucién y/o Gerencia de | en maximo dos (2)
Empresas comerciales y/o | consultorfa de alumbrado
Servicios PUblicos. ol

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Nit: 890000464-3 X
Departamento Administrativo Juridico

La persona propuesta para este cargo debe cumplir como MINIMO con los siguientes

requisitos:

Deberd anexar:

= Hoja de vida con firma en original.

- Fotocopia de los soportes de la hoja de vida (que g
experiencia exigida, actas de grado).

- Fotocopia de documento de identidad

. Manifestacién escrita sobre la disponibilidad de tiempo.

Antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, vigentes y certificado del registro

nacional de medidas correctivas. N
Carta de compromiso en el que se desempefiara como encuestador y digitador para

el presente proceso con disponibilidad requerida.

aranticen los estudios, la

La experiencia profesional exigida se cuenta, para cada profesional, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012. En los casos que determine la ley

se debe aportar la tarjeta profesional o matricula profesional.

Cuando el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero, se debera acreditar su
convalidacion ante el Ministerio de Educacién Nacional, conforme lo establece la Resolucién
No. 21707 de diciembre 22 de 2014 0 norma que la modifique o complemente.

El proponente que dentro de su propuesta técnica no incluya los documentos (o los anexe
de manera incompleta) que acrediten la formacién académica y/o de experiencia requeridas
en el Pliego de Condiciones del personal minimo exigido, o no cumplan con el perfil
requerido; su propuesta sera declarada NO Habil.

[ Factor Técnico de verificacion | Cumple o No Cumple |
LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
1. ANEXOS

Anexo 1 - Cronograma
Anexo 2 — Pacto de Transparencia
Anexo 3 — Minuta del Contrato

haiad o

2. FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta

Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Conso -
Formato 3 — Experiencia 5 . POl B-Un)
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

Formato 5 - Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 6 - Vinculacién de personas con discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién

Bl y experiencia del Personal Clave
9. Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional

R sl b cional del Personal Clave Evaluable

11. Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales

12, Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y empresa:

13. Formato 13 - Acreditacion de Mipyme M

PNOM D WN -
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3. MATRICES
1, Matriz 1 - Riesgos
4. FORMULARIOS

1. Formulario 1 — Formulario de propuesta econémica

et b e Dot

BEATRIZ LORENA LONDONO RODRI EZ

Subdirectora
Departamento Administrativo Juridico
Proyect6/Elabord Parte Juridica: Andrés Mauricio Quiceno Arenas — Contratista D.AJ.
Revisé: Juan David Hoyos — Profesional Universitario D.AJ
Aprobé: Beatriz Lorena Londoiio Rodriguez — Subdirectora su!'

Nota: Aspectos y requisitos técnicos y financieros tomados de los documentos elaborados por la Secretaria de Infraestructura
Municipal, de conformidad con lo establecido en el decreto 059 de 2013, asi como en el decreto 283 de 2020. De la misma
manera, se adoptan las respuestas dadas por dicha Secretaria a las observaciones formuladas por los interesados, en cuanto
a su decisién de no modificar el contenido del presente documento.
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