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1. INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA: GERENCIA

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FiSICA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE PAIPA
COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE
PORRISMO.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: PAULO JONATHAN ACOSTA TOVA

CIUDAD Y FECHA: PAIPA, AGOSTO 31 DE 2022

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que la Ley 909 de 2004, reorganiza el Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Pablico
v lo define como el instrumento que promovera la planeacion, el desarrollo v la gestion de la Funcion
Publica, determina los subsistemas que lo componen y establece que cubrira a todos los organismos y
entidades de las tres Ramas del Poder Publico, organismos de control, organizacion electoral y
organismos autonomos en los érdenes nacional, departamental, distrital y municipal.

Que la ley 181 de 1995 dicta disposiciones para planificar, la ensefianza y utilizacion constructiva del
tiempo libre y la educacién en el ambiente, para el perfeccionamiento personal y el servicio a la
comunidad, disefiando actividades en denorte v recreacién para nifios, iGvenes, adultos v personas de Ia
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Que el Acuerdo 023 de 1998, emanado por el concejo municipal de Paipa por medio del cual se crea la
estructura organica del Instituto Municipal para la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte de Paipa.
Se entiende por deporte formativo, como aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral
del individuo. Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivos.
Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo formal v no formal, como en los programas
desescolarizados de las escuelas de formacion deportiva y semejantes. Segun la ley 181

Que, el Instituto Municipal para la Educacion Fisica la Recreacion y el Deporte de Paipa tiene dentro de
sus objetivos fomentar los procesos de popularizacion y masificacion del deporte, la recreacion, la
identificacion y desarrollo de biotipos, investigacion, capacitacion deportiva y recreativa a todos los
niveles y estamentos que hacen parte del proceso.

Que, el Instituto Municipal para la Educacion Fisica la Recreacién y el Deporte de Paipa tiene dentro de
sus funciones promover la constitucién y creacion de escuelas, clubes y comités en las diferentes
disciplinas deportivas.

Que es una necesidad del Instituto Municipal para la Educacion Fisica, la recreacion y el deporte de
Paipa el apoyo al programa de escuelas de formacién deportiva y en las actividades proyectadas por el
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De igual manera, se busca solventar la necesidad de contar con el respaldo profesional con personal que
posea las competencias necesarias para realizar el apoyo a las escuelas de formacion del Instituto
Municipal para la Educacion Fisica la Recreacion y el Deporte de Paipa, en lo relacionado con el fomento
deportivo, el aprovechamiento del tiempo libre y la practica deportiva escolar.
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Mediante Ley 1221 del dia 16 de julio de 2008 se establecen normas para promover y regular el
teletrabajo y se dictan otras disposiciones, en su articulo 1, consagra:

“OBJETO. La presente ley tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo como un instrumento de
generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones (TIC).”.

Siendo el teletrabajo, una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestaciones de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la
informacién y la comunicacion-TIC.

Que el Instituto Municipal para la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte de Paipa "IERD", en el
cumplimiento de su Mision Institucional y las funciones establecidas en la Ley 181 de 1995 Ley General
del Deporte y en el Plan Decenal del Deporte (Politica Publica del Deporte); debe implementar
estrategias de fomento deportivo y propiciar espacios para la iniciacion de nifios, nifias y jovenes en el
deporte con fines formativos. Por ello se implementan las Escuelas de Iniciacién y Formacion Deportiva
como un Proyecto de caracter pedagdgico que brinda una alternativa para el uso adecuado y constructivo
del tiempo libre extraescolar y la posibilidad de iniciar un proyecto de vida deportivo; el cual disminuye la
presencia de problematicas sociales como la delincuencia comun, el consumo de drogas, alcohol y otras
conductas asociadas al sedentarismo y uso inadecuado del tiempo libre.

Que la Implementacion de las Escuelas Deportivas en el Municipio de Paipa. tienen como objetivo
fomentar la participacion de la poblacion infantil de la ciudad en procesos de iniciacion y formacion
deportiva, como un medio para contribuir en el proceso de la formacion, para lo cual requiere la
conformacion de un equipo de personas con formacion especifica en las Areas del deporte, la Educacion
Fisica y / o Entrenamiento deportivo, para que presten los servicios como entrenadores en los nucleos de
irradiacion, iniciacion y formacion deportiva, que orienten de forma adecuada los procesos formativos
teniendo en cuenta los componentes técnicos, pedagdgicos, didacticos y metodologicos que requieren la
cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en las Politicas de fomento y
Promocion del Deporte Formativo, se requiere contratar los servicios de un profesional, con amplia
experiencia y conocimiento en el area, para prestar los servicios de direccion de los procesos formativos
iniciales que requieren el Programa de Escuelas de Formacion Deportiva.

Que dentro de la planta de personal del Instituto Municipal para la Educacion Fisica la Recreacion y el
Deporte de Paipa, no se cuenta con el personal de apoyo que este en la capacidad de desempefiar
exclusivamente las actividades antes mencionadas, por lo que se hace indispensable la contratacion de
este tipo de servicio, con lo cual no solo se mejora la operatividad del Instituto, sino que también se logra

una optimizacion en las tareas pendientes y en los costos de funcionamiento.

Que el instituto municipal para la educacion fisica, la recreacion y el deporte busca continuar
garantizando el cumplimiento de los deberes y fines esenciales del estado y del Gobierno municipal, con
el desarrollo de programas sociales que buscan mejorar la calidad de vida de los Paipanos, la

formulacion de la Plan municipal de Desarrollo 2020 -2023 y requiere la celebracion del presente
contrato.

Por lo anterior, se hace necesario contratar los servicios de instructor para la escuelas de formacion
deportiva en la modalidad de porrismo, para la entidad Instituto Municipal para la Educacion Fisica la
Recreacion y el Deporte de Paipa, y asi dar cumplimiento a la normatividad vigente, dentro de los
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términos establecidos para las entidades territoriales y dando cumplimiento a las necesidades de la
entidad.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE PAIPA
COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE
PORRISMO.

3.1 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO
UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos v Servicios de
naciones Unidad ~UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de
seleccion se identifica asi:

“Bien o bienes a contratar”
NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SEGMENTO 93000000 SERVICIOS POLITICOS Y DE ASUNTOS CIVICOS
FAMILIA 93140000 SERVICIOS COMUNITARIOS Y SOCIALES
CLASE 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
PRODUCTO 93141506 SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
“Bien o bienes a contratar”
NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS
SEGMENTO 80000000 PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
FAMILIA _ 80110000 ___SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS
CLASE 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
“Bien o bienes a contratar”
NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS
SEGMENTO 80000000 PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
FAMILIA 80110000 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANQS
CLASE 80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
PRODUCTO 80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL
“Bien o bienes a contratar”
NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
SERVICIOS DE VIAJE, ALIMENTACION,
SECNEIY 90000000 ALOJAMIENTO Y ENTRETENIMIENTO
FAMILIA 90140000 DEPORTES COMERCIALES
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CLASE 90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES |
PRODUCTO 90141703 DEPORTES JUVENILES

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se suscribira con el Instituto Municipal para la Educacion
Fisica la Recreacion y el Deporte de Paipa para el buen funcionamiento y asi poder cumplir con los
requerimientos y la buena labor de la entidad.

3.3 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL / JURIDICA

3.4 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR

3441 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.
2.

Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con
las obligaciones derivadas del mismo.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Seguridad Social a que haya lugar, Salud Pension, Ley 789
de 2002 y Decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes v, presentar con la cuenta de cobro
el soporte del cumplimiento de esta obligacion.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
0 a terceros.

Presentar oportunamente los informes mensuales respectivos los primeros cinco dias de cada mes
sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual los cuales deben
incluir registro fotogréfice de las actividades desarrolladas

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato. Confidencialidad que continuara adn terminado y liquidado el contrato.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro.

Presentar los certificados de pago a seguridad social.

Cumplir con las normas de respeto, responsabilidad e integridad hacia la comunidad y al Personal
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. No recibir dinero en efectivo o recoger materiales o algun tipo de solicitud de padres de familia o

cualquier persona externa.

3.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

3.

Conformar, dirigir y apoyar la promocion y el control de
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deporte y la implementacion para su desarrollo.
Asistir segun solicitud del supervisor a las actividades establecidas en las estrategias de promocion
de habitos y estilos de vida saludable y deporte social comunitario; y apoyar operativamente

a escuela de formacion deportiva;
rt
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actividades y eventos realizados por el Instituto y los que se ejecuten en alianzas con otras |

dependencias.
Diseiar y desarrollar las sesiones de clase correspondientes al ciclo vigente de forma equitativa y
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participativa con todos los integrantes de las escuelas de formacion, orientando las sesiones de
clase buscando el desarrollo integral de los deportistas, respetando los procesos de adaptacion
sequn el tipo de poblacién a impactar teniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades y recursos
existentes.

4. Entregar semanal y/o mensualmente diligenciados los formatos e informes donde se evidencie la
gjecucion y participacion de las sesiones de clase; la planificacion del trabajo a realizar, el
seguimiento y cumplimiento de los objetivos a alcanzar en cada nivel de formacién; los informes
requeridos en medio fisico y magnético, estos formatos e informes seran avalados por el supervisor
del contrato para el posterior pago.

5. Apoyar la promocion del uso de los escenarios deportivos y recreativos de la manera adecuada y
velar por su cuidado, ademas de dar uso adecuado y provechoso a los materiales e implementos de
dotacion suministrados por el Instituto. El material requerido para el desarrollo de las sesiones de
clase sera responsabilidad del cada instructor, la relacion del material sera evidenciado en un acta
de entrega y devuelto por completo al finalizar el contrato de cada instructor.

6. Asistir a capacitaciones, reuniones de entrega de informes presenciales y/o virtuales programadas
por las directivas del instituto

7. Presentar al supervisor del contrato por escrito las causales de inasistencia a las sesiones para que
se autorice la respectiva recuperacion de sesiones.

8. Desempefiar las deméas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area de desempefio del cargo, aportando al cumplimiento de los objetivos.

3.5 CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
El objeto del contrato sera “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FISICA LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE PAIPA COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN LA
MODALIDAD DE PORRISMO” segun las siguientes caracteristicas técnicas:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION
FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE PAIPA COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN
1 LA MODALIDAD DE PORRISMO. 1

3.6 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES

3.7 LUGAR DE EJECUCION: El Objeto del contrato debera ser ejecutado por el contratista en el
Municipio de Paipa Boyaca.

3.8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro
contrato ascienda a maximo CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000),
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos tanto directos
como indirectos reiacionados con ios servicios y productos requeridos. Por io anterior ei Gerente dei
Instituto Municipal ha llegado a la conclusiéon de que el presupuesto oficial del proceso de seleccion es
por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.200.000), incluye
impuestos, tasas y demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con
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el objeto a contratar, de acuerdo con el andlisis realizado por la entidad

3.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente proceso de seleccion del confratista, la Tesoreria General del Instituto
Municipal ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CDP No. 2022000097 rubro
2.3.02.02.009.02.08 denominado, HABITOS SALUDABLES, por un valor de ($ 4.200.000),

3.10FORMA DE PAGO

El Instituto Municipal para la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte de Paipa, pagara en tres (3)
actas parciales mensualidades vencidas por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.400.000)

3.11PERFIL DEL OFERENTE
Profesional universitario en las areas de educacion fisica, recreacion y deporte y/o afines con experiencia
profesional de minimo un afo.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

CONTRATACION DIRECTA

Contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales, segun lo establecido en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que dispone “Para la prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion, o para la eiecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”. En concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del
Decreto 1082 de 2015, que “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales”. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. ...".

La contratacién directa de la persona natural objeto del presente estudio, tiene su razén de ser en la falta
de personal para el desarrollo del objeto contractual.

La presente contratacion no requiere acto administrativo que justificacion de la causal directa de
contratacion por disposicion legal contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto. 1082 de 2015.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS
DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO '
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente, se procede a
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realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacion del mismo en los siguientes términos.

Fuente portal Gnico de contratacion SECOP
No.DE TIPO DE ESTADO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO | PROCESO

PRESTACION DE

SERVICIOS DE
APOYO A LA
_ GESTION DEL
BOYACA - INSTITUTO
INSTITUTO | MUNICIPAL PARA
MUNICIPAL LA EDUCACION
CPS 049- Contratacién Convocado PARA LA FISICA, LA
Directa (Ley EDUCACION | RECREACION Y EL | $3.600.000,00
2021 1150 de 2007) FISICA, LA DEPORTE DE
RECREACION PAIPA COMO
Y EL DEPORTE | INSTRUCTOR DE
DE PAIPA LA ESCUELAS DE
FORMACION
DEPORTIVA EN

LAS MODALIDAD
DE TAEKWONDO
PRESTACION DE

SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION DEL
BOYACA - INSTITUTO
INSTITUTO MUNICIPAL PARA
MUNICIPAL LA EDUCACION
CPS 043- Contratacién Convocado PARA LA FISICA, LA
Directa (Ley EDUCACION | RECREACION YEL | $3.600.000,00
2021 1150 de 2007) FISICA, LA DEPORTE DE
RECREACION PAIPA COMO

Y EL DEPORTE | INSTRUCTOR DE
DE PAIPA LAS ESCUELAS DE
FORMACION

DEPORTIVA EN LA

MODALIDAD DE
NATACION

Una vez verificada y teniendo en cuenta la contratacion realizada por las organizaciones y registradas en
el SECOP se evidencia que el tiempo y el costo del servicio estad acorde con el que la institucion
determino para la respectiva contratacion a realizar.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTRATACION DIRECTA

Teniendo en cuenta ia modaiidad de coniratacion direcia, ia prestacion de servicios con persona naturai
juridica; no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Verificando el
cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

Certificacion de Plan anual de adquisiciones

Estudios previos

Cerfificado de disponibilidad Presupuestal

Propuesta de servicios y anexos

Certificado de Existencia y Representacion Legal, cuando aplique
Camara de Comercio. (Cuando aplique)

I o e
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7. Acta de posesion (Cuando apligue)

8. Facultad para contratar vigente (Cuando aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de la Entidad parte del
Convenio o persona juridica- Vigente (No mayor a 3 meses).

10. Certificado de Antecedentes de la Contraloria de la Entidad parte del Convenio o persona juridica
- Vigente (No mayor a 3 meses).

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de Representante Legal -
Vigente (No mayor a 3 meses).

12. Certificado de Antecedentes de la Contraloria Vigente de Representante Legal (No mayor a 3
meses). '

13. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia de Representante
legal- vigente (No mayor a 3 meses).

14. Constancia de verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas del Representante Legal-
vigente (No mayor a 3 meses).

15. Fotocopia cédula de ciudadania Representante Legal / Persona Natural

16. RUT completo de Persona Juridica

17. RUT completo del Representante Legal

18. Certificacion Pago de parafiscales de Persona Juridica / Persona Natural Vigente (En caso de

contar con revisor fiscal, allegar certificacion firmada, cedula, tarjeta profesional y Antecedentes
profesionales)

19. Certificando idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad

20. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades de la persona juridica/ persona natural
21. Certificado tratamiento de datos personales

22. Certificado Autorizacion Consulta Antecedentes Delitos Sexuales

23. Otros Anexos

T

SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION,

CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

MATRIZ PRESTACIONES DE SERVICIOS

MITIGACION DEL RIESGO
Tabla 1 - Matriz de Riesgos

| £lal2
% g2 g Impacto después £ ) | § Monitoreo y
H £ del tratamiento | o é El 8 revision

i3 .| HHHE

o AR

5 g s i; E a 2 %—; § i
= 5 : ® : o % & @ = )
3339&;3%3’5 S S HE IR
] gl | 2| 38 |Zlg|z|5|=|5le|5| 28 |2
gé T - % §;§§§§§.§§§§§
E a <|8|8| £ E 2
- | g 3 =2/ 8|8 |2
= - E |§ 3 a

Coliseo Cubierto Municipal-Calle 25 No. 13-174 Barrio Villa Panorama-Telefax No. 7850816 - Cel 3103432662
Pagina WEB: https:/ierd-paipa.gov.co/
Email: ierd@paipa-boyaca.gov.co




OJeIILO0 [P BULL B) B .0UB)SOd ensuayy ojeJjuea [8p uoinoaka ep odwal} [8p ousQ

ogsiba) _saN.‘_mm“ mv epefieous elouspuadep A

Email; ierd@paipa-boyaca.gov.co

Péagina WEB: https:/ierd-paipa.qgov.co/

OJRILOO fap UOIRIORIS B us uedioged enb seiouspuadap sepejoed sopepingoe Pepiseosu & &
Se| aljua LeIaUa a5 b SeuOIKEJILNWIOC SE| 8p SBReY] Y sg| 8p ojusiwdINo 8D UCKBdNLIBH uoiooejsiies &) e ojoadsal ‘ojauoed |3 uolonosle B e ojuaiuinbeg
b [eysendnseud ansiBiel jap Jooipedig ugeziieul 8p Byoa ugeZIeUl 8p 24084
o =
% m - ”m & OleuoD fap uoiodussng 0IIUI 8P BLOB oIl ap B4
o ~SOTETT
—lAl =] @ S Josiadng Josiniadrg :
m & m N soipnjsa so| eloge;e A pepiseoeu el ausinbai enb erougpusdag
Sulpl 88
o= < ON IS IS
©| 5|2 5S¢
=227 g
Z|8 R oleg oleg oleg
& z £ Z
< _ 14 |
m m b | I
o _ |
() M = jeysendnsaud aysibes uesainbal anb Josadns |ap eped sod ouwiSi
= = ' S(ENoe.|UCO SSjusipadxa sof ap oul Bped e ousiwinbag | ojusiugdwro ap uoivedljuan A ojusiuInGag {ep uoonosia ey esed eulio) j A pepIssosu e| ajuswependape
m o ”m 2078jqeisa s epuop ua soirald SopNiSa JEJOoge| 8qep Pepiius &
I HB
M w|® pepiu3 - ejsfeRuY) EJSIIERUOD BISIRLuO))
= >
w m S| 2 opeyy ony oleg
w _._D._ m %. g 9 ¥
o
-l | O E
Lo x| 3 4 b ¢
.m < £ 4 b
L
=
M m .m [ uotonosle ololL} jo Ofe:u00 fop [eroed ojuaugduinou) dwing o ucionosle e ua
m H & JB1U00 8P Uotonale g| ep oloiul o Ue Blowa(] Uior 688 8] U0 BIWSG 0je1U00 {3p Ojuatugdu {1 | Us esoweq
Sl|E
w m ° uoionosle ep oyisinbay owoo jejsandnsaid eunpodo uoionosta A pepiea 'sauoioebygo ojesjueo
= x .m onsiBai oaloadsal jep uoiipadya e ep ezuepse | s8] © BjUalj BiSIienuod (ep ojusiujdwnoul 12 ue sepe|dwajucd SJUBLIBIOIU! SBUOIXPUCD SB) 8P SILDIBIIIPCYY
B =
m [euoioBsad |puoeIadQ {euoioesad?)
=
- uoonoaty uownoel3 " uginosl
B owejuj owss| o
N _r..“nu@lm oS3 L A

eh\ 1 z £

Coliseo Cubierto Municipal-Calle 25 No. 13-174 Barrio Villa Panorama-Telefax No. 7850816 - Cel.3103432662




0jeAjuo0 |3p Lokinaala op oduial [sp aBuaq

Cleluod [ep ucionoele ep adwal [ep aiued

OJBLUco [3p uodnaale ap odiual |3p aLa]

SOWSIW SO} 8P Ajgesuodsal (8 / oJeuoa [ep sojsandui SO 3p UGIORD JUSA

BPEIOI|0S uoIoeULICjul 8] A SBLLIoUl SO| BjUBIDay

UOIoBULIOJUI B] EP
8)ueiSUco BIPOISNO ‘pepuinbes ep seidoo 'sojep 20 seseg

8l |
8ol 2
Pl . VO
2|53 8 8
o= =
o8> £3
(&S]

n

g o
.mmw
mm”m
I8 g
TS
wEls 2
sgig £
L &
2olE £
< Wia ..m
a>8 &
M.N
Pm.m
233
Umm
M_.._c.-nv
ok

g |=

=

w

=

uoue:Ziieul} 8p eyosy uQeZiieul 8p eyoa uoioeZlieul} 9p ey
sojeuslel. 8s [end ef us eyos oliul 8p Byl O10lul 3p YIS
sjuelRuco / owe xe ofiseul e vjuel) BISHEIUCD losiadng ejsnenue)

ON IS ON

oleg oleg oleg
€ € £
Z Z I
b I 4

uepuodsanoo e

g auewiebay enb sojsendu s op ofied |8 Jezieal BIBGaP BISIENUND |3

opejsaid oloisss (e Josiaiedns (p aped lod ojuaiuinBag

{ep uoionosle e eJed SOSUOP! SOIPEW A SOWSIUBBW SOf
8P S9ARJ) € UOIOBULIOJUI B] JRIPOISNO BJBGap BISHELJU0D |3

ajueie.jucy / ejsieuo)

RISBIUe)

ejsyequo)

oleg

ORyY

oleg

L

14

14
<
4

£

¥
4
4

0JBJjUO [9p uooNoalo By ue sepeBucioid sesowap A uoisuadsng
OJRAU0S |8p UoKNAZIa BJa8LI0 A BOUBAE [6 US pepiigelsaul

OJEAUOD (8P O||OLESSP |3 UB SEI0WED O OjusiLdwnou|

uQIoBULIOJuI 8P BPIIEd

SOUOINGLILCD A SESE) 'SOINGL) SOASNU 8D CJUBILIDATRIST

OI0IAIRS |3p RBUQLIS O B|pJR} UOIDR|SAld

Gjequoo
{ep ucndala ey usjoaje snb sojusugld sew ap A sojep

'UOI0B2IUNUIOD B 'UDIDBNLIOJU! BP SBWSISS SO P Bl

d

N M

jeucioesedq Isuoioesedg ooifigouoa |
uaonsel uoionoe ugionos(3
ouRP / owaju| ourp3 ouwsju|
[Bieue) |esauRg) [Bs0U89)
v g 9

Pagina WEB: https:/ierd-paipa.gov.co/
Email: ierd@paipa-boyaca.qov.co

Coliseo Cubierto Municipal-Calle 25 No. 13-174 Barrio Villa Panorama-Telefax No. 7850816 - Cel. 3103432662




OJEAUOO 8P UoioNaala ap oclwal (ap onuaQ

OjeLjuco e ugnasle ep odwal jop ojuaq

OJ21U00 [8p UQNOBle 8p odwag jep anueq

uondala ) ajueinp uoe o A olenuoo
Jep uotonosle ap oioiul oiald LOKEYHe 3p UOIKRIYHAY

UQIOBILLIOJUI €] SP PEPIEIOUBPIILOS 8P OPIBNOY

ojsendnseud £ pepiigeiuoy ‘anuog

Nit: 826001553-2
Cadigo: IERD-GC-004
Version. 01

Fecha de version:

06/06/2022

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FiSICA, LA -
RECREACION Y EL DEPORTE DE PAIPA

Estudio Previo

uoioezieul 8p el uoIoEZIBUY 8P BUOS] uQzEZijeUl 8P YOS
oioiul ap Byoay Ofotul 8P BYoa4 /11 8p BYORY
Josiuedng Bisiesuoy Jojuaniajul o/4 Josinedng
ON 5 'S
oleg oleg oleg
14 4 €
[4 4 4
14 4 |

CjeJjuco |ap upionosia
€| ajueinp sejuspuodsalica ssjodz ap obed A ejsyesuoo
&p ajted Jod Y e sjusipuedapul p PepIeD ue URIRYY

P 1jeiouspijuco ap [enjoeucd uooeBiqy) Jeos|gels3

jeuoionysui sobied ap ugjd | ojuaiwgduing
sosiwoidwos sp sepipaw
sewep A [Bjsendnsaud axsibiel A pepiiqiuodsip ap sopaayiied
soAljoadsal s ep uoiipedxe A [eisandnsaud Loioeaue|d

Eisiejuey

ejsHesuc)

pepyu3

opayy

opap

OpaN

g

S

€

)

l

14

€
€
[4

ueienuoo
[0 BAWICO SEPUBLIGD SAQIST4 0j0 SAfE.0qe| Sejuspioe
‘sepueuwiep) pepiua ey eled pepyiqesuodsanion

Uo0BLL Joju 8] 3P PepUBBIUI & PEPEIDUSPYLNS B 8P BpRIad

ajeuie0 jep Jojnosle jeucsiad j8p uoeATCWSa(]
ojoiases |ap uoisuadsng

[euorsajoid pepauiiejus A olecel sp sajuspioy

QJBIJUOL |8 UCO BPELOIoR|a) UOIRULIOUI &) 8p Ofeusw OpIGapU)

Sopeje.Juoo solines sof ap obed je ua pepit npodou)

feuoioesado [euowesadg oJatoueuly
ugionoslg uoonoafy ugionoely
owapg ouwapy oumrx3
[BJ8U39 {B1RUSS |eJauag)

L

8

6

Coliseo Cubierto Municipal-Calle 25 No. 13-174 Barrio Villa Panorama-Telefax No. 7850816 - Cel.3103432662

Pagina WEB: https:/ierd-paipa.gov.co/

" Email; ierd@paipa-boyaca.gov.co




OJRJIUQD {8 LA OpeWw(sa of unbes

OJe4juod |@ us opewnss o unbas

052004 |2 BjuBINp BjUBUELLA]

ugrnosla 8 SAULIO UOIASY

sejeasyesed ap obed
K ojeuoo jop ugionasle ap upioeoian A uoisiuadns ep sewoju

sapiad sej Jod BILOSNS SjusWEPIGHP UOIORJSIES
2 0q108 oA uoweuILIB} 8P ejoe (8 A LooepINbY op B0y

OlBju0d f8p [ul Yo

OlEAUGD [3p feul 1204

Cl2uoC |ep UokeuiuLs) e} Bljse

OlBJjU0O0 8 101U BLPS

oiolul e eyos) B 3psag

ol 8p B9 &) 3psa

pepiu3 7 Josmiadng

Josiuadng

pepgug

ON

oleg

-
mm 5
385 33
SEI5 83
SlBP| §3
Q
g
3 lo
.mmm
w
aE
Em”m m
uEm g
(=]
= a8l 8
<< WA M
S%8 &
m_wm
mc
Z5 8
2|
Eas
o g
2 |=
=
w
=

14

14

ay

okeg
[4
)

4

b

S0LIEs808U SOsINoal A sepuanbil SSPEPILED 8D LOIDBAUB)d

{e1oos pepunBes A souejes op sofied sof Jeayusp

'SOUIULIB) 8D OjuSILIOL BA
8 Byos) | ezilensia apuiad 4 ojeucs epeo ap uoewojul
BASIURUNS (M0 8] 'saeNjoeAu00 5058304d S0f 9p opelse
1ep josuoo jo esed epeziewsalsis gjiueld B ap LB LOISIAGY

pepiug

2jsienuon

8juauodolg

opSpy

OpY

oleg

§

i

14

£

14

£

4

£

b

jeuad A oueuydiosip ody ap seuopues us ugILNou! seigesuodsal

_Tabla2 - Probabilidad del Riesgo

T T T T i

Improbable (puede ocurrir en cualquier

momento fututo)

Probable (probablemente va a ocurrir)

momento futuro)
Posible (puede ocurrir en cualquier
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Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)

Tabla 3 - Impacto de Riesg

: cjecucit Obstruye la
i g gpaxcin dal ejecucion del
Obstruye la it bt Afecta la ejecucion contrato c]?)cn "
ejecucion del apicandom s del contrato sin sustancialmente | PO S
contrato de manera i alternar el beneficio pero aun asi - S grave
intrascendente minimas se puede para las partes permite la imposibilitando la
lograr el objeto 50 del consecucidn del
confractual objeto contractual objeto contractual
Los sobrecostos no Generara un impaclo Incrementa el
representan mas | 05 SOECOS9 10 | e o valor del | velor del contiat | MPacto sobre el
del uno por ciento epresentar contrato entre cinco entre quince v contra
(1%) del valor del | GO0 POr Cento (%) | eery o) iincepor | (15%)y el treinta | S ™45 el reinta
del valor del contrato ciento (15%) por ciento (30%) por ciento (30%)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en 3

cualquier momento fututo)
Probable (probablemente va a 4
ocurrir)

Casi cierto {ocurre en la mayoria 5
de circunstancias)

Tipo de Riesgo
RIESGOS DESCRIPCION
Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion
Riesgos Economicos: | de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre
otros
Riesgos Socialeso | Son los derivados de los cambios de las politicas gubemamentales y de cambios en las
Politicos: condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.
son los asociados a la operatividad del contrato, tales como fa suficiencia del
Riesgos presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros,
Operacionales: sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o
insuficientes.

Coliseo Cubierto Municipal-Calle 25 No. 13-174 Barrio Villa Panorama-Telefax No. 7850816 - Cel.3103432662
Pagina WEB: https:/ierd-paipa.gov.co/

Email: ierd@paipa-boyaca.qov.co




r INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA EDUCACION FiSICA, LA Nit: 826001553-2
v ¥ . RECREACION Y EL DEPORTE DE PAIPA Codigo: IERD-GC-004
H {d Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Version. 01
QO o
- ' . Fecha de version:
i o B P 06/06/2022
Son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
Riesgos Financieros: recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones

financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas,
garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

) ) Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion econdmica
Riesgos Regulatorios: | de| contrato.

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que

blesgusdela puedan tener impacte en la siscucion del contrate, por gjemple los temblores,
Naburaleza: inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental,

Riesgos Ambientales: asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones

ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion,
tareas de monitoreo y control, entre otras.

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos,
Riesgos Tecnologicos: | suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para la ejiecucion del contrato, obsolescencia tecnologica.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

CONTRATACION DIRECTA

En atencion con lo sefialado en el articulo 2.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en los procesos suscritos

bajo la modalidad de contratacion directa, la exigencia de la garantia unica de cumplimiento no es
obligatoria baio esta modalidad, facultad de |a cual haré uso |a entidad, puesto que, nor la cuantia del

P E A v =Rl NIRRT, SRS BN IS s il Sa=Te Sl

contrato, la modalidad de seleccion, el plazo de ejecucion, naturaleza del objeto y la forma de pago, se
ha establecido que para la entidad no es necesaria la constitucién de garantias.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente contrato sera desarrollada por el GERENTE del Instituto Municipal o por

funcianarin nna Acta dacinna nara actan afantne al eiinandienr actard ecnintn A In diennaectn an ol
el wnCidnansd Qué CaiC uuolguu, paid UolUo CILLIWUG Ul QUPUIVIOUT Loldia Sujoly o iV uiopuLow L G

numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993 y las demas establecidas en la
Materia.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por medio de contratacion
directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes
con Colombia.

‘i1. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que ia presente coniratacion se encuentra inciuida en ei Pian Anuai de Adquisiciones
de la entidad.

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio
de Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que
desarroffen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en el proceso de
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contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que
consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoguen durante el proceso, caso en el
cual, se les suministrara toda la informacion y documentacion pertinente que soliciten y que no esté

publicada en portal de contratacion

13. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

1. Certificado de Insuficiencia.
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3. Formato Lista de Chequeo de Contratacion Directa.

14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENCIA Eheor

B,

> >
e 2 GERENTE
> 4

[ FIRMA

NOMBRE PAULO JONATHAN ACOSTA TOVA

DEPENDENCIA | GERENTE IERD

Elaboro: | MANUEL FERNANDO REYES RUIZ

Cargo: PROFESIONAL DIRECCION DE DEPORTE FORMATIVO

* Adicionar firmas si se requiere

Coliseo Cubierto Municipal-Calle 25 No. 13-174 Barrio Villa Panorama-Telefax No. 7850816 - Cel 3103432662

Pagina WEB: htips:/ierd-paipa.qov.co/
Email: ierd@paipa-boyaca.gov.co




