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1. INFORMACJON GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATAcloN:  CONTRATACION DIRECTA
DEPENDENCIA: GERENCIA
DOCUMENTO:  ESTUDI0S PREVIOS
OBJETO:   PRESTACION   DE   SERVIclos   PROFESIONALES  Y   DE   APOY0  A   LA  GESTION   DEL
lNSTITUT0 MUNICIPAL PARA LA EDUCACION  FISICA LA RECREACION Y EL  DEPORTE  DE  PAIPA
COM0   INSTRUCTOR   DE   LA   ESCUELA   DE   FORMAcloN   DEPORTIVA   EN   LA  MODALIDAD   DE
PORRISMO.
FUNCIONARlo QUE PRESENTA EL ESTUDlo: PAULO JONATHAN ACOSTA TOVA
CTUDAD Y FECHA-: PAIPA, AGOSTO 31  DE 2022
2.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACI0N

Que la Ley 909 de 2004, reorganiza el Sistema General de lnformaci6n Administrativa del Sector Ptiblico

y  1o  define  como  el  instrumento  que promoverf  la  p aneacidn;  el  desarrollo  y  la  gestidn  de  la  Funcidn  ,
Ptlblica,  determina los subsistemas que lo componen y establece que cubrira a todos les organismos y
entidades   de   las  tres   Ramas   del   Poder  Ptlblico,   organismos   de  control,   organizaci6n  electoral   y
organismos autonomos en los Ordenes nacional, departamental, distital y municipal.

Que  la  ley  181  de  1995  dicta  disposiciones  para planificar,  la  enseflanza  y  utilizacion  consrfuctiva  del
tiempo  libre  y  la  educaci6n  en  el  ambiente,  para  el  perfeccionamiento  personal  y  el  servicio  a  la
comijr!idad, disef!ando act!vidades en deporfe y recreaci6n para niftos, j6venes, adi!!tos y personas de !a
tercera edad.

due el Acuerdo 023 de 1998, emanado por el concejo municipal de Paipa por medio del cual se crea ia
estructura organica del lnstituto Municipal para la Educaci6n Fisica, la Recreaci6n y el Deporte de Paipa.
Se entiende por deporte formativo, como aquel que tiene como finalidad contibuir al desarrollo integral
del  individuo.  Comprende  los  procesos  de  inieiaci6n,  fundamentaci6n  y  perfeccionamiento  deportivos.
T!en.e  !ugar tanto  en  !os  programas  de!  sector  edijcative  formal  y  no  formal,  com.o  en  !os  programas
desescolarizados de las escuelas de formaci6n deportiva y semejantes. Segtln la ley 181

Que, el Institute Municipal para la Educaci6n Fisica la Recreaci6n y el Deporte de Paipa tiene dentro de
sus  objetjvos  fonentar  los  pmesos  de  popularizacidn  y  masificaci6n  del  deporfe,  Ia  recreaci6n,  Ia
jdentjfroaci6n  y  desarrollo  de  bjctipos,  jnvestjgacj6n,  capacjlacjbn  deportiva  y  reoreatva  a  todos  los
njveles y estamentos que hacen parte del proceso,

Que, el lnstituto Municipal para la Educacidn  Fisica la Recreacidn y el  Deporfe de Paipa tiene dentro de
sus  funciones  promover  la  constituci6n  y  creaci6n  de  escuelas,  clubes  y  comites  en  las  diferentes
disciplinas deportivas.

•Que es  una  necesidad  del  lnstituto  Municipal  para  la  Educacidn  Fisica,  la  recreaci6n  y  el  deports  de

Paipa el apoyo al programa de escuelas de formaci6n deportiva y en las actividades proyectadas por el
!nstituto y su prestaci6n de serv'icios.

De igual manera, se busca solventar la necesidad de contar con el respaldo profesional con personal que

posea  las  competencias  necesarias  para  realizar  el  apoyo  a  las  escuelas  de  formaci6n  del  lnstjtuto
Municipal para la Educaci6n Fisica la Recreaci6n y el Deporte de Paipa, en lo relacionado con el fomento
deportjvo, el aprovecharriento del tempo libre y la prat8ca depordva escolar.
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Mediante  Ley  1221   del  dja  16  de juljo  de  2008  se  establecen  nomas  para  promover  y  regular  el
teletrabajo y se dictan otras disposiciones, en su arfuculo 1, consagra:
"OBJETO.  La  presents  ley tiene  por objeto  promover y  regular el  Teletrabajo coma  un  instrumento  de

generacion  de  empleo  y  autoempleo  mediante  la  utilizaci6n  de  tecnolog(as  de  la  informacion  y  las
telecomunicaciones ITIC).".

Siendo el teletrabajo,  una forma de organizaci6n  laboral,  que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas  o  prestaciones  de  servicios  a  teiiceros  utilizando  como  soporte  las  tecnologias  de  la
informacibn y la comunicaci6n-TIC.

Que el  lnstituto  Municipal  para la  Educaci6n  Fisica,  la  Recreaci6n  y el  Deporte  de  Paipa  "lERD",  en  el
cumplimiento de su Mision  lnstifucional y las funciones establecidas en  la Ley  181  de  1995  Ley General
del   Deporfe   y   en   el   plan   Decenal   del   Deporte   (Politica   Publica   del   Deports);   debe   implementar
estrategias  de fomento deportivo y propiciar espacios para la iniciaci6n de  nifios,  nifias y jdvenes en el
deporte con fines formativos.   Por ello se implementan las Escuelas de lniciaci6n y Formacion Depondva
como un Proyecto de caratter pedag6gico que brinda una alternativa para el uso adecuado y constructivo
del tiempo litire extraescolar y la posibilided de iniciar un proyecto de vida deportivo; el cual di§minuye la

presencia de problematcas sociales como la delincuencia comtln, el consumo de drogas, alcohol y otras
conductas asociadas al sedentarismo y uso inadecuado del tiempo libre.

Que  la  lmplementacidn  de  las  Escuelas  Deportivas  en  el  Municipio  de  Paipa,  tienen  como  objetivo
fomentar  la  patcipaci6n  de  la  poblaci6n  infantil  de  la  ciuda.d  en  procesos  de  iniciaci6n  y  formacidn

::£%ndri:a;i::i:uunneFu:%°d%apraer£°nnati:bcu:rnfeonrme:ci6nncoees#£c:ae:0,:%!::;i:[%::0%:I,ar:t:ice::j!:
Fisica y / o Entrenamiento deportivo, para que presten los servicios como entrenadores en los ntlcleos de
irradiacidn,  iniciacion  y  formaci6n  deportiva,  que  orienten  de  forma  adecuada  los  procesos  formativos
teniendo en cuenta los componentes ttonicos, pedag6gicos, diddeticos y metodol0gicos que requieren la
labor  de  la  formaci6n  en  el  Deporte  para  satsfacer  est_a  necesidat  y  para  que  el  lERD  pl.Jeda  dar
cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en las Politicas de fomento y
Promoci6n  del  Deporfe  Formativo;    se  requiere  contratar  los  servicios  de  un  profesional,  con  amplia
experiencia y conocimiento en el area, para prestar los servicios de direccidn de los procesos formativos
iniciales que requieren el Programa de Escuelas de Formaci6n Deportiva.

Que dentro de la planta de personal  del  lnstituto Municipal para la Educaci6n  Fisica la Recreaci6n y el
Deports  c!e  Pa!pa,  no  se  cijenta  con  e!  person.a!  de  apoyo  qije  este  en  !a capacidad  de  desempefi.ar
exclusivamente las actividades antes mencionadas,  por lo que se hace indispensable la contratacidn de
este tipo de servicio, con lo cual no solo se mejora la operatividad del lnstituto, sino que tambi6n se logra
una optimizaci6n en las tareas pendientes y en los costos de funcionamiento.

Que   el   instituto   municipal   para   la   educacidn   fisica,   la   recreacion   y   el   deporte   busca   continuar

garantizando el cumplimiento de los deberes y fines esenciales del estado y del Gobierno municipal, con
e!   desarro!!o   de   programas   see!a!es   que   buscan   mejorar  !a  ca!idad   de  vida   de   !os   Paipanos,   la
formulaci6n  de  la  Plan  municipal  de  Desarrollo  2020  -2023  y  requiere  la  celebracibn  del  presente
contrato.

Por  lo  anterior,  se  hace  necesario  contratar  los  servicios  de  instructor  para  la  escuelas  de  formaci6n
deporiva en la modalidad  de porrismo,  para la  entidad  lnstituto  Munjcjpal  para  la  Educacjdn  Fisica la
Recreaci6n el  Deporfe  de  P asi  dar  cum limiento  a  la  normatividad  vi ente,  denfro  de  los
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terminos  establecjdos  para  las  entjdades  territoriales  y  dando  cumpljmjento  a  las  necesjdades  de  la
entidad.
3. DESCRIPcloN DEL 0BJET0 A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICAcloNES ESENCIALES Y LA
lDENTIFICACI0N DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO:   PRESTAcloN   DE   SERVICIOS   PROFEsloNALES   Y   DE  APOY0   A  LA  GESTION   DEL
lNSTITUTO MUNICIPAL  PARA LA  EDUCAcloN  FISICA LA RECREAcloN Y EL DEPORTE  DE  PAIPA
COMO   INSTRUCTOR   DE   LA   ESCUELA   DE   FORMAcloN   DEPORTIVA   EN   LA   MODALIDAD   DE
PORRISMO.

3,1  IDENTIFICAcloN  DENTR0  DE  LA  CLASIFICAcloN  DE  BIENES  Y  SERV[CI0S  -  CODIG0
UNSPSC

Luego  de  analizado  el  documento  que  consagra  los  C6digos  Esfandar  de  Productos  y  Servicios  de
naciones  Unidad  -UNSPSC-  y  el  Manual  para  la  Codificaci6n  de  Bienes  y  Servicios,  expedido  por
Colombia  Compra  eficiente,  se  ha  establecido  que  el  objeto  del  contrato  del  presente  proceso  de
selecci6n se identifica asl:

"Bien o bienos a contratar"
NIVEL CODlco UNSPSC NOMBRE

SEGMENTO 93000000 SERVICIOS POLITICOS Y DE ASUNTOS CIVICOS
FAMILIA 93140000 SERVICIOS COMUNITARIOS Y SOCIALES
CLASE 93141500 DESARROLL0 Y SERVICIOS SOCIALES

PRODUCTO 93141506 SERVIclo DE BIENESTAR SOCIAL

"Bion a bienes a contratar"
NIVEL CODIG0 UNSPSC NOMBRE

11SEGMENTO

80000000

I                   SER\/!C!O.S DE GEST!ON, SEP.\./!C!OS                   IPROFESIONALESDEEMPRESAYSERVIclos

ADMINISTRATIVOS

FAMILIA 80110000 SERVICIOS DE RECuRSOS HUMANOS
CLASE 801 11600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

"Blen o bionos a contratar"

N!\'/EL             I CODIGO UNSPSC I                                                               NOFJ! BP`E                                                               I

SEGMENTO 80000000
SERVIclos DE GESTloN, SERVICIOS

PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVIclos
ADMINISTRATIVOS

FAMILIA 80110000 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS
CLASE 80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

PRODUCTO 80111701 SERVICIOS DE CONTRATAcloN DE PERSONAL

"Bien o bienes a contratar"

NIVEL DIG0 UNSPSC NOMBRE

SEGMENTO 90000000
SERVICIOS DE VIAJE, ALIMENTAcloN,
ALOJAMIENT0 Y ENTRETENIMIENTO

FAM'LIA 90140000 DEPORTES COMER CIALES
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CLASE 90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREAcloNALES
PRODUCTO 90141703 DEPORTES JUVENILES
3.2  lDENTIFICAcl N  DEL CONTRAT0 0 CONVENlo A CELEBRAR: Se trata de un CONTRATO
DE  PRESTACION  DE  SERVIclos,  que  se  suscribira con  el  lnstituto  Municipal  para  la  Educaci6n
Fisica la Recreacidn y el Deports de Paipa para el buen funcionamiento y asi poder cumplir con los
requerimientos y la buena labor de la entidad.

3.3  IDENTIFICAcloN DE LAS PARTES:

CO-NTRATANTE: lN`STITUT0 MUNICIPAL PARA LA EDUCAcloN F(SICA, LA RECREAcloN Y EL
DEPORTE DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL / JURIDICA

334ACT!VIDADESY0B±IC..A.C!ONESAC,ONTR_A_T_ARO.A.BEA,±!ZAR.
3.4.1              0BLIGACI0NES GENERALES DEL CONTRATISTA

0BLIGACI0NES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.    Ejeeutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con
las obljgacjones derivadas del mjsmo.

2.    Dar cumplimiento a las obligaciones de Seguridad Social a que haya lugar,  Salud  Pension,  Ley 789
de 2002 y Decreto 1703 de 2002 y demts normas concordantes y, presenter con !a cuenta de cobra
el soporte del cumplimiento de esfa obligaci6n.

3.    El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos  u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desaniolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause periuicio a la Administracion
o a terceros.

4.    Presentar oporfunamente los informes mensuales respectivos los primeros cinco dlas de cada mes
sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual los cuales deben
inclljir registro fotografico de las acti`,.idades desarro!!adas

5.    Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el  desarrollo del
objeto del contrato. Confidencialidad que continuara adn terminado y liquidado el contrato.

6.    Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
7.    Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro.
8.    Presenfar los certificadce de pago a seguridad social.
9.    Cumplir con  las rormas de respeto,  responsabilidad  e integridad  hacia la comunidad  y al  Personal

Ad.T,ir,istratvo de! !n3trLuto.
10.  No  recibir dinero  en  efectivo o  recoger materiales o  algtln  tipo  de  solicitud  de  padres  de familia o

cualquier persona externa.

3.4.2    0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.    Conformar,   dirigir  y   apoyar  la   promoci6n   y   el  control   de   la  escuela  de  fomacidn   deportiva;
inc!ij`,'er,c!o  !a  preparaci6n fisica,  tecnica `,` tactics  de  !o3  deportistes,  segtin  !as caraacteristicas  de!
deporte y la implementaci6n para su desarrollo.

2.    Asistir segtln solicitud del supervisor a las actividades establecidas en las estrategias de promocidn
de  habitos  y  estilos  de  vida  saludable  y  deporte  social  comunitario;  y  apoyar  operativamente
actividades  y  eventos  realizados  por  el  lnstituto  y  los  que  se  ejecuten  en  alianzas  con  otras
dependene'Ias.

3,     Disefiar desarrollar las sesiones de clase corres ondientes al ciclo vi ente de forma e uitativa
Coliseo Cubierto Munloipal-Calle 25 No.  13-174 Barrio Villa Panorama-Telefax No. 7850816 -Cel.3103432662

Pagina WEB:  httos fierd-Daioa,cov co/
Emall: ierd@DalDa-bovaca,cov,co



patcipativa  con  todos  los  jntegranfes  de  las escuelas  de  formacj6n,  orientando las  sesiones  de
clase  buscando  el  desarrollo  integral  de  los  deportistas,  respefando  los  procesos  de  adaptaci6n
segdn el tipo de poblaci6n a impactar teniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades y reoursos
existentes.

4.    Entregar semanal  y/o  mensualmente  diligenciados  los formatos  e  informes  donde  se  evidencie  la
ejecuci6n   y  participaci6n   de   las  sesiones   de   clase;   la   planificaci6n   del   trabedo  a   realizar,   el
seguimiento  y cumplimiento  de  los  objetivos  a  alcanzar en  cada  nivel  de  formacidn;  los  informes
requeridos en medio fisico y magnetico, estos formatos e informes seran avalados por el supervisor
del contrato para el posterior pago.

5.    Apoya-r I-a promocion  del  uso de los escenarios deportivos y recreativos d-e la manera adeeuada y
velar por su cuidado, ademas de dar uso adecuado y provechoso a los materiales e implementos de
dotaci6n  suministrados por el  lnstituto.  El  material requerido para el  desarrollo de las  sesiones de
clase sera responsabilidad del cada instructor,  la relaci6n  del material sera evidenciado en  un acta
de entreqa y devuelto por complete al finalizar el contrato de cada instructor.

6.    Asistir a capacitacion6s,  reunibnes de entrega  de  infomes  presenciales y/o virtuales programadas

por las directivas del instituto
7.    Presentar al supervisor del contrato por escrito las causales de inasistencia a las sesiones para que

se autorice la respectiva recuperaci6n de sesiones.
8.    Desempefiar  las  demas  funciones  asignadas  por  su  jefe  inmediato  de  acuerdo  con  el   nivel,

naturaleza y el area de desempefio del cargo, aportando al cumplimiento de los objetivos.

3.5  CONDIcloNES TECNICAS DEL BIEN, OBRA 0 SERVIclo A CONTRATAR

:'E%b"te6°Nd3'E:°|##ff+ao"#Ri5,Ap&'L°NPADREASE|RVE8]u°cSA8,Ro°NFEFt+PcNAALE\SRYEBEEAPc%€tEi
DEPORTE  DE  PAIPA  COMO  INSTRUCTOR  DE  LA  ESCUELA  DE  FORMAcloN  DEPORTIVA  EN  LA
MODALIDAD DE PORRISMO" segtln las siguientes caracteristicas tecnicas:

lTEN DESCRIPCION LJNu)AD DE MEDIDA

1

PRESTACION DE SERVIclos PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

1

GESTldN   DEL   INSTITUTO   MUNICIPAL   PARA   LA   EDUCAC16N
F{SICA   LA   RECREAcldN   Y    EL   DEPORTE    DE    PAIPA   COMO
INSTRUCTOR  DE  IA  ESCUELA  DE  FORMAcloN  DEPORTIVA  EN
LA MO0ALIDAD DE  PORRISMO.

PLAZO DE EJECuCION: TRES (03) MESES

3.7   LUGAR  DE  EJECUCION:  El  Objeto  del  contrato  debefa  ser  ejecutado  por  el  contratsta  en  el
rriuriicipio de Paipa Boyaca.

3.8   VALOR ESTIMAD0 DEL CONTRATO Y Su JUSTIFICACI0N

Conforme a la consulta de precios en el mercado se  ha esfablecido que el valor aproximado del futuro
contrato  ascienda  a  matimo  CUATR0  MILLONES  00SCIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE  (tt.ZOO.000),
teniendo  en  cuenta  las  especificaciones tecnicas  del objeto  a  contratar,  y otros  costos tanto  directos
como  indirectos  reiacionacios  con  ios  servicios  y  productos  requeridos.  For io  anterior  el  Gerente  dei
lnstituto Municipal  ha llegado a la conclusion  de que el presupuesto oficial del proceso de selecci6n es

per  la   suna   de   CUATRO   rmLLONES   DOSCIENTOS   NI   PESOS   WCTE   ($4200]000),   incltiye
uestos, tasas demas costos directos e indirectos en ue deba incurrir el contratsta para cum
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el objeto a contratar, de acuerdo con el analisis realizado por la entidad

3.9   DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Para  efectos  del  presents  proceso  de  selecci6n  del  contratsta,  la  Tesoreria  General  del  lnsttuto
Municipal   ha   emiddo   el   Cerificado   de   Disponibilidad   Presupuesfal.   COP   No.   2022000097   rubro
2.3.02.02.009.02.08 denominado, HABITOS SALUDABLES, por un valor de ($ 4.ZOO.000),

3.10FORMA DE PAGO
El  lnstituto Municipal para la Educaci6n Fisica,  la Reoreaci6n y el Deporte de Paipa,  pagara en tres (3)
actas  paciales    in-ensu-alidades  veneidas  par  v`alor  de  UN  rmLLON  CUATROCIENTOS  rmL  PESOS
M/CTE ($1.400.000)

3,11 PERFIL DEL 0FERENTE
Profesional universitario en las areas de educacidn fisica, recreaci6n y deporfe y/o atnes con experiencia

profesional de minimo un afio.
4.    MODALIDAD    DE    SELECcloN    DEL    CONTRATISTA,    JUSTIFICACION    Y    FUNDAMENTOS
JUR[DICOS QUE LA SOPORTAN
CONTRATACION DIRECTA
Contrataci6n directa para la prestaci6n de servicios profesionales, segtln lo establecido en el literal h) del
numeral  4  del   andculo   2  de  la  Ley   1150  de   2007,   que   dispone   "Para  la  prestaci6n  de   servicios

profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecucion  de  trabajos  art`sticos  que  solo  puedan
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales".  En  concordancia  con  el  ahiculo  2.2.1.2.1.4.9,  del
Decreto  1082  de  2015,  que  "Condratos  de prestaci6n  de servicios profesionales y  de apoyo  a  la

gesti6n, o pare la eje¢uci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a dcterminadas
personas  naturales".   Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n
directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica

que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal veriflque la
idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  qije  se  trate.  En  este  caso,  no  es
necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya obtenido previamente  varias ofertas,  de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.

Los servictos  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Enddad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operatives, logisticas, o asistenciales .... "

La contrataci6n directa de la persona natural objeto del presents estudio, tiene su raz6n de ser en la falta
de personal para el desarrollo del objeto contractual.

La  presente  contratacion   no  requiere  acto  administratvo  que  justificaci6n  de  la  causal   directa  de
contrataci6n por disposici6n legal contenida en el andculo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto.1082 de 2015.

5.   ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMIC0 DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS
DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)
ANALISIS DE MERCADO
Tenjendo  en  cuenfa  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1082  de  26  de  mayo  de  2015  y  la  Guja  para  la
Elaboraci6n  de  Estudios  del  Sector  G-EES-02  emitida  por  Colombia  Compra  Eficiente,  se  procede  a
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realizar un analisis del valor estimado del contrato y jusfficaci6n del mismo en los siguientes terminos.

Fuente portal tlnjco de contratacion SECOP
NO. DEPROCESO T'PO DEPROCESO ESTADO ENTIDAD OBJETO CUANTIA

CPS 049-2021 Contratacien Convocado

BOYACA `

PRESTACION  DESERVICIOSDEAPcfNOALAGEST16NDELINSTITUTO

$3.600.000,cO

lNSTITUTO MUNICIPAL PARA
MUNICIPAL LA EDuCAC16N

PARA LA FisICA,  LA
Directa (Ley EDUCAC16N RECREAC16N Y EL

1 1 50 de 2007) FisICA.  LA DEPORTE DE
RECREAC'6N PAIPA COMO

Y EL DEPORTE INSTRUCTOR  DE
DE  PAIPA LA ESCUELAS DEFORMAC16NDEPORTIVAENLASMODALIDADDETAEKWONDO

CPS 043-2021 Contrataci6n Conva3ado

FlfJNNCA-

PRESTACION DESERVICIOSDEApcfI(oALAGESTldNDELlNSTITUTO

$3.600.000,00

lNSTITUTO MUNICIPAL PARA
MUNICIPAL LA EDUCAC16N

PARA LA FisICA,  LA
Directa (Ley EDUCAcldN RECREAC16N Y EL

1 1 sO de 2007) FisICA,  LA DEPORTE DE
RECREAcldN PAIPA COMO

Y EL DEPOFiTE INSTRUCTOR  DE
DE  PAIPA LAS ESCuELAS  DEFORMACIONDEPORTIVAENLAMODALIDADDENATACION

Una vez verificada y teniendo en cuenta la contrataci6n realizada par las organizaciones y registradas en
el  SECOP  se  evidencia  que  el  tiempo  y  el  costo  del  servicio  esfa  acorde  con  el  que  la  instituci6n
determino ara la res ectiva contrataci6n a realizar.
6.   JUSTIFICACI0N   DE   LOS   FACTORES   DE   SELECcl N   QUE   PERMITAN   IDENTIFICAR   LA
PROPUESTA     MAS    FAVORABLE     DE    CONFORMIDAD    CON     LO    ESTABLECID0    EN     LA
NORMATIVIDAD VICENTE
CON"TACI

Teniendo en cuenta ia modaiidad de contrataci6n direcfa, ia prestaci6n de servicios con persona naturai o

juridica;  no es necesario que la entidad estatal  haya obtenjdo previamente varias ofertas. Verificando el
cump«rriento del perfil, el contratista debe presenter los sjgulentes soportes:

Certificaci6n de Plan anual de adquisicfones
Estudios previos
Cerificado de disponibilidad Presl.JPLjestal
Propuesta de servicios y anexos
Certificado de Existencia y Representacidn Legal, cuando aplique
Camara de Comercio. Cuando a
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7.    Acta de posesjdn (Cuando aplique)
8.    Facultad para contratar vigente (Cuando aplique)
9.    Certificado   de   Antecedentes   Disciplinarios   Procuraduria   General   de   la   Entidad   parts   del

Convenio o persona juridica-VIgente (No mayor a 3 meses).
10.  Certificado de Antecedentes de la Contraloria de la Entidad parte del Convenio o persona juridica

- VIgente (No mayor a 3 meses).

11.  Certificado   de  Antecedentes   Disciplinarios   Procuraduria   General   de   Representante   Legal   -
VIgente (No mayor a 3 meses).

12.  Certificado  de Antecedentes  de  la Contraloria VIgente  de  Representante  Legal  (No  mayor  a  3
in-eses).

13.  Cehificado  de  antecedentes judiciales  de  la  Policia  Nacional  de  Colombia  de  Representante
legal- vigente (No mayor a 3 meses).

14.  Constancia de verificaci6n  Registro  Nacional  de Medidas Correctivas  del  Representante  Legal-
vigente (No mayor a 3 meses).

15.  Fotocopia cedula de ciudadania Representante Legal / Persona Natural
16.  RUT completo de Persona Juridica
17.  RUT Complete del Represemante Legal
18.  Certificaci6n  Pago  de  parafiscales  de  Persona  Juridica / Persona  Natural VIgente  (En  caso  de

contar con revisor fiscal,  allegar certificacidn firmada,  cedula, tarjeta profesional y Antecedentes

profesionales)
19.  Cerfficando idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad
20.  Cehificado de inhabilidades e incompatibilidades de la personajuridica/ persona natural
21.  Certificado tratamiento de datos personales
22.  Cert-ficado Autorizaci6n Consulta Antecedentes Delfros Sexuales
23.  Otros Anexos

7.           SOPORTE     QUE     PERMITA     LA     IDENTIFICAcl
C.AL]F!C.AC!6N;

N,     CLAS]FICAcl
.A.S!CIN.A,a.!6N;TR_A.TAM!ENTOYMON!TOREOD

N,     EVALUAcl
E LOS R.!ESC.OS PR_EV!S!B±ES

MATRIZ PRESTACIONES DE SERVIclos

MITIGACION DEL RIESGO
Tabla 1 - Matriz de Riesgos

lmpaclo deapu68
dsl trfuiento
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Table 2 -Probabilidad del Riesgo
`

'    -it-, ch
ri c-

Raro (puede ocurrir excepciomalmente) 1
p,Jh            _~_&` Improbable ®uede courrir en ciialquier

2•S,fr•*-`             , momentofuturo)
Posible (puede oourrir en oualquier 3

nrmentofututo)
Probable (probeblenrente va a ocurrir) 4
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Casi cierto (coupe en la mayoria de
circunstaneias

Tabla 3 - Impacto de Riesgo
\

J `,                                                 lmpecto
:        I     \:'      -`,   ,`    `;I

Catificaci6n CuaREva

Chetnye la

Dffioulta la eiouci6ndelcontratode

Afecta le eiecucwh

Chstrye faejeeueidndel
Perlurba faeiecuewhdel

manera bafa- conhato contrato de
qucwh dei del contralo sin sustancfawhente

contrato de manera
aplcando medidasTninimassepuedelograrelobietocontractual

altemar el beneficio peTo aun asi
manera graveinpasto4litartolaconseeucichdelcbpetocomractual

intiascendente para las pertes permite laconsecuunch delobietocontractunl

:  Caifeich Monctafo

Lus sobrecoslas ro
Los sobreeslos rorepresentanmdsdelcircaperaento(5%)delvawhdelontrato

cenefafa un impaclo lroremenla el
lmpacto sobre elvalordelcontratoenmdsdelheintapowciento(30%)representan mas sobre el vakx del valor del conteto

del uno par cinto contrato entre cmco entre quince

(1%) cfel valor del (5%) y el quince pox (15%) y el tTenia
con{rato clento (15%) pox crento (30%)

v-a •       .   '           `-
.y.,=y%:Li,*;cgrh3S`{`^a*{.#j^`<   ~    `=-

`."*§;\C\XE2:.tt:`LiY#_i

I-`             .Was                .RE

REL._   as..J     RT#       _,.
#+             fuRE\y     :i.¢,,j'%Ss!!     \

1 2 3 4 5

Tabla 4-Va oraci6n del Rjes90

--`,1._a _ _-_  _r+ i :_  :,_R-IIPIP,I,-,`
•      ~      .       ,/. ha,+ wkuttht'--'',,`r,ff  ,. „:--   aifun ;:tt,,i,., ,eeRE     ``

a,`\?-.'-i,:'---z¥|'`,-,he`

1 2 37,

Raro de ceumrexcepewhmente)
1 ur

3   ;2  ,;,1,  \-   ,,

lmprchabte touede ocumr©ronalmente)
2 4 5

•`J;,#;:-\:/,: ,/" 4,

i-,-,---j:-;

-=t,±-I_-i,`J-'qts=`^3`,1,:I-',-\-;-.i9

Posble driede c"rm encuak]uieTmomentofututo)
3 :',.,       4,,-,-::`/:.- 5 € 7

ProbedDle torobablemen(e va aocumr)
4 5 € 7

Casi cierlo (acurre en fa maychadeCircunslancras)
5

-=f.`-r`sC`1.:dri#::, I J'

.1----'I,  ,a/`,-        -"+

`+
tit,     ,

de Ries
RIESGOS DESCRIPCI0N

Riesgos Ecorl6micos:
Son los derivades del comporfamiento del mercado, tales coma la flucfuacj6n
de lee precios de los insiimos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, entre
Otros

Riesges Sociales a
Politicos:

Son toe derivados de tog cambio8 de las po«deas gubemamenfales y ds cambios en fas
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecuct6n del contrato.

Riesgce
Operacjenale&:

son   los   asociados   a   la   operatividad   del   contrato,   tales   como   la   sLrficiencia   del

presupuesto oficial, del plaro o los derlvados de procesos, procedimientos, pafametros,
sistemas de  infomacjch y teonol6gjcos,  equipos hunance o  t6onicos  imadeouades o
insuficlentes.
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I

Riesgos Financieros:

Son  (i)  el  rfesgo  de  consecucj6n  de  financjacj6n  o  riesgo  de  ljqujdez  pare  obtener

!1

recursos  para  cumplir  con  el  objeto  del  contrato,  y  (ii)  el  riesgo  de  las  condiojones
finaneieras estableeides paTa  la obtenci6n  de los  recursos,  tales como plazos,  tasas,
garanti as, contraaaranti as, y rofinanctactones, entre otros.

Riesgos Regulatorios:
Derivados de cambios regulatorios o reglamenfarios que afeden la ecueci6n ecohomica
del contrato.

Riesgos de laINaturaleza: Son  los  eventos  naturales previsibles  en  los cuales  no  hay intervenctch  humana  que

puedan   tener  impec!o   en   !a   9eeuei6n   de!   contreto.   per   ejerxp!o   les   !eut*ores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

I           RiesgosdelaNaturaleza:
Son  los  eventos  naturales previsibles  en  los cuales  no  hay intervenctch  humana  que

puedan   tener  impec!o   en   !a   9eeuei6n   de!   contreto.   per   ejerxp!o   les   !eut*ores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Riesgos Ambienta]es :

Son  los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias cb cafacter ambiental,
asi   cono   de  las  ticenctas,   danes   de   mango   o   de  permisos  y  autorizaciones
ambientales, incluysndo tasas retributivas y compensatoriasf obligactones de rritigaci6n,
tarcas de monitoreo y control, entre otras.

Riesgos Teenol69icos :
Son  los  derivados  de  fallas  en  los  sistemas  de  comunicaci6n  de  voz  y  de  datos,
suspension  de  servicios  pdbli¢os,  nuevos  desarrollos  tecnol6gicos  o  esfandares  que
deben ser tenides en cuenta Dare la eiecuci6n del contrato. obsolesoencia tocnol6Qica.

LISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

CONT-RA]ACION-D]RECTA

En atenci6n con 1o sehalado en el artjculo 2,2,1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en los procesos suscritos
bajo  la  modalidad  de  contratacidn  directa,  la  exigencia  de  la  garantia  tlnica  de  cumplimiento  no  es
ob!igatoria  bajo  esta  moda!idad,  faci!!tad  de  !a ci.ia!  h.are  i!so  !a entidad,  puesto  qije,  per !a  cLiantia  de!
contrato,  la modalidad de selecci6n,  el plazo de ejecuci6n,  naturaleza del objeto y la foma de pago,  se
ha establecido que para la entidad no es necesaria la constitucidn de garantias.

9. DESIGNACI0N DEL INTERVENTOR 0 SUPERVISOR

La supervision, para el presents contrato sera desarrollada por el GERENTE del lnstituto Municipal o por
el  funcior,ario  que  date  designe,  para  estos  efectos  e!  superv'isor  estafa  sujeto  a  !o  disp'uesto  er,  e!
numeral  1  del  andculo 4 y  numeral  1  del articulo 26  de la ley 80 de  1993 y las demas establecidas en la
Materia.

10.   INDICAR   SI   EL   PROCEsO   DE   CONTRATACION   ESTA   C0BIJAD0   POR   uN   ACUERDO
COMERCIAL a UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO V]GENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
REFERIR EL ACUERD0 0 TRATADO

IAlosprocesoscontractualesenlosquelaselecci6ndelcontratistaserealizapormediodecontrataci6n

directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes
con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja consfancia que ia presente contratacidn se encuentra inciuida en ei Pian Anuai de Aciquisiciones
de la entidad.
12.  COJWOCATORIA A VEEDURIAS
En cumplirriento de to dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articuto 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio
de  Paipa  convoca  a  las  veedurias  ciudadanas  establecidas  de  conformidad  con  la  Ley,  para  que
desarTo«en su actl.vidad durante la etapa precontractual,  contractual y post contractual en el proceso de
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