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SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
Aspectos Generales

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en el
Manual de Colombia Compra Eficiente titulado “Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector”
(G-EES-02), en los cuales se establece que la Entidad Estatal en este caso el Fondo de
Desarrollo Local de Santa Fe debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis Riesgo y debe dejar constancia de
analisis en los Documentos del Proceso.

Por lo anterior, el presente documento tiene como fin realizar el mencionado analisss, el cual
figura como necesario para conocer el contexto econoémico con relacion al objeto del proceso
contractual para “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO
PROCESOS DE FORMACION QUE PERMITAN FORTALECER LAS MIPYMES
Y/O EMPRENDIMIENTOS, GENERANDO SOLUCIONES PRODUCTIVAS,
TECNOLOGICAS, CIENTIFICAS, AMBIENTALES Y APOYANDO LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE LA ENTREGA DE
CAPITALIZACIONES PARA LA GENERACION DE NUEVAS FUENTES DE
INGRESO EN LA LOCALIDAD DE SANTA FE”

ANALISIS DEL MERCADO.
Aspecto Econémico
Producto Interno Bruto

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), a partir del
boletin técnico de producto interno bruto trimestre IV 2021, en el que mnforman las cuentas
nacionales trimestrales y el que constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
economica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroeconomicos, en Colombia de acuerdo con las actividades econdmicas
existentes, se muestran a continuacion las tasas de crecimiento en volumen para el cuarto
trimestre de 2021
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Ao total 20217
Tasas de crecimiento (%)
Seeoigna  Seie e o sfct
Actividad e conémica )
Afio tatal Anual Trimestral
202177 20217/ 20217 -1V /
2020° 2020°-1v 20217111

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 14 09
Explotacion de minas y canteras 04 82 28
Industrias manufactureras 164 n? 20
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 51 57 11
Construccion 57 62 43
Comercio al por mayor y al por menor’ 212 2,2 46
Informacién y comunicaciones 1.2 18,1 47
Actividades financieras y de seguros 34 35 17
Actividades inmobiliarias 26 26 09
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 97 10,1 -03
Administracion plblica, defensa, educacion y salud® 69 65 1.0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras

R P 330 316 40
actividades de servicios
Valor agregado bruto 103 105 41
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 135 138 34
Producto Interno Bruto 10,6 108 43

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

De acuerdo con lo anterior y en aras de enmarcar el presente estudio de sector encaminado a la
implementacion de estrategias que promuevan el fortalecimiento de los emprendimientos de la
economia popular, se puede establecer por el tipo de servicios a contratar que la actividad
econémica que se relaciona con el objeto contractual es la denominada Servicios.

Segun las cifras presentadas por el DANE, El Producto Interno Bruto crecio 10,8% en el ano
2021pr respecto al afio 20207; Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
21,2% (contribuye 3,9 puntos porcentuales a la vartacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 16,4% (contribuye 2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Admunistracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,9%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

El crecimiento del PIB, analizado desde los enfoques del gasto, se explica por los siguientes
comportamientos:

*  Gasto en consumo final crece 14,1%.

* Formacion bruta de capital crece 9,9%.
* Exportaciones crecen 14,2%.

* Importaciones crecen 27,5%.

Indice de precios al consumidor
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En el mes de febrero de 2022, el IPC registr6 una variacion de 1,63% en comparacion con enero

de 2022, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,63%):

Educacion (4,48%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (3,26%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacién ordinaria del hogar (2,60%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (2,22%).

Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,26%), Prendas de vestir y calzado (1,23%),
Salud (1,18%), Transporte (1,13%), Recreacion y cultura (0,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,77%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,71%) y por tltimo,
Informacién y comunicacion (0,04%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2021 - 2022

2021 2022
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) m;:::m::‘“ Variacion (%) Om,:“mcm Rmm
Educacién 441 3,56 0,15 448 0,18
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 046 0,07 3,26 0,59
:::::a& articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 098 0.04 260 0.10
Restaurantes Y Hoteles 943 0,69 0,07 222 022
TOTAL 100,00 0,64 0,64 1,63 163
Bienes Y Servicios Diversos 536 0,62 0,03 1,26 0,07
Prendas De Vestir Y Calzado 398 1,82 0,07 1,23 0,04
Salud 1,71 059 0,01 1,18 0,02
Transporte 1293 0,62 0,08 1,13 0,15
Recreacién Y Cultura 37 0,82 0,03 0,83 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,31 0,01 0,77 0,01
Alojamiento, Agua, Bectricidad, Gas Y Otros Combustibles 33,12 028 0,09 om 023
nformacion Y Comunicaciin 433 0,09 0,00 0,04 0,00

Fuente: DANE, IPC.
Indice de Seguimiento a la Economia

Para el mes de enero de 2022™ el indice de las actividades terciartas, en su serie original se ubico
en 116,50, lo que representd un crecimiento de 8,33% respecto al mes de enero de 2021pr
(107,54). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de enero
de 2022, se ubicd en 123,48, lo que represent6 un crecimiento de 8,27% respecto al mes de
enero de 20217 (114,05).
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Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20207 - 20227 (enera)
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Ppreliminar

Pprovisional

Al revisar el comportamiento mensual del Indice de Seguimiento a la Viconomia, tenemos que, para el
mes de enero de 2022™ el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubico en 123,48, lo que representd un decrecimiento de 3,85%,
respecto al mes de diciembre de 20217 (128,41).

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2020° - 2022* (enero)
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Ppreliminar

Pprovisional

La Camara de Comercto de Bogota en su documento denominado Perfil de las Localidades de
Bogota 2020, el cual tiene como propoésito ampliar la informacion y el conocimiento sobre la
vocacion productiva y empresarial de las localidades, identificar la vocacion productiva para
aportar a las politicas y acciones necesarias para dinamizar la generacion de crecimiento, empleo

y calidad de vida en las localidades.

En el contenido del Perfil de las Localidades de Bogota 2020, la CCB destiné un apartado en el
cual enumera las acciones que ha implementado para apoyar la reactivacion economica y
fortalecer el desarrollo productivo y empresarial. Los servicios y programas desarrollados estan
enfocados en fortalecer la vocacion productiva y ofrecer servicios orientados a elevar la
productividad y la gestion de las empresas, asi como promover la articulacion pablico — privada
para la gestion de soluciones orientadas a fortalecer el desarrollo econémico y productivo de la

ctudad y sus localidades.
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Acciones orientadas a fortalecer Programa de Especializacion Inteligente
la vocacién productiva local y la

reactivacion economica

Programa de Especializacion Inteligente

Agendas de reactivacion econdmica de las iniciativas Cluster
Modelo Integral de Servicios Empresariales -MISE

Acciones orientadas a fortalecer Programa de Fortalecimiento Empresarial

la vocacién productiva local y la

reactivacion econdmica Programa de Innovacién

Programa de Emprendimiento
Fortalecer la formacion del talento humano

Bazzarbog. Integracién de las empresas al comercio

El Programa Gestion de cooperacion a nivel local, nacional e internacional

Ventanilla Unica empresarial

El Programa de Formalizacion
Acciones para consolidar un

mejor entorno para el desarrollo Articulacién publico-privada para mejorar la educacién super en Bogota

de la actividad empresarial y de
los negocios en la ciudad

Conocimiento e informacién sobre la dinamica econémica, empresarial y social

Estrategia de Mercadeo de Bogota

Fuente: Elaboracion propia a partir del informe Perfil de las Localidades de Bogoti 2020 — Camara de Comercio de Bogoti

Situacion de empleabilidad

El DANE publicé en el mes de enero de 2022, los resultados de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEII), la cual mide la dinamica del mercado laboral en Colombia y las principales
ciudades y areas metropolitanas. Uno de los objetivos de esta encuesta es proporcionar
mnformacion basica sobre el tamafo y estructura de la fuerza de trabajo del pais. A través de la
encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o
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mactivas. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano.

Desempleo en Colombia

Con corte a Diciembre de 2021, la tasa de desempleo nacional fue de 11.0%, lo que significé una
disminucion de 2.4 puntos porcentuales con respecto al mismo mes de 2020, cuando se ubico
en 13.4% pero se mantuvo en mveles superiores al de Octubre de 2019 (prepandemua), en 1.5
puntos porcentuales por encima de la tasa de 2019 (9.5%).

Tasa de desempleo Nacional, enero 2019 - diciembre 2021

Fuente: DANE - GEIH
Tomado de: https:/ /www.ccb.org.co/observatorio / Analisis-Economico / Analisis- Eeonomico/Mercado-laboral /Reporte-del-mercado-laboral-para-Bogota-y-
Colombia-diciembre-20212

Para diciembre de 2021 Colombia contaba con 2,7 millones de personas desocupada, 634 mul
menos que en diciembre de 2020, pero, mayor en 273 mul personas respecto a dictembre de 2019.
Para diciembre de 2021 la cantidad de ocupados fue de 21,6 millones, lo cual significa un
aumento de 0,2 millones de personas frente a diciembre de 2020 cuando era de 21,4 millones.
Al comparar con el mismo periodo de 2019, se observo que disminuyeron los ocupados en 1,2
millones de personas.

En general, al comparar 2021 con 2020, afio en que nici6 la pandemia, se evidencia una mejora
significativa en la mayoria de los indicadores del mercado laboral, aunque todavia con niveles
que no alcanzan los presentados en 2019.

Para el 2021, el nivel de ocupacion en el pais se ubicod en 21 millones 087 mul personas, superior
a lo reportado en 2020 (19 millones 6843 muil personas), pero menor al 2019, (22 mullones 287
mil personas). Esta tendencia establece que el afio 2021 fue un afio de consolidacion y
recuperacion en el mercado laboral del pais, pero a un ritmo aun por debajo de los niveles que
se encontraban antes de la pandemia.
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Poblacion ocupada, desocupada e inactiva
Enero - diciembre 2019 - 2021 (miles de personas)

Serie meses

Nacional
Enero - diciembre  Enero - diciembre  Enero - diciembre

2019 2020 2021
Ocupados 22287 19.843 21.087
Desocupados 2615 3.757 1353

Inactivos 14.453 16.255 15917

Aspecto Técnico

CLASIFICACION UNSPSC: De conformidad con los articulos 2.2.1.1.1.3.1, del decreto 1082
de 2015, el Clasificador de Bienes y Servicios a emplear para el presente proceso, es el
correspondiente al sistema de codificacidon de las Naciones Unidas para estandarizar productos
y servicios, conocido por las siglas UNSPSC CodesetSpanishTranslation - UNSPSC v14_0801
3/25/2013:

De acuerdo con los codigos UNSPC los resultados de busqueda para proveedores en la
plataforma SECOP II son los siguientes:

cODIGO coODIGO | CcODIGO coODIGO

SEGMENTO | FAMILIA
CLASE PRODUCTO

60000000 60100000 | 60105400 | MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE,
ADMINISTRACION DEL DINERO Y ECONOMIA
DOMESTICA

77000000 77100000 | 77101700 | SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

86000000 86120000 | 86121700 | UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

80000000 80110000 | 80111600 | SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80000000 80100000 | 80101600 | GERENCIA DE PROYECTOS

80000000 80100000 | 80101500 | SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA

800000000 80140000 | 80141500 | INVESTIGACION DE MERCADOS

Aspecto Legal

A partir de la revision realizada, se identifico la siguiente normatividad aplicable al proceso de
contratacion:
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Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica.

Ley 594 de 2000, Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos publicos.

Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, mvestigacion y sancion de actos de corrupeion y la efectividad del control
de la gestion publica.

Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 103 de 2015, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional.

ANALISIS DE LA OFERTA

Potenciales proveedores

De conformidad con el analisis realizado, se logro identificar proveedores que han prestados
servicios similares a los que pretende contratar el FDLSF, los cuales se enuncian a
continuacion:
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NUMERO PROVEEDOR NIT
1 ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE COLOMBIA 900.222.889
2 FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES - 901.261.523
3 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 860.007.386
4 COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI 800.223.957
5 COOPERATIVA DE CREDITO SOLIDARIO CONSOLIDAR 800.156.185
6 CORPORACION PARA EL FOMENTO SOCIAL DE COLOMBIA 900.106.789
7 FUNDACION CHONTO CIMARRON 900.970.551
8 FUNDECAN 812.003.273
9 ALGOAP S.AS. 900.336.372
10 CORPORACION FORMAMOS 900.225.279
11 CORPORACION GENTE VIVA 900.486.295
12 CORPORACION PARA EL PENSAMIENTO Y LA TRANSFORMACION DE COLOMBIA 900.982.622
13 ASESORIAS Y CONSULTORIAS EN DESARROLLO SOCIAL Y SALUD SAS 811.000.798
14 CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS 900.913.366
15 FUNDACION STAR COP HUMANITY 900.270.491
16 GRUPO EMPRESARIAL PIRTWA SAS 900.199.958
1:7 CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI 800.186.585
18 FUNDACION FORMAR 800.046.444
19 PASSWORD CONSULTING SERVICES SAS 900.175.316
20 NEXURA INTERNACIONAL SAS 805.025.355
21 K-HUA GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS Y CONTRATOS SAS 900.709.887
22 COMPGENIOSS S.AS 802.006.515
23 FUNDACION EMPRESARIAL FAFE 811.005.713
24 CORPOCEMPED 811.030.647
25 FUNDACION SER INTEGRAL 900.103.092
26 CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA 79.867.234
27 FUNDACION IMIX 900.265.071
28 VERDECO S.A.S. 900.726.689
29 PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A. 890.909.297
30 FUNDACION NATURA HOMINIS 900.373.168
31 FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA 900.713.982

Al realizar basqueda por cada uno de los codigos UNSPSC del proceso se encuentra la siguiente

mformacion:
Segmento | Familia | Clase Denominacién Re?ol::ﬁgsﬁlcmonp I
60 10 54 | MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA 305 proveedores
INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION
DEL DINERO Y ECONOMIA
DOMESTICA
77 10 17 | SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL 1752 proveedores
86 12 17 | UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS 466 proveedores
80 11 16 | SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 2568 proveedores
80 10 16 | GERENCIA DE PROYECTOS 3742 proveedores
80 10 15 | SERVICIOS DE CONSULTORIA DE 3137 proveedores
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA
80 14 15 | INVESTIGACION DE MERCADOS 775 proveedores
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta las disposiciones juridicas legales que establece el Decreto 1082 de 2015
para la seleccion objetiva de proponentes en los diferentes procesos de contratacion en las
Entidades Estatales, puntualmente aquella que cita: “Tas Entidades Estatales deben establecer los
requisitos habilitantes de forma adecnada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato.” Se hace
necesario realizar una busqueda y verificacion de las entidades que han adelantado procesos
similares a nivel local, departamental y nacional, de tal modo que se pueda conocer de primera
mano datos, cifras y valores que hagan mds objetivo y concreto el proceso de contratacion que

el Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe pretende contratar.

PROCESO

OBIJETO

VALOR

MODALIDAD

FDLSF-CD-196-2020

PRESTAR LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA OPERAR
EL PROGRAMA EMPLEOS DE EMERGENCIA QUE BUSCA
GENERAR ~EMPLEO LOCAL TEMPORAL A
'TRABAJADORES DE BAJA CUALIFICACION DE LAS
LOCALIDADES QUE SUSCRIBEN ESTE CONTRATO, EN
EL MARCO DE LA CONTENCION Y MITIGACION DEL
COVID-19, LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA
SANITARIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL Y LA
CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C. PARA PROMOVER LA REACTIVACION
ECONOMICA LOCAL., DE ACUERDO A MEMORANDO
RADICADO BAJO EL NUMERO 20205320005663 24082020
DEBIDAMENTE FIRMADO POR EL ALCALDE LOCAL.

1.927.116.347

Contratacion
régimen especial

FDLSF-CD-162-2020

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA IMPULSAR LA REACTIVACION
ECONOMICA DE LOS AGENTES DE LA INDUSTRIA
CULTURAL Y CREATIVA DEL SECTOR CULTURA
RECREACION Y DEPORTE EN LA LOCALIDAD DE
SANTA FE DE BOGOTA QUE SE PRIORICE EN EL EJE
ADAPTACION Y TRANSFORMACION PRODUCTIVA DE
LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA
LOCAL- EMRE LOCAL, PROGRAMA APOYO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS
CULTURALES PARA LA  ADAPTACION Y
'TRANSFORMACION PRODUCTIVA, EN EL MARCO DE
UN PROCESO DE FOMENTO.

B87.018.548

Contratacion
régimen especial

HISTORICO DE COMPRAS RESPECTO A OTRAS ENTIDADES

A partir de la busqueda de contratos celebrados mediante la plataforma SECOP 11, se logrd
dentificar que los contratos que se relacionan a continuacion tienen objetos similares al

establecido por parte del FDLSE para el presente proceso de contratacion:
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PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR |MODALIDAD
Seleccién
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CAPACITACION, PROMOCION Abreviada de
CAS-0AJ-SAM- GOBERNACION DE Y POS\CION‘AMIENTO ; DEL DESTINO EN EL PROCESO DE 1.161.007.752 Menor Cuantia
004-2022 CASANARE REACTIVACION ECONOMICA DEL SECTOR TURISMO EN EL sin
DEPARTAMENTO DE CASANARE Manifestacion
de Interés
PROCESO ) FORTALECIMMIENTO INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Contratacion
COMPETITIVOING: ALCALDIA MUNICIPAL |Y DE PEQUENASY MED\ANAS'EXPLOTAFIONES GANADERAS, COMO P— régimen
001 DE 2022 CHIMICHAGUA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA EN LOS MUNICIPIOS especial (con
DE ASTREA Y CHIMICHAGUA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR ofertas)
AUNAR ESFUERZOS PARA LA REALIZACION DE LAS RUTAS .
2754 AREA METROPOLITANA | e 0 pOLITANAS 2022 PARA LA REACTIVACION ECONGMICA DEL |3.276.730,000 COntratadion
DEL VALLE DE ABURRA VALLE DE ABURRA directa.
Aunar esfuerzos para contribuir a la reactivacién econdémica a
partir de mejoras en la competitividad y |a productividad de las
CONVENIO DE MINISTERIO DE regiones de Colombia, a través del fortalecimiento de las Contratacion
COOPERACION | COMERCIO INDUSTRIA Y |Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién-CRCI que |3.109.700.000)| régimen
285 de 2022 TURISMO permitan la ejecucion de las Agendas Departamentales de especial

Competitividad e Innovacion-ADCI, asi como de la consolidaciéon
de la Red Cluster Colombia-RCC en las regiones del pais

SCRD-RECO-003-

SECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA, RECREACION Y

Aunar recursos humanos, administrativos, financieros y de

asistencia técnica para implementar un proceso de formacién
orientado al fortalecimiento de competencias de los agentes del
ecosistema cultural y creativo, con el fin de impulsar y acelerar la

690.247.814

Contratacion
régimen

020-2021 DEPORTE reactivacion econdmica de las microempresas y agrupaciones del especial (con
sector, en las localidades priorizadas en el Programa de Apoyo y ofertas)
Fortalecimiento de |as Industrias Creativas y Culturales, para la
Adaptacion y Transformacion Productiva.
Realizar en virtud de |la estrategia de Proyecto Integrador de
AGENCIA DE Intervencion Territorial, la ejecucién de Ios-planes de nfa'gocio o
<C LP 0001 2020 RENOVACION DEL formulados por la .A’RT, que-cor?t‘emplen. \a. |m|f){en?entaf:|f)n de 1.407.207.898 L|c11tac.|un
procesos de formacion, capacitacion y capitalizacion, identificados publica
TERRITORIO en el marco de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial —PDET
CONTRATAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
GOBIERNO PRODUCCION, DESARROLLO, COMERC\AEIZACI()N Y etassn
LP-2021-216 DEPARTAMENTALDEL [CONOCIMIENTO EN HUERTAS AGROECOLOGICAS COMF) 4.440.133.101 piiblica
TOLIMA MECANISMO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y REACTIVACION
ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"
Contrato interadministrativo para la reactivacién econémica por Contratacion
29902 MUNICIPIO DE MEDELLIN |medio del desarrollo de eventos, ferias, convenciones y |[1.700.075.725| directa(con
actividades de visibilizacién de ciudad. ofertas)
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA REACTIVAFION ECON()MIC.'A Y DINAMIZACION ot
2040332 ECOPETROLS.A. TERRITORIAL A TRAVES DE LA EJECUCION DE PROYECTOS DE 2.237.774.126 régimen
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA Y EL FORTALECIMIENTO DEL espedal
CAPITAL SOCIAL DE LAS COMUNIDADES EN TOLEDO-MORTE DE
SANTANDER, CUBARA- BOYACA Y SARAVENA-ARAUCA
ENTerritorio y el Departamento de Arauca, acuerdan suscribir un
Contrato Especifico, derivado del Contrato Plan de la Nacion —
Departamento de Arauca, que se encuentra en ejecucion, con el
fin de destinar recursos del Fondo Regional para los Pactos Contratacion
CV1-1-2021 ENTerritorio Territoriales y los demas que se requieran para |a financiacion del |4.523.812.530) régimen
proyecto “APOYO A LA GENERACION DE INGRESOS PARA LA especial
REACTIVACION ECONOMICA DE LAS FAMILIAS VICTIMAS, DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA", que se encuentra priorizado en el
plan de accién 2020
APOYAR LA REACTIVACION ECON(’)MIC)'\ Y EL CUMPLIM\ENTO‘ DEL Contistacita
RE-90-2021 MINISTERIO DEL DEPORTE PACTO PAIS EN LAS REGIONES, A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y 6.500.000.000 régimen
DESARROLLQO DE LOS IV JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE MAR -
Y PLAYA especial
. Contratacion
RE-88-2021 MINISTERIO DEL DEPORTE A ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS IV JUEGOS DEPORTIVOS 6.500.000.000 régimen
MNACIONALES DE MAR Y PLAYA s
especial
“DESARROLLAR EL PROYECTO DE INTERES PUBLICO “REACTIVACION Contratacion
2021-09-28-001 MUNICIPIO DE PUERTO [(ECONOMICA EN LAS PLAYAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO 2.500.000.000 régimen

COLOMBIA

COLOMBIA EN EL SECTOR MUELLE Y VISTAMAR CON ESPECIAL
ENFASIS EN POBLACION NATIVA, AFRO, INDIGENA Y LGBTI

especial (con
ofertas)
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De la revision realizada tanto a los procesos realizados por el FDLSE como a los procesos
realizados por parte de otras entidades, se logro identificar que de las 15 contrataciones
identificadas, las mismas se desagregan en las siguientes modalidades contractuales:

MODALIDAD OTRAS ENTIDADES FDLSF
Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia sin 1

Manifestacion de Interés
Contratacién régimen
especial (con ofertas)
Contratacidn directa. 1
Contratacion régimen

especial 2 2
Licitacién publica 2
Contratacion directa (con i
ofertas)
TOTAL 13 2

INDICADORES FINANCIEROS

En cumplimiento de lo indicado en la guia para la elaboracion de Estudios de Sector, asi como
lo indicado en el Manual para determinar y vertficar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion, se procedio a determinar usando como herramienta la informacion registrada
en el SECOP 2y en los RUP para una muestra de 30 entidades, para los cuales se determinaron
y analizaron los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional. A continuacion,
se presenta la relacion de entidades analizadas junto con sus indicadores:
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DATOS PONTECIALES OFERENTES INFORMACION FINANCIERA
NUMERO Afio UTILIDAD GASTO
EMPRESS ENTIDAD NIT INFORMAGIGM. ACTIVO CORRIENTE ACTIVO'IOI'N.i PASIVO CORRIENTE | PASIVO TO‘TA‘I. ! PATRIMONIO OPERACIONAL INTER :
1 UNIVERSIDAD DE LA SABANA 860075558 2021 S 224,869,361,430 | S 762,878,075,327 |5 172,407,311,482 | 5229,969,279,985 | § 532,908,795,342 | § 65,241,452,216 |5 221,424,038
2 CORPORACION POLITECNICO COLOMBO ANDINO | 860508517 2021 S 604,306,435 | § 610,816,635 | S 68,108,212 | § 68,108,212 | $ 542,708,423 | 5 156,607,717 | § 77,566,080
3 FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES | 8605079033 2021 S 125192,103,602 | 5 281,465,622,330 S 15511,839,660 | 5 15,610,755,213 | § 265,854,867,117 |5 (11,080,025557)| 5 26,878,843
4 FUNDACION STAR COP HUMANITY 900270491 2021 s 596,343,000 | § 902,393,000 | § 20,489,000 [ 5 20,489,000 ] § 881,904,000 | S 441,713,000 S =
5 ADIFCOL 9002162515 2021 B 973,840,457 | 3 1,018,280,317 | § 172,531,383 | 5 172,531,383 [ § 846,748,334 |5 357,097,770 [ 5 5,836,212
6 UNIVERSIDAD CENTRAL 8600247461 2021 § 18,293,345,810 | § 256,995,261,997 | §  50,779,628,386 | § 97,924,689,105 [ § 159,070,572,892 | §  14,101,203,061 | § 1,698,468,758
7
T — 8603518943 2021 § 77,711,993,456 | § 408,077,516,886 | §  32,629,759,000 | $198,327,001,305 | § 209,750,515581 | § 25,041,191956 [ § 7,662,994,979
8 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS ¥ 8604037212 2021 S 37,063,055435 | S 220,799,941,008 |5  14,977,958,613 | S 58,609,703,763 | § 162,190,237,245 | S 11,398,226,34C | S 2,105,115,145
AMBIENTALES UDCA
3 FUNDACION ESPACIOS DE VIDA 830112276 2021 B 582,078,437 | § 647,929,530 | § 134,744,298 | § 194744298 | § 453185232 | S 200,097,187 | § 5
10 [FUNDACION SEMILLAS DEL FUTURQ 816004977 2021 5 83,397,272 | § 126,963,722 | § 5,676,565 | § 5,676,565 | S 121,287,157 | § 22,717,918 | 5 -
1 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - UDEC 8906800622 2021 5 93,641,482,514 | § 397,975,246,112 | § 9,760,201,934 | S 23,471,234,934 | $ 374,504,011,178 |5  9,918,101,761 | S -
12 |UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN UM B 8605176475 2021 §  56,039,663,482 | § 285,810,350,182 | §  28,766,346,021 | $140,503,584,395 | § 145,306,765,257 | § 23,982,153,878 | § 3,138,928,237
13 |UNIVERSIDAD LIBRE 8600137985 2021 $ 169,169,000,000 | S B850,375,000,000 | §  86,690,000,000 | $172,204,000,000 [ S 678,171,000,000 [  1,545,000,000 | $ 3,720,232,418
14 [UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 8903074001 2021 S 61532,411,000| S 383,616,636,000 |5  71,772,193,000 | S 99,014,760,000 | $ 284,601,876,000 | S  4,141,100,000 | S 3,735,081,000
15  [UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 8002253408 2021 S 220,151,548,716 | 5 726,480,847,232 |5  24,935,083,731 | 5 32,776,572,066 | 5 693,704,275,166 | 5 76,430,858,395 | § -
DATOS PONTECIALES OFERENTES INFORMACION FINANCIERA
NUMERO Afio UTILIDAD GASTO
ENTIDAD NIT - | ACTIVO CORRIENTE ACTIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE | PASIVO TOTAL PATRIMONIO
EMPRESA F INFORMACION : - : OPERACIONAL INTERESES
B a4 bd b & Z Bd bd ha bd =z
16 |UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 8600156850 2021 S 45353831397 | S 243,680,283,631 |5  7,344511,306 | § 25,083,867,768 | S 214596,420,863 |5  2,092,643,050 | S 2,363,093
17 |FUNDACION ABRIENDO CAMINOS 900523724 2021 5 113,465,000 | 116,126,891 76169502 |5 76,169,502 | § 33,957,383 | § 4345050 | § :
18 |UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA 8600289719 2021 S 511235915561 | S 670,217,734,355 | 38,629,518741 | § 45,203,806,524 | § 625,013,928431 |5  5,651,364,506 | § 9,112,413,585
gy [ETEHEARCMRER SRR N 8605127804 2021 § 245,642,233,977 | § 704,794,285,276 | 5  142,452,744,775 | 5253,041,098,232 | 5 451,753,187,044 | 5 111,893,459,157 [ § 2,433,755,261
DISTANCIA UNAD
20 |UNIVERSIDAD DE IBAGUE 8907043821 2021 S 42,656,244,000 | § 135,595,530,000 | S 23,944,807,000 | § 24,117,151,000 |5 111,478,379,000 |5  2,428,994,000 | § -
21 |UNIVERSIDAD DE CALDAS 8508010630 2021 S 108,810,144,000 [ § 750,571,121,000 [$  55,713,868,000 | $460,789,943,000 | § 289,781,178,000 [ S 24,362,921,000[5 14,357,000
22 |CENASEL 860522599 2021 S 3546733243 |5 3,552,776,673 |5 40,710,214 [ 5 1,400730,833 [§  2,152,045840[5 130411762 (% -
23 gg:;is;lfABPTCDAGOGICAYTECNOLOGICA DF | 8918003301 2021 S 92,557,942,466 [ S 312,424,105,415 (S  27,820,353,147 | § 34,168,826,447 | S 278,255,278,968 [ S  4,143,262,355 [ S 5
24 |UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 8923002856 2021 S 44515309478 [ 5 232,869,629,720 [ S  29,757,546,684 | 5 40,233,437,443 | S 192,636,192,276 |5  3,200,809,589 [ § -
25 UNIVVERSODAD EAN 8600260581 2021 S 39,428,000,000 | S 261,249,000,000 | S 12,747,000,000 | 5133,997,000,000 | S 127,252,000,000 | S  6,014,000,000 | S 2,352,000,000
26 |FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA | 8605173021 2021 S 131,240,967,000 | 5 486,553,507,000 | 5 122,037,150,000 | 5130,441,531,000 | 5 295,551,576,000 | 5 30,327,028,000 [ 5 2,537,010,000
27 |KAPITAL GROUP SAS 9006224053 2021 5 741,813,965 | § 777,578,965 | § 179,082,350 [ 5 175,082,350 | § 598,496,615 |5 181,416,673 |5 -
28 |BONGA BUSTAMANTE SAS. 8001814397 2021 S 1161981472 |§  1,268,665472 [ 5 106,780,000 [ § 106,780,000 |5  1,161,885472 |5 200,000,000 $ -
29 |EDUCACION FUTURD 800214262 2021 S 6,679,588753 |5 14,007,979,849 |S  2,080,018259 [ 5 3,178,193409 | S 10,829,786,440 |5  1,439,468,547 |5 113,616,967
ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL
30 901415347 2021 5 66,807,670 | § £8,307,670 | § 23608984 (S 23,608,984 | § 44,698,686 | § (56,849,534)( § 378,406

Y DE GESTION
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RENTABILIDAD DEL RENTABILIDAD DEL
DATOS PONTECIALES OFERENTES LIQUIDEZ CAPITAL DE TRABAIO NIVEL ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE INTERESES o
] ] . ] ] ] . ] ] ] Utilidad . A " - il
NUMERQ i NUMERO | Activo Corriente | NOMERO | Activo corriente - | NOMERO| Pasivo Total / | NOMERO [ Operacional / | NUMERO jonal / NUMERO /
EMPRESA EMPRES2 |/ Pasivo Corriente| EMPRESA | pasivo corrient= | EMPRESA | Activo Total | EMPRESA |  Gastos por | EMPRESA op e empResa | ©F - |
- - - v v - v - v z - | Activo Tot: + v | Patrimonia +
1 UNIVERSIDAD DE LA SABANA 1 1304 1 52,462,049,948 1 0.3014 1 294.64 1 0.086 1 0.12
2 CORPORACION POLITECNICO COLOMBO ANDINO 2 8.874 2 536,298,223 2 0.1115 2 2.02 2 0.26 2 0.289
3 FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 3 8.071 3 109,680,263,942 3 0.0555 3 E 412.22 3 - 0.039 3 0.0417
4 FUNDACION STAR COP HUMANITY 4 29.106 4 575,854,000 4 0.0227 4 INDETERMINADO| 4 0.49 4 0.501
5 ADIFCOL 5 5.644 5 801,308 474 5 0.1633 5 61.19 5 0.35 5 0.422
[ UNIVERSIDAD CENTRAL 6 0.360 5 32,486,282,576 B 0.3810 6 8.30 6 0.05 6 0.09
3 7 k 7 4 4,4 7 4 7 27 7 ! 7 .
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA G e (s o o RS
8  |UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y g 2.475 8 22,085,096,822 8 0.2654 8 5.41 g 0.052 g 0.070
AMBIENTALES UDCA
9 FUNDACION ESPACIOS DE VIDA 9 2.989 9 387,334,139 9 0.3006 9 INDETERMINADO) E] 0.309 9 0.442
10 [FUNDACION SEMILLAS DEL FUTURO 10 14,692 10 77,720,707 10 00s5| 10 INDETERMINADO| 10 0173| 10 0.187
n UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - UDEC 11 5,594 n 83,881,280,580 11 0.0550 11 INDETERMINADO 1 0.025 11 0.026
12 UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN U M B 12 1.948 12 27,273,317,461 12 0.4918 12 7.640 12 0.084 12 0.165
13 UNIVERSIDAD LIBRE 13 1.951 13 82,479,000,000 13 0.2025 13 0.42 13 0.002 13 0.002
14 |UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 14 0.857 14 10,239,782,000] 14 02581 14 111 14 0.011 14 0.0146
15 |UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 15 ss.| 15 195,212,464,985] 15 o0451| 15 INDETERMINADO| 15 0.105 15 0.110
DATOS PONTECIALES OFERENTES LIQUIDEZ CAPITAL DE TRABAJQ NIVEL ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE INTERESES “mm L2 m:;‘ Sl UL
Utiiidad Utilidad Utilidad
NUMERO < NUMERO | Activo Corriente | NUMERO | Activo corriente - | NOMERO | Pasivo Total / | NUMERO | Operacional / | NUMERO sonal | NUMERO sonal /
<A EMPRESA asivo Corrient=| EMPRESA corrient= | EMPRESA | Activo EMPRESA Gastos Sa <4 v
EME- v Ev /» v E— pacivo v E- va |+ = e EhI'RE.v Activo Toti + EM“E. Patrimonia +
16 UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 16 6.380 16 39,514,320,091 16 0.1194 16 236.11 16 0.009 16 0.010
17 FUNDACION ABRIENDO CAMINGS 17 1.4896 17 37,295,498 17 0.6559 17 INDETERMINADO)| 17 0.037 17 0.109
18 |UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA 18 13234 18 472,606,996,820| 18 oos74| 18 0.62 18 ooos| 18 0.009
19 |UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A 19 1724] 19 103,189,488,202| 19 o3sso| 19 asss| 19 oass| 19 0242
DISTANCIA UNAD
20 UNIVERSIDAD DE 1BAGUE 20 1781 20 18,711,437,000 20 0.1779 20 INDETERMINADO| 20 0.018 20 0.022
21 UNIVERSIDAD DE CALDAS 21 13953 s § 53,096,276,000 21 0.6139 21 1,696.94 21 0.032 21 0.084
22 CENASEL 22 87.121 22 3,506,023,029 22 0.3343 22 INDETERMINADO) 22 0.037 22 0.061
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
3.327 64,737,589,319 0.1094 INDETERMINADO) 0.013 0.015
< B I 3 23 23 23 23 23
24 |UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 24 1296 24 14,758762,794| 24 01728 24 INDETERMINADO| 24 0014| 24 0.017
25 UNIVVERSODAD EAN 25 3.093 25 26,681,000,000 25 0.5129 25 2.56 25 0.023 25 0.047
26 |FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA 26 1075] 26 9,203,807,000] 26 03311 26 10.33 26 0.062| 26 0.102
7 KAPITAL GROUP SAS 27 4142 I 562,731,615 27 0.2303 27 INDETERMINADO| 27 0.233 27 0.303
28 BONGA BUSTAMANTE S.AS. 28 10.882 28 1,055,201,472 28 0.0842 28 INDETERMINADO) 28 0.158 28 0.172
29 EDUCACION FUTURQ 29 3.211 29 4,595,570,434 29 0.2269 29 12.67 29 0.103 29 0.133
s |FSCUELA DE PENSAMIENTO ECONGMICO, SOCIALT i " S % - P 5 .
Y DE GESTION 2.830 43,198,868 13458 150.23 . 232 1272
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Con base, en la mnformacion identificada, se procedio a aplicar el analisis de estadistico, a
partir de los diferentes métodos, como son: el promedio, la mediana, la desviacion estandar,
método de maximos y minimos y la media podada con el 10% y 20% de exclusion de los
datos extremos, , analisis que permite quitar los datos que generen dispersion alta, e impidan
a su vez el establecimiento de los indicadores acorde a la tipologia del contrato, lo anterior en
cumplimiento de lo indicado por parte de Colombia Compra Eficiente en la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector, a continuacion, se presentan a continuacion los siguientes
indicadores:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR MARGEN SOLICITADO

(NDICE DE LIQUIDEZ: Mavor o lguala 2

Activo Corriente/Pasivo Corriente

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: Menor o leial= 5%

Pasivo Total / Activo Total

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES utilidad Mavor o lgualal
operacional / gastos de intereses

CAPITAL DE TRABAJO Activo Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial
corriente — pasivo corriente

Para efectos del calculo del indicador denominado Razon de cobertura de intereses, st el
proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurre en gastos financieros
y, por tanto, en la cuenta denominada Gastos de Intereses el denominador es cero (0), éste
proponente cumple con éste indicador y resulta habilitado.

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR MARGEN SOLICITADO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Mavor o igual a 0.03

Utilidad operacional / patrimonio

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Mavyor o lgual a 0.03

Utilidad operacional / Activo Total

INDICE DE LIQUIDEZ

Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de hiquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pastvos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

CAPITAL DE TRABAJO

Con base en el analisis del sector realizado por la entidad, se considera adecuado solicitar
como requisito, un indicador minimo de capital de trabajo del 100% del presupuesto oficial
del proceso. Teniendo en cuenta que este indicador mide la capacidad de pago que tienen las
empresas para asumir sus compromisos en el corto plazo, maxime cuando el proceso no tiene
contemplado anticipo, es un instrumento de analisis para obtener el grado de liquidez y su
capacidad para obtener recursos que atiendan en forma rapida y efectiva el pago de las
obligaciones.

Se hace claridad que el requerimiento del Capital de Trabajo no corresponde a un analisis del
sector puesto que este se determina con base a la naturaleza y caracteristicas del contrato de
modo que no se comprometa la correcta ejecucton del mismo por parte del futuro contratista.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es dectr, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
mvertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es dectr, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
mvertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor
o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 3° del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad
Financiera y Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y en firme
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al momento de adjudicar el presente proceso el cual debera ser presentado por los oferentes, lo
anterior teniendo en cuenta que esta nformacion ha sido objeto de verificacion documental por
parte de la Camara de Comercio.

En tal sentido y en cumplimiento de los dispuesto en el Decreto 579 de 2021, se tendra en cuenta
la informacién vigente y en firme en el RUP de los indicadores financieros y organizacionales
del mejor afio fiscal del proponente de los ultimos tres (3) anos, que se refleje en el registro de
cada proponente.

Entiéndase que dicho requisito habilitante se podra acreditar con los mejores indicadores que el
proponente haya registrado en alguno de los tltimos 3 anos anteriores a la fecha del cierre del
proceso
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Elabord: Albert Andrés Rincon Bello — Profesional de Planeacion }ﬁ/
=

Firma:

7
Revisd: Dairo Jezzid Ledn Romero — Profesional Especializado de Planeacion \ ﬁ
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