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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 111-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y 

herramientas que se establezcan por parte de la ARN 

para la construcción participativa de la hoja de ruta y el 

desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los 

Enfoques diferenciales y de género.

En el marco de dinamizar las actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN, durante el periodo del mes de

julio se desarrollaron las siguientes actividades:

En el AETCR Miravalle están desarrollando el proceso de reincorporación sesenta y cuatro (64) firmantes del proceso de paz,

de los cuales cuarenta y dos (42) viven en el AETCR, diez (10) viven en la zona rural aledaña, doce (12) se encuentran en

estado ausente; también se cuenta con cinco (5) personas que hacen parte del programa camino diferencial de vida y tienen el

registro de víctimas de la UARIV.

• El día 01 de julio se desarrolló la actividad psicosocial de reincorporación con código de atención Sost_ec_5 , durante la jornada

se socializo a los participantes acciones para el desarrollo de la asociatividad en la línea de turismo en el AETCR Miravalle,

atraves de la Agencia de viajes Caguán Expedition.

• El 21 de junio con el código SAL_2 se acompañó en articulación con la profesional de salud del grupo territorial Huila Nidia

Vargas, la gestión de una cita en la especialidad de Gastroenterología en el hospital Mocaleano de Neiva para la per con código

60-06410  asignada al AETCR Miravalle.

•	El 02 de julio se aplicó un instrumento de caracterización individual al PER con código 60-04734.
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2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen

los Enfoques diferenciales y de género. 

En el AETCR Miravalle se viene acompañando a la PER con código 60-13728 en el proceso de reincorporación temprana; la Per

esta haciendo el proceso de reincorporación de manera individual, en la vereda la abeja Municipio de San Vicente del Caguán y

realiza las actividades de reincorporación de manera mensual  en el AETCR Miravalle. 

En el componente educativo esta postulada para iniciar ciclo 3 en el programa maestro itinerante, en el componente de

sostenibilidad económica en el mes de julio la per ha recibido 24 rentas  básicas del 90% del salario mínimo.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia 

con los procesos y lineamientos de la ARN, para la 

concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y 

actividades de acompañamiento y gestión con los y las 

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, 

teniendo en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género. 

En el marco de acompañar actividades con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, en el periodo del mes de

julio se desarrollaron las siguientes actividades:

• Se apoyo la gestión ante la oficina del enlace de familias en acción del Municipio de San Vicente del Caguan para que se

realizara una jornada de trabajo desde el AETCR Miravalle para la orientación respectiva de las personas en reincorporación con

códigos 60-09894- 60-02006-60-04720-60-04738-60-04742-60-04728 - 60-06410-60-04750 - 60-04747-60-10510-60-08696-60-

07619-60-02034-60-13728-60-09898-60-04728, que salieron preinscritas en el programa familias en acción, y son beneficiarias

por primera vez por ser madres de familia de los nuevos hijos de la paz de el AETCR Miravalle

• Se acompaño las jornadas de orientación de los gestores de emprendimiento del SENA para tres PER del AETCR Miravalle con

código  60-02006- 50-00080- 60-10508 que vienen desarrolla la ruta del fondo emprender en la línea de ganadería .

• Se acompaño el proceso de inducción de la PER con código 60-02006 contratada como promotor de paz por el operador a

descubrir en el marco de el programa deportes + del ministerio del deporte  en el AETCR Miravalle.

• Se apoyo la gestión del Rut de un PER con código 60-04782 que va a ser contratado por una empresa tercerizada de la UNP

como agente escolta.

• Se acompaño el proceso de formulación del proyecto del Fondo emprender Escuela de Rafting en el AETCR Miravalle de la PER

con código 60-11788 que vienen acompañando los gestores de emprendimiento del SENA.

•	En este periodo se dio continuidad al acompañamiento de una persona en proceso de reincorporación con código  60-06410, que 

actualmente se encuentra vinculada a la oferta de educación superior en  el técnico laboral en atención a la primera infancia.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de 

los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la 

oferta disponible de las entidades públicas, privadas, 

academia, tercer sector u otros, que permita el pleno 

ejercicio de los derechos en el marco del 

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se 

desarrollen en el espacio de atención designado.  

Con el objetivo de realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a

la oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros; para este periodo se realizaron las

siguientes actividades:

• Se acompaño la jornada de ceremonia de los grados del programa arando la educación en el AETCR Miravalle; seis personas

de comunidad se graduaron de bachiller y una persona en proceso de reincorporación con código 60-02006, culmino su grado

decimo. 

• Se apoyo en articulación con las compañeras profesionales del Municipio de San Vicente del Caguán, la recolección del listado

de la poblacion dispersa del municipio  que requiere reencuesta para mejorar la categorización del Sisbén por debajo de B4.

• Se acompaño a los instructores de la casa de la cultura en el proceso de organización de los grupos de trabajo de el AETCR

Miravalle que van a participar en la oferta de danzas, teatro y artes de la casa de la cultura del Municipio de San Vicente del

Caguán, 
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se

consideren necesarias para el adecuado desarrollo del

acompañamiento al proceso de reincorporación, de

acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN. 

En el marco de acompañar estrategias territoriales de convivencia y reconciliación, en este periodo se desarrollaron las siguientes

actividades:

• El 15 de julio se acompaño en las oficina del banco agrario el retiro de los abonos realizados por el subsidio ingreso solidario a un

adulto mayor en proceso de reincorporación con código, beneficiario de este subsidio.

• El 14 de julio se acompaño en las oficina del DPS en el municipio de San Vicente del Caguán la gestión de verificación de

cuantas personas en proceso de reincorporación del AETCR Miravalle salieron beneficiarias del subsidio ingreso solidario y

devolución del IVA; en la diligencia se identificaron 17 personas con los códigos, 60-11409, 60-01616, 60-06097, 60-11788, 60-

11509. 60-04736, 60-09894, 60-09898, 60-04771, 60-02006, 60-10508, 60-04720, 60-06094, 60-04772, 60-01999. 60-04742, 60-

12910 beneficiarios del subsidio ingreso solidario

• El día 26 de julio se acompañó una reunión con poblacion en proceso de reincorporación interesada en continuar la formación

técnica para consolidar su proyecto de vida; en la reunión se ratificó la postulación de 4 personas con código 60-08696, 60-07619,

60-09894, 60-02006, al técnico laboral en atención a la primera infancias, una persona con código 60-10510 al técnico en auxiliar

en farmacéutica, y una persona en el técnico en auxiliar en enfermería.

•	El día 29 de julio se realizó jornada de trabajo con los funcionarios de la oficina de familias en acción del municipio de San Vicente 

del Caguán con el objetivo de identificar todas las personas en proceso de reincorporación identificadas como beneficiarias del

programa familias en acción vigencia 2022.

5. Promover la vinculación de la población objeto de

atención a las actividades desarrolladas dentro de los

Programas, Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN,

teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y

potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atención designado. 

En el marco de acompañar actividades con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, en el periodo del mes de

julio se desarrollaron las siguientes actividades:

• Se acompaño el proceso académico y el diligenciamiento de la asistencia del mes de junio de la PER con código 60-04756, en el

técnico virtual en proyectos agropecuarios del SENA .

• Se acompaño el proceso académico y diligenciamiento de asistencias del mes de junio de 28 personas en proceso de

reincorporación matriculados en la formación complementaria del SENA Producción de henos y ensilajes.

• Se acompaño el proceso académico y el diligenciamiento de la asistencia del mes de junio de la PER con código 60-06410, en el

técnico laboral en atención a la primera infancia de Edutec de los Andes .

•	Se promovió en el AETCR Miravalle la convocatoria entorno de porcicultura

Mediante mensajes de WhatsApp se realizaron las siguientes publicaciones de ofertas y convocatorias.

• Invitación virtual a la poblacion en reincorporación interesada en matricularse en la formación a la medida en el Técnico auxiliar

en servicios farmacéuticos convenio PNUD ARN.

• Invitación virtual a la poblacion en reincorporación interesada en matricularse en la formación a la medida en el Técnico auxiliar

de enfermería convenio PNUD ARN.

•	Invitación a la jornada de salud del mes de julio del 2022 en el puesto de salud del AETCR Miravalle.

• Invitación conformación de grupo de danza en el AETCR Miravalle y veredas aledañas liderados por la casa de la cultura del

municipio

•	Invitación conformación de grupo de teatro en el AETCR Miravalle, liderado por la casa de la cultura del municipio.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias

relacionadas con la reconciliación, la prevención de la

estigmatización, la convivencia, la construcción de paz y

otros procesos que se definan a partir de las necesidades

e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la

comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

En el marco de acompañar estrategias territoriales de convivencia y reconciliación, en este periodo se desarrollaron las siguientes

actividades:

• El 10 y 18 de julio se participó en reuniones de planeación para iniciar el proceso de oferta en el tema cultural de parte del

municipio de San Vicente del Caguán ,las reuniones tuvieron como objetivo dar inicio al proceso formativo en el AETCR Miravalle

y presentar muestras culturales en danzas y teatros en los diferentes festivales organizados por la casa de la cultura del Municipio.

• El 22 de julio se participo en una reunión presencial con la presencia de la Misión de verificación con presencia el jefe de misión

Caquetá, la directiva del AETCR Miravalle y la ARN, la jornada tuvo como objetivo principal conocer los avances de la política de

reincorporación y el problema de estigmatización hacia la poblacion excombatiente de parte de la fuerza publica y los funcionarios

de las entidades territoriales que hacen presencia en el municipio de San Vicente del Caguán.

• El 25 de julio se participó de manera virtual en la reunión programada por la asesora de corresponsabilidad de la ARN Caquetá

sobre el proyecto construyendo paz, vida y territorio, la jornada tuvo invitados de diferentes instituciones y tuvo como objetivo

principal tocar temas de estigmatización y discriminación de la poblacion excombatiente en el municipio de San Vicente del

Caguán.

• El 29 de julio se organizó en el AETCR Miravalle una jornada de trabajo con la presencia del enlace municipal, la jornada tuvo

como objetivo principal llevar la oferta de programas que lidera el departamento de prosperidad social ( ingreso solidario, familias

en acción, devolución del IVA, jóvenes en acción, adulto mayor) a la comunidad excombatiente, familiares y comunidad de las

veredas aledañas.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones

propias y TOAR, según se requiera en el espacio

designado. 

En este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:

Se trabajo articuladamente con los abogados del colectivo FARC, en el apoyo administrativo que requirieron los firmantes de paz

para el avance de los Toars del AETCR Miravalle que se van a presentar la primera semana del mes de septiembre al equipo de

la JEP en el AETCR Miravalle.

10. Realizar oportunamente el registro de información de

forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y

actividades desarrolladas en el marco de los programas

implementados por la ARN. 

Durante el periodo de ejecución del contrato se realizaron las siguientes actividades:

Se enviaron al técnico administrativo 2 planillas IR-F-103 de asistencia colectiva del mes de julio, de las personas en proceso de 

reincorporación que vienen asistiendo a las actividades  de manera mensual.

Se envió al técnico administrativo una planilla de asistencia del formato de educación, de una persona en reincorporación con 

código 60-06410 que vienen desarrollando educación técnica en primera infancia en el AETCR Miravalle.

Se envió al técnico administrativo una planilla de asistencia del formato de educación, de una persona en reincorporación con 

código  60-04756 que vienen desarrollando educación técnica en proyectos agropecuarios con el SENA.

Se envió al técnico administrativo una planilla de asistencia del formato de educación, de 24 persona en reincorporación Y 3 de 

comunidad  que vienen desarrollando una formación complementaria en Henos y Ensilajes con el SENA.

Se subieron al sistema de información SIR una  planilla de asistencia IR-F-99 de las personas en proceso de reincorporación que 

se encuentran en estado ausente en el SIR y se le envió el soporte al técnico administrativo.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas

requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos

del espacio designado, atendiendo los lineamientos de la

entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género. 

En el marco de adelantar gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas en este periodo se

desarrollaron  las siguientes actividades:

1.	Sostenibilidad económica: 

 se realizó orientación a 2 PER con códigos 60-02006- 60-07619 que vienen siendo acompañados por el operador fegacesar en el 

marco del fortalecimiento a sus proyectos productivos.

En este periodo  no se realizaron seguimientos a proyectos productivos 

2. Formación Académica: Se acompaño el seguimiento de una PER mujer con código 60-06410 estudiante del técnico en

atención a la primera infancia en la institución EDUTEC de la ciudad de Florencia.

Se continuo con el acompañamiento de 4 per mujeres con códigos 60-09894- 60-08696- 60-07619- 60-09898- 60-02006

postuladas en el técnico laboral por competencias en atención integral a la primera infancia, formación a la medida entre ARN

PNUD

3. Una persona con código 60-02006 paso a ciclo 6 programa arando a la educación.

4.Formación para el trabajo: 

Se realizó acompañamiento al proceso académico de 28 personas de la formación complementaria en ganadería; 24 PER se

encuentran en proceso de reincorporación y 4 son de comunidad.

Se acompaño el seguimiento de la formación técnica en proyectos agropecuarios de una persona en reincorporación con código

60-04756, estudiante virtual de la formación técnica. 

5.Componente de familia: 16 PER mujeres salieron preinscritas para el programa familias en acción.14 familias del AETCR se

encuentran beneficiados con el programa modalidad propia e intercultural, 106 familias de la comunidad se benefician con el

programa modalidad propia. 

En el tema de adulto mayor se viene acompañando el proceso administrativo con el Fondo de pensiones Porvenir y Colpensiones

con 2 adultos mayores con códigos  60-10496- 60-04772.
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NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

Fecha VoBo:

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 13) Aplicación

instructivos de Seguridad Integral, 19) organización y uso de la información institucional, 21) uso de los sistemas de información

asignados, 22) Aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y 26) Seguridad y protección de

la información.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de

gestión documental impartidos por la ARN, propendiendo

por la correcta gestión de la documentación producto de

las actividades realizadas.   

En el marco de acompañar estrategias territoriales de convivencia y reconciliación, en este periodo se desarrollaron las siguientes

actividades:

• El 10 y 18 de julio se participó en reuniones de planeación para iniciar el proceso de oferta en el tema cultural de parte del

municipio de San Vicente del Caguán ,las reuniones tuvieron como objetivo dar inicio al proceso formativo en el AETCR Miravalle

y presentar muestras culturales en danzas y teatros en los diferentes festivales organizados por la casa de la cultura del Municipio.

• El 22 de julio se participo en una reunión presencial con la presencia de la Misión de verificación con presencia el jefe de misión

Caquetá, la directiva del AETCR Miravalle y la ARN, la jornada tuvo como objetivo principal conocer los avances de la política de

reincorporación y el problema de estigmatización hacia la poblacion excombatiente de parte de la fuerza publica y los funcionarios

de las entidades territoriales que hacen presencia en el municipio de San Vicente del Caguán.

• El 25 de julio se participó de manera virtual en la reunión programada por la asesora de corresponsabilidad de la ARN Caquetá

sobre el proyecto construyendo paz, vida y territorio, la jornada tuvo invitados de diferentes instituciones y tuvo como objetivo

principal tocar temas de estigmatización y discriminación de la poblacion excombatiente en el municipio de San Vicente del

Caguán.

• El 29 de julio se organizó en el AETCR Miravalle una jornada de trabajo con la presencia del enlace municipal, la jornada tuvo

como objetivo principal llevar la oferta de programas que lidera el departamento de prosperidad social ( ingreso solidario, familias

en acción, devolución del IVA, jóvenes en acción, adulto mayor) a la comunidad excombatiente, familiares y comunidad de las

veredas aledañas.

• El día 29 de julio se atendió con el codigo FAM_2 a trece personas en proceso de reincorporación con códigos 60-04750, 60-

04773, 60-09894, 60-02006, 60-04720, 60-06094, 60-04742, 60-06410, 60-10510, 60-08696, 60-07619, 60-13728, 60-09898

beneficiadas en el programa familias en acción; se les recogieron los documentos de los hijos menores, registro civiles y tarjetas

de identidad y se les informo estar pendientes para las jornadas de caracterización.

JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar 

en la elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.   

13. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

Se acompañaron reuniones de trabajo con ejército, policía y directiva del AETCR Miravalle, para dinamizar el tema de 

seguridad en el AETCR Miravalle y veredas aledañas.

Se acompañaron reuniones de trabajo con la ONU, para sistematizar los avances del AETCR Miravalle en el marco del 

proceso de reincorporación y el CTR.

Se acompaño reunión de trabajo con representantes de la unión europea con el fin de conocer el proyecto fortalecimiento a 

la política de reincorporación en el AETCR Miravalle.

De manera virtual se participo

Reunión virtual programa sacúdete

Reunión virtual Programa capacidades Ajustes Razonables

Reunión Virtual proyectos pilotos territoriales

Reunión virtual taller Paz vida y Territorio, estrategia con la estigmatización 

Adicionalmente se entregaron en este periodo las siguientes bases de datos:

Se envió al Orientador de reincorporación Informe de revisión base de pagos mes de julio, para corroborar si se presentaron 

novedades en el pago de la asignación mensual.

Se envió a la profesional de salud y al profesional de contexto Base de excell de violencia intrafamiliar sin novedades en la 

poblacion del AETCR Miravalle

Se envió al profesional de seguimiento Ficha de reincorporación periodo del mes de julio

Se realizo revisión del SIRR de todos los asignados a mi nombre, para verificar que  tengan cargada la asistencia con código 

de atención  Sost_ eco_5 

Se envió al profesional orientador base de fallecidos

Se envió al profesional orientador estrategia EREG

Se realizo gestiones en el Municipio de Puerto Rico con la EPS Asmet  salud con el fin de identificar alguna dirección de 

contacto de 2 PER afiliados a la EPS Asmet salud que se encuentran en estado ausente.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

Se acompañaron temas administrativos y gestiones del componente Farc para el desarrollo de metas y proyectos del AETCR 

Miravalle. 

Se envió de manera organizada a través de herramientas tecnológicas informes de honorarios del mes de julio actas de 

reuniones, pagos de seguridad social.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo de ejecución del presente contrato, se desarrollaron las siguientes actividades:

•	Se participo en la reunión virtual del Comité de salud del AETCR Miravalle.

•	Se participo en reunión virtual de la ITPS AETCR Miravalle

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 111-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ

17.658.695

DEL 1  AL 31  DE  JULIO   DE 2022

SAN VICENTE DEL CAGUAN ETCR MIRAVALLE - GT CAQUETÁ     

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5


