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Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

ASCCI ACI ON MULTI ACTI VA VI DA Y ESPERANZAS SI GLA ASCOCI AMULTI VI DEZ
Si gl a: ASOCI AMULTI VI DEZ

Nit: 900.850.992 - 2

Domicilio Principal: Barranquilla

| NSCRI PCl ON

Regi stro No.: 11.845

Fecha de registro: 28 de Sep/bre de 2011

Utino afio renovado: 2022

Fecha de renovaci 6n del registro: 31 de Mayo de 2022
Gupo NIIF: 4. GRUPO II1l. M croenpresas

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: Calle 35 # 14 - 44
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico: asonul vides@nai |l . com

Tel éfono conercial 1: 3002247832

Tel éfono conercial 2: No reporto

Tel éfono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: Calle 35 # 14 - 44

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico de notificacion: asonul vides@nai |l . com

Tel éfono para notificaci 6n 1: 3002247832

Tel éfono para notificacién 2: No reporto

Tel éfono para notificacién 3: No reporto

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI BI R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO
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CONSTI TUCI ON
Constituci6on: que por Certificado Especial namero 53 del 15/06/2008, de
Gobernaci 6n del Atlantico, inscrito(a) en esta Canmara de Conercio el
28/ 09/ 2011 baj o el nudnero 30.268 del libro |, se constituy6 |a entidad:

asoci aci on denoni nada ASCClI ACl ON PRI ORI DAD AMBI ENTAL DE ALTERNANCI A
CERTI FI CA

Que dicha entidad obtuvo su PERSONERI A JURI DI CA nedi ante Resol uci 6n 1274 el 12
de Abril de 1994 ot orgada por GOBERNACI ON DEL ATLANTI CO

REFORVAS ESPECI ALES

Por Acta namero 01-2021 del 18/03/2021, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados
en Piojo, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 25/03/2021 bajo e
namero 59.115 del libro |, Ila entidad canbio su razén social a ASOC ACI ON
MULTI ACTI VA VI DA Y ESPERANZAS S| GLA ASOCI AMJULTI VI DEZ

Por Acta namero 01-2021 del 18/03/2021, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados
en Piojo, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 25/03/2021 bajo e
namero 59.115 del libro |, la entidad canbio su domicilio a la ciudad de
Barranquilla

TERM NO DE DURACI ON

Duraci 6n: se fij6 hasta 2024/ 04/ 12

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA ENTI DAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTI DAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La entidad tiene por objeto: 1. Formul ar, inpulsar y pronover proyectos
relaci onados con l|a salud y/o salud publica. 2. Formular, inpulsar y pronover
proyectos de alinentaci 6n escolar 3. Fornular, inpulsar y pronover proyectos de
apoyo en la capacitacién y asesoria en las pruebas de estado. 4. Fornular,
i mpul sar 'y pronover proyectos educativos en el marco de la atencidn integral a
la prinera infancia. 5. Fornular, inpulsar y pronover proyectos de proteccién
integral dirigidos a nifos, niflas, o adolecentes y a sus famlias en el
territorio nacional. 6. Formular, inpulsar y pronover progranmas de hogares
conuni tari os de bi enestar famliar tradicionales, centros de desarrollo
infantil, fam, hogares infantiles, programas de alinmentaci 6n conplenmentaria a

escol ar nodalidad desayunos, alnuerzo (adnea) educador famliar, vivienda con
bi enest ar, pobl aci 6n rural dispersa, poblaciodn afrocol onbi ana, pobl aci 6n
i ndigena, clubes juveniles y prejuveniles, todos |os programas en beneficio de
Il a nifiez, adol escentes, adulto mayor, nmujer y famlia. 7. Fornular, inpulsar vy
pronover proyectos de sumnistro de alinmentos, viveres y/o abarrotes, enseres

para progranmas de apoyo nutricional, por medios propios o a través de terceros.
8. Formul ar, inmpulsar y pronover |la atencidn integral ala nifiez y alas
famli as, adm ni strar pr ogr anmas del instituto colonbiano del bienestar
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famliar, referentes a la prinmera infancia, y conunidad en general. 9.

For mul ar, i mpul sar y pronover programas, planes, procesos, proyectos vy
actividades de caracter cultural. 10. Fornular, inpulsar y pronover prograngs,
pl anes, procesos, proyect os y actividades de caracter recreativos y/
deportivos. 11. Formul ar, i mpul sar y pronmover programas de adulto mayor

famlia y/o poblacién vulnerable. 12. Fornular, inpulsar y pronover progranas,
pl anes, procesos, proyectos y actividades de salud, salud pdblica, salubridad,
sanidad y todo lo relacionado. 13. Formular, inpulsar y pronover progranas,
pl anes, procesos, proyectos y actividades donde se involucre pobl aci 6n
vul nerable, poblacién victima de |la violencia, discapacitados. 14. Fornul ar,

i mpul sar y pronover, programas, planes, procesos, proyectos y actividades
rel aci onadas con recursos de sistema general de regalias. 16. Formul ar,

i mpul sar 'y pronover progranas, pl anes, procesos, proyectos y actividades
rel aci onadas con el acuerdo de paz. 15. Reivindicar y pronover |os derechos
humanos, territoriales, sociales, econdm cos, culturales, anbientales y/o

politicos de |as Conuni dades Negras, Afrocol onbi anas, Raizales o Pal enqueras,
desde | a perspectiva étnica, dentro del marco de |la diversidad etnocultural que
caracteriza al pais. 16. Reivindicar y pronmover |os derechos humanos,

territoriales, sociales, econdmcos, culturales, anbientales y/o politicos de
I as Conuni dades indigenas, desde |a perspectiva étnica, dentro del marco de |la
di versidad etnocultural quecaracteriza al pais y en especial el departanmento de
la Guajira con |a conunidad wayuu. 16. Fornular, inpulsar y pronover acciones y
presentar propuestas y progranmas tendientes a la elimnacién del racisnmo, la
discrimnacion racial y los perjuicios racistas de la vida conunitaria, asi
comb elaborar y presentar propuestas que vayan en pro del nejoramento de la
calidad de vida de las fanmlias asociadas y |a conunidad afrocol onbiana e
indigena en el orden nunicipal, departanental, nacional e internacional. 17.
Entabl ar contactos con | os organisnpbs nacionales e internacionales para el
establecimento de nmecanisnos de cooperaci 6n para el desarrollo organizativo,
politico, socioeconémco y cultural de las conunidades afrocol onbi anas. 18.
Formul ar, inpulsar y pronbver proyectos y progranas de reactivaci 6n econoni ca.
19. Pronover el desarrollo rural nediante la prestacion de toda clase de
servicios y el fonmento de la diversificacién de activi dades agrarias u otras

encaminadas a la pronobcion y nejora de |la poblacion y del entorno y nedio
rurales. 20. Fonentar, desarrollar y gestionar actividades de agroturisno. 21

Promover el desarrollo rural nediante la prestaci 6n de | os servici 0os necesarios
o] conveni ent es a las explotaciones agricolas, forestales, pecuarias o
encam nados al perfeccionamento técnico, formaci 6n profesional, estudios de
experinmentacion o andlisis y el del personal especializado. 22. Desarrollar
proyectos de capacitacion en cualquier area. 23. Apoyar |la pronoci 6n de |os

derechos humanos, el favorecimento de las |ibertades constitucionales, crear en
| os i ndi viduos con quienes interactien una cultura de derecho a la vida a la
inclusién de todos los actores de la sociedad, a la diversidad y a la no
di scrimnaci 6n de ninguna clase, teniendo en cuenta que todos |os seres humano
sonbps iguales, brindar asesorias a sus mnmenbros y a la ciudadania en genera

para que propendan por el desarrollo de una sensibilidad ecol 6gi ca que nos
permita cuidar el medio anbiente, crear en sus menbros y en |la conunidad en
general el derecho de |l a pertenencia hacia |la nuestra etnia y al desarrollo de
una cultura civica acorde con |os principios constitucionales. 24. Pronover |a

orientaci 6n psicosocial a desplazados, desnovilizados, victinmas del conflicto
ar mado, secuestrados, adolescentes y/o cualquier persona en crisis. 25. En
desarroll o de su objeto |la asociacion podra contratar temas rel aci onados con el
sumnistro de elenentos de proteccion de higienes y seguridad industrial, de
todo tipo; productos de las industrias quimcas o de las industrias conexas,
productos farmacéuticos, productos diversos en las industrias quincas, pasta
de nmmdera o de otras materias fibrosas cel ul 6sicas; desperdicios y despacho de
papel o cartoén, papel, carton y sus aplicaciones, papel y cartén; nmanufacturas
de pasta de celul osa, de papel o de cartodn, productos editoriales, de |a prensa
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o de otras industrias gréaficas; textos manuscritos o necanografiados y pianos,
cal zado, paraguas, quitasoles, bastones, |[|atigos fusta y sus partes; plunmas
preparadas y articulos de plumas, flores artificiales, manufacturas de cabell o,
cal zado, polainas, botines y articulos anéalogos; partes de estos articul os,
nercancia y productos diversos; nuebles nobiliario nedico-quirdrgico; articulos
de cama y simlares; aparatos de alunbrado no expresados ni conprendi dos en
otras partidas; anuncios, letrero y placas indicadora; |umnosos y articulos

sim |l ares; construcci ones prefabricadas, proyectos en salud que incluyen
capaci taci ones 'y | ogistica, y de consunp. conercializaci6n, conpra, venta y/o
sumnistro de instrunentos y/o elenmentos nusicales. 26. Ejecutar proyectos de
tipo Social, anbiental, cultural, educativo capaci taci 6n, formativa, que
contribuyan al desarrollo integral de |la calidad de vida de |os Col onbi anos;
igual que contribuir en la formacion y recuperaci 6n de |os valores, para una

convivencia pacifica, orientada en la solidaridad, el anor y equidad de |os
humanos especi al rente de | os nifos, nifias y jo6venes, nmadres cabezas de famlia

y la tercera edad, pronoci 6n y apoyo al desarrollo del talento humano y |as
capaci dades excepcional es de | a pobl aci 6n, auspicio y organi zaci 6n de eventos de
tipo cultural, social, educativo artisticoy deportivo; apoyo y fonento en |la

pobl aci 6n de wuna concienci a ecol 6gi ca, defensa del nedio anbiente,. fonmento a
| a generaci 6n de enpl eos, apoyo directo a |la, pequefia, mcro y nediana enpresa,
estinmular e inpulsar progranmas de enprendimento en todos |os niveles, apoyar
programas y proyectos claros y viables para el desarrollo social, educativo,

econdmco, cultural y anbiental de |a poblacién educativa aportando capita
humano para trabajar por el bienestar de la gente sin olvidar |la atencién
integral de la poblacion garantizando su calidad de vida, invirtiendo en
capital social creando estilos de vida saludables y fomentando |a participaci 6n

ci udadana, educativa generando necani snos alternativos de resolucidén de
conflictos, con el fin de crear hechos de paz, servir de garante para la
consecuci 6n de recur sos naci onal es e i nt ernaci onal es de cooperaci 6n

capaci t aci 6n a profesionales, nifios, adolescentes y adultos en |os diversos
temas para el desarrollo del ser humano. 27. Contribuir a la soluci6n de obras
civiles, construcci 6n, obr as de ur bani sno, asesorias, consultorias e
interventoria. 28. Pronobver y apoyar la ejecucion de proyectos técnicos,
econdm cos, urbanisticos y arquitectonicos. 29. Realizar asesorias en viviendas

de interés social y desarrollo urbano, desarrollar planes de vivienda de interés
social, obras civiles hidraulicas, obras sanitarias y anbientales, novimento
de tierra, sistema de conuni caci 6n y obras conpl enentarias, edificaciones y
obras de urbanisnp, nontajes electromagnéticos y obras conplenentarias, sistenmn
y servicios industriales, obras para mneria e hidrocarburos, obras de
transporte y conplenentarios, servicios generales, agriculturay desarrollo
rural, construcci 6n, adm ni straci on, organizaci 6n, disefio de hospi t al es,
segui mento, evaluacién e investigacion en poblacion, gestion energéticos,

pl aneaci 6n y protecci 6n anbi ental, tel ecomuni caci ones, organi zaci 6n, desarrollo
ur bano, pl aneaci 6n en desarrollo wurbano, planeacio6n disefio de ingenieriay
apl i caci 6n en proyect os de vivienda, servicio wurbano, construccio6n vy
mantenimento de vias urbanas, disefio arqui tecténi co, sumnistro de agua y
saneam ento, planeaci 6n y disefio de acueducto, saneam ento pl aneaci 6n y gesti 6n
publica vy organi zaci 6n gestion de proyectos, gerencia de ingenieria, asesorias
| egal es. - Estudios de topografia, gestion de proyectos, capacitacioén

el aboraci 6n de proyectos, vivienda de interés social (VIS) y vivienda de interés
prioritaria VIP, capacitacién y presupuesto. sumnistro de materiales para la

construcci 6n, ingenieria quimca elaboracion y distribucion de productos
qui m cos, capacitaci 6n, estudios, asesorias, consultorias, y estudios en el
canpo de la ingenieria quimca, alquiler de mAquinas para novinento de tierra
proveeduria de productos mneral es, nadera papel, nmanufactures de piedra, yeso,
cement o vi dri os, nmer canci as y pr oduct os di versos y const rucci ones

prefabricadas. 30. La asociacion adelantara programas cul tural es, sociales de
i nvestigaciones cientificas para fomentar y precisar el cuidado del nedio
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anbiente en general, todo que pueda conducir al cunplimento de su finalidad.
31. Pronover Ila prestaci 6n de servicio de |la conunidad en todos | os aspectos

comp trabajo conunitario. 32. Incentivar el respecto y la pronocion a |los
derechos humanos. 33. Formular y pronover proyectos de capacitacion en
cual quier é&rea. 34. Fornular, inpulsar y pronover proyectos de prevencion y

nmejoramento de la calidad de vida de la fam lia nujeres cabeza de hogar, asi
conbp de familias desplazadas o victima de la violencia y/o del conflicto armado
o] personas desnovilizadas y en proceso de Reintegracién y la atencion a |las
msma en programas comunitario. 35. lnmpulsar y pronover proyectos de atencion a
di scapaci t ados y/o atencid6n al adulto mayor en todos sus requerimentos y en
todas | as areas, cultura, deporte, recreaci 6n, salud, arte, educaci 6n, etc. 36.
Formul ar, inpulsar y pronover cual quier tipo de proyecto cultural, rnusical

teatral, artistico, Logistico, publico o privado. 37. Prestar, a personas
juridicas o naturales |los servicios de asesoria, planeacién y gestoria en |las
siguientes areas: contable, tributaria, fiscal, aduanera, financiera, juridica,

| egal , | aboral, admnistrativa, de ventas, de sistemas y conputacional
Anal i si s, di sefio e i mpl ement aci 6n de  sol uciones t ecnol Ogi cas en
t el econuni caci ones, informatica, cableado estructurado y redes de datos.

Qut sourcing de equipos. 38. Suministro de toda clase de equipos tecnol 6gicos y
de comuni caci ones, incluidos de oficina. Sum nistro de personal de soporte para

call center, data Center u oficina. 39. Prestar servicios de D gitacion

al macenam ento y organizacién de archivos de enpresas publicas o del sector
privado. - Recuperaci 6n de archivos. 40. Prestar Servicios de Internet,
conectividad, correo electroénico, tecnologias |IP, redes inal danbricas. — Gesti 6n

aplicativo, Gestidon software a terceros, Gestiodn en estrategi as de seguridad
i nformatica: backup, antivirus, seguridad de la red, Gestidn de bases de datos,
i nstal aci 6n, traslado y mantenimento de cableado estructurado, D sefio,
nontaje, configuraciones |ogicas y pruebas de redes de datos, sistenas de
informacion y transm sion de datos. 41. Soporte, operaci én y nantenimento de

cabl eado estruct urado, - Di agnostico y nmantenimento. 42. Ensanble de
comput ador es, Prestar el servicio asesoria, instalacién, supervision vy
mantenimento, ya sea preventivo o correctivo, para todo tipo de maquinari a,
aparatos electronicos, eléctricos, el ectronecéani cos y conputacional es. 43.
Formul ar, inpulsar y pronmover proyectos y/o programas dirigidos hacia | os

ni ios, nifas, adol escentes y/ o0 jOvenes, incluidos |os de atencion integral, de
cero a sienpre, de indole social, cultural, Deportivo, etc. 44. Desarrollar y/o
ejecutar actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas
de consultoria técnica, incluyendo |a construcci 6n, adecuaci 6n, renodel aci 6n y
dot aci 6n de edi fi caci ones, carreteras, vias, canalizacidén de arroyos,
Vi vi endas, y todas las relacionadas. 45. Asesoramiento en nmateria de
admi nistracion de enpresas tales conb disefio de sistenmas de contabilidad,
progranmas de contabilidad de costos, procedinmentos de control de presupuestos,
el aboraci 6n de todo ti po de nanual es: de funciones de trabajo, de contratacién

de supervisioén, de riesgos, de seguridad social, etc. 46. Prestar servicios de

Li npi eza, dragado, nmovimento de tierras y mantenimento de arroyos. 47. Prestar
servi ci os de consultorias de disefios y estudios de toda clase de obras y/o
proyectos, asimnsno prestar el servicio de interventoria técnica, financiera,
| egal, presupuestal y de cualquier otro tipo en todo tipo de proyectos. 48.
Brindar asesoria y/o prestar servicios de realizacidén de proyectos, obras,
pl anes de desarrollos, estudios y disefios en nateria de gestion del riesgo de
desastres y gestion del riesgo contra incendios. 49. Desarrollar toda clase de
estructuras en netal, madera, plastico y cualquier otro material y toda clase
de obra civil. manteniniento de torres y equipos de conunicacién. 50.
Conpraventa y/o suministro de todo tipo de bien material, viveres y abarrotes
(perecederos y no perecederos), de ferreteria, de construccién, de ayudas
humani tarias, de equipos de oficina, de conputacién, de comnunicaciones, de
cocina, de aseo, de reposteria, de panaderia, del area textil, del area n®dica
o de salud (incluyendo el enentos o equi pos nedi cos, conp tanbi én nedi canentos),
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de alinentacién (incluyendo carnicos, animales, vegetales, de hidratacio6n
etc), de publicidad y/o nmercadeo. 51. Fornular, inpulsar y pronover planes y/o
pr ogr anmas de nejoramiento y/o construccién de viviendas, electrificacién
al cantarillado, agua potable y de todo el entorno en general, igualnente
pronoverd |a creacion de planes y progranmas tendientes a brindar orientacion y
apoyo a la tercera edad y a la nifiez. 52. Capacitar a la conunidad, apoyar
asesorar e inpulsar proyectos de educacion anbiental dirigidos a participar
canbi o de actividades de | os grupos comunitarios frente a su entorno anbi enta

y social conb apoyo a la constitucién del desarrollo humano. 53. Prestar
servicios de Saludocupacional, fortalecer la pronmocién de |la salud de |os
trabajadores y la prevencion de |los riesgos profesionales, aunentar Ila
cobertura de acciones dirigidas a |la poblaciodn general para el desarrolloy
fortalecimento de la cultura de autocuidado en torno a |a adopcién de

actuaciones seguras en el &nbito laboral, extra laboral, la famliay la
comuni dad. 54. i mpul sar jornadas de prevencion y control de plagas. 55.
Desarrol l ar proyectos, canpafias, eventos, talleres, semnarios en materia de
salud y/o salud piblica. 56. Desarrollar, inpulsar, ejecutar y/o gestionar

cualquier tipo de Proyecto internacional, en cualquier area. 57. Prestar toda
cl ase de servicios, ya sean admnistrativos, juridicos, contables, de
transporte (de «cualquier clase: terrestre, de pasajeros, nmaritinp, aéreo
férreos), logisticos, de nensajeria, comerciales, publicitarios, financieros, o
de recursos humanos. - Actividades de agencias de cobranza y oficinas de
calificacion crediticia 58. Prestacion de servicios de operador |ogistico,
i ncl uyendo coor di naci 6n en gener al de eventos para la organizacioén
programaci 6n, difusion, nontajes eventos, logistica, tarims, producciones,
sonido profesional, luces, venturis, grupo mnusicales, djlocutores, servicios de
catering vy ambi entaci 6n de cual quier evento o canpafia; el aboraci 6n, disefo,
edici6n de todo tipo de mmterial publicitario, inpresos, folleteria en general

i nvitaci ones, canpafias publicitarias, i npresi 6n de anunci os, estanpaci 6n de
articulos pronocionales desde camsetas o souvenir para cual quier evento o
canpafia. 59. suministro de ataldes y elenentos funerarios. 60. Prestaci 6n de
servicios de operador turistico (incluyendo el servicio de hospedaje y de
hoteles); 61. Prestacion de servicios de restaurante o de catering, o de
cafeteria; 62. Prestacion de servicios de alinentacién y/o sumnistro de
alinmentos vy/o bebi das. Prestacién de servicios de agencia de viajes. 63.

Formul ar, inpulsar y pronover proyectos educativos, tanto para | a educaci 6n
formal (Regular y de Adultos, y en todos los niveles: jardin, preescolar

infantil, basica, nedia, superior y educacioOn para el trabajo y el desarrollo
humano), conmb no formal, para l|a poblacién en general. 64. Desarrollar,

i mpartir u organizar cursos de adiestramento vy capacitacion a quienes |lo
soliciten. 65. Prestacion de servicios de aseo; 66. suministro de nmateriales y
elenentos de aseo y de cocina. 67. Conpra, venta, arrendam ento, com sioén

consi gnaci on, di stri buci 6n, i nportaci 6n vy exportacién de todo tipo de
accesori os, ref acci ones, apar at os y aditamentos mecanicos, el éctricos,
el ectroni cos, el ectronecéni cos o] conput aci onal es par a uso industrial

conerci al , escol ar, autonotriz, doméstico, agricola y ganadero. 68. Prestaci 6n
de servicios de agente innobiliario o de innmobiliaria. 69. Sumnistro y/o

compra y venta de dotaciones de relacionado. 70. Prestar |os servicios conmp
operador de publicidad de nedios audiovisuales (radio y television). 71
Suministro de todo tipo de dotaciodn, elaboracidon de prendas de vestir,
el aboraci 6n de prendas de trabajo.

PATRI MONI O

VALOR DEL PATRI MONI O $1. 000. 000, 00
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, Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

LA ASOCI ACION tendra | os siguientes 6rganos de direccion, gobierno y control

Asanbl ea Ceneral. Junta Directiva. Presidente (Representante Legal). Revisor
Fi scal . Son funciones de |l a Asanbl ea General: a) Aprobar su propio reglanento.

b) Ejercer |la suprema direcci6n de LA ASOCIACION y vel ar por el cunplimento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica
generales de sus actividades. c) Reformar |os estatutos de acuerdo con |as
previ siones de estos estatutos con una mayoria de votos que represente la mtad
mas uno de los votos asistentes. d) Aprobar los planes y progranas a
desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos para el cunplimento de su objeto
social por la Junta Directiva, |os asociados y el Representante Legal. e)
Elegir y renover librenente y asignarle renuneracién a |os asociados de |la

Junt a Directiva y a sus suplentes para periodos de 2 afios por el sistemn de
mayoria sinple vy cuando se presentasen pl anchas, por el sistema de cuociente
el ectoral . f) Elegir y renover librenente al Revisor Fiscal, por un periodo de
2 afilos y asignarle su remuner aci on. g) Estudiar, aprobar o inprobar, con
caracter definitivo, |os estados financieros e informes de gestidn presentados
a su consideracion por la Junta Directiva. h) Expedir los reglanmentos y |as
di sposi ciones estatutarias necesarias para el Dbuen funci onam ento de LA

ASOCIACION, en los térninos de éstos estatutos. i) Decretar |a disoluciény
i quidaci6n de LA ASCCI ACION, aplicando |la mayoria de votos que represente |la
mtad mhs uno de los votos asistentes. j) Eegir el liquidador o |os

I i qui dadores y sefialar | a entidad o entidades que hayan de recibir el remanente
gque resulte al hacerse la liquidacidén. k) Sefialar, si |o estim conveniente,
los aportes extraordinarios que deben hacer |os asociados y establecer |as
sanciones diferentes de |as previstas en estos estatutos, sin que |as msnas
inmpliquen reforma estatutaria. I) Odenar las acciones administrativas y
judiciales que correspondan contra los directivos, |os adm nistradores y el
fiscal y reconocer, estinular y premar |as acciones de |os adm nistradores
di gnas de reconocimento. n) Reglanmentar el ejercicio del derecho de inspecci6n
por parte de | os asociados. n) Reglanentar |a participaci é6n de | os asoci ados en
las actividades de planeacion de actividades de LA ASOCIACION. o) Brindar a
| os asoci ados mecanisnos de vigilancia y control sobre |os dineros recaudados

por concepto de cuotas de afiliacién. p) Propender por el bienestar de |os
asoci ados. g) Las demés que | e correspondan por natural eza, conmb nmaxi nb &érgano
de La ASOCIACION y que no hayan sido asignadas por |os estatutos a otro
6rgano. La Junta Directiva es el organo de adnnistracion, elegido por la

Asanbl ea General, para un periodo de 2 afios. Esté integrada por 5 asociados
activos, qui enes ocuparan |os siguientes cargos: Presidente. Secretaria
Ceneral. Tesorero. Fiscal. Vocal. Las funci ones y obligaciones de la Junta

Directiva son las siguientes. Gestionar, ejecutar y resolver los asuntos de |la
Organi zaci 6n, sujeta a los estatutos. Aplicar a los afiliados |as sanciones
disciplinarias de acuerdo con |los estatutos y el reglamento disciplinario.
Admnistrar y controlar cada semana |os recursos de |a Asociaci 6n. Reunirse
ordinaria y extraordi narianente, por citacion del representante legal o por la

mayoria de sus menbros para evaluar y ajustar |os programas de |a Asoci aci 6n

Crear los organisnpbs, conisiones Yy cargos que se requieran en |a Asociaci 6n

El aborar trinestralmente el plan de gastos de |la Asociacion. Orientar y pronover
la unidad de accion y las relaciones Departanentales y regionales de la
Organi zaci 6n. Autorizar |os viajes departanental es, nacional es e internacional es
y las representaciones especiales, que deben realizar |os menbros activos de
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| a Asoci aci 6n. Estudiar y autorizar |os proyectos que presenten |l as secretari as,
refrendados con la firma del representante legal de 1a organizacion, el
Secretario de Asociacion. Orientar y dirigir las publicaciones de |a Asociaci 6n

La Junta Directiva serd renovida o canbiada cuando | a mayoria de sus m enbros
lo decidan en cunplimento de los reglamentos de la Asociacion. La
asociacion tendra un Presidente; el presidente sera el representante |egal de
la Asociaci6n y sera menbro principal de la junta directiva, |o cual hara de

manera simultéanea, vy tendrd |las siguientes funciones:: Presidente: 1. Asumr
la voceria, orientacion, y ejercer |la representaci 6n |legal de |a asociaci6n, de
acuerdo con | os est at ut os. 2. Presidir las reuniones ordinarias vy

extraordinarias de la Junta Directiva. 3. Proponer a la Junta Directiva |los
reglamentos y politicas que estinme convenientes para el desarrollo de |os
programas de la Asociacion. 4. Firmar | as cuentas de |a organizacion. . 5.
Conferir poderes para representaci on judicial de |la de asociacion. 6. Oientar
la ejecucidon de las actividades acordadas de la Junta Directiva durante el
tienpo gque ésta no esté reunida. 7. Suscribir contratos y conveni os con
enti dades publicas, privadas y del orden internacional sin linmte de cuantia.
8. Aperturar o abrir cuentas bancarias, asi conp di sponer de |las cuentas de |la
asoci aci 6n sin autorizaci 6n al guna.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Nonbr ami ent o real i zado nedi ante Acta namero 2 2022 del 12/07/2022,
correspondiente a Ila Asanbl ea de Asoci ados en Barranquilla, inscrito(a) en
esta Canmara de Conmercio el 18/ 07/2022 bajo el nunmero 63.637 del libro |

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
Pr esi dente
Fl orez Socarras Yeidis Patricia CC 1118810805

ORGANO DE ADM NI STRACI ON

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 4 del 28/03/2021, correspondi ente
a | a Asanbl ea de Asoci ados en Piojo, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el
06/ 04/2021 bajo el nunero 59.758 del libro |

Nonbr e I dentificacion

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
SI N | DENTI FI CACON SN 200. 001. 131. 742

M enbro princi pal de JUNTA DI RECTI VA
Jusayu Jusayu Rosa Elvira CC 1. 006. 913. 559

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Castillo Pitalua Juan Fernando CC 2.756. 131

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Sin Aceptaci 6n SN 20. 171.108. 172. 336

Nonbr ani ent o real i zado nmedi ante Acta ninero 1 2022 del 12/ 05/ 2022,
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correspondiente a | a Asanbl ea de Asoci ados en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 12/05/2022 bajo el nunero 63.173 del libro |

Nonbr e I dentificaci 6n

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Fl orez Socarras Yeidis Patricia CC 1.118.810. 805

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por |os siguientes docunentos:
Docunento Namero Fecha Origen I nsc. Fecha Li bro

Act a 01-2021 18/ 03/ 2021 Asanbl ea de Asoci ados 59. 115 25/ 03/ 2021 |
CERTI FI CA

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnministrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son di as habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento Adnmnistrativo y de | os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad Principal Codigo ClIU 9499

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA
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Camara de Conerci o de Barranquilla
K: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedi ci on.

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

//
/f-

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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