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resentamos a la ciudadania
riohachera el informe de
gestion del afio 2021, en el
cual logramos un amplio
cumplimiento del Plan de Desarrollo
Riohacha Cambia La Historia*, un
periodo donde hemos alcanzado
grandes metas para cambiar la
historia de esta ciudad.Esta es
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Desarrollo Socia

Riohacha, la capital de La Guaijira, el
Distrito Especial, Turistico y
Cultural, que emerge en el Caribe
colombiano como un territorio
donde esta administraciéon y su
gente, nos dedicamos a trabajar
unidos para que la ciudad tenga un
nuevo aire, una nueva historia y un
promisorioyporvenir.Riohacha es

Educacion

Iistoria de Riohacha

una ciudad con un gran potencial
turistico, que articulada a su cultura,
folclor, gastronomia y lo mejor, la
calidez de sus habitantes, a partir
del actual gobierno, podra contar
una nueva historia y entregarles a
las futuras generaciones una ciudad
consolidada en cada una de las
areas que definen su desarrollo

como: servicios publicos, vias,
educacioén, atencién en salud,
generacion de empleo,
emprendimiento, seguridad y
convivencia entre otros, logrando
llenar ese vacio que existia en un
amplio sector de la sociedad.

Esta es la nueva Riohacha, la que
amamos y la que nos merecemos.
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Estamos Cambiando la Historia de Riohacha

Desde el momento que
asumimos la Alcaldia de
Riohacha, nuestro propésito
ha sido darle un giro a la
ciudad en todo sentido, con
gestiones y obras que
materialicen la construccion
de una capital que sea polo de
desarrollo y progreso para los
riohacheros, que genere un
cambio en la historia de
rezago en la que veniamos
sumidos por tantos afios.

Y es con hechos que
estamos transformando la
imagen de esta capital con
gran potencial etnoturistico,
industrial y agrario, logrando
la confianza especialmente

Belinés Fuentes Meza
Una gestora que promueve la

inclusion y el desarrollo social

Trabajar por el desarrollo
social de las
comunidades, con unidad,
amor y compromiso es la
labor que desempefia la
gestora social del Distrito de
Riohacha, Belinés Fuentes
Meza.

Su loable papel se ha
destacado por el liderazgo,
activa y constante
participacién en las
actividades de generacion de
empleo y reactivacion
econdmica, inclusién social a
toda la poblacién vulnerable;
promoviendo procesos
sociales, estrategias de
empoderamiento para la
mujer, apoyo a miembros de
la tercera edad, inclusion de
personas con discapacidad,
poblacionindigenay LGTBI, y

en el concierto nacional.

Pero solos no lo estamos
logrando. Estamos
convencidos que con gestion,
voluntad y amor por lo nuestro
alcanzaremos las metas que
hemos trazado en nuestro
Plan de Desarrollo
Cambiando la Historia 2020-
2023.

Nuestra apuesta de
construir la nueva Riohacha
viene acompafiada de la
participacion de todos los
riohacheros, con quienes
estamos comprometidos en
construir juntos una nueva
ciudad, con una nueva
historia. Una nueva historia

diversas iniciativas dirigidas a
nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

Cumpliendo con esta
mision, Belinés Fuentes Meza
demuestra su compromiso,
tenacidad y calidez humana,
enfocandose en la defensa y
garantia de los derechos de la
poblacién mas vulnerables, y
llevar alegria y bienestar a los
14 corregimientos y diferentes
comunas de lajurisdiccion.

Regalando sonrisas
Desde el despacho de la
gestora social de Riohacha se
destacan actividades ludico
recreativas como la “Crianza
Amorosa Mas Juego”
rescatando valores, la
exposicion de la creatividad,
entrega de meriendas

contada desde la perspectiva
del progreso, el desarrollo, la
equidad social, y de gestiones
que redunden en el bienestar
de nuestra gente,
especialmente de los mas
vulnerables, para que unidos
mostremos al mundo la nueva
carade Riohacha.

Convocamos a que todos,
unidos, sin distingo de color
politico, género, creencias ni
clase social sigamos
aportando para que nuestra
historia a contar, sea otra.

Las obras que hemos
logrado en estos 24 meses de
gobierno, han sido pensando
en Riohacha, en nuestra
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saludables, concursos y
regalos.

La inclusion también es
importante para el trabajo de
la gestora social de Riohacha,
y desde la Casa de Justicia se
brindé6 un espacio lleno de
amor y sonrisas para nifios
con discapacidad y menores
trabajadores del mercado
publico que ya se encuentran

gente, en la Nueva Historia
que esta ciudad merece.

Y con el mismo corazoén
con el que estamos
trabajando, instamos a la
ciudadania a querer, cuidar y
conservar las obras que con
esfuerzo estamos
construyendo para el
beneficio de todos. A ser
vigias y cuidadores de lo que
es de ustedes.

Lo que hemos hecho y lo
que falta por hacer es parte
importante de esta nueva
historia. Agradecidos por el
acompafamiento que le han
brindado el gobierno regional
y nacional en nuestra

en la ruta de atencion
contra el trabajo infantil.

Los nifios de la vereda
Perico y del corregimiento
de Camarones disfrutaron
de diversas actividades en
el parque navidefo del
Centro Comercial Viva
Wajiira; y los nifios del
corregimiento de Villa
Martin fueron agasajados
| con la programacién
| cinematografica orientada
| al encuentro en familia y el
orgullo de la cultura
colombiana, 'Encanto’.

En diciembre de 2021,
con el apoyo de los

. corregidores y lideres

comunitarios, se
entregaron mas de 10 mil
regalos adquiridos con
recursos de la Alcaldia, y con
la solidaridad de empresas
como Hocol, Banco de
Occidente, Bancolombia y
Grupo Interaseo, que desde
su responsabilidad social han
acompafado esta importante
tarea.

Administracién, porque
haciendo las cosas bien, con
gobernanza, estamos
demostrando que se pueden
hacer grandes inversiones,
con propo6sito para las
actuales y futuras
generaciones.

Les envio un saludo
afectuoso a mi gente de
Riohacha, agradecido por su
confianza, y reiterandoles mi
compromiso de continuar
trabajando y tocando puertas
para Cambiar la Historia.

José Ramiro Bermudez Cotes
Alcalde de Riohacha

Por primera vez, los nifios
de las comunidades
indigenas de El Colorao y
Ocho Palmas disfrutaron de
una cena navidefa,
aguinaldos y recreacion.

Durante esta festividad, la
Alcaldia lanzé la campafa
“Sin Polvora Me Divierto”,
creando conciencia en las
familias para evitar la compra
de estos explosivos que
atentan contra la vida y la paz
enlos hogares.

En navidad de 2021, la
gestora y el alcalde,
recorrieron las principales
calles de Riohacha
entregando regalos y
meriendas a los nifios y nifias;
y asistieron al gran show de
navidad en los parques
Centenario, Nazareth, de La
Vida y José Antonio Galan,
gracias a aliados como la
Fundacién Salud, Bienestar
de Colombia y la Fundacién
Deporte Total.
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José Bermudez, pionero
entitulacion de predios

rimera vez que la

Administracion Distrital de
Riohacha busca que familias
que por anos han sido son
poseedoras informales de sus
predios, pasen a ser
propietarias. Actualmente se
obtiene la informacién para
legalizar los predios.

Actualizamos

Nomenclaturas
Impacto: 206.435 personas

Actualizamos la nomenclatura
alfanumeérica predial y vial del
Distrito de Riohacha con
homologaciéon con las
empresas de servicios
publicos domiciliarios.

Controles al Desarrollo
Urbanistico

En cumplimiento al Plan de
Ordenamiento Territorial,
fortalecimos los procesos de
licenciamiento urbanistico,
aumentando la vigilancia,
inspeccién y control sobre el
desarrollo constructivo de la
ciudad, vinculando personal
calificado en la revision
estructural y arquitecténica de
los proyectos y capacitando a
la ciudadania sobre el cumpli-
miento del ordenamiento

territorial.

~

Prevencion de
inundaciones
Inversion:
$137.219.836,00

Con mantenimiento y limpieza
del alcantarillado pluvial y
control ambiental en espacios
publicos urbanos y rurales,
hemos disminuido los niveles
de inundacion en las comunas
4, 5 y 7 del Distrito de
Riohacha, evitando riesgo de
inundaciones en tiempos de
lluvias.

PLANEACION

Plan de Emergencia
Familiar Ante Desastres
Poblacién beneficiada:
10.838 personas
La Administracién de José
Bermudez Cotes, viene
mejorando la capacidad de
reaccion en la atencién a la
poblaciéon afectada por
eventos de desastres,
fortaleciendo la respuesta de
los organismos de socorro
ante los posibles riesgos,
emergencias y contingencias,
y aumentando su capacidad
operativay logistica.

Cuerpo de bomberos y
playas

Fortalecimos el Cuerpo de
Bomberos reduciendo el
impacto ocasionado por la
accion de riesgos naturales y
antropicos, con respuestas
efectivas a las situaciones de
emergencia. Asimismo,
fortalecimos el servicio de
proteccion a usuarios de las
playas con entrenamiento y
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capacitacién del personal,
mejorando los sistemas de
busqueda y rescate de
baristas enriesgo.

Ampliacién del sistema de
Almacenamiento de agua
Construimos 40 tanques de
almacenamiento de agua,
para beneficio directo a 13.852
personas de las zonas
urbanas, rurales y
comunidades indigenas.

SISBEN
En el 2021 aumentamos la
cobertura de personal en la
base de datos del Sisben IV en
Riohacha. Clasificamos a los
usuarios en diferentes grupos
(A,B,C,D), que permitieron a
las familias vulnerables de ser
potenciales beneficiarios de
programas sociales. Al 31 de
diciembre del 2021, la base de
datos del Sisben |V erade
141.150 personas y
54.824 hogares.
Diligenciamos del cargue
de informacion en el Sistema
Unico de Informacién de los
Servicios Publicos -SUI. Con
ello garantizamos que las
empresas de servicios
publicos (acueducto,

alcantarillado y aseo) apliquen
la estratificacidn
socioeconoémica aprobada por
la Alcaldia de Riohacha al
cobro de las tarifas.
Reportamos ante la
Superintendencia de
Servicios Publicos
Domiciliarios: 53.786
predios en la base
urbana y rural del
Distrito de Riohacha.
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i ‘ INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOSZ ‘

Vias parala historia

En esta Administracion,
estamos cambiando la
historia de nuestras
principales vias de acceso y
calles en zona urbana. Con
el mejoramiento del -

carreteable en la via que i
comunica al corregimiento ¢

de Tomarrazén con la vereda |
Comparticiones en zona
rural de Riohacha,
potenciamos el desarrollo
econdmico del sector

agropecuario y se redujo la ¢

accidentalidad. (Inversion
$77.262.383)

Mantenimiento de
escenarios deportivos
Mejoramiento de escenarios
deportivos y recreativos en
diferentes sectores del
Distrito de Riohacha para
beneficio de 209 mil 383
personas, con mantenimiento
a los espacios existentes por
un valorde $3.077.454855.

Mejoramos las redes de
alcantarillado

Para la Administracion del
alcalde José Bermudez
Cotes, la prestacion de los
servicios publicos esenciales
a las familias riohacheras son
una prioridad. Es asi como en
el barrio EIl Libertador

mejoramos la operatividad de
la tuberia de alcantarillado
existente para beneficio de 3
mil 500 personas.

Redes De Acueducto En
ZonaRural

Mantenimiento y
cerramiento para el
sistema de los
microacueductos hibridos
de diez comunidades
indigenas ubicadas en la
zona rural, garantizando
su seguridad con
controles para el acceso
de personas no

- - Matitas y de las lagunas de
=8B~ oxidacion del corregimiento
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almacenamiento de agua. En el resguardo indigena
de Unaapuchon, construimos
y optimizamos la
infraestructura componente
de los sistemas de acueducto,
fortaleciendo las condiciones
operativas para el
abastecimiento de agua
potable, con beneficio para 8
mil personas.

Asesoria y acompafia-
miento en la operacion de los
sistemas de tratamiento de
agua potable de los corre-
gimientos de Camarones vy

de Cotoprix.

Salud Ambiental y estilos de
Vida Saludable

dentificamos situaciones en

salud relacionadas con
condiciones ambientales,
propendiendo por su
mejoramiento, y la atencién
integral en salud a pacientes
con enfermedades no
transmisibles con gestion ante
las Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios de
Salud (EAPB) y las IPS, que
generen cambios en sus

estilos de vida.

Hemos logrando reducir
los indices de enfermedades
inmunoprevenibles, endemo-
epidémicas, emergentes y re-
emergentes.

Salud Mental

La Administracién de José
Bermudez trabaja en la
promocién de la atencién en
salud mental y convivencia,
con atencion integral a los
problemas y trastornos
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mentales y las diferentes
formas de violencia.

Nutricional

Estamos transmitiendo
informacion a las familias
usuarias de los servicios de
salud sobre la importancia del
consumo de frutas y verduras,
signos y sintomas de la
desnutricién en nifios y nifias
menores de 5 anos, e
importancia de la lactancia

@ materna y las meriendas

saludables. Y a través de
EAPB y las IPS hacemos
seguimiento a nifios con
diagnéstico de desnutricidn
que se encuentran en los
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centros de recuperacién
nutricional y entrega de
férmulas terapéuticas. 3

|
Comunicacién en salud
para poblacion vulnerable
Respondemos a situaciones
de urgencia o emergencias en
salud publica y desastres,
promovemos los derechos
sexuales y reproductivos y de
equidad de género,
mejoramos la seguridad y
salud en el trabajo en
situaciones prevalentes de
origen laboral y estamos
disminuyendo las barreras de
acceso a los servicios y |
programas en salud dirigidos a
la poblacién vulnerable.
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Gestion empresarial para
El desarrollo competitivo
En el area de Turismo y
Desarrollo Econédmico
durante el 2021 impulsamos a
500 microempresarios y
emprendedores del Distrito de
Riohacha con desarrollo de
estrategias de mercadeo para
fortalecer sus negocios a
través de iniciativas para su
crecimiento y reactivacion
econdmica, disminuyendo el
comercio informal en los
sectores productivos del
distrito.

Riohacharesiliente

11 microempresas fueron
impulsadas desde la Alcaldia
de Riohacha, a través de un
plan de comercializacion vy
marketing en redes sociales
reposicionando sus marcas y
consolidando sus ventas e

ingres
0s, tras los efectos negativos
de la pandemia por el Covid-
19.

Fondo emprender

Desarrollamos estrategias
para generar
emprendimiento con apoyo
del Fondo Emprender y el
Sena, poniendo en marcha 11
nuevas unidades productivas.

Promocion Turistica
Riohacha Yo Voy

La campana “Riohacha Yo
Voy”, a través de redes
sociales como Facebook,
Twitter vy YouTube,
promueven el ecoturismo, la
naturaleza y las playas del
distrito, con un plan de
medios digitales,
desarrollado en ciudades del
pais como Bogota, Cali,

Barr anq
uilla, Medellin, Bucaramanga
y Santa Marta, las cuales
tienen un potencial de
audiencias con interés
turistico en Riohacha.

El Distrito de Riohacha
realiz6 misiones comerciales
a través de la Direccion de
Turismo en capitales como
Pereira y Cali, donde se ha
logrado una estimacién de
negocios superior a los
$100.000.000 de pesos, enun
mediano plazo. La estrategia
cuenta con la participacion de

s -
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u n
stand propio en ferias y
eventos de turismo a nivel
nacional como Expo-
artesanos y Anato 2021 y
2022. Y en sitios estratégicos
como aeropuertos y agencias
de viajes de diferentes
ciudades del pais.

Desarrollo rural

Mercados campesinos.

El 2021 fue el afio de apoyo e
integracion de la economia
campesina, con la estrategia
comercial de los mercados
campesinos, para estimulo
del comercio local,
reactivaciéon econdmica,
relacionamiento comercial y
acciones de estimulo a la

# produccion.

Apoyo A Pescadores.
Fortalecimos las unidades

Archivo

Avanzamos en el
cumplimiento a la Ley
"General de Archivo,
morganizando los
\ documentos y archivos del
B, Concejo Distrital, acciones
#fundamentales que

Bienestar y seguridad y salud
laboral

Mejoramos el bienestar laboral y
calidad de vida de los servidores
publicos, con acciones de promocién 'y
prevencion orientadas a la salud fisica
y mental de los servidores publicos
mejorando el clima organizacional y

Através de nuestra Secretaria General
estamos contribuyendo al logro de los
fines misionales de la Alcaldia Distrital
de Riohacha, a través de estrategias
para la eficiencia del recurso humano,
y la administracion de los recursos
tecnolégicos, los bienes muebles e
inmuebles y la administracién
documental de lainstitucion.

constituyen la memoria  climalaboral.

historia del Distrito.

Talento Humano
Trabajamos en el
mejoramiento continuo del entorno
laboral para lograr un ambiente
agradable a los servidores,
incrementando el compromiso
institucional y elevando la
productividad para mejora de la
prestacion de servicios a la
ciudadania.

pesqueras y acuicolas; y
apoyamos la cadena de
produccidon piscicola de
pequefios y medianos
productores transfiriendo
conocimientos e impulso a los
procesos organizativos y
habilidades empresariales.

Tic en apoyo al turismo y la
economia

Desarrollamos contenidos
digitales para promover la
actividad turistica de
Riohacha, sus sitios turisticos
y monumentos; creamos
contenidos web con
informacion de los atractivos
turisticos. Desarrollamos

capacitaciones en marketing
digital y uso de herramientas
ofimaticas tanto en la zona
rural como en la zona urbana
orientadas ala reduccion de la
brecha digital.




m Cambiando la Historia

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Riohacha pacifica y segura
Fortalecimos la capacidad
operativa de los organismos
de control y orden publico y la
capacidad logistica y de
movilidad del Ejército
nacional, Migracién Colombia
y Policia.

Reparacion avictimas
* Beneficiados Directos:
13.146 personas.
* Beneficiados Indirectos:
52.480 personas.
Brindamos atencion integral a
las victimas del conflicto
armado del Distrito de
Riohacha mediante atencién
psicosocial, entrega de
ayudas humanitarias y
orientacion juridica, inclusion
productiva aumentando la
inclusion social para las
victimas en el campo
mediante entrega de 30
unidades productivas.
Logramos la proteccion a las
victimas del conflicto armado
que estaban en condicién de
riesgo o amenaza.

Casade Justicia

Se garantiz6 el acceso a los
servicios de Casa de Justicia
mediante jornadas de justicia
a los barrios mas vulnerables
del Distrito de Riohacha,
logrando reduccién de indices
de violencia intrafamiliar y
problematicas de convivencia
ciudadana, con campanas de
mecanismos alternativos de
solucién de conflicto y la
proteccién de derechos
humanos.

Participacion ciudadana

Se desarroll6 una campafia
informativa comunitaria de los
mecanismos de participacion
ciudadana y control social
disponibles, asi como talleres
de formacién para el
desarrollo de competencias
de los vocales de control y
miembros de los CDCS. Se
realizaron mesas de trabajo
para la construccion colectiva
de soluciones a
problematicas en servicios
publicos domiciliarios en el
distrito, con acompafamiento
en la resolucion de las
problematicas relacionadas
con la prestacion de los
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servicios publicos.

Apoyo alas jac

Se trabaj6 en la construccion
del plan de mejoramiento de
las juntas de accion comunal
del distrito de Riohacha y se
promovio la integracion social
y sana convivencia mediante
la realizacion de los juegos
comunales, los valores
civicos y de seguridad.

Convivencia Ciudadana

* 270 operativos

* 13% delitos sexuales

* 2% lesiones personales

* 33% hurto automotores

* 40% extorsiones

¢ 6.027 Comparendos

* 242 visitas control urbano
Realizamos 270 operativos
de seguridad y convivencia
ciudadana que contribuyeron
a la reduccion de la
criminalidad. Disminuimos
los delitos sexuales en un
13%, lesiones personales
2%, el hurto de automotores
en un 33%, las extorsiones
en 40%, se impusieron 6.027
ordenes de comparendos por
diferentes causas, a través
de la Policia Nacional. Se
realizaron 242 visitas de
control urbano a las
diferentes construcciones,
garantizando la proteccion
del espacio publico, la
proteccion de medio
ambiente, verificando
licencias de construccion y el
cumplimiento de las diversas
normas urbanisticas. Y por
primera vez en la historia de

Riohacha se les reconocio el
pago de honorarios, por
sesiones, a los ediles del
distrito.

Poblacién Indigena

« Identificacion

* 975 miembros

* 150 tanques con filtro
para agua

* Bonos a 53 familias

e Cumplimiento T-302

Realizamos acompafiamiento
y apoyo logistico a jornada de
identificacién en el resguardo
de laAlta y Media Guajira, con
identificacion de 975
miembros de las
comunidades para que
puedan acceder a los
programas del Gobierno
Nacional. Asimismo, la
Direccién de Asuntos
Indigenas en articulacién con
USAID entregé 150 tanques
con filtro para
almacenamiento de agua a
las comunidades La Tolda,
Palaima, Mulujuchon, Julikat
y Koscomana. Y en
articulacion con Promigas se
entregd bonos a 53 familias
de la comunidad El Patrén
para mejora de sus viviendas.

Participamos de manera
activa en mesas de trabajo
con el Gobierno Nacional en
el marco del cumplimiento de
la Sentencia T-302 de 2017
que declar6 el estado de
cosas inconstitucional en La
Guajira. Asi como en los
talleres de socializacion de la
Sentencia T-302 de 2017 en

las comunidades de Urraichi,
La Sabana y Wirmana, El
Arroyo, El Horno, La Piedra y
La Cachaca 2y 3, al igual que
en Julikat, Amukto y el sector
de Wayawitka en la via
Valledupar. Estamos
articulando con las sectoriales
programas institucionales con
impacto para poblacién
wayuu y los pueblos de la
Sierra Nevada de Santa
Marta.

Negros, Afros, Palenqueros
y Raizales
Trabajamos en el
fortalecimiento de las
unidades productivas para
poblacidn negra,
afrocolombiana, raizal y
palenquera, lo que permiti6 el
mejoramiento de su calidad
de vida, con lo que hemos
logrado reducir las brechas
sociales con inclusién social y
productiva y apoyo
socioecondmico a la
poblacién con enfoque
diferencial. Entre otras
gestiones destacamos la
entrega de sobres
purificadores de agua,
jornadas saludables, entrega
de kits orales, el maletin
étnico a través de la OIM, y la
exaltacion a artistas de origen
étnico.

Poblacién con Discapacidad
« Certificacion para 300
personas con
discapacidad
* Programas con
beneficios para 400
personas.
Llevamos beneficio de las
personas en condicién de
discapacidad para acceso a
los certificados de
discapacidad, beneficiandose
300 personas quienes podran
ingresar a diversos
programas sociales
nacionales y distritales.
Implementamos un proyecto
de inclusiéon social con
beneficio para 400 personas,
a quienes brindamos
oportunidades laborales
mediante la implementacién
de unidades productivas en la
zona urbanay rural del Distrito
de Riohacha.
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HACIENDA

Mejoramos el recaudo y la
tributacion a mediante la
implementacion de estrategias
de gestion tributaria, de
fomento de la cultura de la
legalidad y de articulacion de

Cambiando la Historia m

EJECUCION A DICIEMBRE 31 DE 2021 (Millones de pesos)

[

Programa de
Alimentacion Escolar

Raciones entregadas:
6.865.680 beneficiarios.
Poblacion beneficiada:
40.912 beneficiarios.

Sostuvimos el Programa de ©
Alimentacién Escolar en las
comunidades étnicas, |
proporcionando el 30% del aporte
calo6rico diario que requiere el
menor para su crecimiento y
desarrollo. Un convenio con el
Programa Mundial de Alimentos
permitié en el 2021 la atencién a
estudiantes de la zona urbana vy
rural, con contrataciéon de 10
operadores para la atencion en
establecimientos etnoeducativos y en
192 instituciones educativas.

Transporte para la
Permanencia Escolar

Poblacion Beneficiada:
101 rutas para
4553 estudiantes

Brindamos el acceso a la educacion y
permanencia de los estudiantes en el
sistema escolar, mediante el servicio
de transporte, que ha incidido en la
disminucién de la desercion.

CODIGO NOMBRE PPTOINIC RECAUDO % VARIAC
Tl INGRESOS TOTALES 408.023 492.324 219%Sobrepasé
. ; TI.A INGRESOS CORRIENTES 408.023 451557 11%[Sobrepaso
acciones con otras ent_lda’des, TIA1 TRIBUTARIOS 34765 44170 27%/Sobrepas®
donde se actualizo la Ge55—sopRETASA BOMBERIL 169 281 66%Sobrepaso
infor macion que perm iti0 fa128 [SOBRETASAALA GASOLINA 4677 6.620 42%|Sobrepasé
ampliar la base de 10s [fa128 [ESTAMPILLAS 2,000 2.181 9%/Sobrepasé
contribuyentes de impuestos [rA128 |MPUESTOSOBRE EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 6.367 9.444 48%Sobrepasé
distritales. TIA13  |MPUESTOPREDIAL UNIFICADO 6.595 7.831 19%[Sobrepaso
TIA1.30 |[CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS 1.500 605 -60%[Disminuy6
TILA131 _|MPUESTODE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS 1336 1518 14%[Sobrepaso
TIA14  |SOBRETASAAMBIENTAL 952 2.390 151%Sobrepasé
TIA15  |MPUESTO DE INDUSTRIAY COMERCIO 9.639 11.862 23%/Sobrepaso
TIA16  |AVISOSY TABLEROS 1.446 1374 5%[Disminuyo
T.A17  |PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 28 5 -83%)Disminuyo
TIA18  |MPUESTO DE DELINEACION 35 60 73%|Sobrepasd
TI.A2 NO TRIBUTARIOS 373.258 407.386 9%|Sobrepaso
T.A21  [TASASY DERECHOS 1.468 1571 7%Sobrepaso
T.A22  |MULTASY SANCIONES 243 248 2%[Sobrepaso
T.A23  [CONTRIBUCIONES 110 47 -58%)Disminuyé
T.A24  |VENTADE BIENESY SERVICIOS 50 12 -75%Disminuyé
TI.A26  [TRASFERENCIAS 371.386 405,509 9%|Sobrepasé
TI.B INGRESOS DE CAPITAL 0 40.767 0%[Sobrepasé
TI.B10  |RETIROSFONPET 0 846 0%[Sobrepasé
T.B13  REINTEGROS 0 562 0%[Sobrepaso
TI.B6 RECURSOS DEL BALANCE 0 38.073 0%Sobrepasd
.87 VENTA DE ACTIVOS 0 963 0%[Sobrepaso
TI.B.8 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 0 324 0%/Sobrepasd
Fuente https://'www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf

Canasta Educativa

Poblacion Beneficiada:
16.949 en
20 establecimientos
14 Directivos Contratados:
1 Sabedores
132 Administrativo
2 Docentes

Con la contratacién del personal
requerido en las instituciones,
garantizamos calidad educativa,
respondiendo a las necesidades

EDUCACION

propias de la poblaciéon atendida y
beneficiada; fortalecimos las
capacidades pedagédgicas de los
establecimientos educativos;
garantizamos el servicio de agua
dando las condiciones minimas en la
prestacion del mismo, hicimos entrega
de kits escolares para todos los
estudiantes y capacitamos a 499
docentes de la zona étnica.

Jornadas de vacunacion a )
estudiantes
Cumplimos con los lineamientos
técnicos de los Ministerios de
Educacién y Salud para el regreso a la
presencialidad escolar, garantizando

vacunas exclusivas para
docentes, personal administrativo
y estudiantes, ¢ generar confianza
enlacomunidad educativa.

'& Logramos la Recertificacion

La Secretaria de Educacion
Distrital consiguio recertificarse en
procesos con la norma ISOO 9001
de 2015. La empresa Global
Colombia audit6 los procesos que
se realizan al interior de la sectorial
y entregar certificaciones en
calidad educativa, cobertura,
inspeccién y vigilancia,
administrativa y financiera, asi
como el servicio de atencién al
cliente.

k Recuperamos las competencias

La Administracién liderada por José
Ramiro Bermudez Cotes, consiguio la
recuperacion de las competencias en
el sector educativo gracias al
cumplimiento de los requisitos y el
logro de los indicadores establecidos
por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Gestion ante el
k Ministerio de Educacion
Gestionamos mas de 12 mil millones
de pesos necesarios para garantizar
los programas de alimentacion y
transporte escolar 2022




F@ Cambiando la Historia

a Alcaldia Distrital de

Riohacha liderada por
José Ramiro Bermudez,
promovidé la integracion e
inclusién conducente al
desarrollo econdmico, social y
cultural de la poblacion
migrante y retornada, en
coordinacién con actores de
cooperacion y respuesta
institucional diferenciada.

Mas de 6.700 estudiantes
migrantes, retornados y
refugiados fueron
beneficiados con transporte y
alimentacién escolar el
Permiso Especial de
Permanencia.

Desarrollo Social

Riohacha cambia en lo Social

En la Administracién que esta cambiando la historia de
Riohacha, poder llevar beneficios a nuestra gente de los
sectores mas vulnerable es uno de los compromisos mas
importantes del alcalde José Bermudez Cotes, de la mano
de la primera gestora social, Belinés Fuentes.

Nifiezy adolescencia
Estamos garantizando la
proteccion de los derechos
de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del Distrito de
Riohacha,

valores, la crianza amorosa, los
juegos y el desarrollo
psicosocial, con inclusion de las
madres, padres y cuidadores.
También venimos fortaleciendo
su desarrollo psicomotriz por
medio del aprendizaje en arte,
musicay deportes.

Adulto Mayor

Trabajamos en la proteccion,
bienestar y atencién a los
adultos mayores que se

ALCALDIA DE
RIOHACHA

CAMBIA

. = =
a través de |
actividades enfocadas en los &

s

Riohacha, agosto de 2022

Beneficiados
7.291 migrantes

venezolanos afiliados al
Régimen de Seguridad

Resultados:

* Mapeo con 16 organismos
de cooperacién nacional e
internacional.

* Georeferenciacion de 14
asentamientos de poblacion
migrante.

» Oferta institucional de
orientacion, informacioén,
sensibilizacion , acceso a
oferta de servicios de salud
fisica y mental, vacunacion,
aseguramiento, educacion,
poblacién privada de la
libertad, entre otros.

* Usoy apropiacién de las TIC
para fortalecer el sector
econdémico.

Social en Salud.

2.382 migrantes
venezolanos con
permiso por proteccié

Temporal. )
4.348 migrantes
venezolanos con

permiso Especial de
Permanencia. /

561 migrantes con Q=
salvoconducto. —

JUSAID

&’ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

A=

A=

fortalecen acciones para el
reconocimiento e integracion de
adultos mayores en estado de
abandono para mejorar su
calidad de vida.

Juventud

Contribuimos en la articulacion
y ejecucion de politicas publicas |
a favor de la juventud, a través
de la conformacién del Consejo
Distrital de Juventud para el
empoderamiento juvenil en lo
econdémico, politico, social y
cultural.

encuentran en estado de
vulnerabilidad empoderando
sus habilidades y destrezas que
contribuyan a la productividad
de los adultos mayores, y
mejorar su desarrollo cognitivo
y motor por medio de
actividades ludicas y ,
recreativas. Asimismo, se B

José Ramiro Bermidez Cotes
Alcalde del Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha

Tiene el gusto de invitarle a la

Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas, donde se
presentard el informe de gestion de la vigencia 2021

Miércoles, 10 de Agosto | Gran transmision

@ alcaldiarcha
i Alcaldia Distrital de Riohacha
gz Unigudjira Estereo 89.3 FM

de 2022, 3:00 p.m.
Auditorio, Centro de
Convenciones Anas Mai




