SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 11 DEL DiA 26 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S)
Comité de verificacion y seleccion de instructores de acuerdo con el plan de contratacion No. 959 del primero (1) de septiembre de 2022, correspondiente al programa Regular, Complementaria y Virtual.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Juan Gonzalo Alvarez 75.077.923 X CEAI jgalvarez@sena.edu.c 3108224405 N/A ////(
Diaz o s
2 Alba Lucia Valencia 31.927.986 X CEAI alvalencia@sena.edu. 3155662993 N/A Il ot
Duran co o
3 Catalina Ibeth Cordoba 25.708.056 X CEAI cicordobap@sena.edu. 3104901749 N/A ; )
Paladinez co /m/zm Criddn
4 Nora Liliana Dossman 31.972.123 X CEAI nldossman@sena.edu. 3136135759 N/A
Marquez co
5 Cesar Augusto Victoria 94.383.966 X CEAI cavictoria@sena.edu.c | 4315800 IP 22725 N/A B
Cardona ) Lo,
6 Juan Carlos Saavedra 16.740.996 X CEAI jcsaavedra@sena.edu. 3167204685 N/A
Vera co
7 Luz Adriana Arana 66847548 X CEAI larana@sena.edu.co 3155701783 Sl
Lozano
8 Jaime Diego Arias 14.887.836 X CEAI jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A
Figueroa
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion y seleccion de instructores.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 26 de HORA INICIO: 10:00 AM HORA FIN: 11:00
agosto de 2022 PM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Sala de juntas CEAI AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del Quorum.
2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccién.
3. ldentificaciéon de necesidades en materia de Contratacion de Instructores.
4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2022.
5. Seleccién de instructores de acuerdo con necesidades presentadas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Comité de verificacion y seleccion de instructores de acuerdo con
el plan de contratacion No. 959 del primero (1) de septiembre de 2022, correspondiente al programa
de Regular, Complementaria y Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes al comité de verificacion y seleccién de Instructores,
integrado por los Coordinadores Académicos Alba Lucia Valencia Duran, Juan Gonzalo Alvarez Diaz,
Nora Liliana Dossman Marquez, Coordinadora de Formacion (AF) Catalina Ibeth Cordoba Paladinez,
Luz Adriana Arana Lozano Profesional Grado 02 y Juan Carlos Saavedra Vera Profesional GO08,
designados para acompafiar en el proceso de contratacidon. Se determina el quorum suficiente para
iniciar la reunién. Se adjunta listado de asistencia.

Se da apertura al comité de verificacion y seleccién de instructores por parte del subdirector Ing. Jaime
Diego Arias Figueroa con el animo de analizar las necesidades en materia de Formacién Profesional
Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores, lineamientos, metas y visién del Centro
de Formacion, haciendo énfasis en la importancia de cumplir con los lineamientos establecidos por la
Direccion General para la vigencia 2022.

2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccion.

El proceso de Banco de Instructores se realiza por disposicién del articulo 9 — numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto
2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar
utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica
de Empleo — APE. La conformacion de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no
genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al 2022;
Asimismo los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser
contratados en el 2022 ya que la suscripcion de los contratos queda sujeta a las necesidades reales
de los Centros de Formacion durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

Referencias Generales:

a. Circular No 3-2021-000160 de lineamientos del proceso.
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b. ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitacién para la conformacién del Banco
de Instructores SENA 2022.

Resolucion No. 1979 de 2012.

Instructivo “Paso a paso para la aspiracion al Banco de Hojas de Vida de Instructores SENA
2022.

e. Circular 0020 de 2010.

Guia de Orientacion al Aspirante para la aplicacién de la prueba virtual.

Lo

-

3. Identificacién de necesidades en materia de Contratacion de Instructores.

De acuerdo con el Plan de Contratacion No. 959 del primero (1) de septiembre de 2022,
correspondiente al programa de Regular, Complementaria y Virtual, se identifica necesidades en
materia de contratacion de instructores para garantizar la Formacion Profesional Integral segun los
siguientes perfiles:

Requisitos
académicos:
alternativa 1:

titulo
profesional
universitario
en el nicleo
béasico de
conocimiento
de contaduria
publica tarjeta
profesional en
los casos
exigidos por
la ley
alternativa 2:
titulo de

Gestion
Administrativa y
Financiera -
Gestion
Administrativa

Asistencia
Administrativa

Reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

Formacién
Técnica

tecndlogo en
el nucleo
béasico de
conocimiento
de contaduria
publica
experiencia
laboral:
alternativa 1
veinticuatro
(24) meses de
experiencia
relacionada
distribuida
asi: doce (12)
meses de
experiencia
relacionada
con el
ejercicio de
contabilidad y
doce (12)
meses en
docencia.

01/09/2022

21/12/2022
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alternativa 2
treinta (30)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida
asi:
dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada
con el
ejercicio de
contabilidad y
doce (12)
meses en
docencia.

Institucional de
Pedagogia

Institucional
de Pedagogia
- Pedagogia 'y

Didactica
para la
Formacién
Profesional

Pedagogia y
Didactica para
la Formacion
Profesional

Formacion
Complementaria

Titulo
profesional en
los nacleos de
conocimiento
de Educacion

Tarjeta
Profesional en

los Casos
Exigidos por
la Ley.
Experiencia:
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia
distribuida
asi: Doce (12)
meses de
experiencia
laboral
relacionada
con el
desempefio
en el areay
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion.

01/09/2022

21/12/2022

Energia Eléctrica
- Uso Final de la
Energia Eléctrica

Electricidad
Industrial

Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacién

Formacion
Tecnolégica

Requisitos
académicos:
tecnélogo o

profesional en
areas afines
con
tecnologias
de la
informacion y
la
comunicacion.
Experiencia
laboral:
minimo,
dieciocho (18)
meses de
experiencia
laboral, de los
cuales doce
(12) meses
estaran
relacionados
con el

01/10/2022

21/12/2022
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ejercicio de la
profesion u
oficio objeto
de la
formacién
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia en
el area

4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2022.
a. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa:

Se efectlia busqueda de aspirantes de acuerdo con el perfil requerido a nivel local, regional y nacional.
Se encuentra que el programa no presenta disponibles, sin embargo, se consulta en programas a
fines al particular:

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

=
Puntajs
0 verifcacs Puntai Resuliac
Aspiracin cr sacics seneitreo i -
2840 ) 3 567 B
4n o 03 5
1es8 a 53 5
sesaz ingana -
1a383 s34 s B 281
o 5 s
29 082 o 3 o
e 550 s o o
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Exel Buses
© Tipa y miman Funtsie  Pundaj Funtaje habiidades  Puntaie Resultade Cambias Contro que ssigns  Histarico a
Aspirsoibn  documents W verfieacion CF sigieaies sccicemosional  defniva T e Estase Obsereacion asignacion oe estado. eataca actus Estadan
os: ce-zes0azn Es Tad ) ain o 5 oI ——
===} —
‘‘‘‘ o e = ‘ ° ¢ “ D = s
Estador
[
---- ce.amsonm 210 care = o B o == einpomiroidarofigmat.com 3153442458 ——
Estade:
Divperiths
22000 344708 s & s B o [eeys Oerts QI eieromi guarns8s Gisens st 2o 1018303675
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ssso ce- 13 ™ » o o 5

b. Pedagogia y Didactica para la Formacién Profesional:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ituci de ia - ia y Didactica para la Formacion Profesional

verifieacitn | habiidsdes

c. Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion:

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SISTEMAS.

Hetrco ge
Esados.

Al indagar aspirantes, se encuentra que no se presenta disponibles e interesados para aplicar a la
oferta en la ciudad de Santiago de Cali.

CONCLUSIONES

Una vez surtido el desarrollo del Comité y teniendo en cuenta el analisis realizado a través del médulo
web Banco de Instructores 2022, se identifica la no disponibilidad de aspirantes de acuerdo con las
necesidades de Contratacion de Instructores por parte del Centro de Formacion. De esta accion y
segun lo establecido en la circular No. 3-2021-000160 de 2022, se deja constancia de la busqueda
efectuada a nivel local, regional y nacional, de la que no arrojo resultados positivos.

Por lo citado, se concluye en la necesidad de aperturar convocatoria individual a través de la aplicacion
web de intermediacién laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores.

Para ello, se registrard y publicara lo requerido en materia de Contratacion de instructores segun los
perfiles ya establecidos a través de la Agencia Publica de Empleo y la seleccién se realizara segun lo
contemplado en la circular 01-2019-000203 del seis (6) diciembre de 2019.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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1. Publicacién de convocatoria individual | Emir Eduardo Aguilon 26/08/2022
a través del modulo web de la APE. Villaquiran
2. Verificacion, validacion y calificacion Comité de Seleccion 26/08/2022

de hojas de vida de aspirantes.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que participan a
través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ANEXO AL ACTA No. 11 DEL DiA 30 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S) Revisién y verificacion de los documentos que puntdan de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al programa de Regular, Complementaria y Virtual.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Emir Eduardo Aguil6n 1.1143.830.854 X CEAI eaguilon@sena.edu.co 3207450675 N/A A
Villaquiran 5 s /‘guyﬂj
2. Yenny Patricia Melo 40.077.921 X CEAI ymelo@sena.edu.co 3113453853 N/A < ). \{ﬂ;"(f >
Moreno g —
3. Nora Liliana Dossman 31.972.123 X CEAI nldossman@sena.edu. 3136135759 N/A
Marquez co
4. Jaime Diego Arias 14.887.836 X CEAI jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A

Figueroa
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO | ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de revision y verificacion de hojas
de vida de aspirantes a Convocatorias Individuales.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 30 de HORA INICIO: HORA FIN:

agosto de 2022 08:00 AM 09:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Sala de juntas CEAI AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de Empleo.
2. Reuvision y verificacion de aspirantes por cada convocatoria.
3. Seleccién de aspirantes al rol de Instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revision y verificacion de los documentos que puntian
de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al
programa de Regular, Complementaria y Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de
Empleo.

En aplicacion a la circular No. 3-2021-000160 de 2022 y teniendo en cuenta la no
disponibilidad de aspirantes en Banco de Instructores 2022, al rol de Instructor de acuerdo
con las necesidades plasmadas en el Acta No. 11 “Verificacién y Seleccién de Instructores”,
el Comité dejo constancia y solicito apertura de convocatoria individual a través del médulo
web de la Agencia Publica de Empleo.

La Subdireccion del Centro de Formacion avalo el proceso y se tramité registro de vacantes
por medio de la APE:

1 3319010 Instructor Contabilidad 1 10
Instructor formacién
2 3318998 pedagogica por 1 5

competencias

2. Revisién y verificacion de aspirantes por cada convocatoria.

Se conformo equipo de trabajo para el proceso de revision y verificacion de hojas de vida
de los aspirantes a cada convocatoria individual, el cual se encuentra integrado por
profesionales diferentes al Comité, este conformado por la Coordinadora Académica Nora
Liiana Dossman Marquez, la Instructora Yenny Patricia Melo y el Profesional de
Contratacion Emir Eduardo Aguilon Villaquiran.

GD-F-007 V04
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Se acota que el proceso en referencia se realizdé con base en lo establecido en la circular
de No. 01-2019-000203 del seis (6) diciembre de 2019, la cual establece en su Anexo No.
3 “Protocolos para la valoracion de la Hoja de Vida”.

v Vacante No. 3319010 Instructor Contabilidad:

DATOS DE VACANTE
PUNTAJE
puesto Ocupacion Cedula Ciudadania Nombre Usuario
Tecnologias de Gestion Administrativa GLORIA AMPARO CHARRIA
1 y Servicios Financieros 66716789 CEREZO 61
7 Tecnologias d_e _Gest_lon A_dmlnlstratlva 43540973 AUDREY YANET CANO PINO 36
y Servicios Financieros
Tecnologias de Gestion Administrativa JUAN GUILLERMO TREJOS
5 y Servicios Financieros 16728724 GIRON 42
Tecnologias de Gestion Administrativa LINA AMPARO BERMUDEZ
6 y Servicios Financieros 1022335820 MOTTA 41
2 Tecnologias dg ‘Gest_|on A_dmlnlstratlva 19401988 PEDRO ROBAYO SUAREZ 56
y Servicios Financieros
10 Tecnologias d‘? .Gestl.on Ac.imlmstratlva 1116260523 ALEJANDRA ROCIO GARCIA 20
y Servicios Financieros FLOREZ
g | Tecnologias de Gestion Administrativa 67017283 GLADYS PATRICIA MIRA ALVAREZ 33
i Servicios Financieros
3 | Tecnologias de Gestion Administrativa 16495436 HAROLD VALENCIA BERMUDEZ 45
y Servicios Financieros
g | Tecnologias de Gestion Administrativa 66682427 KATERINE ESPINOSA MORALES 35
y Servicios Financieros
T logias de Gestion Administrati
4 ecnologias e . es I-OI"I .mII"IIS rativa 63351851 NAYDU ANGARITA TRIANA a4
i Servicios Financieros
v" Vacante No. 3318998 Instructor formacién pedagogica por competencias:
DATOS DE VACANTE
PUNTAJE
puesto Ocupacion Cedula Ciudadania Nombre Usuario
2 Institucional de Pedagogia 14297139 CESAR MAURICIO OLAYA FORERO 60
1 Institucional de Pedagogia 80863415 CHRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ SALAS 62
5 Institucional de Pedagogia 29674438 CLAUDIA LORENA RAMOS SANCHEZ 37
4 Institucional de Pedagogia 31908733 LUZ DARY LOPEZ RODRIGUEZ 45
3 Institucional de Pedagogia 94330274 JOHN ALEX CHARRY RAMIREZ 55

Como parte integral de la presente acta, se anexan matrices soportes del proceso de
puntuacion, verificacion y validacion de hojas de vida para la convocatoria en referencia.

3. Seleccion de aspirantes al rol de Instructor.

Los resultados arrojados en el proceso de puntuacion, verificacion y validacién de hojas de
vida determinaron la seleccion del siguiente profesional con el fin de avanzar en la
identificacion de capacidad, idoneidad y experiencia de acuerdo con los perfiles
establecidos en el plan de contratacion No. 959 del primero (1) de septiembre de 2022:
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a. Instructor de Contabilidad: HAROLD VALENCIA BERMUDEZ identificada con
ndmero de identificacion 16.495.436.

b. Instructor de Pedagogia: LUZ DARY LOPEZ RODRIGUEZ identificada con nimero
de identificacion 31.908.733.

CONCLUSIONES

Se deja constancia de la seleccién de dos (2) personas de acuerdo con la convocatoria
individual realizadas y teniendo en cuenta perfiles definidos en el plan de contratacién para
el programa de Regular, Complementaria y Virtual.

Como parte integral del Anexo | al Acta No. 11 correspondiente a la Verificacion y
Validacion de Hojas de Vida, se presenta matriz de puntuacion y valoracion de los
aspirantes a la convocatoria individual.

Se preselecciona la siguiente persona:

a. Instructor de Contabilidad: HAROLD VALENCIA BERMUDEZ identificada con
nimero de identificacion 16.495.436.

b. Instructor de Pedagogia: LUZ DARY LOPEZ RODRIGUEZ identificada con nimero
de identificacién 31.908.733.

El area de Gestion Contractual realizara el proceso administrativo para identificar la
capacidad, idoneidad y experiencias de cada aspirante, con el animo de garantizar
cumplimiento de requisitos legales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracion de Anexo a Acta No. 8. Comité 30/08/2022
2. Inicio de proceso de verificacion de la Gestion
capacidad, idoneidad y experiencia. Contractual 30/08/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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