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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 11 DEL DÍA 26 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2022. 

 

OBJETIVO (S)  
Comité de verificación y selección de instructores de acuerdo con el plan de contratación No. 959 del primero (1) de septiembre de 2022, correspondiente al programa Regular, Complementaria y Virtual. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Juan Gonzalo Alvarez 
Díaz 

75.077.923 X   CEAI jgalvarez@sena.edu.c
o 

3108224405 N/A 

 

2 Alba Lucía Valencia 
Durán 

31.927.986 X   CEAI alvalencia@sena.edu.
co 

3155662993 N/A 
 

3 Catalina Ibeth Cordoba 
Paladinez 

25.708.056 X   CEAI cicordobap@sena.edu.
co 

3104901749 N/A  

4 Nora Liliana Dossman 
Márquez 

31.972.123 X   CEAI nldossman@sena.edu.
co 

3136135759 N/A 

 

5 Cesar Augusto Victoria 
Cardona 

94.383.966 X   CEAI cavictoria@sena.edu.c
o 

4315800 IP 22725 N/A . 

6 Juan Carlos Saavedra 
Verá 

16.740.996 X   CEAI jcsaavedra@sena.edu.
co 

3167204685 N/A 

 

7 Luz Adriana Arana 
Lozano 

66847548 X   CEAI larana@sena.edu.co  3155701783 SI 

 

8 Jaime Diego Arias 
Figueroa 

14.887.836 X   CEAI jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A  

           

           

mailto:jcsaavedra@sena.edu.co
mailto:jcsaavedra@sena.edu.co
mailto:larana@sena.edu.co
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ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación y selección de instructores. 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 26 de 
agosto de 2022 
 

HORA INICIO: 10:00 AM HORA FIN: 11:00 
PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de juntas CEAI 

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum. 
2. Características del proceso de verificación y selección. 
3. Identificación de necesidades en materia de Contratación de Instructores. 
4. Revisión disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2022. 
5. Selección de instructores de acuerdo con necesidades presentadas. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Comité de verificación y selección de instructores de acuerdo con 
el plan de contratación No. 959 del primero (1) de septiembre de 2022, correspondiente al programa 
de Regular, Complementaria y Virtual. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quorum. 
 
Se verifica la asistencia de los integrantes al comité de verificación y selección de Instructores, 
integrado por los Coordinadores Académicos Alba Lucia Valencia Duran, Juan Gonzalo Alvarez Díaz, 
Nora Liliana Dossman Márquez, Coordinadora de Formación (AF) Catalina Ibeth Cordoba Paladinez, 
Luz Adriana Arana Lozano Profesional Grado 02 y Juan Carlos Saavedra Verá Profesional G08, 
designados para acompañar en el proceso de contratación. Se determina el quorum suficiente para 
iniciar la reunión. Se adjunta listado de asistencia. 

 
Se da apertura al comité de verificación y selección de instructores por parte del subdirector Ing. Jaime 
Diego Arias Figueroa con el ánimo de analizar las necesidades en materia de Formación Profesional 
Integral que repercuta en el cumplimiento de los indicadores, lineamientos, metas y visión del Centro 
de Formación, haciendo énfasis en la importancia de cumplir con los lineamientos establecidos por la 
Dirección General para la vigencia 2022. 
 

2. Características del proceso de verificación y selección. 
 
El proceso de Banco de Instructores se realiza por disposición del artículo 9 – numeral 17 del Decreto 
249 de 2004, el artículo 22 – numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del Decreto 
2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 de 2012, la contratación de instructores se debe realizar 
utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública 
de Empleo – APE. La conformación de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no 
genera continuidad en la contratación de servicios personales para vigencias posteriores al 2022; 
Asimismo los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser 
contratados en el 2022 ya que la suscripción de los contratos queda sujeta a las necesidades reales 
de los Centros de Formación durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.  
 
Referencias Generales: 
  

a. Circular No 3-2021-000160 de lineamientos del proceso. 
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b. ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitación para la conformación del Banco 
de Instructores SENA 2022. 

c. Resolución No. 1979 de 2012. 
d. Instructivo “Paso a paso para la aspiración al Banco de Hojas de Vida de Instructores SENA 

2022. 
e. Circular 0020 de 2010. 
f. Guía de Orientación al Aspirante para la aplicación de la prueba virtual. 

 
3. Identificación de necesidades en materia de Contratación de Instructores. 

De acuerdo con el Plan de Contratación No. 959 del primero (1) de septiembre de 2022, 

correspondiente al programa de Regular, Complementaria y Virtual, se identifica necesidades en 

materia de contratación de instructores para garantizar la Formación Profesional Integral según los 

siguientes perfiles: 

NECESIDADES CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  

PROGRAMA REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL 

ITEM 
RED DE 

CONOCIMIENTO 

PROGRAMA 
DE 

FORMACIÓN 
COMPETENCIA 

TIPO DE 
FORMACIÓN 

PERFIL 
FECHA 
INICIO 

FECHA  
FIN 

NECESIDAD 

1 

Gestión 
Administrativa y 

Financiera - 
Gestión 

Administrativa 

Asistencia 
Administrativa  

Reconocer 
recursos 

financieros de 
acuerdo con 

metodología y 
normativa 

Formación 
Técnica 

Requisitos 
académicos: 
alternativa 1: 

título 
profesional 
universitario 
en el núcleo 
básico de 

conocimiento 
de contaduría 
pública tarjeta 
profesional en 

los casos 
exigidos por 

la ley 
alternativa 2: 

título de 
tecnólogo en 

el núcleo 
básico de 

conocimiento 
de contaduría 

pública 
experiencia 

laboral: 
alternativa 1 
veinticuatro 

(24) meses de 
experiencia 
relacionada 
distribuida 

así: doce (12) 
meses de 

experiencia 
relacionada 

con el 
ejercicio de 

contabilidad y 
doce (12) 
meses en 
docencia. 

01/09/2022 21/12/2022 1 
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alternativa 2 
treinta (30) 
meses de 

experiencia 
relacionada 
distribuida 

así: 
dieciocho (18) 

meses de 
experiencia 
relacionada 

con el 
ejercicio de 

contabilidad y 
doce (12) 
meses en 
docencia. 

2 
Institucional de 

Pedagogía 

Institucional 
de Pedagogía 
- Pedagogía y 

Didáctica 
para la 

Formación 
Profesional 

Pedagogía y 
Didáctica para 
la Formación 
Profesional 

Formación 
Complementaria 

Título 
profesional en 
los núcleos de 
conocimiento 
de Educación 

Tarjeta 
Profesional en 

los Casos 
Exigidos por 

la Ley. 
Experiencia: 
Veinticuatro 

(24) meses de 
experiencia 
distribuida 

así: Doce (12) 
meses de 

experiencia 
laboral 

relacionada 
con el 

desempeño 
en el área y 
doce (12) 
meses en 
docencia o 
instrucción. 

01/09/2022 21/12/2022 1 

3 
Energía Eléctrica 
- Uso Final de la 
Energía Eléctrica 

Electricidad 
Industrial 

Utilizar 
herramientas 

informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 

manejo de 
información 

Formación 
Tecnológica 

Requisitos 
académicos: 
tecnólogo o 

profesional en 
áreas afines 

con 
tecnologías 

de la 
información y 

la 
comunicación. 

Experiencia 
laboral: 
mínimo, 

dieciocho (18) 
meses de 

experiencia 
laboral, de los 
cuales doce 
(12) meses 

estarán 
relacionados 

con el 

01/10/2022 21/12/2022 1 
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ejercicio de la 
profesión u 
oficio objeto 

de la 
formación 

profesional y 
seis (6) 

meses en 
labores de 

docencia en 
el área 

 
4. Revisión disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2022. 

a. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa: 

Se efectúa búsqueda de aspirantes de acuerdo con el perfil requerido a nivel local, regional y nacional. 
Se encuentra que el programa no presenta disponibles, sin embargo, se consulta en programas a 
fines al particular:  

 

 

b. Pedagogía y Didáctica para la Formación Profesional: 
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c. Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información: 

 

 

Al indagar aspirantes, se encuentra que no se presenta disponibles e interesados para aplicar a la 
oferta en la ciudad de Santiago de Cali. 

CONCLUSIONES 

 
Una vez surtido el desarrollo del Comité y teniendo en cuenta el análisis realizado a través del módulo 
web Banco de Instructores 2022, se identifica la no disponibilidad de aspirantes de acuerdo con las 
necesidades de Contratación de Instructores por parte del Centro de Formación. De esta acción y 
según lo establecido en la circular No. 3-2021-000160 de 2022, se deja constancia de la búsqueda 
efectuada a nivel local, regional y nacional, de la que no arrojo resultados positivos. 
 
Por lo citado, se concluye en la necesidad de aperturar convocatoria individual a través de la aplicación 
web de intermediación laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 
Para ello, se registrará y publicará lo requerido en materia de Contratación de instructores según los 
perfiles ya establecidos a través de la Agencia Pública de Empleo y la selección se realizará según lo 
contemplado en la circular 01-2019-000203 del seis (6) diciembre de 2019. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Publicación de convocatoria individual 
a través del módulo web de la APE. 

2. Verificación, validación y calificación 
de hojas de vida de aspirantes. 

Emir Eduardo Aguilón 
Villaquirán 
Comité de Selección 

26/08/2022 
 
26/08/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que participan a 
través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ANEXO AL ACTA No. 11 DEL DÍA 30 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2022. 

 

OBJETIVO (S) Revisión y verificación de los documentos que puntúan de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al programa de Regular, Complementaria y Virtual. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. Emir Eduardo Aguilón 
Villaquirán 

1.1143.830.854  X  CEAI eaguilon@sena.edu.co 3207450675 N/A  

2. Yenny Patricia Melo 
Moreno 

40.077.921  X  CEAI ymelo@sena.edu.co 3113453853 N/A 

 

3. Nora Liliana Dossman 
Márquez 

31.972.123 X   CEAI nldossman@sena.edu. 
co 

3136135759 N/A 
 

 

4. Jaime Diego Arias 
Figueroa 

14.887.836 X   CEAI jdarias@sena.edu.co 3213574733 N/A  

           

           

           

           

           

           

mailto:eaguilon@sena.edu.co
mailto:nldossman@sena.edu
mailto:jdarias@sena.edu.co
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ANEXO I ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de revisión y verificación de hojas 
de vida de aspirantes a Convocatorias Individuales. 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 30 de 
agosto de 2022 
 

HORA INICIO: 
08:00 AM 

HORA FIN: 
09:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de juntas CEAI 

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - 
CEAI  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Pública de Empleo. 
2. Revisión y verificación de aspirantes por cada convocatoria. 
3. Selección de aspirantes al rol de Instructor. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisión y verificación de los documentos que puntúan 
de la hoja de vida de los aspirantes a convocatorias individuales, correspondientes al 
programa de Regular, Complementaria y Virtual. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Registro de convocatoria Individual a través de la Agencia Pública de 
Empleo. 

 
En aplicación a la circular No. 3-2021-000160 de 2022 y teniendo en cuenta la no 
disponibilidad de aspirantes en Banco de Instructores 2022, al rol de Instructor de acuerdo 
con las necesidades plasmadas en el Acta No. 11 “Verificación y Selección de Instructores”, 
el Comité dejo constancia y solicito apertura de convocatoria individual a través del módulo 
web de la Agencia Pública de Empleo. 
 
La Subdirección del Centro de Formación avalo el proceso y se tramitó registro de vacantes 
por medio de la APE: 
 

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL CEAI 

CONVOCATORIA INDIVIDUAL APE 

Ítem 
No. 

Solicitud 
Rol No. Vacantes 

No. 
Postulados 

1 3319010  Instructor Contabilidad 1 10 

2 3318998 
Instructor formación 

pedagógica por 

competencias 

1 5 

 
2. Revisión y verificación de aspirantes por cada convocatoria. 

 
Se conformo equipo de trabajo para el proceso de revisión y verificación de hojas de vida 
de los aspirantes a cada convocatoria individual, el cual se encuentra integrado por 
profesionales diferentes al Comité, este conformado por la Coordinadora Académica Nora 
Liliana Dossman Márquez, la Instructora Yenny Patricia Melo y el Profesional de 
Contratación Emir Eduardo Aguilón Villaquirán. 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3319010
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3318998
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Se acota que el proceso en referencia se realizó con base en lo establecido en la circular 
de No. 01-2019-000203 del seis (6) diciembre de 2019, la cual establece en su Anexo No. 
3 “Protocolos para la valoración de la Hoja de Vida”. 
 

✓ Vacante No. 3319010 Instructor Contabilidad: 
 

DATOS DE VACANTE 

PUNTAJE 

puesto Ocupación Cedula Ciudadanía Nombre Usuario 

1 
Tecnologías de Gestión Administrativa 

y Servicios Financieros 
66716789 

GLORIA AMPARO CHARRIA 
CEREZO 

61 

7 
Tecnologías de Gestión Administrativa 

y Servicios Financieros 
43540973 AUDREY YANET CANO PINO 36 

5 
Tecnologías de Gestión Administrativa 

y Servicios Financieros 
16728724 

JUAN GUILLERMO TREJOS 
GIRON 

42 

6 
Tecnologías de Gestión Administrativa 

y Servicios Financieros 
1022335820 

LINA AMPARO BERMUDEZ 
MOTTA 

41 

2 
Tecnologías de Gestión Administrativa 

y Servicios Financieros 
19401988 PEDRO ROBAYO SUAREZ 56 

10 
Tecnologías de Gestión Administrativa 

y Servicios Financieros 
1116260523 

ALEJANDRA ROCIO GARCIA 
FLOREZ 

20 

9 
Tecnologías de Gestión Administrativa 

y Servicios Financieros 
67017283 GLADYS PATRICIA MIRA ALVAREZ 33 

3 
Tecnologías de Gestión Administrativa 

y Servicios Financieros 
16495436 HAROLD VALENCIA BERMUDEZ 45 

8 
Tecnologías de Gestión Administrativa 

y Servicios Financieros 
66682427 KATERINE ESPINOSA MORALES 35 

4 
Tecnologías de Gestión Administrativa 

y Servicios Financieros 
63351851 NAYDU ANGARITA TRIANA 44 

 
 

✓ Vacante No. 3318998 Instructor formación pedagógica por competencias: 
 

DATOS DE VACANTE 

PUNTAJE 

puesto Ocupación Cedula Ciudadanía Nombre Usuario 

2 Institucional de Pedagogía 14297139 CESAR MAURICIO OLAYA FORERO 60 

1 Institucional de Pedagogía 80863415 CHRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ SALAS 62 

5 Institucional de Pedagogía 29674438 CLAUDIA LORENA RAMOS SANCHEZ 37 

4 Institucional de Pedagogía 31908733 LUZ DARY LOPEZ RODRIGUEZ 45 

3 Institucional de Pedagogía 94330274 JOHN ALEX CHARRY RAMIREZ 55 

 
Como parte integral de la presente acta, se anexan matrices soportes del proceso de 
puntuación, verificación y validación de hojas de vida para la convocatoria en referencia. 
 

3. Selección de aspirantes al rol de Instructor. 
 
Los resultados arrojados en el proceso de puntuación, verificación y validación de hojas de 
vida determinaron la selección del siguiente profesional con el fin de avanzar en la 
identificación de capacidad, idoneidad y experiencia de acuerdo con los perfiles 
establecidos en el plan de contratación No. 959 del primero (1) de septiembre de 2022: 
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a. Instructor de Contabilidad: HAROLD VALENCIA BERMUDEZ identificada con 

número de identificación 16.495.436. 
b. Instructor de Pedagogía: LUZ DARY LOPEZ RODRIGUEZ identificada con número 

de identificación 31.908.733. 
 

CONCLUSIONES 

 
Se deja constancia de la selección de dos (2) personas de acuerdo con la convocatoria 
individual realizadas y teniendo en cuenta perfiles definidos en el plan de contratación para 
el programa de Regular, Complementaria y Virtual. 
 
Como parte integral del Anexo I al Acta No. 11 correspondiente a la Verificación y 
Validación de Hojas de Vida, se presenta matriz de puntuación y valoración de los 
aspirantes a la convocatoria individual. 
 
Se preselecciona la siguiente persona: 
 

a. Instructor de Contabilidad: HAROLD VALENCIA BERMUDEZ identificada con 
número de identificación 16.495.436. 

b. Instructor de Pedagogía: LUZ DARY LOPEZ RODRIGUEZ identificada con número 
de identificación 31.908.733. 
 

El área de Gestión Contractual realizará el proceso administrativo para identificar la 
capacidad, idoneidad y experiencias de cada aspirante, con el ánimo de garantizar 
cumplimiento de requisitos legales. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Elaboración de Anexo a Acta No. 8. 
2. Inicio de proceso de verificación de la 

capacidad, idoneidad y experiencia. 

Comité 
Gestión 
Contractual 

30/08/2022 
 
30/08/2022 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



puesto Ocupación Perfil profesional
Cedula 

Ciudadania
Nombre Usuario

CAP

(10)

Técnico 

Relacionado

 (9)

Técnico Prof.

(8)

Tecnología

(7)

Profesional

(5)
Meses Puntaje Meses Puntaje  

Normas  

Técnico (2)

Máximo 10

Certificado Puntaje Horas Puntaje Horas Puntaje Modalidad Puntaje Modalidad Puntaje Celular Correo Municipio OBSERVACIONES

1

Tecnologias de Gestión 

Administrativa y Servicios 

Financieros

CONTADORA PÚBLICA, ESPECIALISTA EN REVISORÍA FISCAL Y AUDITORIA, 

TAMBIÉN ESPECIALISTA EN

PEDAGOGÍA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTÓNOMO, 

ACTUALMENTE MAESTRÍA EN GESTIÓN

EMPRESARIAL CON AMPLIA EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA Y EL MANEJO 

CONTABLE DE DIFERENTES

EMPRESAS Y PROGRAMAS CONTABLES, Y APLICATIVO SOFÍA PLUS, CON 

SENTIDO DE PERTENENCIA,

HABILIDAD ANALÍTICA, ACTITUD FAVORABLE AL CAMBIO, ÉTICA Y HABILIDAD DE 

COMUNICACIÓN.

66716789
GLORIA AMPARO CHARRIA 

CEREZO
5 5 440,71 10 215,92 10 7 14 0 4340 10 148 7 SP 14 61 3162897791 gloritaa.1@misena.edu.co Tulua

La persona reside en Tulua, no se 

encuentra interesada en continuar 

proceso.

7

Tecnologias de Gestión 

Administrativa y Servicios 

Financieros

CONTADORA DE PROFESIÓN, CON EXPERIENCIA EN PROCESOS CONTABLES Y DE 

DIRECCIONAMIENTO

ORGANIZACIONALY DOCENTE EN INSTITUTOS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

43540973 AUDREY YANET CANO PINO 5 209,94 10 31,87 7 0 0 0 0 268 8 48 6 0 0 0 0 36 3108408508
instructorayanetc@gmail.com

CALI

5

Tecnologias de Gestión 

Administrativa y Servicios 

Financieros

SOY LICENCIADO EN COMERCIO Y CONTADURIA CON APRENDIZAJE SENA. HE 

LABORADO EN EL CAMPO

CONTABLE Y FINANCIERO DE VARIAS EMPRESA Y ACTUALMENTE SOY DOCENTE 

CONTABLE Y COMERCIAL EN

EL INTEP Y FUI INSTRUCTOR SENA CONTABLE Y FUI DOCENTE EN DOS COLEGIOS 

DE LA FUNDACION SANTA

ISABEL DE HUNGRIA EN LA PARTE TECNICA EN CONTABILIDAD Y 

ADMINISTRACION.ESCALAFON DOCENTE

NO.8.CAPACITADO POR EL SENA EN ORIENTACION DE PROGRAMAS DE 

FORMACION CON ENFASIS EN

PROYECTOS.

16728724
JUAN GUILLERMO TREJOS 

GIRON
5 78,93 10 155,487 10 1 7 1838 10 0 0 0 42 3162868532 juanguit@misena.edu.co CALI

El candidato manifiesta disponibilidad e 

interes en la vacante, es pre 

seleccionado.

6

Tecnologias de Gestión 

Administrativa y Servicios 

Financieros

REALICE MIS ESTUDIOS EN LA UNIVERSITARIA AGUSTINIANA TERMINANDO LA 

CARRERA DE CONTADORA

PUBLICA Y LA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE EMPRESA

LAS ULTIMAS EMPRESAS DONDE LABORE ES METROATECH LTDA COMO 

COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE, EN EL INSTITUTO BRITÁNICO COMO DOCENTE Y COORDINADORA EN 

EL PROGRAMA TÉCNICO

LABORAL EN CONTABILIDAD COMERCIAL, EN LA EMPRESA DISTRILAB S.A.S ME 

DESEMPEQUE COMO AUDITORA

INTERNA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Y DOCENTE DE CONTABILIDAD.

1022335820
LINA AMPARO BERMUDEZ 

MOTTA
5 120,49 10 47 10 360 9 sp 7 41 3203501047

istrado

linannie19@gmail.com
CALI

2

Tecnologias de Gestión 

Administrativa y Servicios 

Financieros

PROFESOR UNIVERSITARIO, REVISOR FISCAL Y AUDITOR, ARD INC COLOMBIA-

USAID DE LOS ESTADOS

UNIDOS,INSTRUCTOR TECNOLOGOS SENA, AMPLIA EXPERIENCIA EN MANEJO 

ADMINISTRATIVO, DE

INVENTARIOS, TRIBUTARIO, CONTABLE, FINANCIERO, DE PERSONAL, SISTEMAS 

DE INFORMACIÓN,

PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATACIÓN Y LIQUIDACIÓN 

DE PERSONAL, EXCELENTE

MANEJO PAQUETES DE SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACIÓN, EXCEL, WORD, 

POWER POINT, INTERNET

ENTRE OTROS, EXPERIENCIA PEDAGÓGICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR,

19401988 PEDRO ROBAYO SUAREZ 5 129,83 10 122 10 2 14 806 10 SP 7 56 3216420952
79

probayos1@misena.edu.co
Cundinamarca

La persona actualmente se encuentra 

vinculada en SENA Cundinamarca, no 

presenta disponibil idad para la vacante.

10

Tecnologias de Gestión 

Administrativa y Servicios 

Financieros

CONTADORA RESPONSABLE, EMPRENDEDORA Y CON MUCHAS GANAS DE EJERCER MI 

PROFESIÓN, ME CARACTERIZO POR SER UNA PERSONA DEDICADA, CON DISPONIBILIDAD DE 

TRABAJAR EN EQUIPO, HABILIDAD PARA ADAPTARME A CUALQUIER SITUACIÓN Y MANEJO DE 

PROBLEMAS.

1116260523 ALEJANDRA ROCIO GARCIA FLOREZ 7 5 45,32 8 25,32 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 3206104499 alejita_garcia14@hotmail.com CALI

9

Tecnologias de Gestión 

Administrativa y Servicios 

Financieros

PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA CALI; CON 

EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y TRIBUTARIA; 

CON ALTO SENTIDO DE ETICA PROFESIONAL ENCAMINADA AL BIENESTAR DE LA COMPAÑIA, DE 

EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALES Y HABILIDA PARA TRABAJAR EN EQUIPO O 

INDIVIDUALMENTE, CAPACIDAD DE APRENDIZAJE, TRABAJO BAJO PRESION Y ADAPTABILIDAD A 

DIFERENTES CONTEXTOS

67017283 GLADYS PATRICIA MIRA ALVAREZ 9 5 226,49 10 132,2 10 0 0 240 8 0 0 0 0 0 0 33 3176809028 gladyp2001@yahoo.com CALI

3

Tecnologias de Gestión 

Administrativa y Servicios 

Financieros

PROFESIONAL DE LA CONTADURÍA PÚBLICA, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS. 

DIPLOMADOS EN NIIF, BSC Y GESTIÓN DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN; 

MENTORÍA EMPRESARIAL Y GERENCIA TRIBUTARIA. DOCENTE UNIVERSITARIO; INSTRUCTOR 

SENA, EXPERIENCIA EN EL SECTOR PORTUARIO Y BANCARIO. CAPACITADOR Y FACILITADOR DE 

CÁMARAS DE COMERCIO DEL VALLE, FUNDACIÓN CARVAJAL Y COMFENALCO VALLE. DIRECTOR 

EJECUTIVO DE FUNDEMIP; ASESOR EXTERNO EN EMPRESAS PRIVADAS DE LA CIUDAD DE CALI

16495436 HAROLD VALENCIA BERMUDEZ 5 262,86 10 133,58 10 2 10 0 0 401 10 40 6 0 0 SP 7 45 3165381347 haroldvalencia03@gmail.com CALI

El candidato manifiesta disponibilidad e 

interes en la vacante, es pre 

seleccionado.

8

Tecnologias de Gestión 

Administrativa y Servicios 

Financieros

CONTADORA PÚBLICA HONESTA, COMPROMETIDA CON LA FORMACIÓN INTEGRAL 

PROFESIONAL, RESPONSABLE Y DEDICADA A MIS LABORES, CON BUENA ACTITUD PARA EL 

TRABAJO EN EQUIPO Y CAPACIDAD PARA PLANEAR, EJECUTAR Y CON HABILIDADES DE 

COMUNICACIÓN, SOLUCIÓN DE CONFLICTOS, PROACTIVA, CREATIVA , PUNTUAL Y ACTITUD 

EMPRENDEDORA FACILIDAD PARA RELACIONARME EN GRUPO, CON ALTO GRADO DE 

SENSIBILIDAD ANTE LAS SITUACIONES QUE TOCAN A LOS GRUPOS DONDE ME

DESENVUELVO

66682427 KATERINE ESPINOSA MORALES 9 7 5 137,77 10 100,58 10 0 0 0 0 2232 10 0 0 0 0 0 0 35 3113714652 kateem24@hotmail.com CALI

4

Tecnologias de Gestión 

Administrativa y Servicios 

Financieros

CONTADO PUBLICO CON ENFOQUE A LAS DISCIPLINAS ECONÓMICO-SOCIALES CUYA FUNCIÓN 

ES DE SER RESPONSABLE ANTE LA SOCIEDAD Y EL ESTADO POR LA VERACIDAD DE LOS INFORMES 

FINANCIEROS Y LOS RESULTADOS ECONÓMICOS QUE PRESENTEN LOS EJERCICIOS DE LAS 

EMPRESAS EN EL MARCO DE LAS PRESCRICIONES LEGALES. SOY UN PROFESIONAL ACTIVO EN EL 

ORDEN ECONÓMICO Y FINANCIERO DEL PAÍS CAPACITADA EN ALTO GRADO DE IDONEIDAD 

PARA DESEMPEÑARME TANTO EN EL SECTOR PÚBLICO Y PRIVA

63351851 NAYDU ANGARITA TRIANA 5 351,33 10 56,28 9 4 10 0 0 2184 10 0 0 0 0 1 7 44 3158742554 naydu.1@misena.edu.co CALI
La candidata informa no estar 

interesada en la formación presencial.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 

Datos de contactoDATOS DE VACANTE

1.Formación Academica al requisito del perfi l
2. Experiencia en el Mundo 

del Trabajo

3. Experiencia Docente y/o 

Instrucción

4. Certificaciones 

Relacionadas

5. Certificado Nivel de 

Lengua

6. Formación para el trabajo 

(Certificaciones) 

7. Formación AVA 

(Certificaciones) 
8. Experiencia en Investigación 9.Educación Formal Postgrado

PUNTAJE

mailto:gloritaa.1@misena.edu.co
mailto:juanguit@misena.edu.co
mailto:alejita_garcia14@hotmail.com
mailto:gladyp2001@yahoo.com
mailto:haroldvalencia03@gmail.com
mailto:kateem24@hotmail.com
mailto:naydu.1@misena.edu.co


puesto Ocupación Perfil profesional
Cedula 

Ciudadania
Nombre Usuario

CAP

(10)

Técnico 

Relacionado

 (9)

Técnico Prof.

(8)

Tecnología

(7)

Profesional

(5)
Meses Puntaje Meses Puntaje  

Normas  

Técnico (2)

Máximo 10

Certificado Puntaje Horas Puntaje Horas Puntaje Modalidad Puntaje Modalidad Puntaje Celular Correo Municipio OBSERVACIONES

2 Institucional de Pedagogía

1. DESARROLLADOR DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN CORPORATIVOS

2. ANALISTA DE PRODUCCIÓN ELECTRÓNICA DE DOCUMENTOS 

ORGANIZACIONALES

3. ESTADÍSTICO VITAL Y ADMINISTRATIVO

4. GESTOR DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA

14297139
CESAR MAURICIO OLAYA 

FORERO
8 5 84,29 10 65,1 10 10 815 10

ESPECIALIZACIO

N EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL

7 60 3228454764 sandel45@hotmail.com
FRENTE ARC-

LEGUIZAMO - Cali - 

Valle del Cauca

El enfasis de su desempeño es el area de gestion documental. En 

la hoja de vida no se evidencia experiencia ni formación en el 

area pedagógica. 

1 Institucional de Pedagogía

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO , CON EXPERIENCIA 

COMO CONSULTOR, ASESOR,INSTRUCTOR, INVESTIGACIÓN, PEDAGOGÍA, 

CAPACIDAD PARA DESEMPEÑARME EN LAS DISTINTAS ÁREAS DEL CAMPO 

LABORAL; DEPORTIVO Y SALUD OCUPACIONAL. CONOCIMIENTO DE LAS 

DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS, DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Y DE 

LA CULTURA FÍSICA EN GENERAL. CON HABILIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO, 

ADAPTABILIDAD A CAMBIOS Y ORIENTADO A LOGROS.

80863415
CHRISTIAN CAMILO 

RODRIGUEZ SALAS
7 5 48,45 8 293,86 10 10 5 1694 10

ESPECIALIZACIÓN 

EN GESTIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

7 62 3165360696 caspe21@hotmail.com Cali - Valle del Cauca
La experiencia relaxionada no tiene enfasis en contextos  

pedagógicos

5 Institucional de Pedagogía

PROMOCIONAR LA SALUD LINGUISTICA Y COMUNICATIVA, ASÍ COMO PREVENIR, 

EVALUAR, DIAGNOSTICAR, HABILITAR-REHABILITAR PERSONAS SIN Y EN 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD, A TRAVÉS DEL MANEJO DE

ESCALAS EVALUATIVAS CON RELACIÓN A LAS DISFUNCIONES (AUDITIVAS, 

LINGUISTICAS,DE HABLA, DE ALIMENTACIÓN Y DE DEGLUCIÓN) Y SUS 

IMPLICACIONES EN LOS PROCESOS COMUNICATIVOS. APOYO

PEDAGOGICO PARA INCLUSIÓN EDUCATIVA DE ESTUDIANTES EN CONDICIÓN DE 

DISCAPACIDAD EN AULA REGULAR.

29674438
CLAUDIA LORENA RAMOS 

SANCHEZ
5 137,65 10 6,65 4 485 10

MAESTRIA EN 

EDUCACION
8 37 3112515073 ramoslorena75@gmail.com

CALLE 44 A # 25 - 13 - 

Palmira - Valle del 

Cauca

No cuenta con experiencia en docencia

4 Institucional de Pedagogía

PSICÓLOGA CLÍNICA Y EDUCATIVA EXPERIENCIA EN INTERVENCIÓN SOCIAL Y 

COMUNITARIA, POBLACIÓN VULNERABLE, ABORDAJE INTEGRAL EDUCATIVO EN 

ADULTOS Y JÓVENES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS. EXPERIENCIA EN 

31908733 LUZ DARY LOPEZ RODRIGUEZ 5 352,78 10 157,48 10 10 996 10 45 3148124463 rololuz@hotmail.com
CARRERA 61 # 7-65 

APARTAMENTO 212 

AU.R. LOYOLA - Cali - 

Cumple- Seleccionar

3 Institucional de Pedagogía

CONOCIMIENTOS EN AREAS ADMINISTRATIVAS TALES COMO, FINANZAS, 

RECURSO HUMANO, GERENCIA Y EMPRENDIMIENTO, IGUALMENTE OFREZCO 

RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y CUMPLIMIENTO EN LOS

DEBERES ASIGNADOS POR LA EMPRESA QUE REQUIERA DE MIS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS QUE POSEO Y PUEDO DAR A NIVEL PERSONAL Y 

LABORAL.

94330274 JOHN ALEX CHARRY RAMIREZ 5 154,51 10 244,16 10 5 1407 10

Especialización en 

Gerencia del 

Talento Humano - 

Maestria en 

Administración

15 55 3165763747 alexcharry77@hotmail.com

CALLE 45 Nº. 31-47 - 

Palmira - Valle del 

Cauca

La experiencia relaxionada no tiene enfasis en contextos  

pedagógicos

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 

Datos de contactoDATOS DE VACANTE 1.Formación Academica al requisito del perfi l
2. Experiencia en el Mundo 

del Trabajo

3. Experiencia Docente y/o 

Instrucción

4. Certificaciones 

Relacionadas

5. Certificado Nivel de 

Lengua

6. Formación para el trabajo 

(Certificaciones) 

7. Formación AVA 

(Certificaciones) 
8. Experiencia en Investigación 9.Educación Formal Postgrado

PUNTAJE

mailto:ramoslorena75@gmail.com
mailto:rololuz@hotmail.com

