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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, 31 de Agosto de 2022

Sefior (a)

HUMBERTO VALDERRAMA VIEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3804325
Profesional G.3

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Garzon

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de AGOSTO del afio 2022

Referencia: No 3804325 del afio 2022

Anderson Toledo Pinto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1081415766 de La
Plata, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS MCTE ($12.987.600)
sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1)
pago de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS ($1.611.600) cuatro (4)
pagos iguales por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($2.844.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor para
desarrollar acciones de Formacion Profesional Integral titulada presencial, en el
programa de Articulacion con la media en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila y su area de influencia en la especialidad de TURISMO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con los lineamientos vy | Realizacion de actividades
disposiciones del Sistema de asignadas por la

Gestion y Autocontrol SIGA, Codigo | coordinacion:
de Etica del SENA, desarrollando | ¢ Impartir formacion en las | Registro

personalmente las acciones de fichas asignadas | fotografico
formacion  asignadas por la correspondientes al
Coordinacion académica, de Técnico en Operacion

Turistica Local. FICHAS
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acuerdo con la programacion
establecida.
Participar activamente en los

equipos de desarrollo curricular
construyendo y ejecutando proyecto
formativo, la planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, actas

de desarrollo curricular,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formato de

seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo con las formaciones
asignadas.

Participar cuando sea requerido en
el proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada.
Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS; todas las actividades
que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del sistema integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado “En
Formacion”. — Registrar los juicios
evaluativos dentro de los ocho (8)
dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje. — Enviar la
comunicacion del aprendiz cada vez
que presente inasistencia conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA 'y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de la inasistencia. —
Manejo en linea de las plataformas
de interfaz con SOFIA PLUS, LMS y
Territorium. — Crear el proyecto
formativo, la ruta de aprendiza y la
asociacion de aprendices dentro de
los tiempos establecidos segun
procedimiento. — Creacion vy
actualizacion permanente  del
portafolio del instructor en el LMS. —
Orientacién y realizar seguimiento
del Portafolio del Aprendiz en el
LMS.

2486680-2486659-
2486664-2271038

Se realizan guias de Evidencia
aprendizaje de acuerdo con fotoarafica
la tematica a desarrollar 9

A la fecha no he sido N/A

asignado para tal actividad

Se lleva oportunamente el

control y registro de asistencia | Evidencia
y actividades de los | fotografica
aprendices
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Comunicar oportunamente al
Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y

novedades de los aprendices.
Apoyar las ofertas de los programas
de formacién a impartir en el centro.

Realizar seguimiento a la etapa
productiva de aprendices segun
asignacion de la coordinaciéon
académica.

Acompanfiar a los aprendices a las
actividades planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Aplicar 'y hacer cumplir el
Reglamento del aprendiz.

Fomentar y garantizar la
implementacién de las actividades
de Orden y Limpieza en los
ambientes de formacion que tenga a
cargo, bajo normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo. 5 GTH-F-
075 V.06.

Asistir y participar activamente en
las reuniones de institucionales y en
las transferencias a las que se
convoquen en la relacion de la
actividad contractual.

Revisar de manera permanente la
cuenta de correo institucional que se
le asigna, atendiendo
oportunamente mensajes
electrénicos.

Aplicar al proceso de evaluacion y
certificacion de la norma de
competencia laboral, aportando el o
los certificados de aprobacién, de
acuerdo con directrices impartidas
por la Direcciéon General.

Apoyar su es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA.
Presentar a la supervision los
reportes de ejecucion de actividades
en forma mensual y los demas
informes que le sean solicitados
sobre una base de ciento sesenta
(160) horas directas a formacion por
periodo mensual.

los

A la fecha no he sido
asignado para tal actividad

Se apoyo la divulgacion de la
IV Oferta de formacion
titulada.

A la fecha no he sido
asignado para tal actividad

A la fecha no he sido
asignado para tal actividad

Se reitera el cumplimiento en
cada sesion de formacion

Se reitera en cada formacioén

dejar los ambientes
asignados en orden vy
aseados

Reunion general con todos
los instructores.
Orientaciones sobre etapa
productiva y proceso de
certificacion

Se lleva control periddico y
permanente

A la fecha no he sido
asignado para tal actividad

A la fecha no he sido
asignado para tal actividad

Se presenta al supervisor de
contrato los informes
correspondientes del mes en
los documentos GF y GC
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16 | Cumplir con los  protocolos
generales de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, de
conformidad con lo sefialado en las
Resoluciones No. 223 del 25 de | Se realiza actividad de
febrero de 2021, No. 392 del 25 de | estricto cumplimiento dentro = N/A
marzo de 2021, No. 777 del 02 de | y fuera de la institucién
junio de 2021 y demas normas que
rijan sobre la materia. EI SENA se
reservara el derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en el
momento en que lo considere
conveniente

17 | En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de | A la fecha no he sido
propuestas en los procesos de | asignado para tal actividad
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervision
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

18 | Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual
en el grupo de apoyo administrativo
del Centro de Formacion.

N/A

Desarrollar actividades que

contribuyan al mejoramiento
de la Formacion Profesional
Integral

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
No DE LA DESPLAZAMIENTOS
ITEM LUGAR DE 2
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1.
2.

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de planilla 9439262689, expedida por Aportes en Linea y
correspondiente al mes de Julio del ano 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Firma

Anderson Toledo Pinto
Contratista

C.C. No. 1081415766

Recibi a satisfaccion:

HUMBERTO VALDERRAMA VIEDA
Supervisor(a) Contrato 3804325 de 2022
Profesional G.3

>

A
Vs 7

V.B. Yolanda Leiva Andrade
Dinamizador Programa de Articulaciéon
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PORTAFOLIO FOTOGRAFICO Y EVIDENCIAS

A continuacion, relaciono los dias de formacion de las fichas a cargo y posteriormente
adjunto el cronograma de trabajo desarrollado en el mes, las cuales se realizaron previo a
la presentacion de este informe.

FICHAS CRONOGRAMA

2486659 Proceso formativo en horarios asignados segun concertacion con la
Paraiso Institucion Educativa Ramén Alvarado Sanchez

2486664 Proceso formativo en horarios asignados segun concertacién con la
Zuluaga Institucion Educativa Tulio Arbelaez

2486680 Proceso formativo en horarios asignados segun concertacion con la
La Planta Institucion Educativa La Planta

2274038 Proceso formativo en horarios asignados segun concertacién con la
Silvania Institucion Educativa Silvania

Reuniones y actividades asignadas por la coordinacion académica y la
dinamizadora

2274038 Competencia Cultura del Emprendimiento

Garzoén

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Proceso de formacion en el técnico Operacion Turistica Local
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1 MOODLE EXTENSL.

# Disefio Curricular
# Ejecucién de la Formacion
# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Z Lms

# Matricula

Z Planeacion de la Formacion

SENA

nasofiaplus.edu.co

Campus Virtuat:

g del Ap
¢Fepas on 2486659 IoN TICA LOCAL nd
o et 711077850914 YULIANA LOPEZ MAHECHA o4
Cartidad de Horas® 4
s Inasistencia sin excusa
Fecha inicio* 1 4
Fecha Fin® 101082022 4

Registrar Novedad

La Inasistencia ha sido Registrada Correc

SOFIA Plus Versiér

062 Powered by SENA

senasofiaplus.edu.co

MOODLE EXTENSL.

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

# Gestion de Ambientes

7 Gestion de Tiempos

Z LMS

# Matricula

# Planeacion de la Formacion

Campus Virtuak Inic... (@) (101) WhatsApp

1 Certificacion de co.

Consultar Fichas de
Caracterzacion®

OPERACION TURISTICA LOCAL o

LIANA LOPEZ MAHECHA @

Cantidad de Horas™ 4

Justic stencia a clases sin excusa

cin”

Feeha Inicio®

Fecna Fin*

Registrar Novedad

cla ha sido Registrada Correctaments

SOFIA Plus Version 5062 Powsred

B 67 Wratshpp

fiapl

MOODLE EXTENSL

# Disefio Curncular
# Ejecucion de la Formacion
7 Gestion de Ambientss

Guias de . oo oo

sestionat

fempos del Insructor

# LMS

7 Matricula

7 Planeacion de la Formacién

Campus &

Registrar

Consuitar Fichas de
Caracterizacion*

Consutar Aprendre Ti 1077850914 YULIANA LOPEZ MAHEGHA o4

Cantidad de Horas* 4

- insistencia sin excusa

Fecha Inicio* 2410872022 4

Fecna Fin® 24082022 4

Registrar Novedsd

sistencia ha sido Registrada

SOFIA Plus Version

Powered by SENA -«
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1. ElInstucior confonmard 5 gripes.

2. A cada grupd =2 le entreda fMichas que confienan conceplos y significados basicos en disefio de
postafolo da sendcics

3. Cada grupo debe crganizar 135 Mchas de manera que & significado comespanda con el cancepin

4. [Para 13 realizackin e este 2|erciclo os panicipantes denen un Sempo maximao de 15 minutos.

Al finalizar |z activicdad el instruciar anallza cada resultada y determina koe salbenss preyios de sUs aprendlces.

3.3 Acflvidades de sproplacidn del conocimlento |(Conceptuzlizacidn y Teorizacldn):

Despugs de haber reslizado |3 actvidad de lentificackin de conooimientos previos, e abordaran kas
sigulentes FEVIdadEs Con &l i de profunoiZar n 13 ConCepUalzacion ¥ 3pIcackin 08 tSCnicas i protocoins
para el serdicdo 3 3 hab&acitn.

Slguiende con los grupas confarmasos v las Indicaciones dadas por 2l Instruchor, los Inveftamas 3 seguir
Jvanzando en 2| desamolio de Ias actividades ienlendo en centa los dieremes b2mas propuestos en la canlia
“Zarvicio de habRaclones” los cuales s2 enllstan & comtimuacian:

331 Mucama de habliaclones - fTunclones y responeabllidadas
332 Procedimlantos genarales para el sanviclo 8 18 habltacion
3.3.3 Aarmado de 13 habitacion

3.3.4 Entraga oe tumo y novedades

La cartllia “Senvicio de habiackanss” 52 encuenira en 13 carpeta “matedales de apoye a |3 Tomacion” o sera
entregada par el Instructor en fisico a e aprendlces.

3.4, Actividades de tranefarencla ded conocimlanto.
3.41 [E|ecutar las actividades de serviclo de habitackin programadas.

Sor grupos los aprendices pondran en practica 108 conocimientos adguindos.
Ca0a grupo eniregari Una napitacion completaments mMegiana apiicando 108 conoCImentds a3guingds &n &l
procesd de formacion ¥ [as Indicaciones o protocolos de |3 emgpresa.

«  Amblants Reguarido

Saldn de clase de 13 Instihuckin educativa

+  Materizles
Materiales de apoyo: Canilia Javenss amkgos del Turlsma o2 Min Gt
Matarizles didacticos: Carulng, Marcasones, Tabiens, Cuaderma,

Harramlentzs lH‘.‘I‘IDlﬂIElBﬂEZ Cellar, Televisor, Compuiador, Wideo Beam

Asistencia a reuniones y capacitaciones
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