Consorcio

CS PAE

2021 Radicado No.:

TN

20224031155261

Bogota D.C., 13 de julio de 2022

PAEBOG2021-2117

Sefior

DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA

Director de Bienestar Estudiantil

Secretaria de Educacién del Distrito

Bogota D.C.
Asunto: Remisién de documentos para tramite de desembolso
No 10, Convenio de Asociacién 2804724 de 2021
Ref: Contrato Interventoria 2723 de 2021

Respetado senior Mora:

En cumplimiento del contrato 2723 de 2021, suscrito entre la Secretaria de Educacion del
Distrito y Consorcio CS PAE 2021, nos permitimos adjuntar los siguientes documentos
para la gestion del desembolso numero diez (10) correspondiente al aporte monetario a
cargo de la entidad en los términos previstos en el literal y del numeral 2.14-
DESEMBOLSOS del Proceso competitivo SED-PC-C092-DBE-2020 para el convenio de
Asociacion 2804724 de 2021:

1. Solicitud de desembolso de recursos No. 10 — Compensar
FURC
RUT
RIT
Certificado de pago de parafiscales
Tarjeta profesional — Revisor Fiscal
Certificado de Junta Central de Contadores
Cedula de ciudadania
Certificado respecto a que los desembolsos de recursos monetarios provenientes del
convenio de asociacion no constituyen ingreso o incremento patrimonial para
Compensar
10. Acta de recibo a satisfaccion No. 10
11. Informe de ejecucion Técnica y Financiera junio 2022
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Rededo V¢ E-2022-139550
A m,, Fecha: 18-07-2022 - 11:56
iiemao. Follog: 1 Anexos: 1 DOMQ
Radlcador: JHOLVIN LEONARDO SALAZAR RAMOS = 5310

Bestino: 4200- DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
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Cordial saludo,

g——

Consulie el eatadn d trdmita
JAVIER AMORTEGUI JAIMES Opelén CONSULTA TRAVITE. 1 cocionb0golsadco
con el codigo de verificacidn: VN OTP

Gerente del proyecto = A
Proyecto: CA
Aprobo; JAJ

Anexo: (j§folios

" Bopota, Colombia

" Carrera 1349667

Ofleina 308
PEX (5741} 743 4850




VIGILADO SuperSubsidio @:-)

ozcompznsar

Bogota D.C., julio 13 de 2022

Doctor
DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA

Director Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacion del Distrito
Ciudad

Respetado doctor Mora:

Atendiendo lo pactado en el Convenio de Asociacion No. COL.PCCNTR. 2804724 de
2021 en el numeral 2.14 Desembolsos, indica: b) “Un décimo desembolso de los aportes
de la SED, una vez sean recibidos a satisfaccion, un informe que detalle la ejecucion
técnica y financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso anterior,
detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estdndar
y/o transitorias).”, agradecemos disponer lo pertinente para desembolsar en la cuenta de
ahorros de Bancolombia, nimero 69000002211 dispuesta para el convenio en referencia,
lasuma de $22.615.563.198 VENTIDOS MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS.

!
cién prestada, y quedamos atentos a sus comentarios.

Avenida 68 No 49 A -47
Central telefonica 3 07 70 01
Boaota D.C. Colombia
www.compensar.com




SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO e

CALDIA MAYOR
i BOGOTADC FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS

DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Follos |

Secrelaria [
EDUCACION

T
1-Clase y Datos del Compromisc

T e [owe, cuar  [Convenio Asociacion No. 2804724| Feohe: | 01| 09| 2021
Contratista CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR wr | X [c‘c. | |Ne, 1 860.066.942
Direcsién : AV. 68 49A-47 Teléfonos 4280668

Ceslén da contrato: -—;l Nomure del cedente NIT ['c.c, |Nn. I

Apn:‘;I:r:;::i:m Apera cusnta AFC Valor Aporte E"ﬁdmd;;'h o NIT Ne: ]

Stz | TTT[ | [[[[T]] =]
2, Sistoma automatico de pages (SAP) =
[ | [s][o]o]o]o]o]o]2]2]1]1] sme |mancoLomsia [ vores [x[  comes | ]
3- Informacién Tributaria
Responsable IVA X | contibuyente de Renta | X |Auterretenedor de Renta Régimen SIMPLE (Ley 2010-2015) |cbdluowlivsd-d CA dol RIT 8299
Gran Contribuyents X |Prima ol factor material Prima ol factor intelsctual Cumplo todos los requisites para pertenscer al Regimen Espacial de Ranta
4, Condiei peciales para el abono ( Diligenciar £i es necesaric)
Pige aTerars Sancién o Multa Cesion de deraoh i | { derad ] Aplicar a'todo el valor neto de giro: | Aplicar valor parsial I

Embarg intag otro [ | Cual? | Valor parcial a aplicar

Beneficiario

TE ]c,c.l Iuel

oopdred | 1 [ 1 0 T 1 101 L1 171

llharrun | 1l:=rrhnw |

&- Infermacien Adicional del

premise

Objeto :

|c=p}lr tal oual aparece on el contrato ! el objsto

Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, niflas, adolescentes y jdvenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral

enfocado en la promocion de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estidndares
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

idos para la ign y el

i primer desembolso equivalents al velnte por olan o5 apol
Forma de Pago: Copiar como

apareos en ol contrato

lo normal o sn de las activi I

Jor TJos [ 2021 | Adiolsn |—-|admanuo. | I—. [Fecha  [28 [os| 2021 |

ajenas al

| Fecha Acta da Inicic

, UNa Yoz sean recibides a satisfaceion | (I} los cloios de menus

:lmuarzns escolares, de acuerde con les términos establecidos en el anexe ﬁenhu {ii) ol plan de contingancia en los casos en los que se evalde la inminencla de eventos fuera de
i i que alteren |a cperacién del convenie; (iii)

Valer adisién

o5 desayuncs y

al plll! de saneamiento bisioo; (iv) el

$ 104.000.000.000,00

IV-Ier compromisa injcial |

$ 73.907.184.000—>{Valer adicién(es) |

s 199.609.380.129 HVI[BF total compromise. |

$ 273.516.564.129 |

B~ Clase de Pago

Unloo Pago | Page Final | 1 Page Parcial Ne, | 10 1 Periode a pagar: |De Facha |D1 |DG | 2022 I A: | Feoha lgu ||]6 l 2022 |
|mmu a Satisfacoisn No I 10 1—" Focha |10 |u7 ] 2022 | | Anticipo ] '—»la& Anticipo | 1—. |Vll=r.|lm|aipe | |
iEn‘mdn a Almacén No, | Enbrada F | | }_’|Vﬂ°{ Entrada | }

7- Registros Prosupuestales y Valores a afsctar

R’::i:i:n Fuente Codigo Presupuestal “;-“:':.d' Vﬂ:;:'h.‘.:: o % WABC Impuub::':::':':m S TOSM TN YRS R a““::::l‘::" 4 Descuentos yio sanclones Valor a Pagar

©2301160113000000773601001-

2944.22 | 12 g y . ¥ 18.141.414.802 - | 18.141.414.802 18.141.414.802
¥ T LT —
02301160113000000773601001-

3636-22 | 12 9 y I v 4.474,148.396 - 4.474.148.396 4.474.148.396

TOTAL 22.615.563.198 - 22.615.563.198 - - 22,615.563.198
VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Val, Lotras .
orente™®  |YTRES MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS MIL Tonl s Rame 22.618.502.168

B- Responsables del pago:

certifica que la informacién contenida en este formato es verdadera y que la solicitud cumple con el compromiso adquirido
social),

Firma del Directive respansable dsl Area funcional”

Declaracién: Con su firma el Di ble del area
y todes los requisitos legales (incluidos los aportes al si general de
Hombre T el Arod
Funoional DANIEL EDUARDO MORA CASTAREDA
Gargo Direstivo del Area Funcional Director de Bienestar Estudiantil SED
Fkorade For ANAMILENA CERON T [}
Cargo do quisn slabora; PROFESIONAL DBE-SED ek

Feoha elaboracién 10 | o7 | 2022 [ext]  designade

Fecha aprobacisn |

| o7 | 2022

/10

Davueita Por:

Vo. Bo. Jefe de Tesoreria y Contabilidad

OTC-IFO01




D AN

FOR UMA COLOMAIA MAS HONFSTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ndmero de formulario

14760907372

{41J??D?2124 998, 0 000001475090137 2

4{B020)

5. Mumero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electronico
86 00669427 do Gratties ooy 31
IDENTIFICACION
24, Tipo da contribuyante 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pals 28, Departamento SO.EiudadfMunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 34, Cvos nombres
45. Razdn social
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
36. Nombre comercial 37. Sigia
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR COMPENSAR
UBICACIGN
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 | Bogots, D.C. 001
41, Direccion principal e
AV 68 49 A 47
42, Cornao-slectdnico dramirezm@compensar.com
43.Codigopostal 8 2 0 9 44. Teléfonc 1 4 2 80 6 6 6]45 Teléfono 2 4285 088
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal Actividad w:;u_rma.r-ra Otras actividades 52. Ntmaro
46, Cadigo 47. Fecha inicio aclividad 48, Codiop 49, Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51, Cadign establecimientos
8 430[[197808630]|[2329][197808630| s 008|829 9| | | [ |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 d 9 : 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
saceagol6 |7 [8 |0 |1 0f13]14f1blasjaslso | | | | [ | [ | [ | | [ | [ |
“N6- Ingresos y patrimonio. 16-"Obligacion facturar por ingresos bienes
07- Retencion en la fuente a titulo de rent = 42- Dbligado a llevar contabilidad
08- Retencion timbre nacional 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
09- Retencion en la fuente en el impuesto 52 - Facturador electronico
10- Obligado aduanero
13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55, Forma 56. Ti Servicio q 2 3
ez s | | | 1 | | [ [ | T eain i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 1
L& 4 4 1 8 .} | .o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcion en el RegtstmlllnlcuTthutariu-RUT-\,tem:lnh (| ia indefinida y en cia no se exigira su renovacion

58. Anexos

51 D NO

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2021 -05-27/12:23:12

]

La informacian suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension
y car ion del istro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantarédn los procedi ivos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante;

admir

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084, Mombre  VASQUEZ PAEZ CARLOS MAURICIO

485, Cargo

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



=D | AN Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIAE MAR MONESTA
Pagina 2 de 20 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 14760907372
(415)77072124899684(8020) 000001476090737 2
5. Momero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 14. Buzon electrénico
BIE 00 8 66 4 gl 7 [meeskaisbmies 3
Caracteristicas y f de las =
62. Naturaleza 2 83 Foririas asotistivas ﬁunlfggfsasey:ﬁ:% &1095 deiechu plblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas g:ir?r?jg{?s'ad% ¥ orgarismos
8. Sin personeria juridica 69. Olras es no clasificada 8 70. Beneficio 2
= Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforma
71. Clase 0 8 08 B2, Nacional 1 00 %
72. Ntmero 24009 0 42205
73. Fecha 19780630 201708616 83. Nacional publico 0 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 09 0 84. Nacional privado 100 o %
76. Fecha de registro 19780630 NI A ADN6 1 B
T7. No. Matricula mercantil f
78. Deparlamento 11 1 4
79. Ciudad/Municipio 001 '0 B 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0 0 %
80. Desde . .
81. Hasta 209912 31 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y conlrol
Superintendencia de Subsidio Familiar | 6 I
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 00, Fecha combio de’ estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (MIT) 92. DV
1 8 0 [2016,01.01] .
2 l L 1 | =
|
3 L —— i
: I ] :
5 I . :
Vinculacién econémica
Qaéc\;gn #,iag;ﬁ" 94, Nombre del grupo econdmico ylo empresarial %5&1#;g%f§n?%1lg§guﬁcaabn Tributania (NIT)de la g5 py,
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170. Nomero de identificacion tributaria | 171. Pals 172, Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha genaeracion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



DOIAN

FOR UMA COLOMBIA MAS MONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001476090737 2

20 Hoja 3
14760907372

Pagina 3 de

5. Nimero de ldentificacion Tributaria (MIT) 6. 0V | 12. Direccion seccional 14. Buzdn elecironico
86 006 6 9 4 2| 7 |meuestosdeGrandes Contribuyentes 3 i
Representacién
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion —_ N
REPRS LEGAL PRIN 18 2018092 5|
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 4020V 102 Mamero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 |7 9 5 4 1 6 4 0 I
1 : e U O
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
~ |VASQUEZ |PAEZ CARLOS IMAURIC 10
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal
|
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represertaciin
REPRS LEGAL SUPL 19 iz 0180092 6|
100. Tipo de documento 101. Numero de idenlificacion 102. DV [ 103. Ndmero de larjeta profesional
CéduladeCiudadan 41 3 |5 1 7 7 9 3 9 2 |
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primel nomhbre 107. Otros nombres
ANEZ |SAMPEDRO IMARGARITA
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 1I:I9|, DV| 110. Razon sociai reprasantante legal
98, Representacion 99, Fecha inicio gj2rcicie sepresentacion
REPRS LEGAL SUPL 19 201 3’{] 9.2 51
100. Tipo de documento 101, Numero de idenlificacion 102. DV {103, Nar de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 9 4 8 9 9 4 9 p I
3 104. Primer apellido 105. Segunao apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BARRAGAN [TOBAR ANDRES
108. Mimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109, DV| 190. Kazor soeial representante legal
|
il | 98. Representacion } 42, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL A 20090220|
100. Tipo de documento <01 Nomere de identificacién 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 [7 9 5 3.8 8 2 0 |
. 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RUIZ |erRUZ |OSCAR |[MARIO
108. Numero de Identificacion Tributariz (MT) 108. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacion
il
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
; I
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) | 109. DV| 110. Razon social representante legal
|

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



) LN N Formulario del Registro Unico Tributario
Gk e BN A B NG HE e Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 20 Hoja 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372

7707212489984(8020) 000001476090

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion secclonal 14, Buzdn electronico
8 8 0.0 8 8 8 4 247 e Sontt 3 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tsm.'poru!-s'
111. Tipo de documento 112, Nimero de idenfificacion 113, 0V | 194, Nacicnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 0 7 1 2 4 4 ! I COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre I = 112 Otros nombres
] SAAVEDRA GARCIA ]CARLOS ]
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
l20/1 80717 L
111. Tipo de documento 112. Mumero de identificacion 113, BV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |91 9 2 2 5 3 2 2 ; i COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primsr nombre 118. Otros nombres
) GUERRERO GONZALEZ {JOSE |FRANCISCO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion : \ 122, Fecha de ingraso 123. Fecha de reliro
_ 2018071 7| _—
111. Tipo de documento 112, Nimero de idenlificacion 113, DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 2 7 0 6 0 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurawu apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 RIVERA |HERNANDEZ- ALVARO |JOSE

119. Razon social

120. Valor capital del socio 121, % Paricipacian 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
_ 2018071 7] -
111. Tipo de documenlo 112. Ndmizro de idenfificacian 113. DV | 114, Nacionalidad
" | CéduladeCiudadan{ 3 |1 6 0 5 0 1 2 4 [ COLOMBIA 1609
115. Primer apeliido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 LOPEZ ICORREA {RUBEN JDARIO
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2018,07,17] L
111. Tipo de documento 112, Numer de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |4 3 8 2 5 5 | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
ROZO PALOU ALVARO ANTONIO
" 119. Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018071 7] | T

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

FOR UNA COLOMRAIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAM

4. Nomero de formulario

[ 5!??0?2124899!&“‘3020} QDIGMIH}I 3

41

20 Hoja 5
14760907372

Pagina 5 de

)

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 6 006 6 9 4 2

6. DV

12. Direccion seccional
7 [ de Grandes G

14. Buzon electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacion

126. DV

127. Numert. de ‘drjeta profesional

86 00088890

| 5 |ERNST & YOUNG AUDIT S A S

135. Fecha de nombramiento
|2018,0091 8|

% [Cédulade Ciudadania 1 3|7 9 1 5 0 9 7 6 18965 4T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

2|CORAL |RINCON EALVARO MAURICIO

g 132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada

3

&

!

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138, 0V | 139. Numero de tarjeta profesional
-
§
'§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Primer nombre 143. Otros nombres
“w 1
T | '3
& | 144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firne designada
: |
-
H
e | 147. Fecha de nombramiento
1 1 |
148. Tipo de documento 149, Ndmero de identificacion 150, DV | 151. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |5 2 7 1 0 6 5 5 | 11 4793 7T
152. Primer apellido 153. Segundo apalide 154. Primer nombre 155, Otros nombres
E‘? ARIAS |RIANO |ESPERANZA
§ 156. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 757 DV| 158. Socieded o firma designada

159, Fecha de nombramiento
201800001

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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AN

FOR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

I

4. Numero de formulario

70721

89984(8020) O

6

00

de 20 Hoja 6
14760907372
l‘)”lll 090737 2

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. OV | 12. Direccion seccional

14. Buzdn electrénico

860066 9 4 2|7 U Grader G 3
g fi sedes o 2ntre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. I 4 609
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Cludad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 01
L 165. Direccion
AV 68 49 A 47
166. Mumero de matricula mercantil 167. Fecha de la-matricula mercantil
! -
168. Teléfono 169. Fesha de cierre:
4280666 >} |
160, Tipo de establecimiento 161. Aclividad econdomica
Sede 0 g |Actividades de planes de seguridad 'socia__! de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, CIudaG.’M;l'nléipiu
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 01
2 165. Direccion ’ 7 7/
AC 26 66 A48 BRR GRECO
166. Numero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre | I ]
4/2.8508 8 | _—
160. Tipo de establecimiento 161, Antividad econdmita
Sede 0 9 |Oftras actividades de servicios personales n.c.p. | 960 9
162, Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 01
3 163, Direccion

CREB9 49A 73

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

|

168. Teléfono

4285088

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM




AN

FOR UNA COLOMAIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nimero de formulario

(415)77072 IZdBQQBdlBOZG} DOI!DOIJ]EDBOTS? 2

7

de 20 Hoja 6
14760907372

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14, Buzon electronico

8600669427/ * s
E: fi sedes o negocios ontre oiros
160. Tipo de establecimianio 161, Aclividad economica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria 8 4-309
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Cludad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
L 165. Direccion
TV 78 H 41 C 48 SUR
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la- matricala mercantil
k -

168. Teléfono 169. Fecha de cieire

4039393 S ==l
160. Tipo de eslablecimienlo 161. Actividad econdmica
Saede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162, Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Giudau',’M;;‘thﬂpio \
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

2 165. Direccion

CL 42 13 19
166. Numero de matricula marcantil 1670 l;'echa de la malricula mercantil
168. Telefono NN 169, Fecha de cierre | I I

3/208430 | —_—
160. Tipo de establecimiento | 161 Antividad econdmica
Sede 0 9 |Alojamiento’en hoteles | 551 1
162. Nombre del establecimiento:
COMPENSAR
163. Departamenio 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | Girardot 307

165. Direccion

VDA PORTACHUELO - GIRARDOT

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la malricula mercantil

168. Teléfono

8334981

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

POR UNA COLOMAIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

(415)

Pagina

7707212489984(8020) 0000014

8 e 20 Hoja 6

14760907372

?509!7 7 l

5. Mimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzon electrénico
86 00669427 bl 3 1
Establ , ofici sedes o ga i _...;: otros
160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Deparlamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 04
1 165. Direccion
CL 139N 94 55 :
166. Mimero de matricula mercantil 167. Fecha de Iz matricula marcantil
! :
168, Teléfono 169, Fecha de ciere:
68500985 o
160, Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
Sede 0 g |Ofras actividades de servicios personales n.c.p. | 9609
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Cludadm:nlaipio
Bogota D.C. 11 IBegulé. D.C. 001
? 165. Direccidn B TR
DG 16 104 51
166. Mumero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre | ' I |
4/2.8 0666 | o i
160. Tipo de eslablecimisnlo 161. Actividad econdmica
Sede 09 Dl_ra's_‘.- aclividades de servicios personales n.c.p. | 96 0 9
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Deparlamento i 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. D0 1
3 165, Direccion
TV 29 40A 11

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168, Teléfono

4280666

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

POE UHA COLOMIIE MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina 9

(415)7707212489984({80 I[Iul 72

de 20 Hoja 6

14760907372

5. Nomero de Identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 14. Buzon electronico
8 6 .0.08 68 4 2|7 [IeERIGNE =
Establ genci , oficinas, sedes o neg ._Q:IIN' otros
160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econémica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. I 9 60 9
162, Mombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
! 165, Direccion
CL 220CR7 220 1
166. Ndmaro de matricula mercantil 167. Fecha de la:matricula mercantil
! -
168. Teléfono 169. Fpoha da cieire
4280666 >} it
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econtmica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad'a_ocigl dg afiliacion obligatoria ] 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, CludatMumicipio
Cundinamarca 2 5 |Cajica 1 2.8
* 165. Direccion r
KM 4 VIA CAJICA-ZIPAQUIRA _
166. Numero de matricula mercantil 167, Facha de la malricula mercantil
168, Teléfono 169. Fecha de cieme | . I |
4/2 80666 | |
160. Tipo de establecimiento 151.-Acliﬁdéd eoondmica
Sede 0 9 |Otras acti)iidades de servicios personales n.c.p. l 96009
162. N del establecimient ;
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento b 164. CiudadMunicipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
2 165. Direccion
CL94 23 43
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de |a matricula mercantil
e
168. Teléfono 169. Fecha de cierre i
4280666 | o

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16.06AM



AN

FOR UHRA COLOMNIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

(415)770721 HJIQIJ Ul ) 000001476090737 2

Pagina 10 de 20 Hoja 6
14760907372

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14, Buzdn electrénico

8 6 0066894 2|7 ks < 3 1
Establecimientos, ag i | fici sedes o negoci Tﬂlﬂ:otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 o |Otras actividades de servicios personales n.c.p. I 96089
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. D0
! 165. Direccion
CL69 8 25

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de |2 matricula mercantil

168. Telefono

169. Fecha de ciare-

4280666 |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 9609
162. Mombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164, Ciudau,‘Ml—mh.‘.ipio
Bogota D.C. 1 1 |Begota, D.C. 00
2 .
165. Direccion
CLE9 10 06

166. Nimero de malricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168. Telefono

168. Fecha de cierre

3/101963 |

160. Tipo de establacimienlo 161, Actividad econdmica
Sede 0 g |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 96009
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento : ] 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00
3 165. Direccion

CL134 7B 83LC2

166, Niumero de matricula mercantil

167. Fecha de la malricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

4441234 |

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



I AN

FOR LKA COLOMNIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina

IV A RAED

11 de 20 Hoja 6

14760907372

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

86 0066942|7

6. DV

12. Direccion seccional

G

de

14. Buzén electronico

sucursales, oficinas, sedes o negozios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 4-3 0
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
|Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
1 165. Direccion =y
AV PRIMERO DE MAYO 10 BIS 22 SUR
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de lematricula mercantil
! d
168. Teléfono 169. Fecha de ciaira
44441234 < D | I
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Depariamento 164, CMdad,’M:ni.:ipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
’ 165. Direccion
CL63 28 42
166. Numero de malricula mercantil 1€7. Fecha de la malricula mercantil
168. Teléfono S 169. Fecha de cierre | i I |
44 4 123 4 | o oI
160. Tipo de eslablecimiento 161, Antividad econdmica
Sede 0 ‘g |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

165. Direccion

CL134 7B 83LC2

166. Mdmero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

ST

168. Teléfono

169. Fecha de clerre

S—

Fecha genaracion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



DI AN Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 12 de 20 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Momero de formulario 14760907372
u ”? 72 2]]“ 4 SL’O} DODGU}MK 372
5. Ndmero de |Identificacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12, Direccion seccional 14. Buzdn elecironico
86 0 06 6 9 4 2|7 [museds SonuLy 3 1
g sucursales, oficinas, sedes o negozios :mtTe otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 4-3 0
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
L 165. Direccion
CRB9 47 34
166. Namero de malricula mercantil 167. Fecha de la malricula mercantil
! o
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
4280666 o= 1 = __n
160. Tipo de eslablecimienlo 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Alojamiento en centros vacacionales | ol
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Depariamento 164, Ciuda(i,’Ml-lr:i{‘.ipio
Cundinamarca 2 5 |Nilo 4 8 8
2 165. Direccion
KM 107 VIA BOGOTA-GIRARDOT
166. Numero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
168. Telélono A 168. Fecha de cierre [ I l |
3/07 700 1 [ N
160. Tipo de establacimiento 161, Antividad =condmica
Sede 0 9 [|Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del ienta: .
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
3 165. Direccion
ACS57RS 731 55
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169, Fecha de ciere | ' I I
4280666 | R

Fecha generacion documento POF; 03-08-2021 08:16:06AM

-



AN

POR UNA COLOMAIA MAS HOMESTR

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

I

Pagina 13 de 20 Hoja 6

14760907372

M

&, Numero de Identificacidn Tributaria (MIT) 6. DV
86 006694 2|7

12. Direccion seccional

de Grandes C

14. Buzon electronico

E g : sedes o neg 2ntre otros
160. Tipo de establecimienlo 161. Actividad economica |
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 4-3°0
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1

165. Direccion
CR 59 152B 79

166. NUmero de matricula mercantil

167. Facha de la matricula rercantil

|

L 1 1

168. Teléfono 169. Feoha de ciejre

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica e

Sede 0 g |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163, Departamento 164. Ciudat/Minicipio

Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

165. Direccion

AVEB8 49A47BLIBLJ

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento 161, Anfividad scondmica . [ I I
Sede 0 9 |Actividades de apoyo terapéutico | 8 6 9 2
162. Nombra del establacimiento: . - \
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogots, D.C. 00 1
3 [165. Dirsccion '

CR69 49A 73P2

166. NOomero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

I -

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

42806686 | e

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



LA N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMMIA MAS HOMESTA

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 14 de 20 Hoja 6

4. Nomero de formulario 14760907372

T

5. Numero de ldenlificacion Tributaria (MIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional 14, Buzon electranico
86 00669427 fe e 3.
Establ fici sedes o go antre otros
160, Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica f
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 43 0
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMIAR COMEPNSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | Facatativa 2 69
1 165. Direccion
CR 2 3 57
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de |a malricula mercantil
! -
168. Teléfono 169. Fecha de ciemre
4280666 i o1
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad sdctgl de afiliacion pp_ligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Cludani.’!cdnlrﬂcipio
Cundinamarca 2 g |Chia 17 58
2 165. Direccion
CR3E 20 84
166. Mimero de malricula mercantil 1€7. Fecha de la malricula mercantil
168. Teléfono T 169. Fecha de cierre I 1 I |
428066 6 | — L
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econamica
Sede 0.9 Ac‘.h'r_[dades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
3 765, Oireccien '
AK 36 23 33

166. Nimero de maltricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168, Teléfono

4 2 80666

169, Fecha de cierre

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM
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DI AN

Formulario del Registro Unico Tributario

¥o UnA/COre WRIA HAS HONMETA Establecimientos
Pégina 15 de 20 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14760907372
l!‘ll'lj ) J’L 721 JJJ!JX!J ‘()[ll}u !J”ll’ HUII]J U’D?B 72
5. Mumero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
86 0066094 2|7 SeSrances Conldy 3 1
E: i sedes o negm‘:io;w otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo. 7 A48
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
1
165. Direccion
CL867 10 06P1
166. Nomero de malricula mercantil 167. Fecha de & matricula mercantil
-| 1 1 |
168. Teléfono 169. Froha de cierre
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica P
Sede 09 Actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo. ] 7810
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Deparlamento 164, Ciudad#!ﬂ?r:icipin
Cundinamarca 2 5 |Girardot 307
2
165. Direccion y
TV 23 DG 9 BRR LA COLINA
166. Numero de matricula mercantil 1€7. Fecha de la malricula mercantil
168, Teléfono 169, Fecha de ciere
160. Tipo de establecimiento 161, Anfividad econamica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacién obligatoria | 8 430
162. del establecimiento: g
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamenlo 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | Zipaquira 8 99
3
165. Direccion
CL1A 10 04

166. Numero de malricula mercantil

167. Fecha de la malricula mercantil

168, Taléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

FOR UNA COLOMMIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

UV

6 e 20 Hojab

14760907372

76090737 2

5. N o de ldantificasion Trit

i1 (NIT)
8 6 006 6 9 4 2

6. DV
7 I de G

12. Direccion seccional

14, Buzdn elecironico

sedes o negocios ontre otros

160. Tipo de eslablecimiento 161. Actividad economica
Sede 0 g |Otras actividades de servicios personales n.c.p. l 4 6009
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
- 163, Departamento 164. CiudadMunicipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
1 .
165, Diraccion
CR62 67 A 80BRR UNIDOS
166, Numero de matricula mercantil 167, Fecha de la mafricula rercantil
] 1 1 l
168, Teléfono 169. Fesha de cieire
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica o
Sede 0 g9 [|Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudau/Municipio
Meta 5 ( (Villavicencio 00 1
2
165. Direccién
CL33B 38 42BRR BARZAL ALTO
166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la malricula mercantil
168. Teléfono 5 169. Facha de cierre
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econamica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMIIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 & |Cajicd 12686
3
165. Direccidn
KM 7 VIA CHIA-CAJICA
166. Numero de matricula mercanlil 167. Fecha de la malricula mercantil
168, Teléfono 169, Fecha de cierra
I ]

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM




| AN

POR URA COROMMNIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 17 de 20

4. Nomero de formulario

Hoja 6
14760907372

Idl 72124 [l&ﬂﬂ]) 0000014 Unso 372

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8§ 6 006 6 94 2|7

. DV | 12. Direccion seccional
de Grandes G

14. Buzdn electronico

sedes o negocios ontre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 g |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 430
162, Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Depariamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 & | Duitama 38
! 165. Direccion
CL20 24 25
166. Numero de maltricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
! —
168. Telefono 169. Fecha de cieire
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica S [ I |
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion opligatcria | 8 430
162. Nombre del establecimiento =
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. CiudauMunicipio
\Boyaca 1 5 i(Sogamoso 59
2 165. Direccion
CR10 14 25
166. Numero de malricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169, Fecha de cierre ‘ I I
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica I . [
Sede 0 |9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. CiudadMunicipio
Boyaca 1 5 |Tunja 01
8 165. Direccion

CRT1A 46 49 ED THERESA CORLI

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

I

168. Teléfono

169. Fecha de clerre

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

POH UNA COLOMAIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

L

20 Hoja 6

14760907372

Ll

Pagina

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
8600669427 S CRm cone 3 1
E: , agencias, , ofi sedes o neg antre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Atlantico 0 g | Barranquilla 001
1 165, Direccidn ;
CR50 84 135
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la malricula mercantil
! SR
168. Teléfono 169. Froha de cieme
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica — I I I |
Sede 0 g9 |Actividades de planes de seguridad social de aﬁiiaci.én obligatoria | g4 80
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR:
163. Departamento 164, Ciuuau;nn:nmipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
A 165. Direccion :
CL167 72 07P9
166. Numero de matricula mercantil 167, Fecha de la malricula mercantil
168, Teléfono 169. Fecha de cierre | I I |
160. Tipo de establecimiento 161, ,Gnﬁln'da;d Boondmita | I I |
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento | 164. Cludad/Municipia
Cauca 1 9 |Popayan 001
$ 165. Direccion

CL15 2 350 BRR LA ESTANCIA

166. NUmero de matricula mercanil

167. Fecha de la maltricula mercantil

168. Telefono

169. Fecha de cierre

Fecha generacidn documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

POUR UNA COLOMRIA MAR HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina 19  de 20
14760907372

(415)7707212489984(8020) 000001476090737 2

5. Ndmero de |dentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccion seccional

14, Buzdn elecironico

86 0066 94 2|7 Heiandes O 3 1
Establecimi: A ias, sucursales, oficinas, sedes o nogocio;_a:\t_r‘u otros
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica
Sede 0 9 |Otras actividades de atencion de la salud humana 8 6 9 9
162. Mombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | LaMesa 3 86
1 165, Direccion
CL8 24 67 SEC NORMATIVA
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de l& maltricula mercantil
! .
168. Teléfono 169. Fecha da ciare
160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econdmica e I ’ I
Sede 0 9 [|Actividades de planes de seguridad social de afiliacian obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Gluda;.im:nh;ipTo
Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
2 165. Diraccion
BRR CARBONERANZ B2 2
166. NGmero de matricula mercantil 167. Fecha de la malricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre | I |
160. Tipo de establecimiento 161, .ar,liy-idad BCONAMIGE | ' I
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del eslablecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPEMSAR
163. Departamento 1 f 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogeta, D.C. 00 1
? 165. Direccion
AK 6831 518

166. Mimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

|

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

|

Fecha generacidn documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM

Hoja 6




AN

PO UNA COLOMNIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nomero de formulario

IV

20

0) 0000

de 20 Hoja 6

14760907372

01476090737 2

5. Numero de Idenlificacion Tributaria (MIT)

86 0066 94 2|7

6.0V

12. Direccion seccional

da Grandes G

14. Buzon electronico

g fi sedes o entre otros
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad economica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria ] 8 4-3 0
162, Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
1
165, Direccion
CR7B 132 35
166. Numero de matricula mercaniil 167. Fecha de la-matricela mercantil
! -
168, Teléfono 169. Fecha de cigire
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica :
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Cudau/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
2
165. Direccién
AK 45 145 24 :
166, Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono N 169. Fecha de ciere
160. Tipo de establecimiento 161, Aclividad econamica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 9609
162. Nombre del eslablecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
3
165. Direccion
AK 68 68B 45

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168, Teléfono

169. Fecha de cierre

|

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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Building a better
working world

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar S.A.
Bogota, D.C.

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacion Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aquf, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expresé su opinién el 28 de febrero de 2022.

Los registros contables al 30 de junio de 2022, no auditados, de las subcuentas 23700501 “Aportes a
entidades promotoras de salud”, 23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL",
23700801 "Aportes a administradoras de pensiones AFP", 23701001 “Aportes I.C.B.F., S.E.N.A y
Cajas de Compensacién Familiar”, y las planillas de autoliquidacién de aportes y demds documentacién
soporte, incluyen la causacién y pago de aportes de pension, sistema de salud, riesgos laborales, y
aportes parafiscales, como se indica a continuacion:

Mes de Administradoras Entidades Promotoras Aportes Mes
Causacion de Pensiones de Salud (1) A.R.L Parafiscales (2) de Pago
Enero 3,728,568,200 S 2,852,842,900 283,488,800 $ 1,925,279,500 Febrero

Febrero 3,985,643,800 3,065,359,200 313,395,900 2,111,280,500 Marzo
Marzo 3,985,455,500 3,078,138,500 299,579,100 2,119,260,200 Abril
Abril 4,262,397,000 3,284,740,200 325,899,100 2,271,830,700 Mayo
Mayo 4,125,102,500 3,203,938,000 309,743,700 2,203,343,300 Junio
Junio 4,461,861,300 3,441,621,800 335,838,900 2,329,301,700 Julio

(1) Los aportes a las entidades promotoras de salud se pagan en el mes de causacién.
(2) Caja de Compensacion Familiar, |.C.B.F y S.E.N.A.

Los aportes antes mencionados correspondientes al mes de junio de 2022 fueron pagados el 6 de julio
de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, segun los plazos
establecidos por la Ley y ante las entidades administradoras correspondientes.

La informacion financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliqguen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S.
Barranquilla - Atlantico

Calle 778 No 59 —861

Edificio Centro Empresarial
Las Americas || Oficina 311

Tel: +57 (605) 385 2201

Emnst & Young Audit S.A.5. Ernst & Young Audit §.A.S.
Bagota D.C. Medellin — Antioquia Cali — Valle del Cauca
Carrera 11 No 28 - 07 Carrera 43A No, 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N —61
Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XXI1

Tercer Piso Torre 1 = Piso 14 Oficina 502

Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: +57 (604) 369 8400 Tel: +57 (G02) 485 6280

member firm of Erst & Young Globial Lirmited
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Building a better
working world

Sres. Caja de Compensacion Familiar Compensar S.A. Pagina 2

Esta certificacion se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ningun otro propdésito.

Firmadao digitalmente por EDSON
EDSON ROLANDO ROLAMDO MARTINEZ SALGADO

MARTINEZ SALGADO Fecha:2022.07.12 11:29:44 -05'00'

Edson Rolando Martinez Salgado

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 130817-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.
12 de julio de 2022
C0O 1744
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Building a better
working world

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar S.A.
Bogota, D.C.

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacion Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aqui, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expreso su opinidn el 28 de febrero de 2022.

Los registros contables no auditados por el periodo de un mes comprendido entre el 1 de junio de 2022
y el 30 de junio de 2022 de las subcuentas 23700501 "Aportes a entidades promotoras de salud”,
23700601 "Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL", 23700801 “Aportes a
administradoras de pensiones AFP", y 23701001 “Aportes al I.C.B.F., S.E.N.A y Cajas de Compensacién
Familiar", incluyen la causacion de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
parafiscales Caja de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Las planillas integradas de liquidacién evidencian el pago de dichos aportes
por el periodo antes mencionado.

La informacion financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en los procedimientos ejecutados a la fecha, no estoy enterado de situaciones que impliqguen
cambios significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacién se expide por solicitud de la Caja en el cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y no debe ser utilizada para ningtin otro propdsito.

EDSON RO LA M DO Firmadao digitalmente por

ED50N ROLANDO MARTINEZ
MART'NEZ i:ﬁﬁzzn? 1211:29:28
SALGADO G

Edson Rolando Martinez Salgado

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 130817-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.

12 de julio de 2022

CO 1744

Ernst & Young Audit 5.A.S. Ernst & Young Audit 5.A.5. Ernst & Young Audit 5.A.5. Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C Medellin — Antioguia Cali — Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. BN — 61 Calle 778 No 59 — 61
Edificio Pijac Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XX| Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 — Piso 14 Oficina 502 Las Americas || Oficina 311

Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: 457 (604) 368 8400 Tel; +57 (602) 485 6280 Tel: +57 (605) 385 2201



ADMINISTRATIVA

unibat - JUINTA CENTRAL G 3
cseecie. DE CONTADORES

Certificado No:

S RRE2ABRDOORA2OODE® B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDSON ROLANDO MARTINEZ SALGADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80180605 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 130817-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ * * *x*x ks sk aadhrusamnhansnns

e  E L L R s s R e R R R R R R R R R R R R

R R R R E R R R e e e R E A R R E R R R R R E R R R R A R R

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Mayo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
/:-7_

-~

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

80180605

NUMERO

MARTINEZ SALGADQ\
APELLIDOS i

FEcHA DE nacimiento  02-JUL-1981

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAN DE NAGIMIENTO

1.76 O+ M

ESTATURA GE AM GERD

13-JUL-1998 BOGDTA D.C .
FECHA Y LUGAR DF FXPEDICION L™

IVAN DUQUE ST OMAR

REGIS TRADON MACION 4]
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Building a better
working world

Sefores
Caja de Compensacion Familiar Compensar
Bogota, D.C.,

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aquf, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expresd su opinion el 28 de febrero de 2022.

La Caja de Compensacion Familiar Compensar vy la Secretaria de Educacién del Distrito, firmaron el 1
de septiembre de 2021 el Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724, que tiene como objeto
"Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculado en el
sistema educativo oficial, brindando un servicio integral para el fomento y promocién de estilos de vida
saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucion y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar - PAE".

El convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724, fue firmado por $76,124,399,520, en el que la
Secretaria de Educacién Distrital realiza un aporte monetario por $73,907,184,000 y la Caja de
Compensacion Familiar Compensar realiza un aporte en especie $2,217,215,520.

El convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724, fue firmado con un plazo de ejecucion hasta el
31 de diciembre de 2021.

Los registros contables del 1° al 31 de octubre de 2021, de la subcuenta 2815450107 “Convenio
comedores escolares’ incluyen desembolsos por un total de $14,781,436,800 de la secretaria de
Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 30 de noviembre de 2021, de la subcuenta 2815450110 "Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $2,217,872,812 de la secretaria de
Educacion Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 31 de diciembre de 2021, de la subcuenta 2815450110 "Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $8,397,600,246 de la secretaria de
Educacion Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Ermst & Young Audit 5.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Emnst & Young Audit S.A.S. Emnst & Young Audit 5.A.5.
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La modificacion N°1 al convenio de Asociacion N° CO1.PCCNTR.2804724 fue suscrita el 27 de
diciembre de 2021, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $17,009,575,658 al
Convenio para un aporte total de $90,916,759,658 y la Caja de Compensacién Familiar Compensar
adiciona al aporte nominativo no monetario de $510,287,270 para un aporte total de
$2,727,502,790, el valor total del convenio después de la modificaciéon N° 1 es de $93,644,262,448.
Ademads, el plazo de ejecuciéon del convenio se prorroga hasta el 31 de marzo de 2022.

El extracto del Acta N° 669, en la sesién extraordinaria del 25 de junio de 2021, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizé la celebraciéon de la modificacion
en adicidn de recursos al Convenio de Asociacién N° CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, en el cual la
Secretaria de Educacién Distrital adicionard hasta $152,874,955,000 y la Caja de Compensacién
Familiar Compensar adicionara un aporte nominativo no monetario hasta $4,586,248,650. La vigencia
es de seis meses, desde la fecha de suscripcion del convenio hasta el 31 de diciembre de 2021 y/o
hasta el agotamiento de los recursos.

Los registros contables del 1° al 28 de febrero de 2022, de la subcuenta 2815450110 “Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $6,946,513,984 de la secretaria de
Educacion Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Los reqistros contables del 1° al 31 de marzo de 2022, de la subcuenta 2815450110 “"Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $28,105,701,886 de la secretaria
de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

La modificacion N°2 al convenio de Asociacién N° CO1.PCCNTR.2804724 fue suscrita el 24 de marzo
de 2022, en la cual la Secretarfa de Educacion Distrital adiciona $78,599,804,471 al Convenio para un
aporte total de $169,516,564,129 y la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte
nominativo no monetario de $2,357,994,134 para un aporte total de $5,085,496,924, el valor total
del convenio después de la modificacidon N° 2 es de $174,602,061,053. Ademas, el plazo de ejecucidn
del convenio se prorroga hasta el 30 de junio de 2022.

El extracto del Acta N° 680, en la sesion ordinaria del 16 de febrero de 2022, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizé por unanimidad, la celebracién de
modificacidn contractual en tiempo y valor al Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724 de
2021, suscrito entre la Secretaria de Educacién del Distrito y Compensar de la siguiente manera.
Recursos SED Hasta $70,000,000,000 y Aporte Compensar hasta $2,100,000,000 aporte nominativo
y no aportante.

El extracto del Acta N°® 681, en la sesion ordinaria del 9 de marzo de 2022, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizé por unanimidad, la celebracién de
modificacién contractual con un incremento del valor inicialmente aprobado, por la suma de
$70,000,000,000, para al Convenio de Asociacion No, CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, suscrito entre
la Secretarfa de Educacién del Distrito y Compensar de la siguiente manera. Recursos SED Hasta
$9,000,000,000 y Aporte Compensar hasta $270,000,000 aporte nominativo y no aportante.

memberfirm of Ernst & Young Siabal Limited
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Los registros contables del 1° al 30 de abril de 2022, de la subcuenta 2815450110 "Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $31,971,205,052 de la secretaria
de Educacidén Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 31 de mayo de 2022, de la subcuenta 2815450110 “"Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $27,160,705,425 de la secretaria
de Educacidn Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 30 de junio de 2022, de la subcuenta 2815450110 “Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $31,794,113,122 de la secretaria
de Educacioén Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

La modificacién N°3 al convenio de Asociacién N® CO1.PCCNTR.2804724 fue suscrita el 23 de junio de
2022, en la cual la Secretarfa de Educacion Distrital adiciona $104,000,000,000 al Convenio para un
aporte total de $273,516,564,129 y la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte
nominativa no monetario de $3,120,000,000 para un aporte total de $8,205,496,924, el valor total
del convenio después de la modificacion N° 3 es de $281,722,061,053. Ademas, el plazo de ejecucion
del convenio se prorroga hasta el 30 de septiembre de 2022.

El extracto del Acta N° 683, en la sesién ordinaria del 27 de abril de 2022, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizé por unanimidad, la celebracion de
modificacién contractual en tiempo y valor al Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724 de
2021, suscrito entre la Secretarfa de Educacion del Distrito y Compensar de la siguiente manera.
Recursos SED Hasta $65,000,000,000 y Aporte Compensar hasta $1,950,000,000 aporte nominativo
y no aportante.

El extracto del Acta N° 685, en la sesién ordinaria del 15 de junio de 2022, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizé por unanimidad, la celebracién de
modificacién contractual en tiempo y valor al Convenio de Asociacidon No. CO1.PCCNTR.2804724 de
2021, suscrito entre la Secretarfa de Educacidn del Distrito y Compensar de la siguiente manera.
Recursos SED Hasta $40,000,000,000 y Aporte Compensar hasta $1,200,000,000 aporte nominativo
¥ no aportante.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliqguen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

A membier firm of Ernst & Young Slobal Lirmited



EY

Building a better
working world

Sres. Caja de Compensacién Familiar Compensar Péagina 4
Esta certificacion se expide a solicitud de la Caja, para fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en la

Circular Externa N° 003 de 2020 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, y no debe ser utilizada
para ningun otro propdsito.
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1. OBJETIVO

Presentar el resumen de la ejecucion del Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, mediante la exposicion de los resultados obtenidos en
la ejecucion de los componentes técnico, pedagégico y administrativo.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
Informe de Ejecucion Técnica y Financiera
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2. JUSTIFICACION

Compensar, enmarcada en el concepto
de responsabilidad social y en virtud de
la Ley 789 de 2002 que faculta a las
Cajas de Compensacién Familiar para
ejecutar actividades relacionadas con sus
servicios, la proteccion y la seguridad
social directamente, o mediante alianzas
estratégicas con otras Cajas de
Compensacion o a través de entidades
especializadas publicas o privadas, hace
realidad su compromiso y participacion
en la ejecucion de las politicas publicas,
apoyando a la administracion en su tarea
de desarrollar las acciones necesarias en
orden a realizar los principios de
solidaridad, autonomia, diversidad,
equidad, participacion y probidad, que a
partir de los mandatos constitucionales,
son tenidos en cuenta por la
Administracion Distrital.

A consecuencia de lo anterior, la caja
comparte elementos que constituyen la
mision de la Secretaria de Educacion del
Distrito como motor de desarrollo en la
ciudad, apoyando a las instituciones
educativas distritales para que, con sus
comunidades educativas organizadas,
formen ciudadanos  responsables,
capaces de vivir arménicamente en
sociedades para mejorar su calidad de
vida.

Por tanto, se identifica que el objetivo
que une a Compensar y a la Secretaria de
Educacién del Distrito en el Programa de
Alimentacién Escolar es la necesidad de
mejorar los estandares de calidad de la
educacion, favoreciendo el acceso de la
nifiez y la juventud de Bogotd a unas
condiciones nutricionales que favorezcan
la capacidad de aprendizaje al interior de

las instituciones educativas. Acorde a lo
anterior, se suscribe entre la Caja y la
SED el Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021.
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3.EJECUCION TECNICA

La presentacion de los resultados de la
ejecucion del Convenio de Asociacién
No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
implica desarrollar un proceso de
recoleccion y procesamiento de datos,
los cuales posterior a su analisis se
convierten en informacion, insumo
principal para evidenciar las fortalezas
de la ejecucion, asi como para orientar de
manera acertada la toma de decisiones en
las oportunidades de mejora que
favoreceran la prestacion del servicio
para los estudiantes beneficiarios de la
modalidad de Servicio Integral De
Desayunos Y Almuerzos Escolares, en
cada una de las IED donde Compensar
como aliado de la Secretaria de
Educacion del Distrito, hace presencia
en la operacion del comedor escolar.

La materializacion de la operacion se
sustenta ademas de las actividades que se
ejecutan en cada una de las etapas del
proceso, en el acompafiamiento,
seguimiento y verificacion del proceso.

3.1 CONFIGURACION
OPERACIONAL

La configuracion operacional
corresponde a todas aquellas acciones
que se requiere surtir para materializar la
prestacion del Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares, en
las condiciones de servicio, calidad,
inocuidad y bioseguridad que imponen
las condiciones actuales.

Dicho esto, se proyecta la ejecucion del
proceso  operativo  que  permite
materializar los complementos
alimentarios, como se muestra en la
siguiente grafica:

L]

El proceso se inicia con la recepcion de
materia prima, que es la etapa en la cual
se realiza la verificacion de todas las
materias primas e insumos que ingresan
a la operacidn, es importante resaltar que
los principales controles que contempla
esta etapa son el control de vehiculos
transportadores de alimentos, la
verificacion a las condiciones del
personal manipulador de alimentos que
realiza la entrega de las materias primas,
el monitoreo y registro de temperatura si
aplica en los siguientes rangos:
alimentos frios (0°C-4+/-2°C), teniendo
en cuenta la ficha técnica del proveedor.
De igual forma, se hace una verificacion
de las cantidades y -caracteristicas
organolépticas de los productos
entregados.

La materia prima recibida a satisfaccion
da paso a la etapa de almacenamiento, en
la cual busca mantener las condiciones
propias del alimento, garantizando su
calidad antes de ser sometido a otros
procesos.

De igual forma, en esta etapa es
importante implementar practicas que
garantizan la trazabilidad de los
alimentos procesados en el comedor
escolar, dentro de estas practicas se
resalta la rotulacion de alimentos,
herramienta que permite identificar
facilmente el tipo de alimento, la fecha
de ingreso y la fecha de vencimiento.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Tecnica y Financiera
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En el almacenamiento es importante
tener en cuenta la naturaleza del
producto, ya que en el almacenamiento
se busca mantener las condiciones del
producto entre otros, de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante. Por lo
anterior, el almacenamiento puede ser en
condiciones de refrigeracion (0°C-4°C),
congelacion (temperaturas inferiores a -
12°C) o almacenamiento en seco en
cuarto de abarrotes. Es importante
resaltar que existe control de temperatura
de cuartos frios, dos veces al dia (mafiana
y tarde). Adicional cabe resaltar que se
cuenta con un espacio de almacenamiento
de productos desechables y quimicos
para evitar la contaminacion cruzada en
los alimentos.

Posterior a esta etapa, se realiza el
alistamiento, en la cual se realizan
procesos preliminares, como seleccion,
revision de caracteristicas
organolépticas, lavado, corte, revision de
empaques, conteo, verificacién de
cantidades, entre otros.

El proceso productivo sigue con la etapa
de tratamiento térmico — desinfeccion,
en la cual se realiza la coccién de los
alimentos o desinfecciéon por medio de
métodos quimicos; en esta etapa se
eliminan o reducen microorganismos
hasta un nivel aceptable. Esta etapa es
considerada como un punto critico de
control, por tanto, los controles
establecidos se basan en la aplicacion de
buenas préacticas de manufactura, control
y registro de temperatura de tratamiento
térmico mayores o iguales a 75°C,
control de la concentracion de productos
quimicos por medio de tirilla y tiempo de
contacto segun recomendacion del
proveedor.

Finalmente, el proceso productivo
termina con la etapa de distribucion, en
la cual se distribuyen los alimentos a los
estudiantes  beneficiarios en las
cantidades establecidas para cada rango
de edad, siendo el control de las variables
tiempo de exposicion y temperatura de
distribucion los controles que previenen
el crecimiento de microorganismos. Se
resalta que la temperatura de distribucion
se establece en minimo 60°C para
alimentos calientes, y de 0°C-10°C para
ensaladas y jugos preparados en el punto
y de 0-6°C, para alimentos frios como
queso, néctar, yogurt, entre otros.

Atendiendo las modalidades de atencién
concertadas en el marco del Convenio de
Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724
de 2021, es importante acotar que para la
modalidad de Servicio Integral De
Almuerzos Transportados (SIAT) se
contempla una variacion en la etapa final
del proceso, toda vez que por la
connotacion de “transporte” se hace
necesario incorporar al proceso una
etapa de ensamble de los alimentos,
etapa en la que los componentes se
disponen en el empaque secundario, los
cuales son llevados a contenedores
isotérmicos. En esta etapa se exceptia la
fruta la cual se entrega directamente en
las canastillas.

En esta etapa la verificacién vy
seguimiento a las temperaturas de
ensamble y las condiciones idoneas de
los contenedores isotérmicos son
determinantes  para  asegurar la
distribucion de los complementos dando
cumplimiento a los atributos de calidad e
inocuidad esperados.

Posteriormente, se establece la etapa de
despacho, en la cual se realiza el cargue
de los contenedores isotérmicos al
vehiculo transportador, conservando la

Convenio de Asociacion No, CO1,PCCNTR.2804724
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cadena de temperatura, favoreciendo asi
el cumplimiento a los atributos de
calidad e inocuidad esperados.

La etapa final para la modalidad de
servicio  integral de  almuerzos
transportados, es decir, la distribucion,
etapa que también es objeto de control a
la temperatura a la llegada a la sede
destino para proceder a la entrega de la
cantidad de bandejas y bebidas
correspondiente por salon y/o en punto

de consumo a cada docente o auxiliar
docente. Es importante resaltar que en la
etapa de distribucion es fundamental la
articulacion con la IED para asegurar las
condiciones idéneas para el consumo,
condiciones que son socializadas previo
al inicio de la operacién por la Secretaria
de Educacion del Distrito.

A continuacion, se presenta el flujo
establecido para atender el proceso:

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Tecnica y Financiera



compensar

PC

Etapa en la cusl se realiza la
verificaclén  de  todas  las
materias primas e Insumos gquel
Ingresan & |a operacidn,

= Control de vehiculos transportadores de alimentos.

= Control del personal manipulader de alimentos que realiza la
(entrega de las materias primas.

sConfrol de tempel si aplica, en los rangos:
alimentes frios {0°C-6°C), y/o teniendo en cuenta lo menclonado
un las fichas técnicas del proveedor.

=Control de cantidades y caracteristicas organolépticas de los
productos entregadas.

de Buenas pra de

= Manual de Buenas practicas de manufactura M-P5B-
001

= Programa de control de proveedores materias primas
einsumes PRG-PSB-003.

= Instructive de recepeién de materias primas INS-PSB-
052,

= Formato control de recepcidn de matesias primas
FOR-P5B-014

PC

Etapa en la cual se mantienen

wAplicacian de !a téenlca de almacenamisnto PUPS [primero en|
wvencer, primero en sallr},

sfotulacidn de permite

de alimento, y la fecha de vencimiento,
£l almacenamiento segun |a naturelezs del praducto puede ser:

dell &l tipo]

los alimentos, garantizando su
calidad antes de pasar a la
etapa de proceso

én |0°C-6°C), lacion (temperaturas inferiores a -
12°C) o cuarto de abarrotes.
*Existe contrel de temperatura de cuartos frios, dos veces al dia
[mafiana y tarde)
+Se cuenta con un cusrto yfo mueble de almacenamiento del
producios desechables y quimicos, para evitar la contaminacién)
de tlpo quimico en los alimentos,
=Aplicacion de Busnas practicas de manulactura,

|* Manual de Buenas pricticas de manufactura M-PSE-
oo,

= Instructive de almacenamiento de materias primas
INS-P5B-053,

« Formato control de temperaturas de cuartos frios y
almacenamiento de productos FOR-PSB-016.

PC

Erapa en |z cual se reslizan]

contes i &

P [ e, an de Busnas pra de
seleccidn, revislén de|=Verificacién de productos

& «Control de tiempas de ician, para minimizar o
lavado, corte, revisidn  defde microorganismaos,

= Receta Estindar, tabla de aclaraciones, precosten,

dacantidades, entreotros.

esajey conteo

entre otros,

PCC

Etapa en la cual se realize &l
tratamiento  térmico  de  los

alimentos |eneeiéng ]
desinfeceion  por  medio

icacion de Buenas de manufactura,
=Contral de temperatura de tratamiento térmico mayores o
! a 75°C

métodes quimicos; en esta etapa
e eliminan L] rducen
microorganismos hasta un nivel
aceptable.

=Control de concetracion de productos quimicos por medio de
tirilla y tiempo de contacto

= Receta Estdndar y tabla de aclaraciones
= Programa de Limplezs y Desinfeccidn PRG-PSB-012
= Farmato control de produccion FOR-P58-455,

PC

«Aplicacién d practicas de
de

Etapa en la cual se distribuyen
los alimentos a los nifios en las
idad, para

¥ | de  pruebas
organolépticas
=Control de tiempos de &n, para

cada rango de edad. Controlando)
tiempos y temperaturas gQue|
minimizan ef crecimiento de
microorganismas,

de

sControl de lemperaturas de distribucién mayores o iguales a
BO'C, para alimentos callentes, de0-10°C para ensalades y jugos
preparadas en e punto y de 0-6°C, para alimentos frios como
queso, néctar, yogurt, entre otros.

= Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-
oo1,
» Farmato contral de prod uccidn FOR-PSE-455,

Convenio de Asociacion No. C
Informe de Ejecucié

O1.PCCNTR.2804724
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Etapa en la cual se resliza Ia
worificaclén  de  todas  las
primas e insumos guel

Ingresan a Ia operaclén.

= Controd de vehiculos transportadores de alimentas,

= Contral def personal deal

enirega de las materias primas.

=Control de temperatura si aplics, en |os siguientes rangos:
3limantos frios [0°C-6°C) y/o tenlendao en cuenta lo menclonado an
las fichas thenicas del provesdor.

=Control de camidades y caracteristicas organcl épticas delos
productos entregados.

de Buenas de i .

= Manual de Buenas practicas de manufactura M-P5B-
oo,

* Prog d i
@ Insumos PRG-P58-003.

» Instrictivo de recepcidn de materias primas INS-P58-
052,

+ Farmato control de recepcion de materias primas
FOR-PSB-014

B4 materias primas

PC

=Aplicacion de |a técnica de almacenamienta PVPS (primero en
vencer, primera en sallr).

de permite «l tipo
de alimento y 1a fechs de vencimiento.
segin la del products puede ser:
idn (07C-67C), lacidn {tempe inferiores a -
Etaps en la cual se mantienen{127C) o cuarto de abarrotes,
los U tral de de cuartos frios, dos veces al dia

calidad antes de pasar a laf
etapa de proceso

(mafiana y tarde)
*5e cuenta con un cuario de almacenamientc de producios

= Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-
001,

= Instructive de almacenemiento de materias primas
INS-PSB-053.

= Formato control de temperaturas de cuartos frios y|

[desechables y quimicos, para evitar la da
[quimico en los alimentes.
=Aplicacidn de Buenas practicas de manufactura.

de pi FOR-PSR-O16.

PCC

Etapa en la cual se realizs e

tratamdento  rmice  de o
alimentas (coccisn), en la cual
4o eliminen  microorganismos
wor medio dela temperatura.

5
=Control de temperstura de ratamiento Wrmico mayores o

de Burmas practicas d

iguales a 75°C.

= Manual de Buenas pricticas de manufactura M-PSB-
001

= Formato control de produceidn FOR-PSE-455,

PC

ENSAMBLE DE LOS
COMPONENTES

Etupa e 18 que los componentes
se disponen en e empague|
secundarin, En esta stapa se|
exceplia la frota la cusl sel
entrega  en  bolsas y/fo)
directamente en las canastillas.

=hplicacidn de Buenas pracicas de manulacwra,
sControl de tempos de eposicién, para evitar nuevo creci miental
e microorganismos.

= Manual de Buenas praciicas de manufaciurs M-P5B-
001.

PC

Etapa en la cual se mantiensn

*El almacenamiento del productn en equipos que conserven su
temperatura.
Apl on de Buenas de

los productos |istes para ser|
distribuides. conservands  Ia
temperatura.

+El tempo en esta elapa del proceso debe ser minimo para
minimizar el riesgo de perdida de temperatura de los alimentos
ensamblados.

= Manual de Buenas practicas de manutaciura M-PSE-
ool

PC

Etapa en la cual se realiza ef

cargue del vehlculal o ersidn del vehiculo transportador ; = Manual da Buonas prdcticas de manufactura M-PSE-
o Mool de temperaturas oot

preparaciones, consevando 12|, o o cantidades y caracterlstizas org de los |+ Formato de despacho de FOR-PSR.039,

cadena  de 3y * Formato de contral de productian FOR-PSB-455.

+ Cantrol de transportadores
= Control del personal manipulador de alimentos gue realiza la
entrega de productos terminados.

garantizanda la inocuidad det|’

producis

Aplicaclén de Buenas pract a.

Etapa en la cual se reallza la
distribucian de |oa alimentos.

= Control de temperatura de entrega de productos.
= Bl producto debe mantenerse en un lugar limpio, seco, lejos del
| luz directa del sol, sobre estibas o canastillas base limpias.

+ Control de fiempos de exposicion de los slimentos para
minimizar perdida de temperatura .

*la Institucion educativa dispone de una hora para realizar la
entrega del producto.

= Manual de Buenas practicas de manufacture M-P5E-
oo,

Convenio de Asociacion No. C
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3.2 EVALUACION INTERNA DE
CALIDAD

Compensar cuenta con un sistema de
aseguramiento de la calidad e inocuidad
planeado y ejecutado bajo un enfoque
basado en riesgos teniendo asi un alcance
para las operaciones de comedores
escolares y todas las etapas de
procesamiento de alimentos en donde se
especifica en cumplimiento a los
lineamientos de la resolucion 2674 de
2013 y la resoluciéon 350 de 2022 dado al
aseguramiento que se debe tener frente a
los protocolos de bioseguridad.

Teniendo en cuenta el cumplimiento a
los procedimientos que se estipulan en el
sistema de gestion de calidad, en los
procesos de produccion de alimentos se
llevan a cabo capacitaciones segin las
necesidades que se identifican en la
operacion, se evaltan las actividades con
el objetivo de verificar el cumplimiento
y actuar frente a las oportunidades de

mejora.

Para establecer si el proceso productivo
esta funcionando como se ha disefiado,
se realiza un proceso de verificacion
sistematico, el cual se muestra de manera
general en el siguiente esquema:

Ankhii ge o Mipecoone Rrwudn de ] Vhcabs |
Inborlond LI gitrg ) Borich .

Durante la ejecucion del convenio de
asociacion CO1.PCCNTR.2804724 que
inicio en septiembre del 2021, se
realizaron hasta el mes de noviembre 155
evaluaciones. Para los meses de enero,
febrero y marzo del afio 2022 no se
realizaron evaluaciones dado a que, por
el inicio de operacion de los comedores,
el equipo de profesionales de calidad se
enfoc6 en realizar capacitacién de
colaboradores nuevos y
acompafniamientos a cada comedor. En el
mes de abril se retoman las evaluaciones
de calidad.

En el mes de junio del 2022, se evaluaron
un total de 2 colegios en la modalidad
SIDAE URBANO, 1 en modalidad
SIAT.

En la modalidad SIDAE RURAL se
evaluaron un total de 4 colegios,
presentado un cumplimiento del 91.4%.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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CUMPLIMIENTO ITEMS EVALUADOS COMEDORES

100,0% o5.8%

100,0% 100,07 100.0%

Fuente: Elaboracién propia

Los aspectos evaluados que presentaron
un cumplimiento superior al 90% y que
podemos reconocer son:

Higiene y Requerimientos del
Personal: La aplicacién del plan de
calidad en donde se ponen en practica los
lineamientos del sistema de gestion de la
caja y observamos el cumplimiento de
los aspectos evaluados por parte de los
colaboradores.

Gestion Ambiental: Se evidencia
correcto cumplimiento el personal ya
identifica las canecas con las bolsas de
los 3 colores para la separacion de los
residuos.

Nutricion: Se resalta de nuevo la buena
practica de los equipos de trabajo de
realizar la estandarizacion de pesos
servidos, emplatado, montaje de la linea
de servicio, la separacion de las
preparaciones por tipo y aplicacion de
recetas. Se obtuvo un puntaje de 100%.

Servicio: Se obtuvo un puntaje de 100%,
se resalta en las operaciones la
responsabilidad y dedicacion de los

equipos de trabajo por prestar un servicio
amable y con calidad en la preparacion y
entrega del suministro a los estudiantes,
aplicacion de la estrategia S.0.D.A

Controles  Administrativos: Con
respecto a los controles administrativos
evidenciamos el compromiso por parte
de los gestores 11 con el cumplimiento de
las tareas administrativas.

Dentro del seguimiento que se realizé en
las evaluaciones internas de calidad, se
identificaron oportunidades de mejora en
los siguientes aspectos.

Recibo y  Almacenamiento  de
Alimentos: se observa falencias en el
registro de temperaturas en el formato de
recepcion de los alimentos que requieren
cadena de frio y rotulacion de alimentos
refrigerados.

Elaboracion de Alimentos: Se presenta
desviacion en el item de elaboracion de
alimentos en registro de desinfecciones
de algunos alimentos e incumplimiento
en el protocolo de alistamiento, registro

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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de coccidon de alimentos a los cuales se
les realiza proceso de enfriamiento.

Higiene de Instalaciones y
mantenimiento de equipos: Para este
mes se evidencio carencia en la limpieza
de equipos y utensilios, no se realiza
cumplimiento de los POES por falta de
conocimiento de estos.

Muestras de Referencia y
Trazabilidad: Se incumple ruta de
trazabilidad debido a que se omiten

registros de codigos internos en
precosteo y registros de alimentos en el
formato de recepcion. Se debe reforzar
con los equipos de trabajo que realicen la
trazabilidad a diario.

Prevencion de Riesgos. No se da
cumplimiento al uso de los elementos de
proteccion individual, adicional se
presentan falencias en la entrega de estos
ya que en los formatos no se diligencian
las firmas de recibido o entrega de los
elementos.

COMPARATIVO CUMPLIMIENTO
EVALUACION CALIDAD MAYO - JUNID 2022

Fuente: Elaboracidon propia

En comparacién con las evaluaciones del
mes de mayo se evidencia que se
presentaron mas novedades en los
comedores evaluados en los items de

Evaluaciones Modalidad SIAT /
SIATI

Se obtuvo un cumplimiento de 100%, se
presentd mejora con respecto al mes
anterior.

A nivel general se presenta
complimiento en el promedio de la

higiene de instalaciones y equipos y
prevencion de riesgos, sin embargo, hay
que tener en cuenta que para este mes
solo se evaluaron 6 instituciones.

calificacion final durante este mes de
91,4%, en la siguiente grafica se
describe la calificacion en las diferentes
modalidades evaluadas.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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Evaluaciones internas de calidad

W SIDAE URBANO

MSIDAE RURAL

MSIAT

MCUMPLIMIENTO

FFuente: Elaboracion propia

Durante la ejecucion del convenio de
asociacion CO1.PCCNTR.2804724 en el
afio 2022 se ha presentado un desempefio
total del indicador de evaluaciones
internas de calidad, 89,5% se pude
identificar que durante este semestre se
presenté alta rotacion de personal y a
pesar de que se desarrolla un plan de
induccion, entrenamiento y capacitacion
se presentan novedades en la ejecucion
de algunas actividades. Para el segundo
semestre se buscard estabilizar las

operaciones y se continuara realizando
capacitaciones al personal de forma
presencial para asi poder garantizar aln
mas la claridad de los temas expuestos, y
se continuara realizando visitas vy
seguimiento a las operaciones para
afianzar los conocimientos y el
cumplimiento de los procesos en cada
comedor.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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Elaboracion de Alimentos 85%

Muestras y Trazabilidad 71%

f_ Evaluaciones internas de
calidad primer semestre 2022

Higlene y Requerimientosdel 92% @ . 94%
personal

Recibo y Almacenamientode 84% @ e 99%
productos

Malanedo Intaacionesy g @

89,5%
Gestion Ambiental
Nutricion
° 100% Servicio
@ 90% Pre ion de Riesg
e 90%  Maiireta

Fuente: Elaboracidon propia

3.3 EVALUACION
MICROBIOLOGICA

Es de mencionar que, a cierre del afio
2021, se dio total cumplimiento al plan
de muestreo microbiologico tal como lo
indica el Convenio de Asociacion
COI1.PCCNTR.2804724, no obstante,
con el objetivo de continuar
demostrando la calidad de los procesos y
la inocuidad de alimentos que maneja

Compensar, se trazd un nuevo plan de
muestreo que se ejecutara durante el
primer semestre de afio 2022.

Para el mes de junio del 2022 se tuvo un
cumplimiento del 98,43% del total de
muestras microbiolégicas tomas en las
cuatro modalidades en ejecucion del
Convenio de Asociacién, no superando
la meta establecida del 98,6%.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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TOTAL MUESTRAS TOMADAS 2022

EURBAND m RURAL

ACEPTABLES

TOMADAS

W SIAT REFRIGERIOS

Fuente. elaboracion propia

Durante el periodo de enero a junio de
2022 se han tomado 1449 muestras entre
frotis de manos, frotis de superficie,
ambientes, proteicos, ensaladas (o su
equivalente en verduras o fruta), bebidas
y componentes de los refrigerios
reforzados (bebida, proteico - derivado
de cereal y acompafiante (postre).

Al realizar revision al cumplimiento del
plan de muestreo, para la modalidad de
SIDAE rural se lograron realizar los
muestreos en las 5 sedes educativas
programadas, al igual que el muestreo
para SIAT y SIATI teniendo en cuenta la
programacién de rutas desarrolladas

semanalmente durante el mes de junio;
para la modalidad de SIDAE urbano se
realizaron muestreos 25 de los 27
programados, toda vez que el colegio
manantial se encuentra sin operacién por
novedades de infraestructura y el colegio
la Giralda que aun no ha iniciado su
operacion..

En el mes de abril se da inicio y se realiza
programacion de muestreos a la
modalidad de refrigerios reforzados, en
donde para el mes de junio se hizo un
muestreo con un total de 4 muestras
analizadas.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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CUMPLIMIENTO MICROBIOLOGICO POR MODALIDAD JUNIO
2022

Titulo del eje
8

4 TOMADAS
® URBANO 186
m RURAL 24
m SIAT 42
REFRIGERIOS 4

200
180
160
140
120
80
60
40
20 4

ACEPTABLES
182

24
42
4

Fuente. Elaboracion propia

EQUIVALENCIAS MUESTREOS JUNIO 2022

B URBANO ®RURAL @ SIAT = REFRIGERIOS

Fuente. Elaboracion propia

Como se observa en los graficos, se tuvo
un total cumplimiento para la modalidad
rural, refrigerios reforzados y SIAT, sin
embargo, se presentan 4 desviaciones en
los muestreos realizados; 1 corresponden
a la muestra de frotis de superficie “frotis
de boquilla de dispensadores” y tres
muestras de agua de los dispensadores,
tomadas en los colegios Cultura Popular,
Gabriel Garcia y Técnico Piloto

pertenecientes a la modalidad SIDAE, en
donde se realiza socializacion con el
personal y se toman acciones como
desinfectar la boquilla antes de cada
servicio (desayuno y almuerzo) vy
realizar registro en lista de chequeo.
Posterior a la implementacion de las
acciones y plan de mejora se programa
remuestreo a los mismos comedores.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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CONSOLIDADO MUESTREO
CONVENIO DE ASOCIACION
CO1.PCCNTR.2804724

Para este convenio se tiene un
cumplimiento microbiol6gico total del
99,50% teniendo 100% de cumplimiento
en la modalidad de SIDAE rural, 99,85%
para modalidad SIAT; 99,37% para la
modalidad de SIDAE urbano y 94,74%
para la modalidad de refrigerio
reforzado, afectado por 4 muestras no
aceptables que se presentaron en los
meses de septiembre y octubre del 2021
para la modalidad de SIDAE y 2

muestras no aceptables para las
modalidades de SIAT y Refrigerio
Reforzado en el mes de marzo de 2022,
y 12 muestras no aceptables que se
presentaron en los meses de abril, mayo
y junio para la modalidad de SIDAE,
muestras las cuales se identificaron y por
las cuales se desarroll6 el respectivo plan
de mejora y verificacién de cumplimento
mediante remuestreo.

TOTAL MUESTREO CONVENIO DE ASOCIACION
CO1.PCCNTR.2804724

ACEPTABLES

TOMADAS

0 500 1000

REFRIGERIOS

SIAT

1500 2000 2500 3000

= RURAL = URBANO

Fuente. Elaboracion propia

En conclusion, a nivel general los
analisis microbiolégicos realizados,
superamos la meta general establecida
para comedores escolares, y se valida asi
la calidad de los procesos y la inocuidad
de los alimentos preparados en los
comedores escolares, sin embargo, una
vez identificadas las oportunidades de
mejora ante las desviaciones
presentadas, se han implementado las
respectivas acciones, que permitan
reducir el riesgo de ocurrencia, ya que

como asociado del programa de
alimentacién  escolar, es nuestro
compromiso seguir aplicando todos los
controles establecidos en nuestro sistema
de gestion de calidad, valiéndonos de las
acciones de la mejora continua, siempre
en pro de brindar productos de excelente
calidad e inocuidad a los nifios y
adolescentes beneficiarios del PAE.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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3.4 EVALUACION NUTRICIONAL

A continuacién, se presenta el informe
de actividades correspondiente al
componente nutricional del mes de mayo
del afio 2022 de acuerdo con las
especificaciones técnicas emitidas en el
documento  “Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares”
(SIDAE)” del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) de la
Secretaria de Educacion del Distrito,
actividades que se ejecutaron en el marco
del Convenio de Asociacion No.
COI1.PCCNTR.2804724 con firma del
acta de inicio el dia 1/09/2021.

MODALIDADES DE SERVICIO

Durante el mes de mayo 2022 se da
continuidad en las Instituciones
Educativas (IED) al Convenio de
Asociacion No CO1.PCCNTR.2804724
con las modalidades de atencién de
Desayuno CCU, Desayuno CCR,
Almuerzo CCU, Almuerzo CCT,

Almuerzo CCA, Almuerzo CCM,
Almuerzo CCR, refrigerios Tipo 1 y
Tipo 2 (IED la Felicidad y Julio Florez),
contingencias temporales y prolongadas
y Refrigerios Reforzados esta ultima es
una nueva modalidad de atencién
solicitada por parte de la SED, lo
anterior en virtud de la atencion a los
nifios, nifias y adolescentes de manera
presencial en cada wuna de las
instituciones.

GESTION DE NOVEDADES

De acuerdo con el reporte de novedades
de intercambios de menus
correspondiente al mes de mayo 2022, a
la fecha (31 de mayo) se presentaron a la
interventoria 2.354 solicitudes de
intercambios de los cuales el 11.3% se
encuentran aprobados, el 24.4% (645) se
encuentran no aprobados y aln
pendientes por aprobacion 60% (1.421).

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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Estado del Reporte de Intercambios mayo 31 de 2022

SEMA FORIZACION PROCESO DE NTERCAMBIOS FRENTE A LA INTER VENTORI MAYO W22

RN DE ACTUSL (A VODALIDED DF NUvERG OE .
ARADRACRARIEON | ammicrn ¥ TERCALEDS et
NI TOAMIDR A ENTE T e
COAOAL, " -
nosme e *_t:“ - 4 166 484 " 0
N REFRSERGS " s 79 e ¥ £
080N CONTHCENC A = L] 45 L] o “

2364 0

TOTAL INTERC AMBIOE

B3

1420 FAl a4

Fuente: Formato de Reporte de Intercambios, fecha de corte 31 mayo 2022

CUMPLIMIENTO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
NUTRICIONALES

CICLOS DE MENUS Y MINUTA
PATRON

De manera conjunta con la SED se han
adelantado a la fecha 3 reuniones con el
equipo técnico de nutricionistas para
realizar las siguientes actividades:

-Revision de los ciclos de ment para
todas las modalidades actuales en los
tiempos de comida desayuno y almuerzo.
-Ajustes en preparaciones a los que hubo
lugar y programacion de pruebas para
todas las modalidades actuales en los
tiempos de comida desayuno y almuerzo.
-Elaboracién y envio a la SED de los
ciclos de meni ajustados para los
tiempos de comida desayuno y almuerzo.

Con el objeto de dar cumplimiento al
proceso de revision en las Instituciones

de las cinco nuevas preparaciones, se
adelantaron las siguientes actividades,
con la elaboracion y socializacion de los
respectivos informes:

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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CRONDGRAMA

e s B o 8 8% mara de B

PR A COACHT OF WANID]
) 2 SO MANZANA
YOI GUMTERD e

BLE BA POLLD CCNSGELADD Dm:&l_t‘slﬂ‘mim

CRONOGRAMA
awenanad el 09 3l L de mayo de FOIT

PRUCEA PAPA DN CREMA T
AALD
G2 EGAD HAE vA CORETITUGEN

FERHA TRLOLES O HARMA.

[ REAZKOM § AC O TAS NUE WAL GOM
DO TTATENTIR ¥ 3T TA
CaTANDAR

CRONDGRAMA

e g el 17 8 19 da de 3011

FRUCSAPOLLD
LCSAVUMAFAIFA A 300
MUEVA ATUM
SO T30 LA MUTVA
LOrETmacon

Adicionalmente se dio cumplimiento Desayuno acorde a lo solicitado por parte
con las pruebas de las preparaciones del del equipo de la SED:
Ciclo de Menu tiempo de comida

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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Se emite respuesta de manera oportuna a
la interventoria sobre la matriz de
hallazgos correspondiente al mes de
marzo, abril y mayo 2022.

MENUS ESPECIALES

El dia 25 de mayo 2022 el asociado hace
entrega en las IED del meni especial
programado y correspondiente a la
propuesta inicial que se radicé ante la
SED y se inform¢ oportunamente a la

*  Desayuno Especial IED
Villemar del Carmen (25 de
mayo)

Adicionalmente se elabora y proyecta la
rotacion de los ciclos de menus para cada
modalidad de atencién correspondiente
al mes de junio y julio 2022 y se
comparte la informacion con el equipo
de nutricion de la SED.

interventoria, se envia registro
fotografico a la SED e interventoria del
cumplimiento del menu especial para los
dias mencionados:

«  Almuerzo Especial German
Arciniegas (22 de mayo)
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4. COMPONENTE PEDAGOGICO
INTRODUCCION

El Plan Distrital de desarrollo 2020-
2024: “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXT",
plantea en su propdsito uno: Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica; por lo que el
Programa de Alimentacion Escolar de
Bogota se convierte en una herramienta
que aporta al desarrollo fisico, la salud,
el bienestar y la permanencia de los
estudiantes en los colegios publicos.

Particularmente dentro del Plan Distrital,
el programa 13: “Educacion para todos
y todas: acceso y permanencia con
equidad y énfasis en educacion rural”, es
el que se vincula directamente con el
Programa de Alimentacion Escolar, al
proponer que la totalidad de los colegios
ptblicos fomenten y promuevan los
estilos de wvida saludable (EVS)
aportando al bienestar de los estudiantes.

Es por ello por lo que, la Direccion de
Bienestar Estudiantil de la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED), plantea el
propdsito de favorecer el desarrollo
integral, y para lograrlo a considerado un
trabajo conjunto con Compensar, desde
el Servicio integral de desayunos y
almuerzos escolares (SIDAE) y el
Servicio  integral de  Almuerzos
transportados (SIAT).

La materializacion de ambos servicios:
SIDAE y SIAT, implica la articulacion
de todos los actores de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, padres
de familia y administrativos) quienes
apoyan de manera constante el fomento
de los estilos de vida saludable,

entendidos desde la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) como la
“forma general de vida basada en la
interaccion entre las condiciones de vida
en un sentido amplio y los patrones
individuales de conducta determinados
por  factores  socioculturales y
caracteristicas  personales” (OMS,
1986; p. 118), aspectos que llevan a
obtener un estado completo de bienestar
(fisico, social y mental); los cuales
materializados en los entornos escolares
desarrollan un énfasis en alimentacion
saludable, practica de actividad fisica,
consumo de agua y practicas de
autocuidado.

Los avances educativos relacionados con
los estilos de vida saludable se han
venido fortaleciendo a través de la
implementacion de acciones
pedagogicas donde los nifios, nifias y
Jjovenes relacionen el saber, el ser y el
saber hacer en los contextos inmediatos
donde se desarrollan (hogar y escuela),
logrando empoderarse como sujetos
criticos y transformadores de una
realidad social.

Para ello, la SED en asociacion con la
caja de compensacion  familiar
Compensar y en el marco del convenio
de asociacion CO1.PCCNTR.2804724
del 2021, plantean el disefio e
implementacion de un conjunto de
estrategias  pedagdgicas para la
comunidad educativa de los colegios
cubiertos por el PAE, en las
modalidades de SIDAE y SIAT, para
promover el conocimiento del PAE, el
Sfuncionamiento del comedor escolar y
ofros espacios de consumo de
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alimentos, ademds de generar prdcticas
educativas de transformacion de EVS
en lo relacionado con la alimentacion
saludable y la actividad fisica, a la vez
que se reconozca la importancia de la
corresponsabilidad como principio para
el bienestar estudiantil.

Teniendo en cuenta lo anterior, el
presente informe evidencia el proceso
adelantado por la Caja de Compensacion
Familiar Compensar en el marco del
convenio COL.PCCNTR. 2804724 de
2021, desde su mes de inicio (septiembre
2021) hasta el mes de marzo de 2022
(modificacién 1); y en el marco de la
modificacion 2 (abril a junio del 2022);
por lo que, el presente informe recoge la
acciones pedagogicas adelantadas por el
componente pedagégico en el periodo
de tiempo mencionado anteriormente,
describiendo tanto los avances obtenidos
con la ejecucion de cada una de las
actividades pedagdgicas presentes en la
estrategia educativa, como los impactos
poblacionales que se presentaron a nivel
general.

4.1. GENERALIDADES
COMPONENTE PEDAGOGICO

Como se menciond anteriormente, la
Secretaria de Educacion del Distrito
implementa desde la Direccion del
Bienestar Estudiantil el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), el cual se
define como “el conjunto de acciones
orientadas a promover el acceso y la
permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos del
sistema educativo oficial, mediante la
entrega de complementos alimentarios
durante la jornada escolar, para

1 Resolucién 685 del 19 de Abril de 2018- Secretaria
de Educacidn del Distrito. Bogota, Colombia.

impactar de forma positiva los procesos
de aprendizaje, el desarrollo cognitivo,
disminuir el ausentismo y la desercion
escolar, fomentando la promocion de
prdcticas de actividad fisica y hadbitos
de alimentacién y vida saludablel”™

Actualmente, los Estilos de Vida
Saludable (EVS), han sido considerados
como factores determinantes y
condicionantes del estado de salud de
un individuo, por lo cual se busca la
promocion de estos en la cotidianidad,
es decir desde contextos como el hogar,
el colegio y cualquier otro espacio en el
que se desarrollen los nifios y jovenes.
El Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), define a los estilos de vida
saludable como “el desarrollo de
habilidades y actitudes de los nifios
nifias para que tomen decisiones
pertinentes  fremte a su salud,
crecimiento y proyeclo de vida, y que, a
la vez aporten a su bienestar individual
y colectivo™ (MEN, 2017).

Bajo esta misma linea, la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED), define
los estilos de vida saludable como "e/
conjunto de prdcticas,
comportamientos b% hdbitos
relacionados con el estado de bienestar
[isico, social y emocional, que resulta
de las formas de pensary sentir, y de las
acciones reiteradas, constantes 'y
significativas del cuidado de si mismos,
de los otros y del medio. Dichos estilos
de vida estan determinados por la
historia particular de cada individuo,
los grupos sociales a los que pertenece
y las caracteristicas socioecondmicas,
ambientales y culturales del contexto en
el que se desarrolla." (SED, 2021), es
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decir que, para su adquisiciéon y
practica, se requiere el principio de
corresponsabilidad desde los contextos:
familiar, social y escolar, en aras de
conducir a las personas hacia el
reconocimiento de alternativas que
aseguren una vida sana y un bienestar
integral.

Desde esta perspectiva, la escuela tiene
la misién de promover aprendizajes
significativos para la vida de los nifios,
nifias y jovenes, lo que permite
vislumbrarla como uno de los contextos

donde se puede iniciar la
transformacion de practicas
alimentarias, involucrando la

corresponsabilidad de padres de familia
o acudientes, en dicho proceso. Por otro
lado, en el capitulo I1I de la Resolucion
685 de abril 19 de 2018, por la cual se
reglamenta el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) del
Distrito Capital, se describe el propdsito
de fortalecer y promover Estilos de
Vida Saludable (EVS) con énfasis en
alimentacion, nutricion y actividad
fisica, en las instituciones educativas
con matricula oficial podran articular en
su proyecto educativo institucional PEI,
acciones de caracter educativo, que
articulen los proyectos transversales
con el PAE y contemplen Ila
participacion de estudiantes, padres de
familia, acudientes, docentes y personal
administrativo.

Asi mismo, el Articulo 16 describe en
acciones complementarias a todos los
actores, publicos y privados que de
manera directa o indirecta estén
relacionados con el PAE, que pueden
desarrollar acciones que contribuyan a
la promocién de EVS, con énfasis en
alimentacién, nutricion y actividad
fisica, en coordinacion con la Direccion

de Bienestar Estudiantil de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Asi las cosas, la estrategia pedagogica
adelantada en el marco del convenio
entre la SED y Compensar tiene como
alcance: “Disefiar e implementar un
conjunto de estrategias pedagdgicas
para la comunidad educativa de los
colegios cubiertos por el PAE, en las
modalidades de SIDAE y SIAT, para
promover el conocimiento del PAE, el

Juncionamiento del comedor escolar y

otros espacios de consumo de
alimentos, ademds de generar prdcticas
educativas de transformacion de EVS
en lo relacionado con la alimentacion
saludable y la actividad fisica, a la vez
que se reconozca la importancia de la
corresponsabilidad como  principio
para el  bienestar  estudiantil”.
Adicional a ello, se plantearon los
siguientes objetivos especificos:

e Sensibilizar a los actores de la
comunidad educativa (estudiantes,
docentes, administrativos, padres
de familia) frente a la dindmica,
funcionamiento del PAE vy
corresponsabilidad con el comedor
escolar por medio de un evento de
preapertura en SIDAE-SIAT.

e Promover EVS a la comunidad
educativa  por  medio de
conmemoraciones masivas, tales
como fechas emblemaéticas, otras
celebraciones y jornadas de
sensibilizacion.

e Fortalecer las capacidades en EVS
en la comunidad educativa, por
medio de estrategias pedagogicas
dirigidas a estudiantes, docentes y
familias, entre otros miembros de
la comunidad educativa.
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e Reconocer practicas y saberes
tradicionales en torno al proceso
alimentario y nutricional de las
comunidades rurales y étnicas,
promoviendo el fortalecimiento y
la apropiacién del territorio desde
el reconocimiento de la
interculturalidad alimentaria.

En lo que respecta a los principios
pedagbgicos, es importante resaltar que
la promociéon de Estilos de Vida
Saludable (EVS) en los entornos
escolares, implica comprender la
importancia de las mediaciones
educativas (implicitas y/o explicitas)
como elementos esenciales del saber
pedagogico; por ello, la estrategia
disefiada por Compensar contempla los
principios pedagogicos estipulados en el
anexo técnico, cada uno de los cuales
permite vislumbrar la intencionalidad en
el disefio e implementacion del
componente educativo como estrategia
transversal en el marco del PAE para las
modalidades SIDAE y SIAT.

e El aprendizaje desde la
construccion de significados: el
proceso educativo debe ayudar a
las personas participantes a crear
significados, construir la
realidad, adaptarse mejor a ella o
cambiarla cuando se requiera.

e Interaccion para aprender y
transformar: La interaccion es el
centro de toda relacién humana, y
en ella confluyen el intercambio
de sentidos, perspectivas e ideas
sobre el mundo, lo que conlleva a
que los espacios favorezcan la
recontextualizacion de saberes.

e Comunicar para educar: El
resultado de toda la interaccion

educativa deben ser acciones que
permitan hacer publico el
conocimiento e intercambio de
perspectivas y conocimientos.

Toma de  decisiones vy
transformacion de practicas: El
proceso educativo debe
sensibilizar y  brindar la
informacion necesaria que le
permita a los participantes
reflexionar sobre sus ideas y/o
practicas; y  posteriormente,
iniciar acciones de
transformacién paulatina que
conduzcan a la integracion de la
promociéon de EVS en la
cotidianidad, desde los procesos
de autocuidado, cuidado por el
otro y cuidado por el medio
ambiente.

Participacion: Finalmente, la
materializacion de cada uno de
estos principios promueve la
participaciéon de la comunidad
educativa a través de los
diferentes actores, el cual desde
la perspectiva de las modalidades
de SIDAE y SIAT, se centrara en
estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia y/o
cuidadores con quienes se
fomentara el liderazgo, la
apropiacion y la
corresponsabilidad.

Evaluacion de las acciones: En
todo proceso educativo, la
evaluaciéon es una herramienta
fundamental, dado que permite
identificar los factores que
influyen en el desarrollo de la
estrategia reconociendo aquellos
que resultaron ser facilitadores en
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En términos generales la aceptacion de
las preparaciones evaluadas con los
estudiantes durante el mes de mayo 2022
es positiva, durante el mes de junio 2022
se dard continuidad al cronograma
propuesto.

Se envia la informaciéon de manera
oportuna a la SED e interventoria de la
rotacion de los ciclos de menu para cada
una de las modalidades de atencion
correspondiente al mes de junio 2022.

Por otra parte, desde el componente de
Nutricion se adelantan las siguientes
actividades con el propdsito de buscar la
mejora continua en los procesos y dar
cumplimiento al Anexo Técnico:

- Se elabora y envian a la SED dos
propuestas de refrigerios
reforzados.

- Se elaboran las recetas de los
mens con enfoque diferencial y
se comparte con el equipo de
profesionales del componente
pedagogico.

- Seelaboran y envian a la SED las
recetas estandarizadas de los
batidos de frutas con verduras.

- Se adelanta la prueba del sorbete
de mora para revisar
procedimiento y mejorar
presentacion y textura en las [ED.

- Se adelanta la prueba de pollo
congelado en la IED Palermo
para apoyar al area de compras en
la consecuciébn de nuevos
proveedores para este producto.

- Se realiza prueba con atlin para
buscar nuevas formas de
presentacion y mejorar
aceptacion del alimento con los
nifios, nifias y adolescentes
vinculados al SIDAE.

En el mes de mayo 2022 se da
continuidad con la implementacion del
Plan de Capacitacion y entrenamiento
del Componente de Nutricion con los
siguientes resultados; 59 Instituciones
con acompafiamiento y orientacion
técnica y 495 colaboradores con
procesos  de entrenamiento y
capacitacion en el componente de
Nutricion.
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la  ejecucion o  plantear
alternativas de solucion, en los
casos en que se conviertan en
barreras.

Asi las cosas, se considera que los
principios pedagogicos, permiten que el
proceso educativo se enmarque desde el
aprendizaje  significativo y el
fundamento psicolégico de cambios de
habitos y comportamientos, aportando
al bienestar desde la dimension social,
fisica y emocional; para que las
acciones  pedagogicas  disefiadas?,
logren reflexiones, aprendizajes Yy
cambios que transciendan a diferentes
escenarios.

4.2 ESTRATEGIA PEDAGOGICA

El presente apartado, muestra los
resultados  obtenidos  durante la
ejecucion efectuada para el periodo
comprendido entre septiembre del 2021
a marzo del 2022, época que contempld
el desarrollo de aquellas acciones
estipuladas tanto en el anexo I, como
aquellas que se pactaron durante la
modificacion 1; y adicional se presentan
los avances que se han tenido en el
desarrollo del plan de trabajo para la
modificacion 2 (abril a junio de 2022).

A nivel general el capitulo muestra los
resultados globales de la estrategia, la
poblacién y el namero de IED /sedes
impactadas en cada una de las
localidades que pertenecen a Bogota y
posterior a ello, se muestra el detalle de
ejecucion en los dos periodos de tiempo:

2 Cada una de las acciones pedagogicas. cuenta con
una guia metodolégica la cual se constituye en un
instrumento de orientacion técnica en donde se

septiembre 2021 a marzo 2022 y
modificacion 2 cuyo tiempo se estimo
desde abril hasta junio 2022.

4.2.1 IMPACTOS
POBLACIONALES CON LA
IMPLEMENTACION
COMPONENTE PEDAGOGICO

Teniendo en cuenta los compromisos
que se generaron para el presente
convenio, a continuacion, se muestran
las coberturas generales para cada una
de las acciones pedagogicas
desarrolladas desde el inicio del
convenio hasta el mes de junio del 2022.

% Participantes por género

Durante la ejecucion del convenio, se ha
logrado la ejecucion de 1.508 visitas
pedagbgicas, y se ha contado con la
participacion total de 226.596 personas,
las cuales se distribuyeron por género y
de acuerdo con el rol que ocupan. El
grado de participacion entre hombres y
mujeres por cada una de las acciones
pedagoégicas que al ser desarrolladas
implicaron cobertura poblacional, tuvo
mayor representacion en el género
femenino, en donde se contd con un
total de 118.020 personas,
representando el 52.08%; mientras que
los hombres  alcanzaron una
participacion de 108.020 personas,
representando el 47.92% de la
poblacion total, tal y como se muestra
en la siguiente grafica.

enmarcan los objetivos, metodologia y recursos a
utilizar en su implementacion.
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PARTICIPANTES POR GENERO

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

< Participantes por accién pedagégica

De las actividades pedagogicas
implementadas durante la vigencia del
convenio, la accién pedagodgica que
tuvo un mayor nimero de participantes
fue la jornada de sensibilizacién en la
modalidad de SIDAE, la cual ha
alcanzado una cobertura de 78.204
personas, y en segundo lugar la
sensibilizacion de estilos de vida
saludable contando con una
participacion de 24.160 personas. En
tercer lugar, la actividad
complementaria de la jornada de
sensibilizacion en los colegios de
apertura, durante este convenio alcanz6
una cobertura de 19.609 personas

Por otro lado, la conmemoracion de la
lucha contra la obesidad y el sobrepeso
alcanzo una cobertura general de 15.409

participantes, mientras que, las
conmemoraciones del: dia mundial del
agua, dia mundial de la alimentacion y
pérdida y la jornada de preapertura de
estudiantes beneficiarios del PAE
alcanzaron una cobertura poblacional de
38.530 personas: 15409 para la
actividad del dia mundial del agua,
10.009 para el dia mundial de la
alimentacion y 9.890 para la actividad de
preapertura a estudiantes. Con cifras
cercanas, la conmemoracion de pérdida
y desperdicio de alimentos cont6 con una
cobertura poblacional de 9.588 personas;
mientras que el dia mundial de la
prevencién de la bulimia y la anorexia,
alcanzé la participacion de 9.107
personas.
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Adicional a ello, y teniendo en cuenta
que existen otras fechas de
conmemoracion que aportan a la
promocion de estilos de vida saludable,
en el marco del convenio se conmemord
el dia mundial de la actividad fisica y la
salud conté con 8.366 personas y la
jornada de concientizacion acerca de la
pérdida y desperdicio de alimentos para
la modalidad de SIAT, en donde se contd
con la participacion de 8.097.

Otra actividad, que tuvo una cobertura
poblacional, por encima de los 3.000
participantes fueron: las jornadas de
sensibilizacion de preapertura dirigida a
padres, madres de familia, acudientes y
docentes, la cual se ejecutd de manera
presencial contando con la
participacion de 3.276 personas;
mientras que, la accion centrada en la
tematica de ciudadania alimentaria
denominada Nuevo comienzo seguro,
alcanzd la participacion de 2.446
personas, y los eventos gastronémicos
con las IED alcanzaron una cobertura de
2.200 participantes.

Desde inicios del convenio, se disefié e
implementd la actividad dirigida a los
padres, madres de familia y/o
acudientes de estudiantes beneficiarios
del PAE en la modalidad del SIDAE y
SIAT, abarco una actividad pedagbgica
desde el principio de
corresponsabilidad, en donde se conto
con la participacion de 2.169
participantes; mientras que desde el rol
de Servidores Sociales se ha logrado
contar con la participacion de 2.097
personas dentro de los talleres
denominados Taller con Servidores
Sociales, y la jornada de preapertura
virtual para padres, madres de familia
y/o acudientes logd contar con la
participacion de 2.031 personas.

Por otro lado, el proceso formativo
dirigido a lideres educativos y docentes
PAE, para su sesiébn 1 alcanzd una
cobertura de 1.198 personas y con el
animo de atender diferentes
necesidades de las IED se han venido
gjecutando diversas actividades a las
cuales se han denominado actividades
complementarias y con ellas se ha
logrado un impacto poblacional de
1.166 personas.

Finalmente, se encuentra aquellas
actividades que tuvieron una cobertura
poblacional por debajo de los 1.000
participantes, siendo el caso del proceso
formativo para lideres estudiantiles para
las sesiones 2 y 3, las cuales alcanzaron
coberturas de 998 y 987 personas
respectivamente. En el mes de junio del
2022, se culmind con el desarrollo del
proceso de dialogos de saberes dirigida a
las comunidades rurales las cuales se
denominaron didlogos de saberes en sus
sesiones 1, 3 y 2 lograron una cobertura
de 598, 568 y 550 personas
respectivamente; el taller rural con
estudiantes contd con una participacion
de 415 personas y desde los entornos de
las comunidades educativas con
estudiantes con pertenencia étnica, se
cont6 con la participacion de 259
personas.

Bajo esta linea, es importante indicar
que, los avances de los eventos
gastronémicos sumaron una cobertura
de 87 personas, 39 participantes
participaron de la sesion denominada
dialogos de saberes con colaboradores
Compensar, 23 en el proceso de didlogo
de saberes étnicos con padres, madres
de familia y/o cuidadores la cual ha
contado con 33 personas y en el proceso
de degustacion planteado para la SED,
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se cont6 con 15 personas tal y como se
evidencia en la siguiente grafica.

Cobertura por accion pedagogica

78204

Sensibilizacion SIDAE
eesssss—— 4160
e———— ] 0,9
messsss—m 15409

Conmemoracion - Dia mundial del agua e {3117

Actividad complementaria jornada de sensibilizacion Apertura

m— (1009
Preapertura estudiantes beneficiarios del PAE  wemma 9890
—— 0588
Dia mundial de la prevencion de la bulimia yla anorexia e 9107
{3606
Pérdida y desperdicio SIAT e 8097
= 3276
Nuevo comienzo seguro - ciudadania alimentaria = 2446
= 2200
lornada de corresponsabilidad familiar = 2169
= 2097
Preapertura virtual, padres, madres de familia y/o docentes = 2031
= 1166
Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 1 » 1161
' 1035
Lideres estudiantiles y docentes de PAE Sesion 3 = 987
¢ 5498
Dialogo de saberes Sesion 3 1 568
1 550
Taller Rural Estudiantes + 415
259
Didlogo de saberes Eventos gastrondmicos - Colaboradores 39
33

Dialogo de saberes Eventos gastrondmicos- SED - 15

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

<4 Participantes por tipo de actor y género

El tercer aspecto que se contemplé en la directivos docentes, administrativos y
informacién referida a los datos otros roles. Asi las cosas, el mayor
generales fue la distribucion de los numero de participantes se obtuvo del
participantes atendiendo a dos variables rol de estudiantes con 212.196 personas
importante: tipo de actor y género. Para (106.660 mujeres y 105.536 hombres).
toda la estrategia pedagbgica, se Los docentes fueron los segundos
contemplé la  participacion  de actores con mayor participacion, se
estudiantes, padres, madres y/o conté con 6.885 personas distribuidas
acudientes, docentes, orientadores, en 5.273 mujeres y 1.612 hombres.
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Participantes por tipo de actory género

1.166 1.612
5.350 5.273
=5 <=
5

m MUJER mHOMBRE

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Dentro del rol de padres, madres de
familia y/o acudientes se conté con la
participacion de 6.516 personas, de las
cuales 5.350 fueron mujeres y 1.166
hombres; por otro lado, los
participantes que se categorizaron en el
rol de “otros roles”, fueron 468, de los
cuales 366 fueron mujeres y 102
hombres entre ellos se encuentran:
delegados de la SED, referentes del
PAE, trabajadores sociales, psic6logos,
auxiliares de enfermeria como apoyo
para personas con discapacidad o
delegados de la SDS u otras entidades,
entre otros.

Los orientadores son con quienes, en la
mayoria de los casos, se concertan los
espacios, no obstante, muchos de ellos
participan de las actividades, logrando
contar con la presencia de 311 personas,
253 mujeres y 58 hombres. Los
directivos docentes (rectores,
coordinadores) son oftros actores
cruciales dentro de la comunidad
educativa, por lo que se conté con la
participacion de 198 de ellos, 1022
personas del género femenino y 96
personas del género masculino.
Finalmente, desde el rol de
administrativos se contd con la
participaciéon de 22 personas, 16 del

género femenino y 6 del género
masculino.

4+ Momentos pedagogicos

El ultimo aspecto para informar de
manera general se centra en los
momentos pedagogicos (frecuencia y/o
repitencia) de las actividades, en donde
se encuentra que la estrategia
denominada “promocioén de los estilos
de vida saludable”, fue realizada en 828
salones de las instituciones educativas
en donde se desarrollé la actividad;
mientras que la conmemoracién acerca
de la lucha contra la obesidad y el
sobrepeso fue desarrollada en 355
espacios.

En menor medida, se encuentran las
acciones para conmemorar el dia
mundial del agua, la concientizacion
acerca de la pérdida y desperdicio de
alimentos y el dia mundial de la
alimentacién, en donde se llevaron a
cabo 304, 264 y 250 momentos
pedagdgicos; mientras que la actividad
de  preapertura de  estudiantes
beneficiarios del PAE fue desarrollada
en 222 momentos.
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La conmemoracion del dia mundial de
la prevencion de la bulimia y la
anorexia logré desarrollarse a través de
191 momentos pedagdgicos, la
conmemoracion del dia mundial de la
actividad fisica y la salud fue
desarrollada en 167 momentos, la
sensibilizacion sobre la pérdida y
desperdicio de alimentos para la
modalidad de SIAT, se desarrollé en
160 momentos; mientras que, la
tematica de ciudadania alimentaria:
nuevo  comienzo seguro fue
desarrollada en 119 espacios diferentes
de las IED participantes.

Por otro lado, la jornada de
sensibilizacion SIDAE fue desarrollada
en 101 momentos, la jornada de
corresponsabilidad se ha venido
desarrollando en 89 ocasiones, cifra
similar al taller de Servidores Sociales,
el cual se realizd en 83 momentos
pedagégicos; mientras que, la actividad
complementaria de sensibilizacién de
apertura se realizo6 75 veces.

Dentro de las acciones que han tenido
menos momentos pedagogicos se
encuentran: la preapertura presencial
para padres, madres de familia y/o
cuidadores, con 56 momentos. Las

sesiones de lideres estudiantiles y/o
docentes en sus sesiones 1, 2 y 3 se
desarrollaron con 44, 43 y 43 momentos
respectivamente para cada una de las
sesiones.

Por otro lado, la jornada de preapertura
virtual para padres, madres y/o
acudientes y/o docentes se desarroll6 en
28 momentos, el taller rural con
estudiantes tuvo 24 momentos y el
proceso denominado didlogos de
saberes rurales en su sesién 1, 2y 3 se
desarroll6 con 22  momentos
pedagbgicos para cada una de las
sesiones, las actividades
complementarias se ejecutaron en 21
momentos pedagogicos.

Finalmente, en 12 oportunidades se
desarrollo la actividad denominada
didlogos de saberes étnicos, y en 6
momentos se llevo a cabo la actividad
de eventos gastrondémicos en las [ED, 2
eventos gastrondmicos para
colaboradores Compensar: 1 para
padres de familia y 1 para el taller
denominado didlogos de saberes
eventos gastronomicos con delegados
de la SED, tal y como se muestra en la
grafica.
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Momentos Pedagogicos por actividad

Didlogo de saberes Eventos gastrondmicos - SED
Eventos Gastronomicos IED
Didlogo de saberes Etnicos
Actividad Complementana

Dialogo de saberes Sesion 1

Preapertura virtual, padres, madres de familia y/o docentes

Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesidén 2

Preapertura presencial, padres, madres de familia y/o...

Taller con Servidores Sociales

lornada de corresponsabilidad familiar

Perdida y desperdicio SIAT

Dia mundial de la prevencion de la bulimia y la anorexia
Conmemoracion - Dia mundial de la alimentacion
Conmemoracian - Perdida y desperdicio de alimentos

Sensibilizacion 1 Estilos de vida saludable

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

4.2.2 PERIODO 1: SEPTIEMBRE
2021 A MARZO 2022

A. PLAN DE TRABAJO

En lo que respecta al plan de trabajo,
desde el componente pedagégico de
Compensar se elabor6 el plan de trabajo
para el convenio de asociacion
COI1.PCCNTR. 2804724 de 2021, el
cual plante6é la descripcion de los
principios pedagdgicos, las fases
metodolégicas contempladas en su
disefio, y la proyeccion de las acciones
pedagdgicas a ejecutar en cada una de
las instituciones educativas; para el
periodo 2021.

El plan de trabajo fue enviado por
Compensar el 10 de septiembre de 2021
a la SED a través de medios virtuales y

fisicos, y fue radicado por parte de
Compensar mediante oficio N.° E-
2010-209570 (Direccién de Bienestar
Estudiantil). El plan de trabajo fue
aprobado por parte de la Secretaria de
Educacidn del Distrito, mediante correo
electrénico del 17 de septiembre de
2021, emitido por la lider de Nutricion
de la SED para el Programa de
Alimentacion Escolar; al dia siguiente
se remite a la interventoria del PAE para
su conocimiento y fines pertinentes y se
radica oficio el 21 de septiembre a
CONSORCIO GRUPO IS
FUNVIFRA.

Por otro lado, el dia 10 de septiembre,
se presentaron a la SED cada una de las
guias metodolégicas que muestran el
planteamiento metodologico de cada
una de las actividades. Entre el 17 y 30
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de septiembre, el equipo del
componente pedagdgico de Compensar
realiz6 los ajustes solicitados por parte
de la SED y se tuvieron en cuenta los
acuerdos generados en las reuniones
técnicas efectuadas entre los asociados.

Al inicio del periodo del 2002 (enero a
marzo), en reuniones con la Secretaria
de educacion (equipo nutricional,
pedagégico, promocion del bienestar),
se planteo la necesidad de seguir con la
implementacion de las acciones
pedagogicas planeadas en el 2021 y el
asociado, le plantea la necesidad de
abordar otras dos nuevas, dado algunas
necesidades referenciadas por las IED.

Asi las cosas, se realiza la radicacion del
alcance al plan de trabajo y cronograma
a la SED mediante oficio E-2022-5987
del 12 de enero del 2022, el cual tuvo
aprobacion por medio de correo
electrénico por parte de la lider de
Nutricién del PAE en la SED; cuya
copia del alcance y aprobacién es
remitida a la interventoria mediante
oficio.

Con las aprobaciones por parte de la
SED, el equipo pedagogico de
Compensar inicié con el proceso de
relacionamiento en las instituciones
educativas con las modalidades de
SIDAE y SIAT en el marco del PAE,
por lo que, para desde finales del mes de
septiembre, se inici6 con la
implementacion de las acciones
pedagégicas y el alcance al plan de
trabajo planteado (enero 2022) en la
modificacién 1 estuvo mediado por un
proceso centrado en cinco fases, a
saber.

1. Fase de identificacion: Esta
fase se centrd6 en las

observaciones generadas a partir
del anexo técnico y las
conclusiones de la primera mesa
pedagdgica con la SED, con el fin
de lograr concertaciones
generales y poder iniciar el
proceso de formulaciéon de las
acciones pedagogicas en la
vigencia del convenio, fase
culminada en su totalidad.

2. Fase de formulacion y
planeacién: Esta fase se centro
en la formulacion de la estrategia
pedagogica de acuerdo con los
lineamientos dados por la SED y
concertados en la primera fase.
La formulacion contemplo el
disefio y escritura de guias
metodoldgicas para las siguientes
acciones: Fase culminada en su
totalidad. Para el periodo 2022,
se realizdé el ajuste de algunas
acciones educativas en algunos
aspectos, atendiendo a los
procesos de valoracion
realizados por la SED y los
realizados  internamente  por
equipo pedagogico de
Compensar y el disefio de dos
nuevas acciones educativas, las
cuales se organizaron de acuerdo
con los siguientes bloques
temaéticos:

A. Nuevos espacios de consumo

4 Proceso de Preapertura: El
cual contempla realizar un
proceso de sensibilizacién con
los miembros de la comunidad
educativa sobre la dinamica,
funcionamiento y
corresponsabilidad  con el -
comedor escolar y la modalidad
SIAT, segiin corresponda; accion
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que ha estado planteada para los
comedores y espacio del SIAT
nuevos. Al interior del bloque se
plantearon una jornada de
sensibilizacion  para  padres,
madres de familia, acudientes y/o
docentes, la cual se plante6 bajo
un abordaje metodologico virtual
y/o presencial.

Jornadas de sensibilizacion:

Este segundo bloque tematico,
planted jornadas de
sensibilizacion en el marco del
funcionamiento del comedor
escolar y de los espacios del
SIAT, como una forma de apoyar
la promocion de la alimentacion
saludable, el fortalecimiento y
apropiacion en  ciudadania
alimentaria en las IED; para ello
se contemplaron los siguientes
temas para cada jornada:

Una primera jornada centrada en
la promocion de EVS
(Alimentacion saludable,
actividad fisica y consumo de
agua) y corresponsabilidad con
los complementos entregados;
accion que se ejecutdé desde el
mes de septiembre del 2021,
hasta el mes de marzo del 2022;
siendo una de las acciones con
una meta alta para su
cumplimiento.

Una segunda de reconocimiento
de la diversidad cultural y
enfoque diferencial a través de la
alimentacion, la cual se
denominé didlogos de saberes

dirigidos a instituciones
educativas que tuvieran
presencia de estudiantes

pertenecientes a comunidades
étnicas y rurales.

% Asi mismo se contemplé el

desarrollo de eventos
gastronémicos destacando la
interculturalidad de la

alimentacion con la comunidad
educativa; proceso que cobijo: el
desarrollo de un encuentro con
colaboradores Compensar para el
reconocimiento operativo de los
alimentos y/o preparaciones
resultado de los didlogos de
saberes con estudiantes de IED
Rurales y/o con pertenencia a
algin grupo étnico Colombiano;
un encuentro de degustacion de
algunas de las recetas que
operativamente, pueden ser
incorporadas en los ments del
PAE en las modalidades del
SIDAE y el SIAT para el
reconocimiento de la
interculturalidad en la
alimentacion desde el PAE.

%+ La tercera jornada  de
sensibilizacion se centré en la
tematica de ciudadania
alimentaria (disminucion de
pérdidas y  manejo de
desperdicios de alimentos y
bioseguridad); por lo que, su
desarrollo se llevé a cabo en la
vigencia del periodo 2021.

Las jornadas de sensibilizacion, contaron
con un afiche (virtual y fisico) que
promovieron recomendaciones de cada
una de las tematicas; como otra forma de
abordaje para el logro de la
implementacién  pedagbgica;  cuya
entrega se llevo a cabo a través de la
operacion para la modalidad de SIDAE y
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SIAT, y a través de la interventoria para
las sedes educativas con refrigerios.

C. Fechas emblematicas para Ia
promocion de estilos de vida
saludable

El objetivo del tercer bloque temético se
centrd en movilizar a la comunidad
educativa en la conmemoracién de las
fechas emblematicas para la promocion
de estilos de vida saludable; por lo que se
cobijaron tres conmemoraciones; a
saber:

e Promocién de la alimentacion
saludable (16 de octubre de cada
afio), conmemoracién en la que
se promueva la concienciacion de
la comunidad educativa sobre el
problema alimentario mundial y
fortalecer la lucha contra el
hambre, la malnutriciéon y la
pobreza.

e Dia de lucha contra la Obesidad
y el Sobrepeso, cuya fecha se
conmemora el 24 de septiembre
de cada afio.

e Prevencion de la pérdida vy
desperdicio de alimentos (Ley
1990 de 2019); por lo que las
acciones pedagégicas se
centraran en la “reduccion y al
aprovechamiento de residuos
organicos en la escuela y en la
casa”.

Las conmemoraciones emblematicas,
contaron con el disefio de una guia por
cada accion educativa, promoviendo
acciones concretas para la celebracion de
las fechas emblematicas; como otra
forma de abordaje para el logro de la
implementacion pedagogica.

D. Proceso Formativo

El cuarto bloque denominado proceso
formativo, se centrd en dos actividades.
La primera enfocada a los lideres
estudiantiles y docentes PAE en un
proceso de tres sesiones independientes
que abordan la promocién de los estilos
de vida saludable; mientras que la
segunda actividad, se centré6 en un
proceso formativo para los padres,
madres de familia y/o acudientes.

<4 Lideres estudiantiles y docentes
con el PAE: Formacién en
promociéon de estilos de vida
saludable a los estudiantes del
servicio social (SSEO) y/o
lideres estudiantiles y docentes
lideres de las IED, vy
acompafiamiento a la
formulacion  del proyecto
pedagdgico centrado en los
siguientes temas: alfabetizacion
alimentaria, promocion de la
actividad fisica y desperdicio de
alimentos y  sostenibilidad
ambiental.

4 Jornada de corresponsabilidad
familiar: Se planteé una sesion
tedrico-practica en EVS que
incluya alfabetizacion
alimentaria, funcionamiento del
PAE y su proceso operativo y
logistico; disefiando el desarrollo
de una herramienta didactica
para familias y/o acudientes con
menus del mes, para que pueda
ser aplicada en el entorno
familiar.
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E. Nuevas acciones educativas

Para el periodo de tiempo estipulado en
la modificacion 1 (enero a marzo 2022),
se plante6 el disefio de dos nuevas
estrategias pedagdgicas. La primera,
enfocada a un taller con servidores
sociales, y la segunda, a Ila
conmemoracion del dia internacional del
agua.

% Taller para el servidor social:
espacio formativo orientado a los
y las estudiantes designados
como servidores sociales en el
comedor escolar, con el fin de
brindarles herramientas que les
permitan comprender el
funcionamiento del Programa de
Alimentacion Escolar y la
importancia que tiene ser
promotores de estilos de vida
saludables a partir de su rol
durante el acompafiamiento a la
comunidad educativa en el
SIDAE o SIAT.

4+ Conmemoracién dia
internacional del agua: Ila
segunda actividad nueva para la
vigencia del 2022, se centro en
sensibilizar a los beneficiarios
del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) bajo las
modalidades del Servicio
Integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares (SIDAE) y
Servicio Integral de Almuerzos
Transportados (SIAT) frente a la
conmemoracién del dia mundial
del agua, a través de una jornada
de concienciacion frente a la
importancia del agua como
recurso de vida y parte de los
estilos de vida saludables como
una de las principales bebidas

que se promueven al interior del
PAE.

3. Fase de ejecucion: Esta fase se
centr6 en implementar las
actividades estipuladas en el
anexo téenico “Componente
pedagdgico" y de acuerdo con el
plan de trabajo y el alcance al
mismo, entregado por
Compensar y avalado por la
SED; proceso que inici6 desde el
mes de septiembre del 2021 y
retomé actividades en enero
hasta marzo del 2022.

4. Seguimiento y documentacion:
El seguimiento y documentacion
se llevd a cabo de manera
mensual, a través de los informes
de gestion en los que se describen
los avances al plan de trabajo,
mostrando la ruta metodoldgica
de cada accion, los impactos
centrados en la cobertura
poblacional y los principales
aprendizajes y reflexiones de los
participantes.

a. Cobertura poblacional

Teniendo en cuenta los compromisos
que se generaron para el presente
convenio, a continuacidon, se muestran
las coberturas generales para cada una de
las acciones pedagogicas desarrolladas
durante el inicio del convenio y hasta
marzo del 2022, dando respuesta a los
compromisos estipulados en el anexo
técnico y aquellos contemplados para la
modificacion 1.

En primera instancia, se muestra el
porcentaje de ejecucion alcanzado para
cada una de las acciones pedagodgicas. En
segundo lugar, se analiza el total general
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de cada accion (numero de participantes
y numero de acciones) para las
actividades implementadas en territorio
durante el periodo del tiempo indicado, y
finalmente, el tercer aspecto muestra el
total de la poblacion participante por
cada accion pedagdgica, contemplado en
su interior las variables de género y tipo
de actor y momentos pedagogicos.
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Como se evidencia, el componente
pedagodgico para el primer periodo de
tiempo ejecutd las acciones pedagogicas
de acuerdo con los bloques tematicos
planteados (4 contemplados en el anexo)
y uno adicional el cual se denomino
nuevas acciones pedagogicas (periodo
2022- enero marzo).

Dentro de la matriz general, se evidencia
que las acciones centradas en disefio,
entrega y aprobacion del plan de trabajo
y el alcance al mismo, contemplan el
100% de realizacion al tratarse de
entregables realizados en el mes inicial
del convenio en curso y en enero del
2022, por ser el mes de inicio de la
modificacion 1.

En relacion con el desarrollo de las
acciones pedagégicas para el cierre del
mes de marzo, se informa que todas las
acciones contempladas en el anexo para
el periodo 2021 y aquellas planteadas
para el primer trimestre del 2022,
contaron con ejecucion territorial. La
actividad  denominada: ciudadania
Alimentaria: Nuevo comienzo seguro, ha
sido la uUnica accion pedagégica que
supera el porcentaje de cumplimiento,
dado que se ejecutaron un total de 27
visitas, lo que indica un cumplimiento
del 225%:; y la accion pedagogica
denominada: dia mundial del agua,
también logré una ejecucion de 27
visitas, representando el 208%, al
ejecutar 14 acciones adicionales de las
planteadas en el plan de trabajo.

Dentro del segundo bloque temético, se
considerd los eventos gastronémicos, el
cual al verse desarrollado en dos
momentos pedagogicos, logr6 alcanzar
el 200%:; mientras que, las acciones
educativas que se denominaron didlogos
de saberes étnicos lograron alcanzar un

porcentaje del 133% de ejecucion, al
desarrollar una totalidad de 12 acciones,
cuatro por encima de las planteadas para
el periodo 2021 y primeros tres meses
del 2022 (9 acciones en total).

Posterior a estas actividades, se
encuentran los didlogos de saberes desde
el contexto rural, las cuales llevan un
porcentaje de cumplimiento del 122% en
cada una de sus sesiones; al desarrollar
en cada una de ellas 22 momentos, 7 por
encima de lo pactado dentro del plan de
trabajo para la vigencia del periodo y su
primera modificacion.

El proceso formativo para lideres
estudiantiles y docentes PAE, que como
se ha venido mencionando a lo largo del
informe, cobij6  tres sesiones
independientes, pero en cada una de ellas
requirié la participacién de las mismas
personas, alcanz6 el 120% de
cumplimiento al desarrollar la acciones
en 30 IED con cada una de las 3 sesiones;
la actividad de corresponsabilidad
ubicada del mismo modo, en el bloque
del proceso formativo, cerré el mes de
marzo del 2022 con la superacion de la
meta, desarrollando 62  visitas,
cumpliendo con el 119% de la meta
establecida.

La jornada de sensibilizacion sobre
estilos de vida saludable lleva un
porcentaje de cumplimiento del 111% en
las metas pactadas tanto para el 2021 y el
primer trimestre del 2022; logrando el
desarrollo de 199 acciones, 19
actividades por encima de la meta
planteada; mientras que la
conmemoracion del dia de la lucha
contra la obesidad y el sobrepeso inicid
su desarrollo desde el mes de octubre de
2021 y con corte al mes de marzo logré
un porcentaje de cumplimiento del
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106%, desarrollando la implementacion
de 127 acciones.

Por otro lado, la conmemoracion del dia
mundial de la alimentacién y la
conmemoracion sobre la concientizacion
sobre la pérdida y desperdicio de
alimentos para los dos meses
contemplados en el presente periodo
alcanzo un porcentaje de cumplimiento
del 104%, lo que equivale a 94 acciones
educativas.

Finalmente, las  actividades de
preapertura dependen de la
programacién de la SED para los nuevos
espacios de consumo del complemento
alimentario, y al tratarse de espacios
concertados de acuerdo con las aperturas
que se tengan programadas, llevando a
cabo las jornadas de sensibilizacién con
padres, madres y/o acudientes y
docentes; o la jornada de sensibilizacion
con estudiantes) su porcentaje de
cumplimiento ha sido del 100% de
ejecucion; misma situacion que se
presenta con la actividad educativas del
Taller con servidores sociales.

Bajo esta linea, se resalta que en el
periodo 2021 y primer trimestre del 2022

y dentro de las estadisticas generales, se
contemplé la especificacion de acciones
complementarias (no contempladas en el
anexo), desarrollando 37 acciones entre;
jornada de sensibilizacion de apertura,
taller de alimentacidén saludable, taller
para estudiantes y taller de padres, entre
otras.

B. Participantes por género

Durante la ejecucion del convenio, se ha
logrado la ejecucion de 2.491 momentos
pedagoégicos, y se ha contado con la
participacion total de 96.601 personas,
las cuales se distribuyeron por género y
de acuerdo con el rol que ocupan. El
grado de participacion entre hombres y
mujeres por cada una de las acciones
pedagogicas que al ser desarrolladas
implicaron cobertura poblacional, tuvo
mayor representacion en el género
femenino, en donde se conto con un total
de 51.072 personas, representando el
52.87%; mientras que los hombres
alcanzaron una participacion de 45.529
personas, representando el 47.13 % de la
poblacién total, tal y como se muestra en
la siguiente grafica.

Participantes por género - Estrategia Pedagogica
periodo 1

s Mujer = Homhre

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia
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C. Participantes por accion pedagogica

De las actividades pedagogicas
implementadas durante la vigencia del
convenio, la accion pedagogica que tuvo
un mayor nimero de participantes fue la
jornada de sensibilizacion de estilos de
vida saludable contando con una
participacion de 24.160 personas. En
segundo lugar, la conmemoracion de la
lucha contra la obesidad y el sobrepeso
la cual alcanzo6 una cobertura general de
15.409 participantes.

la actividad
jornada  de

Por  otro
complementaria

lado,
de

sensibilizacion apertura contd con una
cobertura total de 15.213 personas,
mientras que, las conmemoraciones del
dia mundial de la alimentacién y perdida
y desperdicio de alimentos alcanzaron
una cobertura poblacional de 19.597
personas: 10.009 para la actividad de la
lucha contra la obesidad y el sobrepeso,
y 9588 para la actividlad de
concientizacion  sobre  pérdida y
desperdicio de alimentos, tal y como se
muestra en la grafica.

Cobertura por accion pedagogica - Estrategia Pedagogica periodo 1

Eventos Gastronomicos - SED

Eventos Gastronomicos - Colaboradores

Actividad Complementaria Padres, madres de familia y/o acudientes
Taller Alimentacidn Saludable - PAE

Didlogo de saberes Etnicos

Didlogo de saberes Sesidn 2

Didlogo de saberes Sesion 3

Didlogo de saberes Sesion 1

Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 3

Lideres sstudiantiles v docentes de PAE -Sesion 2

Actividad complementaria estudiantes

Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 1

Taller con Servidores Sociales

Preapertura virtual, padres, madres de familia y/o docentas
lornada de corresponsabilidad familiar

Preapertura presencial, padres, madres de familia y/o docentes
Nuevo comienzo seguro - ciudadania alimentaria
Conmemoracion - Dia mundial del agua

Preapertura estudiantes benefidarios del PAE
Conmemoracion - Pérdida y desperdico de alimentos
Conmemoracion - Dia mundial de la alimentacion

AC -Jornada de sensibilizacion apertura

Conmemoracion - Dia mundial de [a lucha contra la obesidad y...

Sensibilizacidn 1 Estilos de vida saludable

e i R B e e e S R

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Fuente: Componente pedagogico-elaboracion propia
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La jornada de preapertura de estudiantes
beneficiario del PAE, alcanzé una
cobertura de 4.491 personas; la accion de
conmemoracion el dia mundial del agua,
alcanzo una cifra de 3.643 personas;
mientras que fue la accién centrada en la
tematica de ciudadania alimentaria
alcanzé la participacion de 2.646
personas.

Otra actividad, que tuvo una cobertura
poblacional, por encima de los 1.000
participantes fueron las jornadas de
sensibilizacién de preapertura dirigida a
padres, madres de familia, acudientes y
docentes, la cual se ejecuté de manera
presencial contando con la participacion
de 2.085 personas; 1.595 participaron de
la jornada de corresponsabilidad familiar
y en la modalidad virtual se conté con la
participacion de 1.587 participantes.

El taller de servidores sociales ha sido
otra de las actividades de apertura en el
2022, logrando alcanzar una cobertura
poblacional de 1.256 personas; mientras
que el proceso formativo dirigido a
lideres educativos y docentes PAE, para
su s sesion 1 alcanzé una cobertura de
786 personas. En el mes de febrero del
periodo 2022, se realiz6 una actividad
complementaria de reforzamiento de
preapertura de estudiantes beneficiarios
del PAE, contando con la participacion
de 750 personas; y nuevamente el
proceso  formativo para  lideres
estudiantiles alcanzé coberturas de 685 y
649 para la sesién 2 y 3 respectivamente.

Las acciones de didlogos de saberes
dirigida a las comunidades rurales las
cuales en sus sesiones 1, 3 y 2 lograron
una cobertura de 598, 568 y 550 personas
respectivamente; mientras que aquellos
centrados en el reconocimiento de la

interculturalidad alimentaria alcanzaron
una cobertura de 259 personas.

Finalmente, las actividades
complementarias (padres y estudiantes)
y los avances de los eventos
gastronémicos, sumaron una cobertura
de 274 personas, las cuales se
distribuyeron en 171 personas que
participaron de la accion
complementaria denominada Taller de
Alimentacion Saludable - PAE, la cual se
ejecutd en el periodo del 2021, como
apoyo al equipo pedagogico de la SED;
la actividad complementaria de padres,
madres de familia y/o acudientes
contaron con la participacion de 48
personas: los dialogos de saberes con
colaboradores Compensar, se llevaron a
cabo con 39 participantes, y en el
proceso de degustacion planteado para la
SED, se cont6 con 16 personas; tal y
como se mostré en la gréafica.

D. Participantes por tipo de actor
y género

El cuarto aspecto que se contemplo en la
informacion referida a los datos
generales fue la distribucion de los
participantes atendiendo a dos variables
importante: tipo de actor y género. Para
toda la estrategia pedagogica, se
contemplé  la  participacion  de
estudiantes, padres, madres y/o
acudientes, docentes, orientadores,
directivos docentes, administrativos y
otros roles. Asi las cosas, el mayor
niimero de participantes se obtuvo del rol
de estudiantes con 87.637 personas
(43.772 mujeres y 43.865 hombres). Los
padres, madres de familia y/o acudientes
fueron los segundos actores con mayor
participacion, se contdé con 4.392
personas distribuidas en 3.719 mujeres y
673 hombres.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



compensar

Participantes por género vy rol
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Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Dentro del rol de docentes se contd con
la participacion de 3.985 personas, de las
cuales 3.132 fueron mujeres y 853
hombres; por otro lado, los participantes
que se categorizaron en el rol de “otros
roles”, fueron 269, de los cuales 228
fueron mujeres y 41 hombres entre ellos
se encuentran: delegados de la SED,
referentes del PAE, trabajadores
sociales, psicélogos, auxiliares de
enfermeria como apoyo para personas
con discapacidad o delegados de la SDS,
entre otros.

Los orientadores son con quienes, en la
mayoria de los casos, se concertan los
espacios, no obstante, muchos de ellos
participan de las actividades, logrando
contar con la presencia de 189 personas,
154 mujeres y 35 hombres. Los
directivos docentes (rectores,
coordinadores) son otros actores
cruciales dentro de la comunidad
educativa, por lo que se contd con la
participaciéon de 113 de ellos, 56
personas del género femenino y 57
personas del género  masculino.
Finalmente, desde el rol de

administrativos se contd con la
participacion de 16 personas, 11 del
género femenino y 5 del género
masculino.

E. Momentos pedagogicos

El dltimo aspecto para informar de
manera general se centra en los
momentos pedagdgicos (frecuencia y/o
repitencia) de las actividades, en donde
se encuentra que la estrategia
denominada “promocion de los estilos de
vida saludable”, fue realizada en 828
salones de las instituciones educativas en
donde se desarrollé la actividad;
mientras que la conmemoracion acerca
de la lucha contra la obesidad y el
sobrepeso fue desarrollada en 355
espacios.

En menor medida, se encuentran las
acciones de concientizacion acerca de la
pérdida y desperdicio de alimentos y el
dia mundial de la alimentaci6n, en donde
se llevaron a cabo 264 y 250 momentos
pedagogicos; mientras que la actividad
de  preapertura de  estudiantes
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beneficiarios del PAE fue desarrollada
en 149 momentos.

La actividad de ciudadania alimentaria:
nuevo comienzo seguro fue desarrollada
en 119 espacios diferentes de las IED
participantes; y la conmemoracion del
dia del agua logré desarrollarse a través
de 101 momentos pedagdgicos; mientras
que la jornada de sensibilizacion
apertura fue desarrollada en 71
momentos. Dentro de las acciones que
han tenido menos momentos
pedagégicos se encuentran: Jornada de
corresponsabilidad familiar con 62
momentos, el taller con servidores
sociales, el cual se desarrolld en 45
momentos y la jornada de sensibilizacion
preapertura presencial padres, madres,
acudientes y/o docentes la cual se ha
replicado en 40 oportunidades.

Las sesiones de lideres estudiantiles y/o
docentes en sus sesiones 1, 2 y 3 se
desarrollaron con 31, 30 y 30 momentos
respectivamente. El taller de servidores
sociales contdé con 16 momentos y el
proceso denominado didlogos de saberes
rurales en su sesion 1, 2 y 3 ha venido
desarrollandose con 30 momentos

pedagbgicos para cada una y los didlogos
de saberes rurales en sus tres sesiones
alcanzaron una repitencia de 22
momentos cada una de las sesiones.

Por otro lado, la jornada de preapertura
virtual para padres, madres y/o
acudientes y/o docentes se desarrollé en
19 momentos y acciones como los
didlogos de saberes étnicos, las
actividades complementarias
denominadas: preaperturas estudiantes,
el taller de alimentacion saludable y
actividad complementaria de padres,
madres de familia y/o acudientes, se
realizaron en 21 ocasiones: 12 para los
didlogos étnicos, 9 para la actividad de
refuerzo con estudiantes (preapertura), 6
momentos para el taller de alimentacion
saludable, 2 eventos gastronomicos para
colaboradores Compensar, 1 para padres
de familia y 1 para el (taller
complementario para padres, madres de
familias y/o acudientes, tal y como se
muestra en la grafica.
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Momentos pedagogicos - Estrategia pedagogica

Actividad Complementaria Padres, madres de familia... 1
Eventos Gastronamicos-5ED 1
Eventos Gastronomicos - Colaboradores | 2
Taller Alimentacion Saludable - PAE | 6
Actividad complementaria estudiantes 1 9
Didlogo de saberes Etnicos 1 12
Preapertura virtual, padres, madres de {amiliay/o... B 19
Dialogo de saberes Sesion1 W 22
Dialogo de saberes Sesion3 W 22
Dialogo de saberes Sesion 2 W 22
Lideres estudiantiles y docentes de PAE-Sesion 3 @ 30
Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 2 1 30
Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 1 I 31
Preapertura presencial, padres, madres de familia y/o... Bl 40
Taller con Servidores Sociales WM 45
Jornada de corresponsabilidad familiar Tl 62
AC -Jornada de sensibilizacion apertura I 71
Conmemoracion - Dia mundial del agua S 101
Nueva comienzo seguro - ciudadania alimentaria S 119
Preapertura estudiantes beneficiarios del PAE NN 149
Conmemoracion - Dia mundial de la alimentacion [—————— 250
Conmemoaoracion - Pérdida y desperdicio de alimentos  SSSSmm——— 64
Conmemoracion - Dia mundial de |a lucha contra la... IR 355

Sensibilizacion 1 Estilos de vida saludable IS 2

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

B. BLOQUES TEMATICOS Y SUS
ACCIONES PEDAGOGICAS

quince actividades, las cuales se
encuentran organizadas en cinco bloques
tematicos.

Este apartado detalla los resultados de

cada una de las actividades pedagégicas
adelantadas desde el inicio del convenio
hasta el 30 de noviembre del 2021, y para
enero hasta marzo del 2022. En esta
oportunidad, se disefié un conjunto de

El primero respondi6é a un ejercicio de
sensibilizacién para las comunidades
educativas al aperturar un nuevo espacio
de consumo, por lo que se planearon tres
acciones dos de ellas de manera
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presencial y una de forma virtual para
explicar las dinamicas de
funcionamiento del comedor escolar o la
modalidad operativa del consumo en
aulas, teniendo en cuenta los actores con
lo que se trabaja se formularon
metodologias diferenciales.

En el segundo bloque se consideraron
cuatro  acciones  educativas  de
sensibilizacion, dos de ellas se disefiaron
desde un abordaje de metodologias
artisticas que permitieron la reflexion
con los estudiantes en relacion con las
tematicas: (nuevo comienzo seguro y
sensibilizacion de estilos de vida
saludable); y a las otras dos sesiones se
les denominé didlogos de saberes para la
identificacion de las particularidades
rurales y étnicas rescatando las voces de
los estudiantes, para  reconocer
elementos que puedan ser incorporados
desde el PAE como reivindicacion de sus
derechos; dentro de este ultimo, se
contempld desarrollar eventos
gastronomicos con las comunidades
educativas con el fin de reconocer las
voces de los adultos versus los nifios y
con ella identificar los alimentos y/o
preparaciones que se pudiesen incluir en
el proceso.

El tercer bloque, se centr6 en
conmemoraciones relacionadas con la
promocion de los estilos de vida
saludable, por lo que se abordaron
pedagdgicamente el dia de la lucha
contra la obesidad y el sobrepeso, el dia
mundial de la alimentacion, y Ia
promocién de transformacién de habitos
centrados en la pérdida y desperdicio de
alimentos.

El cuarto bloque temadtico fue un proceso
de formacion por lo que se disefiaron dos
tipos de acciones: una dirigida a los

estudiantes lideres de las instituciones
docentes PAE y como proceso, requirio
el desarrollo de tres sesiones
independientes, las cuales brindaron
elementos tedrico — practicos para ser
promotores de estilos de vida saludable
al interior de las instituciones; mientras
que la segunda accion se centr6 en
reconocer el papel preponderante que
juegan los padres, madres y/o acudientes
de los estudiantes beneficiarios del PAE,
por lo que se plante6 un proceso con
ellos, el cual abordd de manera
experiencial los procesos de planeacion
de ments desde el hogar, y se promovio
el consumo de frutas y verduras en
distintas ensaladas, contando con el
direccionamiento de uno de los chefs
capacitadores y nutricionistas del
componente pedagégico.

Por tiltimo, el quinto bloque se denominé
Nuevas acciones pedagdgicas, al
considerarse nuevas apuestas educativas
para el fomento de los estilos de vida
saludable, las cuales por el tiempo
establecido para la modificacion 1,
contaron el disefio de dos nuevas
estrategias; la primera como un taller
formativo para los estudiantes del
servicio social centrandose en el
principio de corresponsabilidad, y en
segundo  lugar, se planteé |la
conmemoracion del dia mundial del
agua, como uno de los aspectos
vinculantes dentro de la promocion de
los estilos de vida saludable.

A continuacion, se detallan los
principales elementos cuantitativos y
cualitativos por cada uno de los bloques
temaéticos.
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+ NUEVOS ESPACIOS DE
CONSUMO: JORNADAS DE
SENSIBILIZACION
PREAPERURAS

Las jornadas de sensibilizacion de
preaperturas se centraron en sensibilizar
a los diferentes actores de la comunidad
educativa (estudiantes, padres, madres
de familia y/o cuidadores, docentes,
administrativos y directivas), frente a la
dindmica, funcionamiento y
corresponsabilidad con el comedor
escolar y/o lugar de consumo de
alimentos, dentro las modalidades
SIDAE y SIAT en Instituciones

Educativas donde se proyect6 el inicio
del complemento alimentario. Para el
cierre del presente informe (marzo
2022), se han implementado estas
jornadas en 208 momentos pedagogicos,
y como bloque tematico se ha contado
con la participacion de 8.163 personas,
las cuales se distribuyeron de acuerdo
con el género, en donde las mujeres han
sido representadas por el 66.86% (5.458)
y los hombres han sido representados por
el 3.314%, lo que equivale a 2.705
personas, tal y como se observa en la
grafica.

Participantes bloque tematicos
Nuevos espacios de consumo por
género

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia

Como se ha venido mencionando, las
jornadas de preapertura trabajaron con
los diferentes actores de las comunidades
educativas (adultos y estudiantes).
Dentro de la metodologia para adultos,
se contemplé que las jornadas de
preapertura se podrian desarrollar tanto
virtual como presencialmente abordando
a una poblacion total de 3.672 personas;
de los cuales 3.029 indicaron ser mujeres

(1.637 para la modalidad presencial y
1.392 para la modalidad virtual) y 643
hombres (448 hombres en la modalidad
presencial y 195 en la modalidad
virtual), tal y como se muestra en la
siguiente grafica.
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Participantes jornada de preapertura
(presencial - virtual) padres, madres y/o

acudientes y/o docentes
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Preapertura presencial, padres, madres Preapertura virtual, padres, madres de

de familia y/o docentes

= Mujer

familia y/o docentes

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Para la poblacion escolar, también se
disefi® e implementé una accién
pedagogica particular (con ajustes
planteados por el asociado y aprobados
por la SED, para el periodo 2022), por lo
que al interior de las I[ED de preapertura

se han desarrollado 149 momentos
pedagbgicos, impactando a 4.491
personas, de las cuales 2.429 eran
mujeres y por 2.062 hombres, tal y como
se muestra a continuacion.

Participantes jornada de preapertura
(presencial) estudiantes

2200
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Preapertura estudiantes benefidarnias del PAE

| Mujer

® Hombre

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia

Las jornadas de sensibilizacién se
centraron en informar a la comunidad
educativa sobre la dindamica,
funcionamiento y generalidades del PAE

en las modalidades de entrega SIDAE
y/o SIAT; incentivando en los
participantes la apropiacion de estilos de
vida saludable en las modalidades del
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SIDAE y/o SIAT para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida;
fomentando el cuidado de lo publico y la
corresponsabilidad de todos los actores
de la comunidad educativa en las
dindmicas del servicio de alimentacion
escolar.

Para los padres, madres de familia,
acudientes y docentes, el taller se centrd
en los siguientes bloques tematicos:

v" Generalidades del PAE: se

socializaron aspectos
relacionados con el marco legal
(objetivos de desarrollo

sostenible, politica de seguridad
alimentaria y  planes de
desarrollo — nacional y distrital),
entidades participantes,
modalidades de atencion desde la
comida caliente (SIDAE o
SIAT).

v" Fortalecimiento gastronémico:
mencionando que es un aspecto
que ha venido implementado el
PAE para promover el consumo
total de los alimentos; en donde
se tiene en cuenta la variedad de
las recetas propuestas por la
SED, la importancia de las
porciones adecuadas de acuerdo
con la edad y las necesidades
individuales y la inclusién de
alimentos naturales, frescos y
variados, haciendo alusion al
Plato saludable de la familia
colombiana.

v Estilos de Vida Saludable: en
donde se ha venido realizando
especial énfasis en los conceptos
de cuidado, alimentacion
saludable, fomento de la practica
de actividad fisica y consumo del

agua; informando como se
materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas
que encierran la propuesta
pedagogica; y como los cuatro
aspectos, se convierten en los
eslabones para el fomento de los
estilos de vida saludable.

v Corresponsabilidad: en donde
se relacionaron las acciones de
los diferentes actores de Ia
comunidad  educativa  que
contribuyen al cuidado de lo
publico, del medio ambiente y
por supuesto al fomento y
promocion de los estilos de vida
saludables desde el bienestar; por
ello, se trabajo el concepto de
ciudadania alimentaria,
abordando: los acuerdos de
convivencia en los espacios del
comedor escolar y lugares de
consumo; la importancia del
consumo responsable de los
alimentos y la  correcta
clasificacion de los residuos
(area de descomide y/o espacios
destinados en las IED con SIAT);
y las pricticas que desde el
hogar, se pueden fortalecer para
aportar en la disminucion de
desperdicios de alimentos.

Para los estudiantes, la actividad
planteada en el 2021 se centrd en la
conceptualizacion de la anatomia del
Lider, la cual se abordo desde las
siguientes tematicas:

*Dimension politica: se socializaron
aspectos relacionados con el marco legal
(objetivos de desarrollo sostenible,
politica de seguridad alimentaria y
planes de desarrollo — nacional y
distrital), entidades participantes,
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modalidades de atenciéon desde la
comida caliente (SIDAE o SIAT).

*Dimensién social: En la que se
abordaron las categorias de
corresponsabilidad y convivencia en
donde se relacionaron las acciones que
contribuyen al cuidado de lo publico, del
medio ambiente (cuidado de lo publico,
consumo total del alimentos y proceso de
autogestion) y los acuerdos de
convivencia en los espacios del comedor
escolar y lugares de consumo.

*Estilos de vida saludable: en donde se
hizo especial énfasis en los conceptos de
cuidado, alimentacion saludable,
fomento de la practica de actividad fisica
y consumo del agua; informando como
se materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas que
encierran la propuesta pedagogica; y
como los cuatro aspectos, se convierten
en los eslabones en el fomento de los
estilos de vida saludable.

*Salud: En esta categoria, se abordaron
aspectos vinculantes con las normas de
higiene, haciendo un especial énfasis en
el correcto lavado de manos

En el periodo 2022, la actividad dirigida
a los estudiantes se trabajé con dos
abordajes diferenciales de la siguiente
manera:

+4 Estudiantes ciclos inicial hasta
tercer grado de primaria

Para la actividad pedagogica se
consideraron tres procesos
fundamentales inicio, actividad central,
y cierre. Para iniciar con la actividad, el
promotor sociocultural estuvo
caracterizado de mago y usando algiin

instrumento musical (pandereta, tambor,
platillos, entre otros); hizo el ingreso al
aula o espacio pedagégico y dio la
bienvenida a los  participantes,
entonando una cancién infantil que
aperturd el espacio.

El profesional de intervencién social
explicé el objetivo y la dinamica del
encuentro, haciendo énfasis en el nuevo
lugar que la SED y la IED ha dispuesto
para el consumo de alimentos dentro del
entorno escolar.

Por otro lado, el mediador del
aprendizaje invitd a los estudiantes a
sentarse e inicié con la narracién del
cuento el cual se centra en dos
estudiantes que informan acerca del
nuevo espacio para el consumo de
alimentos; mientras el mediador
educativo iba narrando la historia, el
promotor sociocultural mostr6é imagenes
alusivas a las situaciones, de manera que
se produjo una secuencia y se aporto a la
comprension de la historia.

Para el cierre de la actividad el
profesional de intervencion social invito
a los estudiantes a establecer
compromisos frente a su rol en el SIDAE
y SIAT (de acuerdo con la modalidad
operativa) a ftravés de la pregunta:
jcuéntanos a qué te comprometes con la
alimentacion escolar?, quienes
expresaron verbalmente sus
compromisos se anotaron en el arbol de
los compromisos realizando de manera
general, un proceso reflexivo con los
estudiantes.

<4 Estudiantes desde cuarto grado
de primaria hasta ciclo V.

Con este grupo de estudiantes, se
abordaron las siguientes temaéticas:
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*Generalidades del PAE: a través de
una dindmica de grupo (pato, pato,
ganso), se planteara una pregunta con el

*Entidades participantes:
mencionando los roles de la Secretaria de
Educacién del Distrito, Compensar e
interventoria.

*Modalidades de atencion SIDAE —
SIAT: En este aspecto, el profesional
hard alusion a las modalidades
operativas de la comida caliente en sitio:
comedores escolares, cocina movil, o el
Servicio  integral de  Almuerzos
Transportados -SIAT, haciendo énfasis
al servicio que se suministrara en la IED.

*Modelo de Autogestion, de acuerdo
con la modalidad de servicio del plantel
educativo: SIDAE y/o SIAT. Consumo
de alimentos en el A4rea social
(desayuno o almuerzo) En un primer

momento, se muestran las
recomendaciones para el proceso de
ingreso al comedor escolar

recordandoles la importancia del lavado
de manos y desinfeccion antes de
consumir los alimentos y a través de la
ejemplificacién indicara acciones y
elementos a usar en los principales
momentos que se contemplan en el

4+ JORNADAS DE
SENSIBILIZACION

Como se menciond anteriormente, en el
segundo bloque se consideraron
acciones educativas de sensibilizacion,
desarrollando cuatro sesiones
diferenciales; dos de ellas se plantearon
desde un abordaje de metodologias
artisticas que permitieran potencializar
la reflexion con los estudiantes en
relacion con las tematicas de estilos de
vida saludable y ciudadania alimentaria;

fin de explorar los conocimientos
previos o imaginarios de los
participantes.

consumo de alimentos; pasando por las
acciones a realizar en el proceso de
consumo y descomide como parte final
del proceso.

*Ciudadania alimentaria: donde se
relacionaran las  acciones que
contribuyen al cuidado de lo publico, del
medio ambiente y los acuerdos de
convivencia en los espacios del comedor
escolar y lugares de consumo.

*Estilos de Vida Saludable; en donde se
hara especial énfasis en los conceptos de
cuidado, alimentacion saludable,
fomento de la practica de actividad fisica
y consumo del agua; informando como
se materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas que
encierran la propuesta pedagoégica; y
como los cuatro aspectos, se convierten
en los eslabones en el fomento de los
Estilos de vida saludable; en cada uno de
los temas, se brindaran ejemplos de
tematicas o acciones pedagégicas
realizadas desde el PAE, en el marco de
las modalidades SIDAE- SIAT.

y las dos acciones restantes se
denominaron didlogos de saberes para la
identificacion de las particularidades
rurales y étnicas rescatando las voces de
los estudiantes, para  reconocer
elementos que puedan ser incorporados
desde los menus ofrecidos en el PAE,
bajo la modalidad de SIDAE.
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El bloque tematico conté con la
participacion de 28.636 personas,
teniendo mayor representatividad por
parte del género femenino con 14.511 lo
que equivale al 49.33%; mientras que,

desde el género masculino, se cont6 con
la participacion de 14.125 personas,
representando al 50.673%, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Participantes bloque tematico -Jornadas de
sensibilizacion

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

En primera medida, la jornada de
sensibilizacion sobre estilos de vida
saludable, gir6 en torno a la socializacion
ladica de la historia de vida de Arnold o
Helga conocidos como “Chaturra”, en la
que se resaltaron tres aspectos
fundamentales dentro de los estilos de
vida saludable (alimentacion saludable,
practica de actividad fisica y consumo de
agua).

Para el desarrollo de esta actividad se
cont6 con la presencia de un promotor
sociocultural; quien personificé a Arnold
o Helga conocido como “Chaturra”, y
represento diversas situaciones teniendo
en cuenta dos momentos generales. En el
primero, el personaje se mostré6 como
una persona friste, sin energia, con

molestias fisicas, debido a practicas
inadecuadas tales como: malos héabitos
de alimentacién (consumo en exceso de
comidas rdpidas, gaseosas, productos
industrializados, alimentos con alto
contenido de azucares, sal o grasas),
inactividad fisica (sedentarismo), poco
consumo del agua, malos habitos de
higiene, de suefio y descanso, las cuales
saldran al descubierto a través de
preguntas orientadoras que formulé el
profesional tanto a los participantes
como a “Chaturra”.

En segundo lugar, mediante un proceso
interactivo con los participantes se
abordd la ruta de los Estilos de Vida
Saludable, el cual comprendia tres
tematicas:  alimentacion  saludable,
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consumo de agua y practica de actividad
fisica, con recuadros de preguntas,
brindando a los participantes un ejemplo
de cada una de las temadticas, Yy
pidiéndoles leer las tarjetas o imagenes
entregadas con anterioridad,
solicitandoles ubicarlas en alguno de los
recuadros, teniendo en cuenta sus
imaginarios o conocimientos frente
estas, en donde el profesional realizo la
explicacion correspondiente a cada tema.

Paralelamente a la actividad de la ruta de
los estilos de vida saludable, se continud
con la interaccion con “Chaturra”, donde
cada vez que se identifique un aspecto
(alimentacion saludable, consumo de
agua o actividad fisica) por parte de los
participantes, ejemplifico cada accion de
manera ladica e interactiva con los
estudiantes. A medida del desarrollo de
la sensibilizacion “Chaturra” fue
cambiando sus caracteristicas
convirtiéndose en una persona, alegre,
con vitalidad, sin dolores o malestares,
por medio de la adquisicion de habitos

adecuados permitiendo asi que los
participantes reconocieran los beneficios
de incluir estas practicas dentro de la
cotidianidad.

Finalmente, se present a otro personaje
llamado “Papa Frit” quien es el primo de
“Chaturra” y estaba ubicado al final de la
ruta de los estilos de vida saludable,
mencionando a los participantes que
“Papa Frit” tiene los mismos habitos
iniciales con los que llego “Chaturra”;
por lo que requiere de nuestra ayuda para
brindar recomendaciones que aporten a
su bienestar; las cuales se realizaron de
manera verbal, escrita o grafica segun las
dinamicas de las IED o las edades de los
participantes. Asi las cosas, para la
sensibilizacion acerca de Estilos de vida
saludable, se abordaron 24.160 personas;
12.174 mujeres representando al 50.39%
y 11.986 hombres, representando al
49.61%, tal y como se muestra a
continuacion:

Sensibilizacion 1 Estilos de vida saludable

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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Otra de las acciones pedagdégicas, que se
han venido abordando fue: Un nuevo
comienzo para estar seguro, la cual se
centré en resaltar la importancia de las
aulas y los comedores escolares como
espacios disefiados para el aprendizaje,
la socializacion y el consumo de
alimentos. La jornada de sensibilizacion
se implement6 con los nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios del PAE,
pertenecientes a diferentes ciclos
educativos, abordando tematicas
encaminadas a fortalecer Estilos de Vida
Saludables, promoviendo acciones de
autocuidado que garanticen su bienestar
y cuidado dentro de la IED; por lo que,
para el cierre del mes de noviembre (no

se contemplé continuidad de la actividad
en el 2022), se logré realizar la actividad
alcanzando y sobrepasando la meta
establecida para esta actividad, la cual
contd con la participacion de 2.446
personas, de las cuales 1.247 fueron
mujeres, representando al 50.98% de la
poblacion total; mientras que, desde el
género masculino, se cont6 con 1.199
personas, lo que equivale al 49.02%; tal
y como se muestra en la siguiente
grafica.

Nuevo comienzo seguro - ciudadania alimentaria

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Las tematicas centrales para abordar en
el desarrollo de la accién pedagogica, se
centr6 en los siguientes ejes; a)
autocuidado: lavado de manos, uso de
tapabocas y distanciamiento fisico
(antes, durante y después del consumo de
los alimentos); b) ciudadania
alimentaria: manejo adecuado en el
desecho del tapabocas, separacion de
residuos. (uso adecuado de canecas y

bolsas); c¢) alimentos seguros: calidad y
manipulacion de los alimentos, espacios
limpios y seguros, alimentos sanos y
nutritivos.

La dindmica consistié en abordar a los
grupos de estudiantes conforme a las
indicaciones de la persona designada por
parte de la institucion educativa, donde
se llevé un orden estratégico para el
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abordaje de los grupos de estudiantes, en
los cuales se cont6 con el
acompafiamiento del profesional de
intervencion social y un promotor
sociocultural en las aulas educativas
caracterizando a supersaludable.

La actividad inicié con el saludo por
parte del profesional de intervencion
social a los estudiantes, la
contextualizacion y socializacion del
objetivo de la actividad propuesta, con
respecto a la sensibilizacion de los
beneficiarios del PAE, frente al
reconocimiento del comedor escolar
como un entorno seguro, promoviendo el
ejercicio de corresponsabilidad. Acto
seguido se procedié a desarrollar el
guion propuesto como fase central, por
parte de la profesional y con apoyo del
promotor, donde se fue interiorizando
con los estudiantes la importancia del
retorno a clases, el comedor escolar o
lugar de consumo y el adecuado
comportamiento durante el consumo de
los alimentos en estos espacios. Se hizo
énfasis en que todas las acciones
realizadas tanto por la IED como por el
personal de comedores harian de estos
entornos un lugar seguro que dara lugar
al regreso de mas nifios, nifias y
adolescentes a clases y a beneficiarse de
la alimentacion entregada en la IED.

Asi mismo por medio de la socializacion
de los afiches con los superpoderes los
participantes reforzaron las conductas,
comportamientos y cuidados que deben

mantener. Para finalizar se realizd la
actividad de cierre, donde se solicitd a
los nifios, nifias y adolescentes
participantes de la actividad plasmar de
manera verbal y escrita (conforme a las
recomendaciones de la IED en cuanto a
protocolos de bioseguridad), sus
compromisos en un ejercicio de
corresponsabilidad para hacer del
espacio destinado al consumo de
alimentos (aulas y comedores) un
espacio seguro.

La tercera accién dentro del bloque
denominado: Jornadas de
sensibilizacion, fueron los didlogos de
saberes, los cuales se plantearon de
manera diferencial para comunidades
rurales y poblacién con pertenencia
étnica. El desarrollo de actividad
didlogos de saberes rurales, busco el
intercambio de conocimientos con
estudiantes de instituciones educativas
rurales y beneficiarios del PAE en las
modalidades SIDAE y SIAT,
reconociendo sus saberes y aportando a
la construccion de habitos y practicas de
estilos de vida saludable, reconociendo
el intercambio intercultural dentro de la
comunidad educativa en los procesos de
alimentacion. Esta estrategia, ha contado
con el desarrollo de 66 sesiones,
abordando a 1.716 participantes de los
cuales 893 fueron mujeres y 823
hombres; representando al 51%.
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Didlogos de saberes rurales

n Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

La metodologia que se plante6 para el
desarrollo de la accién pedagégica
contempl6 tres sesiones de trabajo con
estudiantes por cada IED. En cada sesion
se abordaron a estudiantes de las
siguientes agrupaciones de ciclos
educativos: i) ciclo 1, ii) ciclo Il y III; y
ciclo IV y V; desarrollando sesiones
independientes por los ciclos, planteando
nueve momentos pedagogicos® por cada
IED.

La sesion | fue denominada ;La raiz de
los alimenfos!; cuyo objetivo fue
identificar las percepciones que tienen
los estudiantes respecto a la alimentacién
saludable, reconociendo percepciones y
précticas que se tienen en casa y en el
colegio. Para iniciar la actividad
pedagdgica, los profesionales del

3 Cada sesi6n de trabajo por ciclos podra ser
desarrollado el mismo dia, de acuerdo con lo
concertado con la IED y a los ciclos educativos
presentes en la sede en donde la IED refiere se

componente pedagdgico (nutricionista y
chef), se presentaron relacionando la
estructura de la estrategia dividida en 3
espacios de encuentro, posteriormente,
se socializ6 el objetivo de la sesion
dando paso a la puesta en escena
mediante el sketch teatral donde:
Susanita, su amigo Félix, el abuelito de
Susanita y un trovador, relacionaron
mediante una historia la importancia del
reconocimiento de los alimentos, las
tradiciones y los procesos productivos de
los alimentos en entornos rurales.

La puesta en escena cont6 la historia de
Susanita quien vive en la vereda la
Esperanza, es una nifia alegre y bastante
responsable. Sus padres trabajan todo el
dia, razon por la cual esta casi siempre al
cuidado de su abuelo. A pesar del amor
que se tienen, para ella su abuelo es una

podra llevar a cabo el desarrollo de los didlogos
de saberes.; por lo que algunas sedes tuvieron
mas momentos pedagdgicos que otros.
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persona con la que no puede hablar
continuamente, ya que siempre tiene una
ensefianza o palabras en torno al
comportamiento de Susanita, sobre todo
en temas de alimentacion y el valor de
sus raices. Debido a ello Susanita
prefiere mantener fuera de la casa de su
abuelo jugando en compaiiia de su amigo
imaginario Félix, él también le hace
sugerencias y continuamente le habla
acerca de escuchar mas al abuelo razon
por la cual en un momento de la historia
ella decidio alejarse de Félix y le
promete olvidarlo. Félix ante Ila
posibilidad de ser olvidado acude a la
inica persona que podria ayudarlo, el
abuelo, lo que genera un gran conflicto
puesto que no lo puede ver.

Asi que la travesia lo lleva a buscar las
formas para que el abuelo lo vea y
convenza a Susanita de no ser olvidado.
En este momento sale del bail de los
recuerdos un viejo libro de la abuela y
llega a manos de Susanita, por supuesto
impulsado por el abuelo y Félix quienes
ponen en €l su ultima esperanza para que
su nieta y amiga preste mas atencion a las
palabras de ambos y recuerde al valor de
sus raices, de la alimentacion saludable,
del valor de la siembra y la cosecha, asi
como la forma en la que la combinacién
de los alimentos pueden llevarla a
preparar deliciosos platillos del gusto de
todos. La abuela surge entonces como un
recuerdo y junto a Félix y el abuelo en un
juego que incluye malabares, magia y
diversion, lograr sensibilizar a Susanita y
lograr que escuche al abuelo y no olvide
a Félix. Durante momentos de la obra se
contara con musica grabada y miisica en
vivo, esta Gltima estard a cargo de un
trovador, quien a partir del tema y de lo
sucedido en la obra, creard en el
momento trovas y rimas para el deleite
del publico y los invitard a sumarse al

equipo de Susanita, Félix y el abuelo,
quienes aman la alimentacion saludable
y la creacién de nuevos y deliciosos
platos.

Para el cierre de la puesta de escena se
realizé con el apoyo de los actores un
espacio para realizar el "Foro
Alimentario” donde se invito a los
estudiantes a conversar sobre su
percepcion frente a los alimentos
recibidos desde el PAE.

Siguiendo con la propuesta planteada, se
encontré que la sesion 2, denominada:
reconociendo los saberes y sabores de
nuestra region, buscd reconocer los
saberes adquiridos por los estudiantes y
aquellos transmitidos en sus familias y
comunidades rurales relacionados a la
preparacion y el consumo de alimentos
producidos en la region. En un primer
momento los  profesionales  del
Componente Pedagogico realizaron el
recuento de la primera sesion haciendo
énfasis en la importancia de reconocer
los alimentos que hacen parte de la
region donde habitan concebida como la
Bogotd — Rural Regién, asi como la
socializacion del objetivo propuesto
encaminado al reconocimiento de los
alimentos que se cultivan o producen, asi
como los complementarios.

En un segundo momento, a través de una
mesa de exhibicion con los alimentos
que mencionaron los participantes en la
sesion 1 y a través de preguntas
orientadoras se observo si los estudiantes
reconocian los alimentos y se exploraron
sus conocimientos frente a preparaciones
u opciones de consumo en el hogar.
Mediante el poster de los alimentos
segiin color, se socializaron los
beneficios de los productos, y se resalté
la importancia de tener una alimentacion
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saludable combinada con la practica de
actividad fisica, consumo del agua (plato
saludable de la familia colombiana), al
finalizar el encuentro, se clasificaron los
componentes a partir del gusto/ no gusto
y el planteamiento de una receta grupal
como insumo para la sesién No 3.

Para finalizar el proceso de dialogo de
saberes, se implement6 la sesion 3
denominada: ;Es Hora de Cocinar!,
cuyo objetivo principal fue desarrollar
una  muestra  gastronOmica  que
permitiera a los estudiantes reconocer
alternativas de preparacion de los
alimentos que se producen en la zona
rural. El chef se ubic6 en la estacién
(simulacién de cocina) socializ6 los
productos disponibles para elaborar de
forma conjunta 2 recetas que incluyeran
alimentos de la region, asi como los
acompafiamientos y/o complementarios
que puedan realizarse in situ, y a partir
de alli, explicé elementos importantes
para garantizar una alimentacion
saludable: claves de inocuidad, tipos de
corte, métodos de coccion, porciones
adecuadas, entre otros.

Una vez finalizada las preparaciones y la
socializacion de las tematicas, se llevo a
cabo una degustacion de cada una de las
recetas. A continuacion, la profesional
del componte pedagogico invité a los
estudiantes a realizar la evaluacién
individual de las 2 recetas identificando
aspectos relacionados con: gusto, forma
de preparacion, textura, sabor y olor,
mediante el uso de balotas de colores
depositadas en un recipiente, a las cuales
se les realiz6 el conteo y se dio a conocer
la receta ganadora.

Al revisar la distribucion de los
participantes, en relacion con el género
por cada una de las sesiones de trabajo,
se encontrd que, en la sesién 1 y 2 hubo
mayor  participacion  del  género
femenino, representado por 312, 281 y
300 mujeres respectivamente; mientras
que del género masculino, se cont6 con
la participacién de 228 y 214; situacién
que se invierte en la sesion , en donde el
mayor nimero de participantes se obtuvo
por parte de los hombre con 286, 269 y
268 personas representaron al género
femenino, tal y como se muestra a
continuacion.

Participantes por género - Didologos de saberes
rurales (Sesiones 1, 2y 3)

600
500
400
300
200
100

4]

Dialogo de sabheres

Sesion 1

| hujer

Dialogo de saberes

Seqion 2

Dialogo de saberes

Sesidn 3

m Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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En lo que respecta a los hallazgos
gastronomicos derivados de la estrategia
de Dialogos de saberes en el area rural,
se encontré0 que el arroz blanco es el
cereal de consumo generalizado en las
familias rurales y acompafia muchas
preparaciones. La papa, es un tubérculo
muy consumido en la zona rural, se
prepara frita o cocida con sal. Es el
ingrediente principal de las sopas, caldos
(en diversas variedades: pastusa,
sabanera, superior, R12), y también es
acompafante de la proteina animal
disponible como el huevo, presa de
pollo, carne de res.

Con respecto a otros alimentos que
presentaron consumo frecuente, se
destacaron las bebidas azucaradas, café,
chocolate de mesa y agua de panela
(cabe resaltar que la panela la utilizan
como endulzante para las bebidas
frecuentemente consumidas), seguido se
encontrd el grupo de las frutas y verduras
con un consumo frecuente zanahoria,
arveja verde, tomate, cebolla cabezona,
cebolla larga, mora, curuba, feijoa. La
mayor parte de la ingesta de verduras se
hace en las sopas, es poco frecuente el
consumo  de ensaladas como
acompafiantes de las comidas. Dicha
situacion posiblemente obedece a gustos
y/o preferencias, también se podria
relacionar por una baja disponibilidad y
accesibilidad de estos alimentos en la
zona rural dada su ubicacion geografica,
por ejemplo, la localidad de Sumapaz.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y
desde el componente pedagégico en la
ruralidad se lograron hacer varios
acercamientos y en ellos se destacd que
los participantes resaltaran los alimentos
que son mas llamativos para ellos los
cuales se basan en preparaciones de
bebidas calientes debido a la temperatura

y el clima en el cual se encuentran
ubicados.

Dentro de sus gustos estan las sopas,
pero sin alifio (cilantro y cebolla picado),
hacen gran diferenciacion en el tipo de
papa que se ufiliza ya que expresan que
la de sus cultivos es mas suave y permite
mejor espesor en las comidas ademas
que al ser cultivada por ellos no tiene
tantos insecticidas, otra de sus comidas
de aceptacion son el arroz en diferentes
preparaciones, la papa sabanera y criolla
y la acompafian de carne o pollo, les
agrada el chocolate, la aguapanela con
cuajada y las arepas.

En los alimentos que poco consumen en
Sumapaz y Ciudad Bolivar esta las frutas
y verduras debido a que no tienen mucho
acceso a ellas porque el carro de mercado
va solamente cada ocho dias y lleva los
alimentos mas concurridos por sus
habitantes, si requieren de algo especial
lo deben solicitar con anticipacion, las
bebidas frias como sorbetes, jugos de
pulpa no son tan llamativos les gustaria
més que fueran con fruta y menor
cantidad de azucar; otro alimento con el
que no estan muy adecuados debido a
que sus alifios son a base de cebolla y sal
son las salsas, esto ocasiona que no les
[lame la atencion consumir algunas
ensaladas o proteinas.

Es muy representativo en la ruralidad
que los participantes conozcan del
cuidado de las huertas y reconocen la
importancia que se tiene al comer frutas
y verduras porque ellas ayudan a
mantener estilos de vida saludable,
también a través de las experiencias
dadas en los didlogos de saberes
pudieron  reconocer que  pueden
consumir otra variedad de verduras con
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preparaciones basicas pero agradables
para ellos.

Por otro lado, los didlogos de saberes
con estudiantes con pertenencia
étnica, se logro implementar en 12 IED,
y con ella, se buscé el reconocimiento de
la gastronomia e interculturalidad de su

alimentacién; por lo que se conté con la
participacion de 259 participantes de los
cuales 146 fueron mujeres (56.37%) y
113 hombres del total de la poblacion
participante  de  esta  actividad,
representando al 43.63%, tal y como se
muestra a continuacion.

Dialogo de saberes Etnicos

= fMujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

A nivel metodolégico, los profesionales
mediadores del encuentro entregaron a
cada uno de los estudiantes una tarjeta
para consignar la siguiente informacion:
dibujo y nombre de los alimentos o
preparacion que mas le gusta, el cual
representa un aspecto importante dentro
de la cosmovision de la comunidad
étnica, la cual socializaran
posteriormente. Durante el proceso de
socializacion de los participantes; los
mediadores del encuentro realizaron
algunas preguntas orientadoras con el
animo de ampliar la socializacion y
generar el didlogo de saberes en torno a
la palabra.

Posterior al circulo de la palabra, la
nutricionista y el chef del componente

pedagogico, explicaron el icono de la
educacion alimentaria en Colombia
(Plato  saludable de la familia
colombiana), y los principales mensajes
que encierra (grupos de alimentos,
porciones, momentos de alimentacion,
importancia de la practica de actividad
fisica y el consumo del agua, entre
otros).

En cuarto lugar y de acuerdo con la
socializacién anteriormente descrita, se
invitd a los participantes a ubicar su
alimento en el croquis del plato
saludable, en el grupo de alimento al cual
pertenece, y paralelamente, se les
entrego a los participantes otros trozos de
papel con el animo de que en ellos,
dibujaran y/o escribieran alimentos que
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se consumen en la comunidad étnica y
que no se hayan nombrado, aspecto que
se realizard con cada uno de los grupos
de alimentos, esto con el animo de
identificar los alimentos o preparaciones
de consumo frecuente y aquellos que no
lo son, por cada grupo alimentario
construyendo entre todos los
participantes, el plato saludable étnico,
representando un ejercicio de cartografia
social.

Como proceso de cierre, los mediadores
realizaron un proceso reflexivo a partir
de la pregunta: ;jqué es para ti la
alimentacion?, la cual fue contestada por
los estudiantes desde el mural
denominado: *“La alimentacion es:”
proyectando el video: como recurso
didactico que invita a generar por parte
de los profesionales la conclusion
general del encuentro. De acuerdo con el
analisis de la informacion efectuada se
puede identificar que el dialogo de
saberes con los grupos atendidos se
representan gastronémicamente con los
siguientes platos.

Afrodescendientes chocé (Pacifico):
Uno de los platos mas representativos es
el pescado encocado (se prepara con la
primera leche de coco), preparado con
hierbas cultivadas en sus azoteas
(huertas caseras), platano verde en
distintas preparaciones (cocido,
estofado, frito) y mariscos de rios.

Afrodescendientes (Atlantico): Uno de
los platos mas representativos es el
pescado en todas sus presentaciones
(frito, sudado, asado, a la brasa), los
dulces a base a coco, guayaba,
tamarindo, corozo y demas frutas,
amasijos con yuca en distintas
presentaciones, platano en diferentes

presentaciones y estados de madurez y
mariscos.

Muisca (cabildo de Bosa)-
cundiboyacense): En sus preparaciones
se destacan platos como: sudados, donde
se incluyen los tubérculos y raices con
las carnes y verduras (cocidos),
preparaciones con papa y yuca, bebidas
fermentadas a base de maiz y arepas y
envueltos.

Nasa (Cauca, putumayo, Tolima,
Huila): En sus platos se destaca el
sancocho de gallina con estos
ingredientes particulares de la region
(frijol cacha “silvestre”, mute pelao “con
ceniza”, ahuyama, papa, yuca),
acompafiamientos como el frijol
pringapata “‘silvestre”, maiz peto y
proteinas caracteristicas en distintas
preparaciones como el bagre de rio,
trucha, adicionalmente es de resaltar el
consumo de frutas silvestres como el
banano, el mispero, la lima, la guama
entre otras; en su bebida caracteristica se
encuentra la Chaguasgua (bebida no
alcohdlica a base maiz y panela o cafia).

Kichwa (Nariiio): Sus preparaciones
representativas son sancochos y sudados
con distintas proteinas y carnes (pescado,
gallina, carne de res, visceras “guatita”,
cuy), acompafiados de platano y yuca
diferenciando tanto zona del interior
como zonas costeras; sus bebidas
caracteristicas son la chicha de maiz,
frutos secos mani manteca animal (uso
de horno artesanal), cafia de azlcar.

Pijao: Sus preparaciones son sancochos
donde su principal proteina es el pescado
como nicuro, bocachico y chachama
acompafiado de papa, yuca, platano,
amasijos horneados a bese de maiz y
arroz, (achiras, pan de arroz, pan de
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maiz), tamales en distintas
preparaciones. Para finalizar, se hizo la
proyeccion de un video “sistemas
Alimentarios y medios de vida
sostenibles de los pueblos indigenas™;
teniendo en cuenta la pregunta que es
para ti la alimentacion?, se realiza la
reflexién para dar respuesta al banner “la
alimentacion es” donde ellos resaltaban
que les habia agradado porque se
resaltaba su parte étnica cultural donde

4+ CONMEMORACIONES DE
LAS FECHAS
EMBLEMATICAS PARA LA
PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE

El tercer bloque, se centrd en
conmemoraciones relacionadas con la
promocion de los estilos de vida
saludable, por lo que se abordaron
pedagogicamente el dia de la lucha
contra la obesidad y el sobrepeso, el dia

ponian contar sobre sus creencias y
tradiciones.

En el mes de marzo, se desarrollaron los
encuentros con colaboradores de
Compensar que indicaron  auto
reconocerse como perteneciente a algin
grupo étnico, preguntando por los
ingredientes, métodos de preparacion,
procedencia y otros aspectos que fueron
el resultado de los encuentros con
estudiantes de comunidades rurales y
étnicas.

mundial de la alimentacion, y la
promocion de transformacion de habitos
centrados en la pérdida y desperdicio de
alimentos. Asi las cosas, en el bloque
tematico, se conto con la participacion de
35.006 personas; de las cuales 17.770
fueron mujeres, representando al 50.76%
del total de poblacion participante en el
bloque tematico, y 17.236 hombres
representando al 49.24%, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Participantes por género - Blogue tematico
Conmemoraciones de fechas emblematicas

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia
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En la actividad centrada en la
conmemoracion del dia mundial de la
alimentacion, se abord6 la tematica de
los viajeros a través de una jornada que
permitiera espacios de reflexion frente a
la alimentacion recibida en el Programa
de Alimentacion Escolar PAE bajo las
modalidades de Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares
SIDAE, y el Servicio Integral de
Almuerzos Transportados SIAT,
resaltando en ella, la cadena de valor de

los alimentos y el viaje de éstos para
llegar a la mesa. Desde el inicio del
convenio y con corte a marzo de 2022, se
desarrollé la accion pedagodgica y se
contd con una participacion de 10.009
personas representadas por 5.076
mujeres (50.71%) y 4.933 hombres, lo
que equivale al 49.29), tal y como se
muestra a continuacion.

Conmemoracion - Dia mundial de la alimentacién

® Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

El viaje de los alimentos planteé un viaje
“safari” en las que dos exploradores
(viajeros por el mundo), quieren dar
solucién a la pregunta de la pequefia
Mariana, quien les ha escrito una carta.
Ellos les muestran a los participantes la
carta y toda la escuchan (grabacion de
audio) y juntos se aventuran en un viaje
que permite a los asistentes descubrir
cual es el proceso que se lleva a cabo
para que los alimentos sean sembrados,
cosechados, procesados y servidos.

Como parte de este proceso “los
viajeros” durante la actividad invitaron a
los estudiantes a pensar en acciones que
fortalezcan el viaje de los alimentos a la
mesa permitiendo el reconocimiento del
ciclo de produccién, consumo Yy
disposicion de residuos. Para este
ejercicio se utilizaron unas tarjetas que
contenian palabras alusivas a la temdtica,
las cuales se socializardn con los
estudiantes, generando de manera
conjunta la construccion del ciclo.
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Para ciclos inicial, I y II, la anterior
actividad, se realizard utilizando el
mismo banner, no obstante, el
profesional de intervencion social para
este caso guiara a los estudiantes en la
secuencia del ciclo y se entregaran en
este caso unas tarjetas (anexo 3) con
imagenes alusivas a las tematicas para su
respectiva ubicacion. El profesional de
intervencion social realizo una reflexion
con los participantes acerca de la
importancia de elegir de forma consiente
e informada los alimentos que se
consumen, puesto que de ello depende el
funcionamiento de los  sistemas
agroalimentarios y asi mismo se vera
reflejado a nivel nutricional, de salud e
impactos en el medio ambiente,
posibilitando un mejor futuro para las
actuales y futuras generaciones.

Para cerrar la actividad, el profesional de
intervencién social entrego de manera
aleatoria a los participantes un tiquete
que contenia la pregunta ;Qué acciones
recomendarias a otra persona en el
mundo para aportar al viaje de los
alimentos a tu mesa? que busca que los
participantes den cuenta a otra persona
en el mundo de los aprendizajes de la
accién desarrolla durante la jornada, los
cuales se plasmaron de manera escrita o
visual de acuerdo con las edades de los
estudiantes participantes.

Por otro lado, la jornada de
conmemoracion del dia mundial de la
lucha contra la obesidad y el sobrepeso
permitid sensibilizar a los beneficiarios
del programa de alimentacion escolar en
las modalidades de servicio integral de
desayunos y almuerzos escolares SIDAE
y servicio integral de almuerzos
transportados SIAT acerca de las
enfermedades no transmisibles,
permitiendo identificar los factores de
riesgo e impacto de dichas enfermedades
en la calidad de vida y como los estilos
de vida saludables se constituyen en
factores protectores que ayudan a su
prevencion.

Durante el convenio, se llevaron a cabo
varias intervenciones pedagogicas las
cuales permitieron impactar a 15.409
personas de las cuales 7.803 eran
mujeres representando al 50.64% vy
7.606 hombres, lo que equivale al
50.64%. de la poblacién, tal y como se
presenta en la siguiente gréfica.
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Conmemoracion - Dia mundial de la lucha contra
la obesidad y sobrepeso

» Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

La puesta en escena se diferencio de
acuerdo con la edad de los participantes:
para los estudiantes desde el ciclo inicial
hasta el Il (quinto de primaria), se hizo
uso de wuna herramienta didactica
(marionetas); mientras que para los
estudiantes de ciclos superiores (III al
V), se abordaron las tematicas desde una
puesta en escena del cortejo
(enamoramiento) para adolescentes para
el periodo del 2021 y las ensefianzas del
maestro chino (cuentero), para el periodo
2022.

En ambas puestas en escena, se da a
conocer a los estudiantes participantes
los conceptos bésicos de obesidad y
sobrepeso, al igual que los factores
protectores y de prevencion para evitar
dichas condiciones. En las marionetas se
cuenta la historia de Pachito, que es un
nifio que asiste al colegio al cual le gusta
jugar futbol, compartir con sus amigos y
salir al parque con su familia, a Pachito
también le gustan las gaseosas, las papas
y las empanadas, casi siempre esto hace
parte de su lonchera. En el colegio
Pachito y sus amigos reciben

alimentacion (mafiana: un refrigerio
saludable donde siempre le entregan
fruta — Tarde: Un almuerzo saludable
donde le entregan verduras), Pachito por
lo general se come todo, pero a veces no
le gustan mucho las frutas/verduras
(dependiendo de la jornada); y
manifiesta que sus alimentos favoritos
son los dulces; los cuales come en el
colegio y también en su casa.

Un dia su amiga Luna le cuenta que es
importante que coma saludable, que se
coma todo lo que les dan en el colegio,
pues ella no tenia wuna Dbuena
alimentacion antes, ni le gustaba jugar o
practicar algin deporte hasta que se
enfermd, Luna le cuenta que el médico le
dijo que estaba enferma y tenia obesidad,
y a partir de alli, se generan reflexiones
acerca de las acciones que llevan a tener
estas condiciones y las acciones que
ayudan a prevenirlas.

Como actividad de cierre, para los
estudiantes de ciclo inicial y I, el
profesional de intervencion social
ensefiara a los participantes, imagenes
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relacionadas con acciones que permitan
prevenir la obesidad y el sobrepeso
(alimentacion saludable, actividad fisica,
consumo de agua y suefio descanso),
indagando si reconocen la accién, si esta
es parte de su cotidianidad y si
consideran que es pertinente ubicarla en
el mural “para estar saludable
necesito...”, como un mecanismo de
compromiso frente al autocuidado;
mientras que, para los estudiantes de los
ciclos Il y grado quinto, el profesional de
intervencion social entregard de forma
aleatoria a los estudiantes distintas fichas
con relacién a: acciones que permitan
prevenir la obesidad y el sobrepeso
(alimentacion saludable, actividad fisica,
consumo de agua y suefio descanso),
acciones que podrian representar un
factor de riesgo para la salud (consumo
de alimentos ultraprocesados, bebidas
azucaradas y actividades sedentarias), y
otras que den cuenta de los posibles
efectos o consecuencias de dichas
enfermedades,  solicitindoles  sean
clasificadas en el mural de acuerdo al
item que corresponda (causas, efectos y
como prevenirlos), indagando ademads
las motivaciones de sus elecciones, para
hacer una retroalimentacion, orientada al
autocuidado.

Para los estudiantes, de ciclos superiores,
se llevdo a cabo la celebracién
emblemética a través de una muestra
cultural (cuentero), en la cual a través de
una historia anecddtica con tintes
humoristicos se mencionaron a los
estudiantes las causas, factores de riesgo
y consecuencias de la obesidad y el
sobrepeso, invitindoles a reflexionar
sobre la importancia que tiene el
autocuidado para prevenir dichas
enfermedades (propuestas diferenciales
para el periodo 2021 y 2022).

Durante la narrativa de los cuenteros e
irAn haciendo preguntas orientadoras a
los participantes, que permitan conocer
situaciones cercanas a la presentada,
alternativas de solucion y reflexiones
sobre el habito que debe permanecer o se
debe eliminar haciendo mds interactivo
el encuentro.

Finalmente, el profesional de
intervencion social entregd a los
estudiantes de manera aleatoria,
formatos con el contorno de una hoja de
un arbol, invitandolos a plasmar sus
compromisos para prevenir la obesidad y
el sobrepeso, de acuerdo con lo
aprendido en la jornada, posteriormente
estas fichas seran fijadas en el mural del
arbol, el cual ira floreciendo con cada
compromiso en las aulas de clase donde
se desarroll6 la actividad.

Por ultimo, la actividad de
conmemoracion pérdida y desperdicio
de alimentos busca generar en la
comunidad educativa (beneficiarios del
PAE en las modalidades SIDAE y SIAT)
el consumo responsable y consciente de
alimentos y los impactos ambientales
que ocasiona el desperdicio al medio
ambiente, por ello con el desarrollo de la
actividad se ha contado con una
participacion de 15.409 personas
encontrando que 4.891 eran del género
femenino representando al 48.99% vy
4.697 corresponden al género masculino,
lo que equivale al 51.01%, tal y como se
presenta en la siguiente grafica.
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Conmemoracion - Perdida y desperdicio de
alimentos '

= Mujer

= Hombre

IFuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia

Para el desarrollo de la actividad central,
se conto con dos (2) artistas escénicos, el
primero de ellos se encargd de contar un
cuento (durante este proceso el narrador
dispondra de un libro o portada, que
simulard o contendrd el cuento o la
historia) denominado “Siempre es lo
mismo” y se encargd de llevar la historia
y generar un vinculo entre los
participantes a través de un hilo
conductor, donde se abordara la
importancia de la  alimentacion
saludable, el consumo total, responsable
y consciente de los alimentos en favor de
los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
contribuyendo a disminuir el desperdicio
de alimentos y la disposicion correcta de
los residuos.

Un segundo actor se encargd de
caracterizar las acciones descritas por el
narrador (a manera de cine mudo), el
cual debera realizarlo de manera comica,
ltidica e interactiva, mostrando acciones
y/o comportamientos que se pueden
tener tanto en el hogar como en el

escenario del colegio, realizando Ila
representacion de la clasificacion de los
residuos, de forma que se realice un
proceso interactivo con los participantes,
invitandolos a la practica y clasificacion
correcta de los mismos.

Al finalizar la puesta en escena, el
profesional de intervencién social
plante6 la ruta de aprendizaje de la
actividad haciendo ¢énfasis en los
conceptos de pérdida y desperdicio, y
acciones que pueden tomar los
estudiantes para disminuir los efectos
negativos en escenarios como el hogar y
el colegio; y de manera aleatoria entregd
tarjetas film, las cuales contenian
preguntas que invitaban a los
participantes a contestarlas en relacion
con el desarrollo de la actividad central,
ya fuesen de manera verbal o escrita.
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+ ESPACIOS FORMATIVOS

El cuarto bloque tematico se considero
como un proceso de formacion por lo
que se disefiaron dos tipos de acciones:
una dirigida a los estudiantes lideres de
las instituciones y docentes PAE y como
proceso, requirié el desarrollo de tres
sesiones independientes, las cuales
brindaron elementos teérico — practicos
para ser promotores de estilos de vida
saludable al interior de las instituciones
y una jornada de corresponsabilidad

familiar centrada en los padres, madres
de familia y/o acudientes con quienes se
abordaron los elementos de planeacion y
la importancia en el consumo de frutas y
verduras. En el bloque temdtico, se conto
con la participacion de 3.715 personas,
de las cuales 2.430 fueron del género
femenino, representando al 65.41%; y
1.285 personas del género masculino,
representando al 34.59%; tal y como se
muestra a continuacion.

Participantes por género - Bloque tematico
Proceso formativo

s Mujer

« Hombre

Fuente: Componente Pedag6gico — elaboracion propia

A nivel general, el proceso de formacién
a lideres estudiantiles y docentes PAE,
busco generar capacidades de liderazgo
a través de  experiencias Yy
conocimientos, que puedan expandirse
en los entornos escolares y familiares de
los estilos de vida saludables, orientados
a promover la sana alimentacién, la
practica de actividad fisica y la reduccién
adecuada de desperdicio de alimentos.

En la vigencia del convenio, se han
llevado a cabo 90 sesiones en 30 IED. En

las tres sesiones, se contd con una
poblacién participante de 2.120 personas
de las cuales 1.125 fueron mujeres y 995
hombres. En cada una de las sesiones, se
contd con una mayor participacion de
personas del género femenino, en
comparacion con el masculino;
encontrando: 412, 374 'y 339
respectivamente para las mujeres, y 374,
311 y 310 para el género masculino, tal
y como Se muestra a continuacion.
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Participantes Lideres educativos y docentes PAE

1000
500
0
Lideres Lideres Lideres
estudiantiles y estudiantiles y estudiantiles y
docentes de PAE - docentes de PAE - docentes de PAE -
Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3
B Mujer W Hombre
Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia
El proceso formativo centro su medio ambiente, a través de acciones que
intencionalidad en capacitar a los apunten al adecuado manejo de los

estudiantes y docentes de las IED en
précticas que contribuyan a la promocién
¢ incorporacion de una alimentacion
saludable, a partir del fomento de habitos
como el consumo de agua, la lectura del
etiquetado nutricional, la incorporacion
de los 5 momentos de la alimentacion,
asi como el consumo responsable y
preparacion de alimentos saludables;
aspectos abordados en la sesion 1.

En segunda instancia, el proceso
formativo, se centr6 en promover la
practica de actividad fisica y sus
beneficios, como elemento esencial para
el cuidado y bienestar de la salud, a partir
de la incorporacion de acciones que
mitiguen los efectos nocivos generados
por el sedentarismo, por lo que en la
sesion 2 se realizO una sesion de
actividad fisica musicalizada para
incentivar su practica.

Finalmente, la tercera sesion 3 se centro
en vincular a los estudiantes y docentes
en procesos de cuidado y proteccidon del

residuos, disminucion del desperdicio de
alimentos y reutilizacion de materias
aprovechables. Asi las cosas, se realizd
¢l abordaje de las tematicas relacionadas
con: sostenibilidad ambiental,
desperdicio de alimentos y compostaje.

La segunda accién se centr6 en
reconocer el papel preponderante que
juegan los padres, madres y/o
acudientes de los  estudiantes
beneficiarios del PAE, por lo que se
plante6 un proceso con ellos, el cual
aborda de manera experiencial los
procesos de planeacion de mends desde
el hogar, y se promueve el consumo de
frutas y verduras en distintas ensaladas,
contando con el direccionamiento de uno
de los chefs capacitadores. La
experiencia pedagoégica permitié llevar
un cabo un encuentro tedrico practico
con los padres de familia y/o cuidadores
de los beneficios del programa de
alimentacion escolar en las modalidades
de SIDAE y SIAT promoviendo estilos
de vida saludable desde el principio de
corresponsabilidad reconociendo la
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importancia de la interculturalidad.
Para el cierre del presente informe, se
han realizado 62 encuentros pedagdgicos
impactando un total de 1.595 personas,
distribuidas en  1.305  mujeres
representando al 81.82% y 290 hombres,

lo que equivale al 180%; tal y como se
muestra a continuacion.

Jornada de corresponsabilidad familiar

= Mujer

=« Hombre

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracién propia

Los mediadores del aprendizaje (chef y
nutricionista) a través de un
conversatorio y de algunas preguntas
orientadoras desarrollaron los temas
principales. El chef conté con
implementos de cocina y algunos
ingredientes para preparar una receta
saludable, asi mismo guio a los
participantes a pensar en la planeacion
mencionando  los  aspectos  més
relevantes como: ingredientes, momento
del dia para el que se piensa la receta,
recursos, etc.

Bajo este precepto, hizo alusion a lo que
se considera una receta nutritiva, dando
paso a la profesional en nutricién quien
realiz6 la explicacion de los temas
centrales, haciendo uso de un banner que
permitird ir conformando una infografia
a medida que se iban desarrollando las

tematicas, iniciando con el plato
saludable de la familia colombiana y la
ley CESAI (completa, equilibrada,
suficiente, adecuada e  inocua),
explicando a los participantes como se
articula este conocimiento en el SIDAE
y SIAT, haciendo un énfasis en las
porciones adecuadas de acuerdo a las
recomendaciones por edad.

Finalmente, el chef concluyé Ila
preparacion de la receta, resaltando sus
propiedades nutritivas, su diversidad e
invitando a las familias a replicarlo en
casa, recordando las claves para planear
menus nutritivos, variados y saludables y
la importancia de la planeacién y check
list de alimentos para evitar el
desperdicio de estos.
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% NUEVAS ACCIONES
PEDAGOGICAS

El quinto bloque tematico, contd con la
implementacion de nuevas acciones
pedagogicas las cuales estuvieron
dirigidas a los participantes de la
comunidad educativa especificamente a
estudiantes. El bloque tematico en
general, plante6 dos nuevas acciones, la
conmemoracion del dia mundial del agua
la cual propicié el aprovechamiento del
agua y la adopcion de estilos de vida
saludable proporcionando claves sobre
el consumo del agua y su importancia;
mientras que la segunda accion
pedagogica se centr6 en una taller para el

servidor social para el aportar en el
desarrollo de sus capacidades de
liderazgo a través de experiencias y
conocimientos, que puedan expandirse
en los entornos escolares sobre el
reconocimiento del PAE desde el
principio de corresponsabilidad.

Este nuevo bloque temético conté con la
participacion de 4.899 personas; de las
cuales 2.441 fueron mujeres
representando al 49.83% y 2.458
hombres lo que equivale al 450.17% del
total de participantes para el bloque
tematico, tal y como se muestra en la
siguiente grafica.

Bloque tematico - Nuevas acciones pedagogicas

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

La accion pedagogica de la
conmemoracion del dia mundial del
agua contemplé una jornada de
sensibilizacion que implico un proceso
de sensibilizacién frente al uso

responsable del agua usando acciones
frente a la importancia del agua como
recurso de vida y parte de los estilos de
vida saludables.
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Cabe aclarar que para la implementacion
de esta actividad pedagégica se
implementé teniendo en cuenta los
grupos etarios de los participantes y los
acuerdos concertados con las IED, de la
siguiente manera:

«+ FEstudiantes ciclo inicial hasta
quinto grado de primaria

Actividad que consistié en el desarrollo
de un espacio interactivo integrado por
un promotor socio cultural y el/la
profesional de intervencion social,
quienes dieron a conocer claves sobre el
cuidado del agua y la importancia de su
consumo. El promotor personifico al
“Guardian del Agua” quien al inici6 de
la actividad se mostré6 triste y
preocupado ya que se encuentra
buscando los secretos del universo para
hacer entrar en conciencia a los seres
humanos sobre la importancia del agua,
y empez0 a referirse a todas las acciones
que van en contra de su cuidado, y como
afecta a la vida en el planeta tierra, tales
como: el desperdicio cuando nos
bafiamos, cuando lavamos nuestros
dientes, cuando nos lavamos las manos,
cuando botamos basura a los rios y
mares, el bajo consumo de agua de las
personas olvidando la importancia de
tomarla diariamente... entre otras
acciones negativas y sus consecuencias,
por lo tanto el guardian del agua se
mostr6 cada vez mas triste y sin
esperanza de un futuro mejor.

Por su parte el/la profesional de
intervencion social le pregunté a los
estudiantes que si podemos ayudar a
nuestro guardian del agua a recobrar la
ilusiéon en un futuro mejor para toda la
humanidad y entre todos buscar las pistas
del universo que tienen un mensaje de
acciones sobre el cuidado del agua; por

lo tanto invit6 a los estudiantes a
empezar a buscar esas pistas que requiere
el guardian, las cuales se ubicaron en
diferentes lugares del salon
representadas por imagenes, seguido, los
estudiantes que se encontraron cercanos
a éstas pistas se las mostraron a los
demas y explicaron lo que querfa decir
con la imagen.

A medida que los participantes fueron
descubriendo las pistas o acciones de
cuidado del agua el guardian se mostro
con mas ilusion, esperanza y felicidad de
encontrar unos estudiantes con ideas
muy precisas que aportardn muchisimo a
la conservacion del planeta y por
supuesto a una buena salud como
resultado del consumo adecuado de
agua.

Durante el cierre de la actividad el
profesional de intervencion social
recordd los aspectos clave para la
conservacion, cuidado y consumo del
agua diariamente, preguntando a los
nifios sobre cudles serdn  sus
compromisos frente al cuidado del agua
y su consumo diario, estos fueron de
manera verbal. Posteriormente el
Guardian del Agua, como resultado de su
sentimiento de esperanza y felicidad les
ensefio a los estudiantes la cancion: “es
hora de beber”, Esta permitio tener
mayor apropiaciéon en el tema
incorporando  la  importancia  del
consumo de agua diariamente y el uso
adecuado de esta.

< Estudiantes ciclo I1I al V

Actividad que realiz6 un show de
improvisacién  teatral con  dos
improvisadores, quienes representaron
una situaciéon en torno al consumo de
agua como elemento fundamental en el
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autocuidado, teniendo en cuenta su
consumo responsable y compromiso con
el medio ambiente. La situacion estuvo
dada entre dos personajes: un padre o
madre y una hija (Martina) o hijo
(Miguel), ambos se encontraron en su
casa, donde se desarrollara la historia
improvisada en medio de una situacién
cotidiana. En la escena guiada propuesta
bajo esta temética, personajes Yy
contexto, los improvisadores
desarrollaron una historia en conjunto
con el publico en la que se evidenciaron
las problematicas y las posibles acciones
reparadoras que motiven al cambio hacia
un manejo adecuado del agua como
recurso natural y de vida en el hogar, y
en la vida cotidiana de los padres de
familia y sus hijos.

Para esto, a lo largo del show, los
improvisadores realizaron pausas en la
historia representada en las que, en cada
una, el/la profesional de intervencion
social ofrecid al pablico 3 opciones de
situaciones que los  personajes
representaron, estas situaciones se
caracterizaron por ser situaciones-
problema en las que se esta dando un mal
uso3 al recurso del agua o situaciones
donde alguno de los personajes tiene
estilos de vida poco saludables donde se
evidencia un mal o insuficiente consumo
de este recurso.

En el desenlace del show de
improvisacién, el/la profesional de
intervencion social sefial6 la forma en
que concluyé la historia, haciendo

preguntas reflexivas como: ;Qué
beneficios para la salud y para el medio
ambiente observaron? ;Qué se podria
cambiar en la historia para obtener un
desenlace con un mayor beneficio
individual y colectivo? ;Qué practicas de
las que hacian los personajes no
contribuyen con los estilos de vida
saludables y con el cuidado del medio
ambiente?

Posteriormente, para el cierre de la
actividad, los improvisadores entonaron
una estrofa de la cancion (segunda
estrofa y coro de Sobrio - Maluma) la
cual cuenta con la letra adaptada hacia la
tematica del agua como elemento
fundamental en los estilos de vida
saludables y como un recurso natural que
hay que preservar para alcanzar un
optimo cuidado del medio ambiente.
Para la finalizacion de esta el/la
profesional de intervencion social
entregd de manera aleatoria algunas
tarjetas en forma de gota de agua para
que los participantes de acuerdo con lo
aprendido  durante la  actividad
registraran su compromiso alusivo a las
tematicas abordadas y se pegaron en el
banner acciones por el agua. La
conmemoracion del agua conté con la
participacion de 3.643  personas,
distribuidas en 1.833 mujeres lo que
equivale a 50.32%, y 1.810 hombres,
representando a 49.68%, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.
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Conmemoraciéon Dia mundial del agua

s Mujer

» Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

La accion pedagogica taller del servidor
social se centr6 en brindar herramientas
a los servidores sociales que les
permitiera reconocer el funcionamiento
del Programa de Alimentacién Escolar y
la importancia que tiene ser promotores
de estilos de vida saludables a partir de
su rol durante el acompafiamiento a la
comunidad educativa en el SIDAE o
SIAT.

Para la implementacion de la actividad el
profesional de intervencién social
socializo con los participantes el objetivo
del encuentro. Posteriormente, proyecto
el video denominado el funcionamiento
del PAE, el cual permiti6é contextualizar
a los participantes sobre las
generalidades del SIDAE y/o SIAT.

En segunda instancia, el mediador del
aprendizaje de la actividad pedagégica
dividi6 en cuatro (4) grupos a los
participantes (el nimero de integrantes
por grupo dependié del total de los
asistentes); a cada grupo se le entregé un
banner del lider educativo con el PAE,

dentro del cual contenia cuatro preguntas
orientadas a las teméticas del encuentro.

Por otro lado, el mediador del
aprendizaje abord6 a través de la
presentacion de Power Point, las
siguientes tematicas:

s*Generalidades del PAE: se socializé
aspectos relacionados con el marco legal
(objetivos del PAE, dinamicas de
funcionamiento, Resolucion 4210 de
1996, Ministerio de Educacion Nacional
y el Decreto 1075 de 2015, que rige al
servicio social, especificando las
funciones del servidor social dentro de
los espacios de consumo del alimento
dentro de la IED.

sModelo de autogestion: En este
aspecto se detallo6 el proceso de
acompaiiamiento que se espera deben
realizar los servidores sociales con sus
pares, enfatizando en las buenas
practicas de manufactura —BPM, para
ello se conté con cofias, guantes y
tapabocas para realizar el modelamiento
acerca del uso correcto de los elementos
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de proteccion dentro de las 4reas de
consumo de alimentos que se debera
seguir por parte de los servidores
sociales.

*Convivencia—corresponsabilidad:
Dentro de este aspecto se hizo especial
énfasis en el reconocimiento de las
cualidades de un buen servidor social,
para fortalecer en su entorno la
apropiacion del cuidado de lo publico y
los acuerdos de convivencia.

*Sostenibilidad ambiental: Donde se
abordd la tematica, informando a los
participantes acerca de los conceptos
principales (medio ambiente,
sostenibilidad ambiental, residuos, las
3R, separacion de residuos, entre otros);
por lo que se mostré el codigo de colores
para la clasificacion de residuos, y en las
IED con comedor escolar, se socializo
las imagenes de la linea del descomide
como un ejercicio de
autorreconocimiento acerca de este
espacio dentro del comedor escolar. Se
proyect6 el video denominado: Las 3 R
de la Ecologia RECICLAR,
REUTILIZAR y REDUCIR.

Posterior al espacio de conversacion se
invitd a los estudiantes a realizar un

gjercicio participativo a partir de la
imagen del comedor escolar y/o espacio
de consumo con el fin de que los
estudiantes identificaran necesidades (o
dificultades) y fortalezas dentro del
comedor escolar y/o espacio de consumo
por medio de las siguientes preguntas
orientadoras.

Posterior a ello el mediador del
aprendizaje entregd a los participantes
un formato para que se diligenciara por
los estudiantes, el profesional de
intervencion social selecciono a algunos
estudiantes para que socializaran sus
compromisos frente al rol que
desempefiaran como servidores sociales
en el Programa de Alimentacion Escolar
en las modalidades SIDAE o SIAT y les
solicité entregarlo junto con el ejercicio
del esquema del comedor escolar y/o
espacio de consumo de los alimentos. En
esta actividad se contd6 con la
participacion de 1.256 estudiantes, de los
cuales 648 fueron hombres
representando al 51.59% de las personas
y 608 mujeres, representando al 48.41%
tal y como se muestra a continuacion.
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Taller con servidores sociales

= Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracién propia

4+ ACTIVIDADLES
COMPLEMENTARIAS
JORNDA DE SENSIBILIZACION
APERTURA

Reconociendo la importancia de los
nuevos escenarios, se planteé una
jornada de sensibilizacién para orientar a
los estudiantes, docentes y
administrativos de las instituciones
educativa acerca del funcionamiento del
servicio SIDAE Y SIAT a través de una
jornada masiva la cual se desarrolla

durante el momento del consumo del
complemento alimentario.

Durante la vigencia del convenio, se
aperturaron 24 IED y/o sedes con comida
caliente, contando con la participacion
de 15.213 personas de las cuales 7.955
corresponden al género femenino, lo que
equivale al 52.29% y 7.258 del género
masculino, representando al 47.71% del
total de la poblacion participante tal y
como se muestra a continuacion.

AC -lornada de sensibilizacion apertura

= Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia
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La jornada de sensibilizacion se realizd
en el area social del comedor escolar
para los momentos de desayuno y/o
almuerzo o el espacio de consumo
correspondiente de acuerdo con la
modalidad de atencion, cuya duracién
estuvo relacionado con el tiempo
destinado en el servicio.

El profesional de intervencion social
estuvo  acompafiado  por  cuatro
promotores lidicos caracterizados como
Arlequines, los cuales se ubicaron en
diferentes partes del comedor escolar: en
el area de ingreso, se ubic6 un promotor
que recordd a los estudiantes los
protocolos de bioseguridad (fila con
distanciamiento social, lavado de manos
o desinfeccién, retiro correcto del
tapabocas, ubicacion del tapabocas en
lugar limpio o bolsa de papel, evitar
hablar en el momento del consumo de los
alimentos).

En el area social; se ubicd un promotor
que contd con habladores relacionados
con ciudadania alimentaria (derechos -
deberes), alimentacion saludable,
consumo de agua y practica de actividad
fisica; el rea de descomide, en donde un
promotor socializé a los estudiantes las
generalidades frente a la clasificacion de
los residuos (organicos, inorgénicos,
pocillos/vasos, bandejas, cucharas),
evitando el desperdicio de los alimentos.

Para el cierre de la actividad, se ubico
otro promotor en la salida del comedor
escolar quien cont6 con un mural
denominado “yo me cuido, yo te cuido”
y un dado mégico, con el fin de que los
estudiantes que terminen su alimento se
acerquen a este espacio para la dindmica
de cierre de la jornada, donde el
promotor invit6 a los estudiantes a
generar compromiso desde alguna de las

siguientes  tematicas:  alimentacién
saludable, corresponsabilidad, pérdida y
desperdicio, clasificacion de residuos,
consumo del agua y practica de actividad
fisica.

La segunda actividad complementaria,
fue el taller Alimentacion saludable y su
promocion desde el Programa de
Alimentacion; el cual se desarrolld en
dos oportunidades en el Colegio José
Francisco Socarras, los cuales se
realizaron el 14 y el 15 de septiembre de
2021, con la participacion de estudiantes
de tres cursos diferentes.

A nivel metodolégico, el encuentro se
estructur6 en tres momentos principales:
durante el inicio se realizo la apertura del
taller, presentando a los profesionales a
cargo de acompafiar el espacio, el
objetivo del encuentro y algunas
generalidades de la accién a desarrollar.
En relacion con la implementacion, el
profesional de intervencion social del
Componente Pedagégico se apoyd con
dos (2) platos saludables, laminas de
alimentos para cada plato, el juego de la
Ley CESAI y sus correspondientes
laminas, el banner armando
conocimiento y sus fichas.

Posterior a ello, se abordaron los gjes
tematicos relacionados con los estilos de
vida saludable, teniendo como foco: la
alimentacion saludable, el consumo de
agua, la practica de actividad fisica y la
lectura de la etiqueta nutricional, donde
se suscitaron varios ejemplos para
permitir su comprension.

Paralelamente, otra de las actividades
promovi6 el reconocimiento de la
etiqueta nutricional de los alimentos, a
través de la identificacion de la
informacién nutricional incluida en la

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



compensar

ctiqueta y la explicacién de aquello a lo
que hace referencia cada uno de sus
elementos (tamafio de la porcién,
cantidad de calorias, porcentaje de valor
diario, entre otros), empleando un
lenguaje sencillo y de facil comprension
para los participantes.

En otro momento pedagégico de la
actividad pedagogica, las profesionales
de la SED se apoyaron de la presentacion
y continuaron abordando la temética de
la lectura de la etiqueta de informacion
nutricional , con énfasis en la
importancia de reducir el consumo de
bebidas azucaradas y focalizaron su
intervencion en la socializacion vy
exploracion de algunas de las guias que
contiene el libro “Practicas de estilos de
vida saludable en familia”, fomentando
la reflexion, comprensiéon y practica
constante de una alimentacion saludable
en el contexto familiar.

Finalmente, para el cierre del encuentro
se invitd a los asistentes a participar
haciendo preguntas sobre los conceptos

vistos durante el taller y compartir sus
aprendizajes, donde lograron reconocer
la importancia de fortalecer y crear
héabitos de alimentacion saludable, ya
que ayudan a mantener la salud fisica y
emocional, permitiendo contar con el
aporte adecuado de nutrientes para
cumplir con las actividades diarias; y
para el ultimo taller se realizé la
inclusion de un enlace de participacion.

Otra de las actividades complementarias
se desarrolld con los padres, madres de
familia y/o acudientes del colegio
Saludcoop Sur en la sede en donde se
brinda el Servicio Integral de Almuerzo
Transportado cuyos estudiantes son de
ciclo inicial informandoles acerca del
PAE, sus dinamicas de funcionamiento y
los componentes que intervienen en el
proceso de entrega del complemento
alimentario en el marco del PAE y la
promocién de los estilos de vida
saludable. En esta actividad, participaron
48 personas de las cuales 44 fueron
mujeres y 4 hombres, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Actividad Complementaria Padres, madres de
familia y/o acudientes

4,8,33%

s Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia
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Finalmente, otra de las actividades
complementarias estuvo dirigida a los
estudiantes de una de las IED de apertura
con quienes se realizd una actividad de
reforzamiento acerca de las dinamicas de
funcionamiento del PAE en el servicio
del SIDAE y con otras IED se realizd un
encuentro con  estudiantes  con
pertenencia étnica, pero no se llevo a
cabo con todos los pasos de la guia

metodologica debido al tiempo que la
[ED brind6 para el ejercicio. En esta
actividad, participaron 750 estudiantes,
de los cuales 379 fueron mujeres y 371
hombres, tal y como se muestra a
continuacion.

Actividad Complementaria Preapertura
estudiantes beneficiarios del PAE

s Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

4.2.3 PERIODO 2: ABRIL 2022

A. PLAN DE TRABAJO

En lo que respecta al plan de trabajo,
desde el componente pedagogico de
Compensar se elabord el alcance 2 al
plan de trabajo para el convenio de
asociacion CO1.PCCNTR. 2804724 de
2021 en su modificacion 2, el cual
planted la descripcion de los principios
pedagdgicos, las fases metodologicas
contempladas en su disefio, y la
proyeccion de las acciones pedagdgicas
a ejecutar en cada wuna de las
instituciones educativas.

El plan de trabajo fue enviado por
Compensar el 01 de abril del 2022 a la
SED a través de medios virtuales, y fue
radicado por parte de Compensar
mediante oficio N.° E-2022-84337
(Direccién de Bienestar Estudiantil). El
plan de trabajo fue aprobado por parte de
la Secretaria de Educacion del Distrito,
mediante correo electronico del 02 de
abril de 2022, emitido por la lider de
Nutricion de la SED para el Programa de
Alimentacion Escolar; y se remite a la
interventoria del PAE para su
conocimiento y fines pertinentes y se
radica oficio el 04 de abril a
CONSORCIO GRUPO IS FUNVIFRA.
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Por otro lado, el dia 07 de abril del 2022,
se presentaron a la SED cada una de las
guias metodolégicas que muestran el
planteamiento metodoldgico de cada una
de las actividades. Entre el 12 y 20 de
abril, el equipo del componente
pedagbégico de Compensar realizd los
ajustes solicitados por parte de la SED y
se tuvieron en cuenta los acuerdos
generados en las reuniones técnicas
efectuadas entre los asociados, logrando
las aprobaciones respectivas.

Con las aprobaciones por parte de la
SED, el equipo pedagégico de
Compensar inicié6 con el proceso de
relacionamiento en las instituciones
educativas con las modalidades de
SIDAE y SIAT en el marco del PAE, por
lo que, desde el mes de abril se inici6 con
la implementacién de las acciones
pedagdgicas contempladas en el alcance
2 al plan de trabajo planteado en la
modificacién 2, el cual estuvo mediado
por un proceso centrado en cinco fases, a
saber.

1. Fase de identificacion: Esta
fase se centré6 en las observaciones
generadas a partir del anexo técnico y las
conclusiones de la primera mesa
pedagégica con la SED, con el fin de
lograr concertaciones generales y poder
iniciar el proceso de formulacién de las
acciones pedagogicas en la vigencia del
convenio, fase culminada en su totalidad.

2. Fase de formulacion y
planeacién: Esta fase se centr6 en la
formulacién de la estrategia pedagdgica
de acuerdo con los lineamientos dados
por la SED y concertados en la primera
fase. La formulacion contemplo el
diseio y escritura de  guias
metodolégicas para las  siguientes
acciones:

Estrategias de promocion y
fortalecimiento de estilos de vida
saludable en la comunidad educativa.

# Proceso de Preapertura: El
cual planteo realizar un proceso
de sensibilizacion con los
miembros de la comunidad
educativa sobre la dinamica,
funcionamiento y
corresponsabilidad con el
comedor escolar y la modalidad
SIAT, segiin  corresponda;
accion que estara planteada para
el Servicio de SIDAE y SIAT
nuevos, por lo que se planteo6 su
continuidad en el marco de la
modificacion 2, con algunos
ajustes metodolégicos los cuales
se estan revisando entre los
asociados.

«+ Jornadas de sensibilizacion:
para el marco de la modificacion
2, se plantearon jornadas de
sensibilizacion en el marco del
funcionamiento del comedor
escolar y de los espacios de la
modalidad SIAT, que apoyen la
promocion de la alimentacion
saludable y el fortalecimiento y
apropiacion  en  ciudadania
alimentaria en las IED; para ello
se contemplaron los siguientes
temas para cada jornada:

* Una primera jornada de
sensibilizacién in situ para los
colegios que cuenten con el
servicio integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares (SIDAE),
con énfasis en el desperdicio de
alimentos durante el consumo del

complemento alimentario
durante el momento del
almuerzo.
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Una segunda de reconocimiento
de la diversidad cultural y
enfoque diferencial a través de la
alimentacion, en la que se plantea
el desarrollo de un taller teérico —
practico con estudiantes de
instituciones educativas ubicadas
en zonas rurales y que sean
beneficiarios del PAE en las
modalidades  del Servicio
Integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares (SIDAE); y
Servicio Integral de Almuerzos
Transportados (SIAT), el cual se
realizard  énfasis  en la
importancia de una alimentacion
saludable.

Encuentros con padres, madres
de familia y/o acudientes de
estudiantes  beneficiarios del
PAE quienes se auto reconozcan
como pertenecientes a algun
grupo étnico, con el animo de
indagar acerca de alimentos y/o
preparaciones que
progresivamente puedan
incluirse en los menus del PAE
en las modalidades del SIDAE y
el SIAT con el fin de realizar un
reconocimiento a la
interculturalidad de la
alimentaciéon en el marco del
PAE.

Asi mismo se realizaran eventos
gastronomicos destacando la
interculturalidad de la
alimentacion con la comunidad
educativa, como una manera de
piloto para revisar aceptabilidad
de los estudiantes en la
preparacion  y/o  alimentos
elegidos de los resultados de los
didlogos de saberes con
estudiantes.

% Fechas emblematicas para la

promocion de estilos de vida
saludable; cuyo objetivo se
centr6 en movilizar a la
comunidad educativa en la
conmemoracion de las fechas
emblematicas para la promocion
de estilos de vida saludable. Para
el periodo comprendido para la
modificacion 2, se plantea el
desarrollo de las siguientes
conmemoraciones:

Dia mundial de la actividad fisica
y la salud, conmemoracion en la
que se promueve la
concienciacion hacer de
importancia de la practica de la
actividad fisica y los beneficios
que trae para la salud en el marco
de las acciones educativas que se
desarrollan  dentro de Ia
promocion de los estilos de vida
saludable.

Dia mundial de prevencion de la
bulimia y la anorexia (1 de abril
de cada aiio), segiin lo estipula el
Acuerdo Distrital 221 del 28 de
junio de 2006.

Prevencion de la pérdida y
desperdicio de alimentos (Ley
1990 de 2019); por lo que las
acciones pedagogicas se
centraron en la “reduccion de
desperdicio de los alimentos
entregados en la PAE dentro del
Servicio integral de almuerzos
transportados.

Conmemoracion dia
internacional del agua: Otra
actividad para la vigencia de la
modificacién 2 del convenio, se
centrO en sensibilizar a los
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beneficiarios del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE)
bajo las modalidades del Servicio
Integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares (SIDAE) y
Servicio Integral de Almuerzos
Transportados (SIAT) frente a la
conmemoracion del dia mundial
del agua, a través de una jornada
de concienciacién frente a la
importancia del agua como
recurso de vida y parte de los
estilos de vida saludables.

LLas conmemoraciones emblemadticas,
contaron con el disefio de una guifa que
promueva acciones concretas para la
celebracion de las fechas emblematicas;
como otra forma de abordaje para el
logro de la implementacion pedagégica
teniendo en cuenta agrupaciones de
ciclos con abordajes diferenciales.

Fortalecimiento de capacidades en
estilos de vida saludable en la
comunidad educativa.

+ Lideres estudiantiles y
docentes con el PAE:
Formacién en promocién de
estilos de vida saludable a los
estudiantes del servicio social
(SSEOQ) y/o lideres estudiantiles
y docentes lideres de las IED, y
acompafiamiento a la
formulacion  del  proyecto
pedagogico centrado en los
siguientes temas: alfabetizacién
alimentaria, promocién de la
actividad fisica y desperdicio de
alimentos y  sostenibilidad
ambiental.

<+ Jornada de corresponsabilidad
familiar: Se plantea Ila
implementacién de una sesién

tedrico-practica en EVS que
incluya alfabetizacion
alimentaria, funcionamiento del
PAE y su proceso operativo y
logistico; por lo que se entregard
una herramienta didactica para
familias y/o acudientes con
menus del mes, y que pueda ser
aplicada en el entorno familiar.

Taller para el servidor social:
Se ha planteado el desarrollo de
un espacio formativo orientado a
los y las estudiantes designados
como servidores sociales en el
comedor escolar, con el fin de
brindarles herramientas que les
permitan comprender el
funcionamiento del Programa de
Alimentacion Escolar y la
importancia que tiene  ser
promotores de estilos de vida
saludables a partir de su rol,
durante el acompafiamiento a la
comunidad educativa en el
SIDAE o SIAT.

Fase de ejecucion: Esta fase se
centra en implementar las
actividades estipuladas en el
alcance 2 al plan de trabajo
entregado por Compensar y
avalado por la SED para la
vigencia de la modificacion 2 del
convenio de asociacién. Ademas,
esta fase parte de la concertacion
de espacios con los colegios, con
el fin de que las actividades
puedan vincularse con la
programacion institucional en el
marco de la promocién de los
estilos de vida saludable.

Seguimiento y documentacion:
El seguimiento y documentacion
se llevara a cabo de manera
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mensual, a través de los informes
de gestion en los que se describen
los avances al alcance 2 del plan
de trabajo, mostrando la ruta
metodoldgica de cada accion, los
impactos centrados en la
cobertura poblacional y los
principales  aprendizajes ¥y
reflexiones de los participantes.

5. Fase de evaluacion: La
evaluacion de la estrategia
pedagégica se centra en
metodologias mixtas; desde el
ambito cuantitativo, se
continuara teniendo en cuenta la
cobertura* por tipo de actor y
género; mientras que, a nivel
cualitativo, se analizaran las
categorias emergentes en cada
una de las acciones pedagogicas
implementadas  vinculandolas
directamente con el tema
transversal de promocion de
Estilos de Vida Saludable y las
areas disciplinares que integran
el componente pedagogico.

6. Seguimiento y documentacion:
El seguimiento y documentacion
se llevd a cabo de manera
mensual, a través de los informes
de gestion en los que se describen
los avances al plan de trabajo,
mostrando la ruta metodolégica
de cada accién, los impactos
centrados en la cobertura
poblacional y los principales
aprendizajes y reflexiones de los
participantes.

4 Para el proceso de sistematizacion de las
variables cuantitativas, la cobertura en cada una
de las actividades pedagdgicas implementadas

b. Cobertura poblacional

Teniendo en cuenta los compromisos
que se generaron para el presente
convenio, a continuacidén, se muestran
las coberturas generales para cada una de
las acciones pedagogicas desarrolladas
durante los meses de abril a mayo del
2022, dando respuesta a los
compromisos estipulados para la
modificacién 2.

En primera instancia, se muestra el
porcentaje de ejecucion alcanzado para
cada una de las acciones pedagdgicas. En
segundo lugar, se analiza el total general
de cada accion para las actividades
implementadas en el tiempo indicado, y
finalmente, se muestra el total de la
poblacién participante.

se tendra en cuenta instrumento denominado
“Acciones y Experiencias, el cual permite
recoger los datos de asistencia en género y tipo
de actor”
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Como se ecvidencia, el componente
pedagbgico ejecuté 551 acciones
pedagbgicas (visitas), las cuales se
desarrollaron durante los meses de abril
a junio de 2022, logrando un
cumplimiento del 107.59% de la meta
planteada para el plan de trabajo
acordado para la modificacion 2.

Las actividades que presentaron un
mayor porcentaje de ejecucion fueron:
los eventos gastronémicos con un
cumplimiento superior a lo pactado al
realizar 6 de los 5 acordados en la meta,
alcanzando un cumplimiento del 120%;
los didlogos de saberes con padres,
madres de familia y/o acudientes con
reconocimiento étnico tuvieron un
cumplimiento del 117%, ejecutando 7 de
las 6 pactadas; mientras que, las acciones
denominadas como Taller Rural con
estudiantes y el dia mundial de la
prevencion de la bulimia y la anorexia
lograron un cumplimiento del 115% para
cada una de las actividades.

Por otro lado, la conmemoracién del dia
mundial de la actividad fisica y la salud
logré un 112% de ejecucién, y la
actividad denominada pérdida y
desperdicio de alimentos SIAT, culminé
con un 110% de ejecucién. El proceso
formativo  planteado para lideres
estudiantiles y/o docentes en sus
sesiones y, 2 y 3, y la jornada de
corresponsabilidad familiar contaron con
un alcance del 108% de la meta
planteada; mientras que, la jornada de
sensibilizacion SIDAE alcanz6 un
cumplimiento del 101%, al ejecutar una
actividad adicional a la planteada en la
meta.

Finalmente, se resalta que las
actividades: jornadas de preapertura
presencial o virtual para padres, madres

de familia y/o acudientes, la jornada de
preapertura con padres estudiantes, el
taller con servidores sociales y aquellas
que se  denominaron  acciones
complementarias (no contempladas en el
plan de trabajo desarrollando 2 acciones:
una jornada de sensibilizacion de
apertura, y jornadas complementarias
dirigida a padres, madres de familia y/o
acudientes, o estudiantes segin las
necesidades de las IED) alcanzaron un
porcentaje de cumplimiento del 100%,
tal y como se mostraron en la gréafica
anterior.

B. Participantes por género

Para el periodo comprendido entre abril
y junio se contd con una participacion
total de 129.996 personas, distribuidas
en 66.949 mujeres correspondiente al
51.50% y un total de 63.047 hombres
correspondiente al 48.50%, denotando
una mayor participacion de personas del
género femenino, tal y como se muestra
a continuacion:
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Participa
Abril - Juni

63.047; 48,50%

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

C. Participantes por accion pedagogica

Adicionalmente, es importante
mencionar la distribucion de la
poblacion total, de acuerdo con cada una
de las acciones pedagogicas, denotando
una mayor participacion en las

actividades de: Sensibilizacion SIDAE
con 78.204 participantes,
conmemoracion dia mundial del agua
con 9.469 participantes, tal y como se
muestra a continuacion:
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Participantes por accion pedagogica
Abril - Junio - periodo 2

Didlogos de saberes étnicos con padres de familia 13
Actividad Complementara 197
Lideres estudiantiles y docentes de PAF -Sesidn 3 338
Lideres estudiantiles y docantes de PAE -Sesion 2 350
Lideres estudiantiles y docemtes de PAE -Sesidn 1 375

Taller Rural Estudiantes 415

Preapertura virtual, padres, madres de familia y/o docantes 444
Jornada de corresponsabilidad familiar 574
Taller con Servidores Sociale 841
Preapertura presancial, padres, madres de famihia y/o docentes 1191
Eventos Gastrondmices 1ED 2200
Actividad complemantaria jormada de sensabilizacion Aperula 4396
Preapertura estudiantes beneficianos del PAE 5359
Pérdida v desperdicio SIAT BOO7
Conmemoraclan dia mundial de 1a actividad Fisica y la salud R366
[ha mundial de la prevencion de la bulimia y 1a anorexia 9107
Canmemaoracidn - Dia mundial del agua 9469
Sensibilizacion SICAE JB204

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

La grafica también muestra que, las
conmemoraciones del dia mundial de la
prevencion de la bulimia y la anorexia, el
dia mundial de la actividad fisica y la
salud y la jornada de pérdida y
desperdicio de alimentos para la
modalidad de SIAT alcanzaron una
cobertura de 25.570 participantes, los
cuales se distribuyeron de la siguiente
manera: 9.107 para la prevencion de la
bulimia y la anorexia, 8.366 para el dia
mundial de la actividad fisica y la salud
y 8.097 la jornada de pérdida y
desperdicio de alimentos para la
modalidad de SIAT respectivamente.

Por otro lado, la jornada de preapertura a
estudiantes beneficiarios del PAE cont6
con la participacién de 5.399 personas, la

actividad complementaria de jornada de
apertura alcanzo6 una cobertura de mas de
4.300 participantes (4.396), los eventos
gastronémicos con las [ED contaron con
la participacion de 2.200 personas;
mientras que, la preapertura para para
padres, madres de familia y/o acudientes
en su modalidad virtual, contaron con la
participacion de 1.191 personas.

Por debajo de los 1.000 participante se
ubicaron las acciones de: taller con
Servidores  Sociales, jornada de
corresponsabilidad familiar, Preapertura
virtual, padres, madres de familia y/o
docentes, Taller Rural Estudiantes,
proceso de lideres estudiantiles vy
docentes de PAE (sesiones 1,2y 3) y las
actividades complementarias, las cuales
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contaron con una  distribucion
poblacional de la siguiente manera: 841,
574, 444, 415, 375, 350, 338 y 197
respectivamente.

Finalmente, los didlogos de saberes con
padres, madres de familia y/o acudientes
con autorreconocimiento étnico, fueron
los que contaron con menor impacto
poblacional, dado que solo se logré
contar con la participacion de 33
personas con la ejecucion de 7
actividades durante los meses de abril a
junio del 2022.

= Participantes por tipo de actor
y género

El tercer aspecto que se contemplo en la
informacion referida a los datos
generales fue la distribucion de los
participantes atendiendo a dos variables
importante: tipo de actor y género. Para
toda la estrategia pedagogica, se
contemplé  la  participacién  de
estudiantes, padres, madres y/o
acudientes, docentes, orientadores,
directivos docentes, administrativos y
otros roles. Asi las cosas, el mayor
namero de participantes se obtuvo del rol
de estudiantes con 124.559 personas
(62.888 mujeres y 61.671 hombres). Los
docentes fueron los segundos actores con
mayor participacion, se conto con 2.900
personas distribuidas en 2.141 mujeres y
759 hombres.

Dentro del rol de padres, madres de
familia y/o acudientes se contd con la
participacion de 2.124 personas, de las
cuales 1.631 fueron mujeres y 493
hombres; por otro lado, los participantes
que se categorizaron en el rol de “otros
roles”, fueron 200, de los cuales 139
fueron mujeres y 61 hombres entre ellos
se encuentran: delegados de la SED,

referentes del PAE, trabajadores
sociales, psicologos, auxiliares de
enfermeria como apoyo para personas
con discapacidad o delegados de la SDS
u otras entidades, entre otros.
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Participantes por tipo de actory
géenero
Abril -Junio periodo 2

61.671
62.88
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Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Los orientadores son con quienes, en la
mayoria de los casos, se concertan los
espacios, no obstante, muchos de ellos
participan de las actividades, logrando
contar con la presencia de 122 personas,
99 mujeres y 23 hombres. Los directivos
docentes (rectores, coordinadores) son
otros actores cruciales dentro de la
comunidad educativa, por lo que se
cont6 con la participacion de 85 de ellos,
46 personas del género femenino y 39
personas del género  masculino,
destacandose entre ellos la presencia de
rectores y coordinadores. Finalmente,
desde el rol de administrativos se conté
con la participacion de 6 personas, 5 del
género femenino y 1 del género
masculino.

4+ Momentos pedagogicos

El ultimo aspecto para informar de
manera general se centra en los
momentos pedagdgicos (frecuencia y/o
repitencia) de las actividades, en donde
se encuentra que la estrategia
denominada conmemoraciéon del dia

mundial del agua, fue realizada en 203
salones de las instituciones educativas en
donde la actividad;
mientras que la conmemoracion acerca
de la prevencién de la bulimia y la
191

se desarrolld

anorexia fue desarrollada en

espacios.

Las otras conmemoraciones también se
encuentran con un rango similar de
momentos pedagoégicos, siendo el caso
del dia mundial de la actividad fisica y la
salud con 167 momentos, y la
concientizacion acerca de la pérdida y
desperdicio de alimentos para la
modalidad de SIAT, en donde
abordamos 160 salones con la estrategia.
Por otro lado, la jornada de
sensibilizacién SIDAE llevo a cabo 101
momentos educativos implementando la
estrategia.
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En menor medida, se encuentran las
acciones de preapertura para estudiantes
beneficiarios del PAE en donde se
realizd la accion educativa con 73
momentos, el taller con servidores
sociales tuvo una frecuencia de 38
momentos, los espacios con padres,

madres de familia y/o acudientes
mediante la jornada de
corresponsabilidad familiar, se llevaron
a cabo con 27 momentos pedagogicos, y
el taller rural con estudiantes, se llevo a
cabo con 24 momentos pedagogicos, tal
y como se muestra en la gréafica.

Momentos Pedagogicos
Abril - Junio periodo 2

Actividad complementaria jornada de sensibilizacién Apertura W 4
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Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 2

Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 3

Preapertura presencial, padres, madres de familia y/o...

Taller Rural Estudiantes
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Pérdida v desperdicio SIAT

Conmemoracion dia mundial de la actividad Fisica y la salud
Dia mundial de la prevencion de la bulimia v la anorexia

Conmemoracion - Dia mundial del agua

RS

B 6

., 7

= 9

LB

- 13

LI

. 16

LR

—_— )/

I 5

- voma = s

[ m=ma=— e R T

[t iamaeselR Sl e s R
e e e |
ST R RSP T R ] [
e s = = o

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Bajo una frecuencia por debajo de los 20
momentos se encuentran: la preapertura
presencial con padres, madres de familia
y/o acudientes y el proceso de lideres
estudiantiles en sus sesiones 1, 2 y 3, los
cuales reportaron 16 y 13 momentos
respectivamente para cada una de las
estrategias.

Finalmente, los tltimos 31 momentos
pedagogicos que se reportan para el
periodo 2, se distribuyeron entre: la
preapertura virtual para padres, madres
de familia y/o acudientes con 9
momentos, los didlogos de saberes con
padres de familia con
autorreconocimiento étnico se
ejecutaron con 7 momentos
pedagogicos, los eventos gastrondmicos
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con las IED se llevaron con 6 colegios
diferentes, en donde cada uno de ellos
tuvo un momento pedagogico; y las
actividades complementarias
representaron los ultimos 9 momentos: 5

B. Bloques temiticos y sus acciones
pedagogicas

Este apartado detalla los resultados de
cada una de las actividades pedagdgicas
adelantadas durante el mes de abril a
junio del 2022. Teniendo en cuenta lo
anterior, el presente informe evidencia el
proceso adelantado por la Caja de
Compensacion Familiar Compensar en
el marco del convenio CO1.PCCNTR.
2804724 de 2021, y su modificacion 2.
En esta oportunidad, se disefid un
conjunto de catorce actividades, las
cuales se organizaron en cuatro bloques.

1. Nuevos espacios de consumo

El primero bloque, se denominé nuevos
espacios de consumo y se concibié como
un ejercicio de sensibilizacion de
preapertura para las comunidades
educativas que van a tener un nuevo
espacio de consumo de alimentos, por lo
que se planearon tres acciones; dos de
ellas de manera presencial y una de
forma virtual para explicar las dindmicas
de funcionamiento del comedor escolar o

de ellos para atencién de necesidades
particulares de algunas IED y 4 para las
jornadas de apertura.

la modalidad operativa del consumo en
aulas, siendo el bloque denominado:
Nuevos espacios de consumo.

Las jornadas de sensibilizacion de
preaperturas se centraron en sensibilizar
a los diferentes actores de la comunidad
educativa (estudiantes, padres, madres
de familia y/o cuidadores, docentes,
administrativos y directivas), frente a la
dinamica, funcionamiento y
corresponsabilidad con el comedor
escolar y/o lugar de consumo de
alimentos, dentro las modalidades
SIDAE y SIAT en Instituciones
Educativas donde se proyecto el inicio
del complemento alimentario. Para el
cierre del presente informe (junio del
2022), se han implementado estas
jornadas en 98 momentos pedagdgicos, y
como bloque tematico se ha contado con
la participacion de 7.034 personas, las
cuales se distribuyeron de acuerdo con el
género, en donde las mujeres han sido
representadas por el 55.29% (3.889) y
los hombres han sido representados por
el 44.71%, lo que equivale a 3.145
personas, tal y como se observa en la
grafica.
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Participantes por Género
Abril - Junio 2022 periodo 2

3.145;44,71%

Mujer

3.889; 55,29% Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Como se ha venido mencionando, las
jornadas de preapertura trabajaron con
los diferentes actores de las comunidades
educativas (adultos vy estudiantes).
Dentro de la metodologia para adultos,
se contemplé que las jornadas de
preapertura se podrian desarrollar tanto
virtual como presencialmente.

Dentro de la metodologia presencial, se
contd con una poblacién total de 1.191
personas; de los cuales 750 indicaron ser
mujeres y 441 hombres; mientras que,
desde la metodologia virtual, se contd
con la participacion de 444 personas, 391
mujeres y 53 hombres, tal y como se
muestra a continuacion.

participantes jornada de preapertura para padres, madres
de familia y/o acudientes- periodo 2

1000

500

Preapertura presencial,
padres, madres de familia
y/o docentes

B Mujer

B Hombre

Preapertura virtual, padres,
madres de familia y/o

docentes

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracién propia
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Para la poblacién escolar, también se
disefi6 e implementé una accion
pedagbgica particular, por lo que al
interior de las IED de preapertura se han
desarrollado 73 momentos pedagégicos,

impactando a 5.399 personas, de las
cuales 2.748 eran mujeres y por 2.651
hombres, tal y como se muestra a
continuacion.

Participantes jornada de prepertura estudiantes -
periodo 2

2.760

2.700
2.680
2.660
2.640

2.620

2.600

Mujeres

2.651

Hombres

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Las jornadas de sensibilizacion se
centraron en informar a la comunidad
educativa sobre la dindmica,
funcionamiento y generalidades del PAE
en las modalidades de entrega SIDAE
y/o SIAT; incentivando en los
participantes la apropiacion de estilos de
vida saludable en las modalidades del
SIDAE y/o SIAT para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida;
fomentando el cuidado de lo publico y la
corresponsabilidad de todos los actores
de la comunidad educativa en las
dindmicas del servicio de alimentacién
escolar.

Para los padres, madres de familia,
acudientes y docentes, el taller se centrd
en los siguientes boques tematicos:

v" Generalidades del PAE: se
socializaron aspectos

relacionados con el marco legal
(objetivos de desarrollo
sostenible, politica de seguridad
alimentaria y planes de
desarrollo — nacional y distrital),
entidades participantes,
modalidades de atencion desde la
comida caliente (SIDAE o SIAT)

v Fortalecimiento gastronémico:
mencionando que es un aspecto
que ha venido implementado el
PAE para promover el consumo
total de los alimentos; en donde
se tiene en cuenta la variedad de
las recetas propuestas por la
SED, la importancia de las
porciones adecuadas de acuerdo
con la edad y las necesidades
individuales y la inclusion de
alimentos naturales, frescos y
variados, haciendo alusién al
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Plato saludable de la familia
colombiana.

v Estilos de Vida Saludable; en
donde se ha venido realizando
especial énfasis en los conceptos
de cuidado, alimentacién
saludable, fomento de la practica
de actividad fisica y consumo del
agua; informando como se
materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas
que encierran la propuesta
pedagogica; y como los cuatro
aspectos, se convierten en los
eslabones para el fomento de los
estilos de vida saludable.

v" Corresponsabilidad; en donde
se relacionaron las acciones de
los diferentes actores de la
comunidad  educativa  que
contribuyen al cuidado de lo
publico, del medio ambiente y
por supuesto al fomento y
promocion de los estilos de vida
saludables desde el bienestar; por
ello, se trabajé el concepto de
ciudadania alimentaria,
abordando: los acuerdos de
convivencia en los espacios del
comedor escolar y lugares de
consumo; la importancia del
consumo responsable de los
alimentos y la  correcta
clasificacion de los residuos
(area de descomide y/o espacios
destinados en las IED con SIAT);
y las practicas que desde el
hogar, se pueden fortalecer para
aportar en la disminucion de
desperdicios de alimentos.

Para los estudiantes, la actividad
planteada en el 2021 se centrd en la
conceptualizacién de la anatomia del

Lider, la cual se abordé desde las
siguientes tematicas:

*Dimension politica: se socializaron
aspectos relacionados con el marco legal
(objetivos de desarrollo sostenible,
politica de seguridad alimentaria y
planes de desarrollo — nacional y
distrital),  entidades  participantes,
modalidades de atencion desde Ia
comida caliente (SIDAE o SIAT).

*Dimension social: En la que se
abordaron las categorias de
corresponsabilidad y convivencia en
donde se relacionaron las acciones que
contribuyen al cuidado de lo publico, del
medio ambiente (cuidado de lo publico,
consumo total del alimentos y proceso de
autogestion) y los acuerdos de
convivencia en los espacios del comedor
escolar y lugares de consumo.

*Estilos de vida saludable: en donde se
hizo especial énfasis en los conceptos de
cuidado, alimentacién saludable,
fomento de la practica de actividad fisica
y consumo del agua; informando como
se materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas que
encierran la propuesta pedagogica; y
como los cuatro aspectos, se convierten
en los eslabones en el fomento de los
estilos de vida saludable.

*Salud: En esta categoria, se abordaron
aspectos vinculantes con las normas de
higiene, haciendo un especial énfasis en
el correcto lavado de manos

En el periodo 2022, la actividad dirigida
a los estudiantes se trabajo con dos
abordajes diferenciales de la siguiente
manera:
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4 Estudiantes ciclos inicial hasta
tercer grado de primaria

Para la actividad pedagogica se
consideraron tres procesos
fundamentales inicio, actividad central,
y cierre. Para iniciar con la actividad, el
promotor sociocultural estuvo
caracterizado de mago y usando algin
instrumento musical (pandereta, tambor,
platillos, entre otros); hizo el ingreso al
aula o espacio pedago6gico y dio la
bienvenida a los  participantes,
entonando una cancién infantil que
aperturd el espacio.

El profesional de intervencién social
explic6 el objetivo y la dindmica del
encuentro, haciendo énfasis en el nuevo
lugar que la SED y la IED ha dispuesto
para el consumo de alimentos dentro del
entorno escolar.

Por otro lado, el mediador del
aprendizaje invité a los estudiantes a
sentarse € inicié con la narracion del
cuento el cual se centra en dos
estudiantes que informan acerca del
nuevo espacio para el consumo de
alimentos; mientras el mediador
educativo iba narrando la historia, el
promotor sociocultural mostré imagenes
alusivas a las situaciones, de manera que
se produjo una secuencia y se aport6 a la
comprension de la historia.

Para el cierre de la actividad el
profesional de intervencién social invité
a los estudiantes a establecer
compromisos frente a su rol en el SIDAE
y SIAT (de acuerdo con la modalidad
operativa) a través de la pregunta:
jcuéntanos a qué te comprometes con la
alimentacion escolar?, quienes
expresaron verbalmente sus
compromisos se anotaron en el arbol de
los compromisos realizando de manera
general, un proceso reflexivo con los
estudiantes.

<+ Estudiantes desde cuarto grado
de primaria hasta ciclo V.

Con este grupo de estudiantes, se
abordaron las siguientes tematicas:
*Generalidades del PAE, a través de
una dindmica de grupo (pato, pato,
ganso), se planteard una pregunta con el
fin de explorar los conocimientos
previos o imaginarios de los
participantes.

*Entidades participantes:
mencionando los roles de la Secretaria de
Educacion del Distrito, Compensar e
interventoria.

*Modalidades de atenciéon SIDAE —
SIAT: En este aspecto, el profesional
hard alusion a las modalidades
operativas de la comida caliente en sitio:
comedores escolares, cocina movil, o el
Servicio integral de  Almuerzos
Transportados -SIAT, haciendo énfasis
al servicio que se suministrard en la [ED.

*Modelo de Autogestion, de acuerdo
con la modalidad de servicio del plantel
educativo: SIDAE y/o SIAT. Consumo
de alimentos en el 4rea social (desayuno
0 almuerzo) En un primer momento, se
muestran las recomendaciones para el
proceso de ingreso al comedor escolar
recordandoles la importancia del lavado
de manos y desinfeccion antes de
consumir los alimentos y a través de la
ejemplificacion indicard acciones y
elementos a usar en los principales
momentos que se contemplan en el
consumo de alimentos; pasando por las
acciones a realizar en el proceso de
consumo y descomide como parte final
del proceso.

*Ciudadania alimentaria: donde se
relacionardn  las  acciones  que
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contribuyen al cuidado de lo publico, del
medio ambiente y los acuerdos de
convivencia en los espacios del comedor
escolar y lugares de consumo.

*Estilos de Vida Saludable; en donde se
hara especial énfasis en los conceptos de
cuidado, alimentacion saludable,
fomento de la practica de actividad fisica
y consumo del agua; informando como
se materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas que
encierran la propuesta pedagogica; y
como los cuatro aspectos, se convierten
en los eslabones en el fomento de los
Estilos de vida saludable; en cada uno de
los temas, se brindaran ejemplos de
temdticas o acciones pedagogicas
realizadas desde el PAE, en el marco de
las modalidades SIDAE- SIAT.

2. Jornadas de Sensibilizacion
En el segundo bloque, se consideraron

acciones educativas de sensibilizacion,
por lo que a través de sesiones

diferenciales y mediante un abordaje de
metodologias artisticas se busca lograr la
reflexion con los estudiantes y padres de
familia en relacion con las tematicas
(estilos de vida saludable), dentro de este
bloque tematico se  encuentran
contempladas 4 actividades pedagdgicas
denominadas: taller con estudiantes
rurales, eventos gastrondmicos con las
IED, sensibilizacién SIDAE y dialogos
de saberes con padres madres de familia
y/o acudientes con reconocimiento
étnico.

El bloqué tematico contd con la
participacion de 80.852 personas,
teniendo mayor representatividad por
parte del género femenino con 41.343 lo
que equivale al 51.13%; mientras que,
desde el género masculino, se conté con
la participaciéon de 39.509 personas,
representando al 48.87 %, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Participantes por género - Bloque tematico
Periodo 2

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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En primea medida, el Taller rural para
estudiantes, se desarrolld con el
profesional de intervencién social y el
chef capacitador acompafiados de una
marioneta llamada Clementina quien
vive en casa de sus abuelos y le gusta
sembrar la tierra, al ingresar al colegio
Clementina recibira clases de cocina en
donde conocera nuevas frutas, verduras
y nuevos menus preparados junto al chef
capacitador, combinando segtin su color
y realizando ¢énfasis en el aporte
nutricional de cada uno de los colores. El
taller conto con la participacion de 415
personas, 224 mujeres y 191 hombres.

Participantes por g'nero Taller rural estudiantes
Periodo 2
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Taller Rural Estudliantes

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracién propia

La segunda actividad del bloque
tematico corresponde a los eventos
gastronémicos en las IED, en donde se
contdé con una participacion de 2.200
personas, de las cuales 1.281
corresponden al género femenino
representando el 58.23% y el 41.77%
estuvo representado por el género
masculino con 919 participantes. La
actividad busco brindar a cada una de las
IED un meni que enfoque de Ia

interculturalidad de la alimentacién
basado en los resultados de la actividad
de didlogo de saberes realizados con los
estudiantes pertenecientes a
comunidades  étnicas y/o  rural,
permitiendo contar con un ment
inclusivo dentro del programa de
alimentacion escolar; por lo que se
desarrollo el proceso en 6 IED haciendo
el proceso para los menus tanto de
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desayunos como de almuerzos, tal y

CcOmo se muestra a continuacion.

Participantes eventos gastronomicos con IED -
Periodo 2
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Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

En la actividad pedagogica denominada
sensibilizacion en SIDAE, se desarrollo
en el 4rea social de los comedores
escolares, con personajes caracterizados
de detectives que buscaron sensibilizar a
los estudiantes frente al consumo total,
responsable y consciente de los
alimentos, con el 4nimo de mejorar los
habitos de los estilos de vida saludable
algunas de las sesiones se desarrollaron
durante el momento del desayuno y en
mayor medida, se desarrollaron en el
momento del almuerzo, debido a ser el
momento de la alimentacion con un

mayor nivel de desperdicio de alimentos;
por lo que en esta actividad se cont6 con
la participacion de 78.204 personas, de la
cuales el 50.91% representé al género
femenino con 39.816 mujeres, y 38.388

hombres, quienes representaron al

49.09% del total de la poblacion
participante para esta jornada.
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Participantes Sensibilizacion SIDAE - Periodo 2
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Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia
Finalmente, la actividad Didlogo de 33.33% de la poblacion participantes en
saberes con padres madres de familia y/o esta actividad, siendo en el periodo de
acudientes con autorreconocimiento tiempo de la modificacién 2, la actividad
étnico, conté con una participacion de 33 con menor impacto desde el ambito
personas, 22 del género femenino, poblacional, tal y como se muestra a
representando al 66.67% y 11 personas continuacion.

del género masculino, representando al

Participantes Dialogos de saberes con padres. madres
de familia y/o acudientes con autoreconocimeinto
étnico

25

22

20

& Mujer

« Hombre

u
Didlogos de saberes étnicos con padres de familia

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracién propia
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3.Conmemoraciones emblem:iticas
para la promocion de los estilos de
vida saludable

El tercer bloque, se centré6 en
conmemoraciones relacionadas con la
promocion de los estilos de vida
saludable, por lo que se abord
pedagdgicamente la conmemoracién del
dia mundial de la actividad fisica y la
salud, la conmemoracion dia mundial del
agua, el dia mundial de la prevencién de
la bulimia y la anorexia y Ila
concientizacion acerca de la pérdida y

desperdicio de alimentos para Ila
modalidad de SIAT. El bloque temético,
logré un impacté de 35.039 personas,
distribuidas por género entrel7.794
mujeres, lo que equivale al 50.78% vy
17.245 personas del género masculino,
cuya equivalencia fue del 49.22%, tal y
como se presenta en la siguiente grafica.

Participantes por género - Bloque tematico
conmemoraciones emblematicas - Periodo 2

17.794;50,78% ® FEMENING

B MASCULINO

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

En la actividad centrada en la
conmemoracién del dia mundial de la
actividad fisica y la salud se abordé la
tematica dando a conocer a los
participantes diversas alternativas para
mantener una vida saludable, a partir de
nuevas tendencias que contribuyan a su
proteccion, bienestar y desarrollo
integral, a través de una pausa activa
musicalizada y una muestra de

malabares urbanos dirigida a estudiantes
de ciclo inicial a grado quinto y una
muestra de Freestyle para los estudiantes
de secundaria. Para esta conmemoracion
emblematica, se contdé con la
participacion de 8.366 personas, las
cuales se vieron representadas por 4.200
mujeres lo que equivale al 50.20% y
4.166 hombres, es decir, el 49.80% del
total de la poblacion para la fecha
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emblemaética del dia mundial de la
actividad fisica y la salud, tal y como se
muestra a continuacion.

Conmemoracion dia mundial de la actividad
Fisica y la salud - Periodo 2

= Mujer

« Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Por otro lado, la conmemoracion del dia
mundial del agua logr6é alcanzar una
cobertura de 9.320 personas; 4.809
mujeres y 4.660 hombres, estrategia que
se disefié con elementos diferenciadores
para grupos poblaciones (educacion
inicial y primaria (hasta cuarto) y
estudiantes de secundaria. Para el primer
grupo, se contd con el guardian del agua
en donde se abordd el cuidado, la
importancia del consumo y los

principales beneficios que tiene. Para los
estudiantes de bachillerato, se realizé un
show de improvisacion en donde se
trabajaron diferentes escenarios,
personajes y situaciones que permitieron
hablar acerca de los habitos,
comportamientos que se tienen en
relacién con el consumo y preservacion
del agua como elemento esencial, tal y
como se muestra a continuacion.
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Conmemoracion - Dia mundial del agua
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Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

La actividad del dia mundial de la
prevencion de la bulimia y la anorexia
conté con la participacion de 4.800
personas pertenecientes al género
femenino con una representatividad del

52.71%, y 4.307 personas del género
masculino representadas con el 47.29%.,
tal y como se muestra en la siguiente
grafica.

Dia mundial de la prevencion de la bulimia y la
anorexia

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

La actividad en particular conté con dos
metodologias diferenciales; una desde
educacién inicial hasta primaria, en
donde a través de la magia se abordé6 el
autocuidado como el principal factor

protector; y la segunda estrategia, se
abord6 para los estudiantes de
secundaria a través del programa 100
estudiantes dicen enfocdndose en tres
elementos claves, los conceptos, los
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factores de riesgos y los factores
protectores para abordar la temdtica.

Finalmente, la ultima actividad
contemplada dentro del bloque tematico
fue la concientizacion acerca de la
pérdida y desperdicio, la cual buscé

sensibilizar a los estudiantes
beneficiarios del PAE en el marco del
Servicio  Integral de  Almuerzos

Transportados —SIAT acerca de la
importancia del consumo total,
responsable y consciente del
complemento alimentario, con el fin de

reducir el desperdicio de alimentos,
mediante una puesta en escena donde se
representa un programa de television en
donde se realiza la simulacién de la
preparacién de un menu de la modalidad
SIAT a través de ejercicios circenses,
incentivando a los estudiantes al
consumo total de los alimentos. En esta
actividad se cont6 con la participacion de
8.224 personas, de las cuales 4.112
fueron hombres, representando al
50.00% y 3.985 mujeres, las cuales se
vieron representadas por el 48.46%, tal y
como se muestra a continuacion.

Pérdida y desperdicio SIAT

u NMier

» Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

4. Procesos Formativos

Finalmente, el cuarto bloque tematico
fue un proceso de formacién por lo que
se disefiaron dos tipos de acciones: una
dirigida a los estudiantes lideres y
docentes de las instituciones y como
proceso, requiri6 el desarrollo de tres
sesiones independientes, las cuales
brindaron elementos tedricos — practicos
para ser promotores de estilos de vida
saludable al interior de las instituciones.
En el bloque tematico, se conté con la
participacion de 2.478 personas, de las

cuales 1482 fueron del género
femenino, representando al 59.81%; y
996 personas del género masculino,
representando al 40.19%; tal y como se
muestra a continuacion.
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Participante por género - Bloque tematico
Proceo formativo . Periodo 2

= FEMENINO

= MASCULING

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

A nivel general, el proceso de formacion
a lideres estudiantiles y docentes PAE,
buscé generar capacidades de liderazgo
a  través de  experiencias y
conocimientos, que puedan expandirse
en los entornos escolares y familiares de
los estilos de vida saludables, orientados
a promover la sana alimentacién, la
practica de actividad fisica y la reduccion
adecuada de desperdicio de alimentos.

En la vigencia del periodo 2, se llevaron
a cabo 39 sesiones en 13 [ED. En las tres
sesiones, se contd con una poblacion
participante de 1.063 personas de las

cuales 554 fueron mujeres y 509
hombres. En cada una de las sesiones, se
conté con una mayor participacion de
personas del género femenino, en
comparacion con el  masculino;
encontrando: 197, 181 'y 176
respectivamente para las mujeres, Yy
178,169 y 162 para el género masculino,
tal y como se muestra a continuacion.
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Participantes Lideres educativos y docentes PAE -
Periodo 2
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300
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| Mujer

y docentes de PAE

250N 2

y docentes de PAE -

Sesion 3

® Hiombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracién propia

El proceso formativo centro su
intencionalidad en capacitar a los
estudiantes y docentes de las IED en
préacticas que contribuyan a la promocién
e incorporacion de una alimentaci6n
saludable, a partir del fomento de habitos
como el consumo de agua, la lectura del
etiquetado nutricional, la incorporacion
de los 5 momentos de la alimentacion,
asi como el consumo responsable y
preparacion de alimentos saludables;
aspectos abordados en la sesion 1.

En segunda instancia, el proceso
formativo, se centré en promover la
practica de actividad fisica y sus
beneficios, como elemento esencial para
el cuidado y bienestar de la salud, a partir
de la incorporacion de acciones que
mitiguen los efectos nocivos generados
por el sedentarismo, por lo que en la
sesion 2 se realizd6 una sesion de
actividad fisica musicalizada para
incentivar su practica.

Finalmente, la tercera sesion 3 se centro
en vincular a los estudiantes y docentes

en procesos de cuidado y proteccién del
medio ambiente, a través de acciones que
apunten al adecuado manejo de los
residuos, disminucién del desperdicio de
alimentos y reutilizacion de materias
aprovechables. Asi las cosas, se realizo
el abordaje de las tematicas relacionadas
con: sostenibilidad ambiental,
desperdicio de alimentos y compostaje.

La segunda accion se centrd en
reconocer el papel preponderante que
juegan los padres, madres y/o acudientes
de los estudiantes beneficiarios del PAE,
por lo que se planteé un proceso con
ellos, el cual aborda de manera
experiencial los procesos de planeacion
de menus desde el hogar, y se promueve
el consumo de frutas y verduras en
distintas ensaladas, contando con el
direccionamiento de uno de los chefs
capacitadores. La experiencia
pedagogica permitié llevar un cabo un
encuentro teérico -practico con los
padres de familia y/o cuidadores de los
beneficios del programa de alimentacion
escolar en las modalidades de SIDAE y
SIAT promoviendo estilos de vida
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saludable desde el principio de
corresponsabilidad  reconociendo la
importancia de la interculturalidad. Para
el cierre del presente informe, se
realizaron 27 encuentros pedagdégicos
impactando un total de 574 personas,
distribuidas en 481 mujeres
representando al 83.80% y 93 hombres,
lo que equivale al 16.20%; tal y como se
muestra a continuacion.

Jornada de corresponsabilidad familiar

® Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Los mediadores del aprendizaje (chef y
nutricionista) a través de un
conversatorio y de algunas preguntas
orientadoras desarrollaron los temas
principales. El chef cont6é con
implementos de cocina y algunos
ingredientes para preparar una receta
saludable, asi mismo guio a los
participantes a pensar en la planeacién
mencionando  los  aspectos  mas
relevantes como: ingredientes, momento
del dia para el que se piensa la receta,
recursos, etc.

Bajo este precepto, hizo alusion a lo que
se considera una receta nutritiva, dando
paso a la profesional en nutriciéon quien

realiz6 la explicacion de los temas
centrales, haciendo uso de un banner que
permitira ir conformando una infografia
a medida que se iban desarrollando las
tematicas, iniciando con el plato
saludable de la familia colombiana y la
ley CESAI (completa, equilibrada,
suficiente, adecuada e  inocua),
explicando a los participantes como se
articula este conocimiento en el SIDAE
y SIAT, haciendo un énfasis en las
porciones adecuadas de acuerdo con las
recomendaciones por edad.

Finalmente, el chef concluyé Ila
preparacion de la receta, resaltando sus
propiedades nutritivas, su diversidad e
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invitando a las familias a replicarlo en
casa, recordando las claves para planear
menus nutritivos, variados y saludables y
la importancia de la planeacion y check
list de alimentos para evitar el
desperdicio de estos.

5. Actividades complementarias

Reconociendo la importancia de los
nuevos escenarios, se plante6 una
jornada de sensibilizacion para orientar a
los estudiantes, docentes y
administrativos de las instituciones
educativa acerca del funcionamiento del
servicio SIDAE Y SIAT a través de una
jornada masiva la cual se desarrolla
durante el momento del consumo del
complemento alimentario.

Otra de las actividades complementarias
se desarroll6 con padres, madres de
familia y/o acudientes de uno de los
colegios en donde se brinda el Servicio
Integral de  Almuerzo SIDAE,
informéndoles acerca de la importancia
del consumo de los 6 grupos de
alimentos en cantidades adecuadas de
acuerdo con las edades de los
estudiantes, la importancia del consumo
de agua y la practica de actividad fisica;
y finalmente, la ultima actividad
complementaria se desarrollé con los
estudiantes servidores sociales de una de
las IED abordando las generalidades del
SIDAE y el principio de
corresponsabilidad dentro del comedor
escolar como un escenario social al
interior de las IED.

Finalmente, se indica que a nivel general
las actividades complementarias
contaron con la participacion de 4.593
personas, 2.441 fueron del género
femenino, representando al 53.15% vy
2.103 del género masculino, lo que

equivale al 46.85%, tal y como se
muestra a continuacion.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



compensar

Participantes Actividades Complementarias -
Periodo 2

= Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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5. GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Dando cumplimiento al plan de
capacitacion que hace parte del marco
del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, en el
mes de junio se dio continuidad al plan
de capacitacion del afio 2022 del proceso
de Operar Servicios de Alimentos; en
donde se ejecuta la capacitacion al
personal nuevo con el curso de
manipulacion de alimentos, con una
intensidad horaria de ocho horas, las
cuales se realizaron de manera presencial
dividas cuatro horas tedéricas y cuatro
horas practicas, donde la finalidad es
poner en préactica los conocimientos
tedricos aplicados a la operacion y
aprender desde el hacer. Adicional, se da
capacitacion en tema de Rotulacion y

TEMA
CURSO: MANIPULACION
ALIMENTOS
BIOSEGURIDAD
GESTION DE RESIDUOS
RIESGO BIOMECANICO
ROTULACION Y
PROVEEDORES

Total general

GESTION

gestion de proveedores correspondiente
al mes de junio, segun plan de
capacitaciones establecido, esta
actividad se desarroll6 de manera virtual
a todos los colaboradores de comedores
escolares; ademas, de las capacitaciones
mencionadas anteriormente, se realiza
actualizacion de curso de bioseguridad,
gestion de residuos y riesgo biomecénico
a personal nuevo que contaba con cursos
pendiente.

A continuacion, se relaciona el nimero
de personas a las cuales se les dicto los
cursos durante el mes de junio vs nimero
de horas dictadas.

NO DE Suma de No.
PERSONAS HORAS
73 584
28 28
157 17
5 5
2252 2252
2375 2886

Fuente: Elaboracién propia
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INDICADOR PLAN DE CAPACITACION 2022

® NO DE PERSONAS  ® Suma de No. HORAS

2500
2000
1500
1000 —————
% H
0
CURS0: BIOSEGURIDAD GESTION DE RIESGO ROTULACION Y
MANIPULACION DE RESIDUOS BIOMECANICO GESTION DE
ALIMENTOS PROVEEDORES
Fuente: Elaboracion propia
A continuacién, se relaciona el durante el afio 2022 (enero, febrero,
consolidado de los cursos dictados marzo, abril, mayo, junio)

IR e v ) 7" : sl NO DE PERSONAS
CURSOQ: MANIPULACION DE ALIMENTOS 2105
TRAZABILIDAD 1956
ESTRATEGIA DISMINUCION DE
DESPERDICIOS 186
BIOSEGURIDAD 2434
SST 43
GESTION DE RESIDUOS 2368
JORNADA REFUERZO SEMANA SANTA 1836
RIESGO BIOMECANICO 2191
JORNADA DE BRIGADISMO 300
ROTULACION Y GESTION DE
____ PROVEEDORES 2252
Total general 15671

Fuente: Elaboracion propia
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INDICADOR PLAN DE CAPACITACION 2022
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Fuente: Elaboracién propia
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6. EJECUCION FINANCIERA

Este capitulo muestra la gestion
realizada por Compensar derivada de la
ejecucion de recursos para atender la
modalidad de atencién del Servicio
Integral De Desayunos y Almuerzos
Escolares.

Es pertinente indicar que durante el mes
de junio de 2022 se suscribi6 la
modificacion contractual No. 3 entre la
secretaria de Educacion del Distrito y
Compensar, dicha modificacion
contempla la adicion de recursos por $
104.000.000.000 y prérroga en tiempo
hasta el 30 de septiembre del afio en
curso.

6.1 EJECUCION DE RECURSOS?

La ejecucion de recursos dispuestos por
la Secretaria de Educcion del Distrito de
acuerdo con la informacion presentada
por Compensar para el mes de junio de
2022 corresponde a § 22.650.738.363 lo
que corresponden al 64% del total de los
recursos dispuestos por la Secretaria de
educacion del Distrito. La ejecucion
consolidada de recursos corresponde a $
174.339.396.326, lo cual se discrimina
mes a mes segun su ejecucion
correspondiente, como se muestra a
continuacion:

EJECUCION TOTAL CE RECURSOS
CONVENID DE ASOCIACION NO. COLPCCNIR. 2004724

fabn g
20 55 M) 85T AR
AT
2-21 § AO0R SFT 044 v - © T AR IO
20: § 788102300 o
@'I' A0 $L831H2 1.

Fuente: Elaboracion propia

En concordancia con lo anterior, la
ejecucion para el mes de junio de 2022
del afio en curso se basa en dos
componentes a saber:

El primero corresponde al costo asociado
al proceso de produccion y distribucion

5 Informacion fuente Compensar en proceso de
verificacion por parte de la Interventoria del
PAE

de alimentos, el cual registra una
ejecucion de $15.748.436.727, que
corresponde al 69,52% de la ejecucion
del mes como se observa en el siguiente
cuadro en las diferentes modalidades de
entrega:
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COMIDA CALIENTE (SIDAE URBANA) 7736-1 $ 6.255.749.699
SIAT 7736-1 $ 82.099.070
SUMAPAZ APOYOS ALIMENTARIOS (SIDEA $ 1.626.397
RURAL) 7736-1

SUMAPAZ FIJA - SIATI (SIDAE RURAL) 7736-1 $ 67.895.811
COMIDA CALIENTE (SIDAE URBANA) 7736-2 $ _§9_._767.739
RECONOCIMIENTO MATRIZ BAJAS Y $ 23.445.154
ADICIONALES -2

SIAT 7736-2 $ 2.905.682.551
SIAT INTERNO (SIATi) 7736-2 $573.314.929
SUMAPAZ APOYOS ALIMENTARIOS (SIDEA $1.751.103
RURAL) 7736-2 ey A

SUMAPAZ FLJA -SIATI (SIDAE RURAL) 7736-2 $ 50.767.739
REFRIGERIOS REFORZADOS $ 3.424.091.000

Fuente: Elaboracién propia

De igual forma, se muestra la proporcién de raciones por proyecto:

PROPORCION RACIONES POR PROYECTO

122,117 (3.65%)

442,487 (13.22%)

19.260
(0,58%)
496.770
(14.84%)

2.266.667 (67.72%)

Proyecto @ SIDAE URBANO @REFRIGERIOS REFORZADOS - SIAT @SIAT: @ SIDAE RURAL

Fuente: Elaboracién propia
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A continuacién, se presenta el
comportamiento de la ejecuciéon de

recursos correspondiente al mes de junio
de 2022:

Aiin, Mo

W 3.347

ACIHES

301 $22.653.965.111 $15.724.991.573

CRAADD T EIECUTARD

T RACIONES por Fecha de o y Fecha de

T RACIONES

Fecha te Suminksire Fecha d2 Suministro

Fuente: Elaboracién propia

El segundo componente de ejecucion
corresponde al costo asociado a la
operacion, el cual para el mes de junio
fue por un total de $6.902.301.636,
siendo el rubro més representativo el del
costo logistico con un 18% de la
ejecucion de la operacion. Se cont6 con
2586 colaboradores para desarrollo de la
operacion, en el mes correspondiente,

esto basado en certificacion y soportes
contables los cuales fueron radicados a la
entidad e Interventoria para su revision y
reconocimiento.

Teniendo en cuenta la dindmica de la
operacion, se muestran a continuacion
los costos indirectos mas representativos
para los meses de abril y mayo:

COSTOS INDIRECTOS ABRIL MAYO
ASEO Y QUIMICOS $419.590.375 $ 529.905.935
' GASTO OP LOGISTICO Y TRASLADO DE $ 487.223.547
MP
MANTENIMIENTO PREVENTIVO $336.222.674 $344.764.047
BOGOTA IS RS T e BELS
RECOLECCION DE BASURAS $85.523.450 $184.372.257
SERVICIO DE GAS NATURAL $125.235.980 |  $128.422.510
- TOTAL $966.572.479 | $1.674.688.296

Nota: Informacién basada en datos de Compensar, por validar por parte de la Interventoria

De acuerdo con el comportamiento
anterior, es importante indicar que para
el mes de abril s6lo se oper6 durante 16
dias, dado el periodo de receso por

celebracion de la semana santa, en
comparacion con 21 dias de operacion en
el mes de mayo. Sumado a lo anterior, se
tuvo una entrega de 4.186.862
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suministros en el mes de abril frente a un
ligero aumento del 23%, representado en
la entrega de 5.172.717 suministros.

En relacién con este componente, se
encuentra el costo asociado a

mantenimiento correctivo, el cual para el
mes de junio corresponde a
$156.196.499, distribuidos en la
atencion de las siguientes novedades:
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Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Financiera

écnica y

.

jecucion T

Informe de E



eJappueul4 A e21Ud3 | uodN2a(3 ap awlou|
PTLYOSTYLNDDd TOD "ON UODEBDOSY 3p OlusAU)

eidosd uprorloge(q 2quang

0G¥I103I¥ 0a1d3
e BV x
2 - = Wy
D B T 0 WS ; et
.r/_...,.ﬁvr., ?....?g_/;.f L.rs“ ,«.,.-J,v - & : o e IT e i & it = a .
2 Y A ).,.?/..... «; R .fq .f,...u“,-... i : o : : x_ﬂf.;z.,}/ ,.Iw.. ...b. t.ﬂ? ffd h...Jl - ..... < ﬁy..a .ﬂ.?: .r..... 1# f..c?. 5
== = WWWWWW.H........H..H....IWWWW'.II'III.I.....-
Lo o » - - _- M A
& o
=
- =

OCVLLNY Qe 1160 0 ajnnany

..1
f —

‘Ise ‘selojoenyxa seueduwies se[ 9p opin3as ‘SOl SOMEND SO| B USPUOdSALIOd SIpepPaAcU 2p osswnu JoLew uoejuasaid anb sodinba so|

1DsuU2duwod



compensar

6.2 PROYECCIONES

Con base en la gjecucion consolidada al
30 de junio de 2022, se tiene un saldo

disponible del convenio de Asociacion
de §$ 99.177.167.803, informacion
consolidada con datos de Compensar.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el mes de junio, el desempefio a nivel de evaluaciones internas de calidad
corresponde al 91,4%.

Para el periodo en referencia, el desempefio a nivel microbiologico corresponde
al 98.43%, resultado que no da cumplimiento a la meta interna establecida de
98.6%.

Desde las acciones pedagodgicas ejecutadas se logra evidenciar gran aceptacion
por parte de los participantes identifican la relacién que existe entre los estilos de
vida saludable y como dia tras dia deben ser parte fundamental de cada uno,
adoptandolos como rutinas en el contexto familiar, social y educativo.

Al realizar los andlisis por los bloques teméticos puede inferir que: los procesos
de preapertura permiten realizar un acercamiento a los beneficiarios y generar en
ellos el reconocimiento del PAE, cudles son las acciones con las cuales seran
beneficiados a través de este programa y cudles son los aspectos fundamentales
que se enmarcan como la corresponsabilidad, el cuidado de lo publico y el medio
ambiente.

Dentro del bloque de sensibilizaciones los espacios permitieron una ejecucion con
distintos tipos de poblacion (nifios, nifias, adolescentes, jévenes, padres de familia
y docentes), se logré una interaccion desde la interculturalidad a través de los
dialogos de saberes étnicos y/o rurales y los eventos gastrondmicos, fue pertinente
y oportuno el acompafiamiento generado en la estrategia sensibilizacion SIDAE
ya que al estar en el mismo espacio con los beneficiarios permitié un proceso
reflexivo donde ellos expresaron sus inconformidades y reconocieron sus
falencias lo que evidencia un engranaje con el servicio buscando mejorar la
calidad y aprovechamiento de la alimentacion que se proporciona.

El siguiente bloque de conmemoraciones estuvo dado con diferentes herramientas
que crearon nuevos espacios y apreciaciones a través de las muestras de sketch
teatral donde se dieron mensajes claros y oportunos; un espacio llamativo para
varios de los participantes fue el realizar actividad fisica pero partiendo de las
nuevas tendencias lo cual fue novedoso e impacto a varios de los participantes
quienes realizaron compromisos para la implementacion de estos en sus estilos de
vida en busca de su bienestar y gustos, reconociendo asi que hay diversidad de
enfermedades que pueden prevenirse mediante cambios de comportamiento,
alimentacion saludable, consumo de agua y practica recurrente de actividad fisica.

El ultimo bloque fue el de procesos formativos el cual resalta y contribuye a los
escenarios de corresponsabilidad familiar escenario que permite la interaccion
teodrico practica con los padres de familia quienes aprenden y logran recrear los
procesos de alimentacion de sus hijos a través de la experiencia dada; proceso
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formativo de lideres y taller social quienes son veedores y ayudan a la divulgacion
de la informacién resaltando el papel nutricional, las practicas de actividad fisica,
el consumo del agua, cuidado del medio ambiente y autocuidado.

Para finalizar, se identificd que en varios de los escenarios en los colegios fueron
enriquecedores y se logré dar un mensaje claro y reflexivo con las distintas
acciones pedagogicas impartidas, se considera importante la formacion y
participacion constante de los docentes para que sean ellos multiplicadores de la
informacioén con la comunidad educativa

Al mes de junio de 2022, la ejecucion de recursos corresponde al 64% del total
del Convenio, soportados en informacion de Compensar, la cual es objeto de
validacion por parte de la interventoria del PAE.

A través de la modalidad de refrigerios reforzados se hizo presencia en 16
localidades de Bogota, en las cuales se movilizaron 496.770 complementos, los
cuales representan el 18.37% de la ejecucion total del mes.

De acuerdo con el resultado obtenido frente a las Sedes que tiene la Secretaria de
Educacion para prestar el servicio de “Apoyo PAE”, se cont6 con el 100% de
cubrimiento de las Sedes a cargo, con un total de 580 con presencia de Compensar.
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ANEXOS
Refrigerios Reforzados

Para el afio 2022 toda la poblacion
educativa retomara la presencialidad en
100%, por tanto, la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar se
normalizara en su totalidad y solamente
se prestara el servicio bajo las
modalidades  establecidas en la
Resolucion 29452 de 2017: refrigerios
diarios y Servicio Integral de Desayunos
y Almuerzos Escolares.

Por otra parte, es importante tener en
cuenta que la Jornada Unica se ha
configurado como una estrategia para
fortalecer los proyectos educativos
institucionales y consiste en ampliar la
jornada escolar, razén por la cual la
alimentacion se convierte en un
componente relevante para favorecer la
permanencia de los nifios, nifias y
adolescentes en las Instituciones
Educativas Distritales (IED), asi como
propender por su bienestar.

Dado lo anterior la SED requiere para las
[ED con jornada unica y que no cuentan
con el Servicio Integral de Almuerzos
Trasportados, la implementacion de una
modalidad de Refrigerio Reforzado
(RR), el cual cumpla en aporte
nutricional el 30% del valor calérico
total para el tiempo de comida almuerzo.

De acuerdo con lo expuesto, Compensar
pone a consideracién para aprobacion en
el comité técnico coordinador llevar a
cabo un piloto que permita avanzar en
una estrategia per permita llegar a un

aporte del 30% mediante un ciclo de 10
menus segun se muestra a continuacion:
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Es importante tener en cuenta lo complementos en las IED, se propone la
siguiente: siguiente franja horaria:
-Para los grupos etarios Al y A2, se -11:00 am a 1:00 pm

entregara refrigerio denominado Tipo A.
En caso de que se presenten novedades

-Para los grupos etarios B y C, se de servicio que no estén reportadas en la
entregara refrigerio denominado Tipo B. base oficial y las IED no reciban los
complementos, Compensar notificara la
De igual manera es importante situacion a la Interventoria, con el fin de
considerar que para llevar a cabo el solicitar la reubicacion de estos.

proceso logistico de entrega de los
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Por otra parte, si se presentan novedades
durante la etapa logistica, que impacte
los horarios acordados de entrega y
distribucién, Compensar notificara a la
SED y a la Interventoria con el fin de
concertar dicha distribucion.

En cuanto a la ejecucién de la operacion,
durante el mes de junio se entregaron
496.770 refrigerios reforzados, en
promedio en 106 sedes educativas
diariamente, segun se muestra el
siguiente comportamiento:

COMPORTAMIENTO DIARIO DE ENTREGAS
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Fuente: Elaboracion propia

Cabe resaltar que a través de esta
modalidad de entrega se hizo presencia
en 16 localidades de Bogotd, en las
cuales se movilizaron los 496.770

20
15
10
5
3
0
\,\ o 0 67\ RO\ =b\°
complementos en 28 rutas de

distribucion promedio dia.
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recursos por valor de $3.424.091.000,
representando el 18.37% de la ejecucion
mensual del convenio, con informacion
soportada por Compensar.

compensar

ENTREGAS POR LOCALIDAD

PARTICIPACION POR PROVEEDOR

NUTRIMOS; 112,388,

23%

THEARION; 153.412;
11%

3US; 230970 ; A6%

Fuente: Elaboracion propia

103

g e
= Bt 2
- 3 g B =
4
SO - T
~ il
o My
ool SR T
o "
. M
s = @ & o =
et = -3
R
I B -
S\ g s P & o = & ] ) = Q
Q ) - g (] g2
S F T F T T I T T F S
; e 4« w ¥ s & ar ¥ ) - & )
S ¢ & & &‘L‘ L Q\o" 0@9 < &
& & ® 9 B &
qk‘-u.
Fuente: Elaboracion propia
Dicha entrega registra una ejecucion de Para el mes de junio la distribucién de la

operacion se muestra a continuacion:
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Apoyo Refrigerios PAE

Generalidades

Dentro de la ejecucion del convenio de
asociacion suscrito entre la Secretaria de
Educacioén del Distrito y Compensar, los
asociados  concertan  apoyo  de
Compensar en la entrega de los
refrigerios escolares en las Instituciones
Educativas asignadas por la Secretaria de
Educacion, lo cual busca contribuir y
mejorar la entrega oportuna con altos
estandares de calidad en todos los
procesos a los nifios, nifias y
adolescentes en las distintas localidades
de la ciudad de Bogota.

Desarrollo de actividades

A continuacion, se detalla el
procedimiento  en todas las etapas del
proceso, desde la recepcién hasta el
acompafiamiento y apoyo al desarrollo
del componente  pedagbgico a
implementar.

1. Apoyo en la recepcién de los
complementos alimentarios en
las [ED.

2. Verificacion aleatoria de las
condiciones de calidad y
cantidad de los complementos
alimentarios.

3. Almacenamiento temporal en el
sitio designado por la IED.

4. Apoyo a la distribucién de los
complementos alimentarios de
acuerdo con las cantidades
asignadas por grupos etarios a la
[ED.

5. Acompafiamiento y verificacion

del consumo efectivo de los
complementos alimentarios.

Reporte al encargado PAE de la
IED de novedades y
recomendaciones para la
disposicion adecuada de
residuos.

Acompaifiamiento y apoyo al
desarrollo del componente
pedagdgico a implementar.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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Actividades personal Apoyos PAE

* Realizar presentacion formal con el Rector (a) o delegado PAE
de 13 IED

s Garantizar und COMUNICACION CONtinUS

* Debe estar antes de la legada del proveedor logistico
= Verificar hora de llegada, suministro por tipo, e5tado de
limpiezs de canastas y vehiculo

* Validar la entrega del mend programado de acuerdo con el
ciclo publicado por la IED , e informar a la IED los intercambios
de alimentos por Ia SED (si aplica)

= Validar las cantidades y calidad de los alimentos, que No
presenten ningun tipo de contaminacion (fisica o bioldgica)

J

* Revisar que el area destingda cumpla con las condiciones
adecuadas para almacenar, si no cumple debe reportar.

= Verificar que cuente con Ia Ficha Técnica de Informacidn del
PAE, en un lugar visible y revisar que siempre este publicada

Alistar los suministros requeridos de acuerdo al dato
suministrado por cada docente encargado (grado v
cantidad)

* Apoyar en la distribucion de acuerdo con la asignacion interna
por salén de |a IED por parte del docente a cargo

» Garantizar la distribucion total a los estudiantes

» Sila IED requiere manejo de planillas o fichas el apoyo deberd
acompaiiar la actividad

e et 4
A
e Debe estar en la IED al momento del consume por
parte de los estudiantes dentro de la jornada
|aboral establecida, efectuando recorrido 2 los
salones o lugeres dispuestos para el consumo
4
: 3

s Las canastillas v estibas son responsabilidad y custodia de la IED
» Apoyara al colegio en el control y manejo de las canastillas

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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%  Participacion  diaria  entrega cubriendo asi el 100% requerido por la
suministros compensar vs proveedor SED.
logistico

Durante el mes de junio Compensar tubo
el 76 % de participacion en la entrega de
"Refrigerios Apoyo PAE" y el 24% de
participacion por Proveedores Logisticos

oAl % farlicpasion
SERVICICS | Froveedas
DiA-PROVIEDON Leglilics

TOTAL SERVICION | TOTALSERVILIOS % Posticpnicion |
DIASED | DIECOMPENSAR:- Compansar |

- FLCHA DE REIORIE

156414

466.199 5% 152553 5%

469,142 T6% 150,045 %

463.078 T 148,676 4%
T6%

453,243

13/06/2022 612.970 164477

T 148493 W
14/06/2022 | 613811 168,826 6% 144,985 W%
15/06/2022 615.190 468,838 T6% 146,352 4%
16/04/2022 597.600 455,157 6% 142.443 2%
9% 55.814 21

17/06/2022 | 264.959 | 209,145

5.796.548 1.856.351

Fuente: Elaboracion propia

% Participacion Entrega Suministros IED

TOTAL SERVICIOS ENTREGADOS A LA SED 7.652.895

SERVICIOS
ENTREGADOS
PORVEEDOR

LOGISTIED

18%56.351 @
SERVICIOS
COMPENSAR

B Cantidad Servicios W % Participacion
Prestados

Fuente: Elaboracion propia
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NOVEDADES
LOGISTICO

PROVEEDOR

Las novedades mads representativas
durante el mes de junio en las ""Sedes
Apoyo PAE” se deben a: entrega de
fruta en mal estado, cantidad incompleta
del suministro, no llegaron los refrigerios,
incumplimiento en las caracteristicas
organolépticas de algunos productos,
entregas fuera de horario.

Compensar como asociado, continuara
facilitando el servicio durante la entrega
de refrigerios de la SED, con el proposito
de seguir contribuyendo al bienestar de
los nifios, nifias, y adolescentes
matriculados en las Instituciones
Educativas oficiales del Distrito.
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Bogota D.C, julio 12 de 2022

Doctor.

JAVIER AMORTEGUI JAIMES
CONSORCIO CS PAE 2021

Interventoria Programa de Alimentacion Escolar
Ciudad

Asunto: Informe de Aporte
Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Respetado doctor Amortegui,
Atendiendo lo pactado en el marco del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, anexo a esta comunicacion entregamos informe que
visibiliza el aporte de Compensar para el periodo del 1 de marzo de 2022 al 30 de abril

de 2022.

Cor?ial salud

CLAUDIA'RODRIGUEZ RIVERA
Coordinadora Convenios Compensar.

Adjunto. Lo enunciado.

280424
»-03-22
C V\c[v, Ao o

¥ reylsar

Avenida 68 No. 47 A =49

WIWW. campensar.coin
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1. INTRODUCCION

Compensar, enmarcada en el concepto de responsabilidad social y en virtud de la Ley 789 de
2002 que faculta a las Cajas de Compensacion Familiar para ejecutar actividades
relacionadas con sus servicios, la proteccion y la seguridad social directamente, 0 mediante
alianzas estratégicas con otras Cajas de Compensacion o a través de entidades especializadas
publicas o privadas, hace real su compromiso y participacion en la ejecucion de las politicas
publicas, apoyando a la administracion en su tarea de desarrollar acciones centradas en los
principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad, participacién y probidad, que a
partir de los mandatos constitucionales, son tenidos en cuenta por la administracion Distrital.

A consecuencia de lo anterior, Compensar comparte elementos que constituyen la mision de
la Secretaria de Educacion del Distrito, como motor de desarrollo en la ciudad, apoyando a
las instituciones educativas distritales para que, con sus comunidades educativas formen
ciudadanos responsables, capaces de vivir armdnicamente en sociedades para mejorar su
calidad de vida.

Es por ello, que el objetivo que une a Compensar y a la Secretaria de Educacion del Distrito
en el Programa de Alimentacion Escola (PAE), es la necesidad de mejorar los estandares de
calidad de la educacion, garantizando el acceso de la nifiez y la juventud de Bogoté a unas
condiciones nutricionales que favorezcan la capacidad de aprendizaje al interior de las
instituciones educativas.

Es importante resaltar que la Caja cuenta la capacidad institucional, técnica y administrativa
para desarrollar a cabalidad el proyecto, para garantizar la continuidad y el fortalecimiento
del Programa de Alimentacién Escolar, favoreciendo asi el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en las metas del Plan de Desarrollo del actual Gobierno Distrital.

Es asi como Compensar ha contemplado desde el inicio de la alianza entre las dos entidades,
la gestion del proyecto la cual plantea la vinculacion de elementos fundamentales y
adicionales al costo, los cuales se traducen en un aporte nominal, el cual repercute en uno de
los principales intereses del plan de Desarrollo Distrital, y en esa medida el Programa de
Alimentacién Escolar se convierte en uno de los objetivos estratégicos de la actual
administracidn, para garantizar el derecho a una educacion de calidad a todos los estudiantes
de los colegios del Distrito.

Convenio de Asociacion No. COL.PCCNTR.2804724 de 2021
informe de Aportes — Compensar
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De acuerdo con lo anterior, el respaldo a la gestion de COMPENSAR frente a la operacion
del componente de alimentacién escolar se concentra en la estructura corporativa por
procesos, la cual estd integrada por equipos de trabajo comprometidos con la busqueda,
desarrollo y prestacion de soluciones de bienestar integradas, que fortalezcan la construccion
de tejido social.

En virtud de lo anterior, Compensar visibiliza con la suscripcion del convenio de asociacion
un aporte nominativo y no monetario en un valor de $2.217.215.520, soportado en procesos
y acciones relevantes como se describe a continuacion.

De igual manera, se suscribio durante el mes de diciembre de 2022 la modificacion
contractual No. 1, la cual de acuerdo con el valor adicionado de $17.009.575.658 supone un
incremento del valor del aporte de la Caja de $510.287.270.

Al proceso anterior se suma que durante el mes de marzo del afio en curso, se suscribié
durante €l mes de diciembre de 2022 la modificacion contractual No. 2, la cual de acuerdo
con el valor adicionado de $78.599.804.471 supone un incremento del valor del aporte de la
Caja de $2.357.994.134.

En el marco del Convenio de asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, la Secretaria
de Educacién del Distrito y Compensar como aliado estratégico concertaron la
materializacion de ese aporte en distintas actividades que se desarrollan en el presente
documento, el cual presenta los avances y resultados de la gestion en cada una de las
actividades concertadas durante la ejecucion del convenio de asociacion.

Convenio de Asociacion No. COL.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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2. OBIJETIVO

Disefiar e implementar las actividades concertadas como aporte de Compensar en el marco
del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021.

2.1 Objetivos especificos

* Visibilizar la gestion del proyecto que realiza Compensar en el marco de la ejecucion
del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares — SIDAE del Programa de
Alimentacion Escolar del Distrito.

e Poner a disposicion de la comunidad educativa concertada con la Secretaria de
Educacién del Distrito, una plataforma de formacion virtual en la modalidad de
autogestion, cuyo contenido aporte al bienestar de la comunidad educativa
beneficiaria del Programa de Alimentacion Escolar de Bogota.

* Apoyar a la SED con herramientas que favorezcan el manejo de la informacién del
Programa de Alimentacién Escolar de Bogota.

Convenio de Asociacion No. COL.PCCNTR.2804724 de 2021
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3. APORTE COMPENSAR

3.1 Gestion del proyecto

Compensar ha contemplado desde el inicio de la alianza entre las dos entidades la gestion del
proyecto, la cual contempla elementos fundamentales y adicionales al costo, que se traducen
en un aporte nominal, el cual repercute en el interés publico y en la garantia al derecho a una
educacién de calidad a todos los estudiantes de colegios del Distrito.

De acuerdo con lo anterior, el respaldo a la gestion de Compensar en relacion con el
fortalecimiento del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares del Programa de
Alimentacion Escolar se concentra en la estructura corporativa por procesos, la cual esta
integrada por equipos de trabajo comprometidos con la busqueda, desarrollo y prestacion de
soluciones de bienestar integral, que fortalezcan la construccion de tejido social gracias a la
capacidad institucional, técnica y administrativa para desarrollar a cabalidad el objeto del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, es importante sefialar que los principales procesos y equipos que se articulan
y se encuentran en ejecucion a fin de gestionar de manera satisfactoria la operacion del
servicio integral de desayunos y almuerzos escolares se muestran a continuacion:

! Fas

PERSONAS PROCESOS TECNOLOGIA

Planeacion v gestion el
abastecimiento mediante  analisis
de prondsticn de 36 meses.

| Tiempo de dedicacion de
| areas y colaboradores que |
| apoyan  la gestiom  del
Convenio.

i Juet = Eos =
',;i ke | Disposicion v adecnacion
O w L e e

i Proceso  de  yeclutamiento, &
| seleccion, vineulacion, Aprovechamiento  de  la
| capacitacion, entrenamiento y Gestion del | infraestiuctura tecnologica

mlento

it de Compensar

atininistiacion del equipo de
comedores escolares.

Convenio de Asociacion No. CO1,PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar

11



ogcompensor

3.2 Cursos Cortos - Plataforma de Capacitacion

El Programa de Alimentacion Escolar — PAE, es sin duda uno de los programas integrales,
el cual favorece la calidad educativa, al convertirse en una herramienta de apoyo para el
bienestar estudiantil, por lo que se hace fundamental, visibilizar y promover los Estilos de
Vida Saludable para las comunidades educativas, donde uno de los actores fundamentales es
el familia, por lo que el principio de corresponsabilidad de las familias en la formacion de
los nifios, nifias y jovenes estudiantes, juega un papel preponderante en los habitos
alimentarios presentes en los estudiantes de los colegios oficiales.

Esta actividad se centra en promover Estilos de Vida Saludable, desde entornos educativos
virtuales, que aporten al bienestar integral de los beneficiarios del Programa de Alimentacion
escolar, es decir que, corresponde a la disposicién, acceso y administracion de una plataforma
virtual de capacitacion, la cual tiene disponible un portafolio de cursos cortos en la modalidad
de autogestion, los cuales son de interés para comunidad educativa.

Desde el ambito metodolégico, se desarrollaron tres fases para el disefio y puesta en marcha
de la plataforma, la cual fue entregada a la secretaria de Educacion del Distrito; a saber:

1. Planeacion: Dentro de esta fase, se contemplé el microlearning a través de capsulas
digitales de aprendizaje con el fin de que la adquisicién de conocimientos sea rapida
y con resultados eficaces. En su desarrollo se realizo, tanto la definicion de los
objetivos pedagogicos, como los frentes formativos y el plan de trabajo. Cada uno de
estos espacios, requirieron de la articulacién tecnologica para el campus virtual, el
cual ha sido denominado CLAP, como una plataforma de formacion en la nube, que
potencia el impacto de los procesos de formacion.

2. Ejecucion: La segunda fase, se centrd en cuatro aspectos a saber:

i) Estructura malla formativa: Contando con el acompafiamiento de otros
negocios desde Compensar, se crearon diferentes frentes, los cuales dentro de la
plataforma reciben el nombre de “ruta de aprendizaje”, y se determinaron los
cursos inmersos en cada una de ellas, logrando un total de 6 rutas y 90 cursos, tal
y como se muestra en la siguiente tabla.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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Rutas NUmero de cursos

BAILE A LA CARTA 26

DESARROLLO PERSONAL 23

EQUILIBRIO Y 12
MOVIMIENTO

FAMILIAS ACTIVAS 8

APRENDIENDO EN 7

FAMILIA
ZONA KIDS Y GESTANTES 14

Gestion del campus virtual: Como su nombre lo indica, este aspecto centr6 su
accionar en la gestion para la materializacion de los dos aspectos que se
contemplaron dentro de la planeacion de la estructura (creacion y cargue de rutas
y cursos), incluyendo ademas, la elaboracion del look gréfico de la plataforma, la
inscripcion y perfil de los administradores, y por supuesto, la inscripcion previa
de los usuarios, las cuales se centraron en las bases de datos provenientes de la
Secretaria de Educacion, con los datos de los estudiantes beneficiarios del
Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

Integracion SED -U Corporativa Compensar: El tercer aspecto, tuvo como
objetivo la articulacion interinstitucional, con el animo de disefiar y armonizar el
look and feel de inicio y la personalizacién front page con el animo de distinguir
la plataforma y su forma de acceso; quedando tal y como se muestra a
continuacion.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR,2804724 de 2021
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W corporativa

‘ iVive una experiencia

de aprendizaje virtual!

Ingresa facilmente a tu campus virtual

Colaboradores Proveedores Desarrolio Bienestar Empresarial Secretaria de Educacion ’
y sus familias Empresarial Integral

Look and feel page inicio

[

Amvenmidat

Personalizacion Front Page Inicio

Convenio de Asociacion No. COL.PCCNTR.2804724 de 2021
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iv) Divulgacion y Acceso: El ultimo aspecto, ya fue concertado con la SED, y a la
fecha se encuentra en ejecucion, ya que para la SED es importante lograr
incentivar a las IED como apalancador del proceso.

3. Seguimiento y Control de la plataforma: El tercer proceso contemplado dentro de
la plataforma virtual de capacitacion, se centré en el soporte de la plataforma, la

gestion del testing, el cargue de usuarios y los seguimientos por curso y ruta.

La imagen que aparece a continuacion resume los planteamientos metodolégicos descritos
anteriormente.

Planteamiento metodolégico — Campus Virtual de capacitacion

1. Estructura de mallas formativas por \ 4
frente: 2. Gestion de campus virtual

Aprendiendo en familia Creacidn de rutas

Definicién de objetivos

pedagdgicos.

Definicién de frentes formativos.

Articulacidn tecnoldgica Campus
virtual,

* Bailealacarta
Desarrollo personal
Equilibrie y movimiento ]
Familias activas

Seleccién, disefio y cargue de
contenido grafico

Cargue de rutas y cursos
Matricula Administradores

Seleccidn de cursos
Definicion de plan de trabajo.

Ejecucion

* ZonaKidsy gestantes. \ *  Matricula de usuarios /

3\

3. Integracion campus SED-U corporativa
Disefio de estructura de rutas formayivasntaje de piezas graficas.
Disefio y cargue de look dedlde inicio

* Personalizacidn @mntpage

Soporte a plataforma
Ajustes graficos
Correccidgn en contenidos
= Gestion de testing
+ Cargue de nuevos usuarios

(=]
=
2
E
B
‘g \

J t!:compensor

Otro elemento relevante dentro del proceso consiste en que los usuarios que acaban la
totalidad de cursos en alguna de las rutas de aprendizaje pueden descargar del campus, su
certificado de participacion, el cual también fue disefiado para la Secretaria de Educacion del
Distrito en el marco del presente convenio.

Canvenio de Asociacion No. COL.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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TECARTANA B

EDUCACION | BOGOT/\

CERTIFICA A:

Yury Viviana Zamora Alarcon

concéduin 1116723731

Al haber finalizado exitosamente el curso

UNTIL THE LIGHT TAKE US

Con una duracién aprosimada de 40 horas
Fecha de finalizacion; 24 de marzo de 2020

(LA EDUCACION
ipaiees (vnn)

Sinergia tecnologica

La gestion de la informacion hoy es uno de los activos intangibles de mayor valor en las
organizaciones, conscientes de su valor y el impacto que la informacion del programa de
Alimentacion Escolar tiene para la ciudad, es que se establece dentro de las actividades que
materializan el aporte de Compensar apoyar dicha gestion a través de la disposicion de dos
soluciones a saber:

Licencia de funcionamiento de un software de anélisis nutricional para garantizar la
planeacion del aporte nutricional de los complementos planeados y estructurados por
la Secretaria de Educacion del Distrito.

Convenio de Asociacion No, CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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! i5) Instalar - MenusPius 8 [ )

Listo para Instalar

::guimmulihm para iniciar I instalacion de MenusPlus 8 ensu
ma,

Haga clic en Instalar para continuar con el proceso o haga clic en Atrés sl desea revisar
o cambiar alguna configuracion,

Carpeta de Destinot
Ci\Program Files (x36) \MenusPlus 8

Carpeta del Men Inido:
MenusPlys 8

[ nstaler | | cancelar

Ewaluscian (130 dia) Sl B
@5in problemas - § Generar reportes | =

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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4’ Generar reportes =

M Comenzar
B Nuevo proyecto

(m Bienvenido a MenusPlus

Tareas iniciales

0 +COMmo crear Un nuevo proyecto?

o‘l((_nm‘_\ agregar un nuevo menu?

e (Cbmo agregar una preparadon? Activar

MenusPlus
9 (Como egregar un alimento?

e {Cémo asignar recomendaciones? Comprar
MenusPlus
o‘ilfr\'}rn::l importar menus desde Excel?

9,‘_(‘.:)111(1 generar reportes de mends?

o (Como activar MenusPlus?

@) Comentarios

e Servicio de alojamiento de datos, que soporte el flujo y disponibilidad de acceso a la
informacién que genere el Programa de Alimentacion Escolar.

Es importante mencionar que esta actividad se encuentra en ejecucion por parte de la SED,
y por ende el proceso de certificacion una vez se finalice la ejecucion.

— g * bkl pmadl Exl . >
-~y Integr&mos %jluclmneg‘

' . .
e B
T

Convenio de Asociacion No. COL.PCCNTR.2804724 de 2021
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4. Certificaciones

Con corte al 30 de abril de 2022, la Caja presenta ejecucion consolidada del 81.49% del
aporte establecido en el marco del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de
2021, el cual corresponde a $4.144.175.858, el cual se soporta con las certificaciones anexas
a este documento, segun se muestra a continuacion:

Convenio de Asociacion No. COL.PCCNTR.2804724 de 2021
informe de Aportes — Compensar
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VALORABLE

CUANTIFICABLE

compensar

PERIODICIDAD DE

VERIFICABLE EIECUCION

VERIFICACION

|casta generade por este proceso, en la i
vinculacion, ¥i
Gestin del Talents Humana administracitn  del Taleato Humano Cada % meses dumnie;. (st 701,873,680
requerido por esta operacidn,
Costo  generado por |z disposicidn,
adecuacion, mantenimiento y use de los|
infraestructura fisica PSi espacios fisicos requeridos  por CHlh 2 TNEREE Oirimiblig 130,526,498
ladministracidn do asta operarion, Halilics
(Gestidn del Proyecto cuuﬂc::hn emitida por
Costo generado por la disponibifidad,
usa y soporte de |a Infraestreciura
PeT % i para soportar |3 Cada _2 meses  durante |la s 759,362,391
operacitn del convenin, eiecucion.
[Costo  generado por &l tiempo de
i de los de Cad: dl
Back office he Al Mg PR ;Ec: > :n i fiad WL 1.095.511,513
de esta operacidn.
Disposicidn, acceto w|Costo generado  por la disposicidn,
de plamafor ¥ de 3 Certliioacid ik
Cursos eortos interds general (2 de un p ma (:] B CUFSDS COTIDY e par. Duranie la ejecucion 5 1.330.812.000
cursos cortos de interés  parajen la modalidad de autogesticn, e
Disposicién de dos licencias dejCosto generado por la disposicién de|
funcionzmiento del software definstalacién de un software de anilisic]
anilisis v soporta de de|
datos e informacian,
Soporte  para  alojamientn  de 2
. datns del Servicio Integral e Costifackin i par 1o i 8 126.089.775
[Desayunos y Almuerzos Escolares Comgensar
SIDAE del Programa de|
Aalimentacidn Escolar de Bogotd,

73.907.184.000 | § 2.217.215.520
17.009.575.658 | 5 5102687270 | § 4.144.175.858
78.599.804.471 | 5 2.357.994.134

5 169.516.564.129 | § 5.085.496.924 81,49%

Pertodo de corte consohdado a 30 de abril de 2022

Conmvenio de Asociacidn No, COLPCCNTR, 2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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ANEXO
CERTIFICACIONES

Periodo: 1 de marzo de 2022 al 30 de abril de 2022

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021

Informe de Aportes — Compensar
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. 860.066.942-7

El proceso de Talento Humano de
CERTIFICA QUE:

Que el costo asociado al proceso de reclutamiento y administracion y el costo asignado al
equipo de trabajo que interviene en el proceso de generacion y administracion de la némina
del talento humano requerido para la operacion del Convenio de asociacion de Comedores
Escolares No CO1.PCCNTR.2804724, para el periodo de: MARZO 01 al 31 de 2022 es de
$ 75.374.548; con la siguiente especificacion:

APORTES TALENTO HUMANO MARZO 2022
SERVICIOS VALOR
Gestion de seleccion y contratacion
Gestion de novedades y pago de némina
Gestion de identidad y acceso a herramientas de trabajo 8 75374548
Gestion de desarrollo y capacitacion
Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Para ello el equipo de Reclutamiento, Seleccién, Contratacién, Némina y Pago de
Seguridad social participa de manera directa en la gestion y administracién del recurso
Humano que labora en el Convenio de Comedores Escolares.

Esta certificacion se expide a los 10 dias del mes de mayo del 2022, por solicitud del Ciclo
de Negocio de Alimentos con destino a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
(SED).

Cordialmente,

Acdes Gun Lo

EDGAR ANDRES GARZON LOZADA
Gerente de seleccion y operaciones internas

3518675

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefonica 3 07 70 01
Boagota D.C. Colombia
www.compensar.com
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. 860.066.942-7

El proceso de Talento Humano de
CERTIFICA QUE:

Que el costo asociado al proceso de reclutamiento y administracion y el costo asignado al
equipo de trabajo que interviene en el proceso de generacion y administracion de la némina
del talento humano requerido para la operacion del Convenio de asociacién de Comedores
Escolares No CO1.PCCNTR.2804724, para el periodo de: ABRIL 01 al 30 de 2022 es de
$ 162.689.579; con la siguiente especificacion:

APORTES TALENTO HUMANO ABRIL 2022
SERVICIOS VALOR
Gestion de seleccién y contratacion
Gestion de novedades y pago de némina

Gestion de identidad y acceso a herramientas de
trabajo

Gestidn de desarrollo y capacitacion
Gestion de seguridad y salud en el trabajo

$ 162.689.579

Para ello el equipo de Reclutamiento, Seleccién, Contratacién, Némina y Pago de
Seguridad social participa de manera directa en la gestion y administracién del recurso
Humano que labora en el Convenio de Comedores Escolares.

Esta certificacion se expide a los 07 dias del mes de junio del 2022, por solicitud del Ciclo

de Negocio de Alimentos con destino a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
(SED).

Cordialmente,

Aredes G Lo

EDGAR ANDRES GARZON LOZADA
Gerente de seleccion y operaciones internas

3638522
Avenida 68 No 49 A -47
Central telefénica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com

" -
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA

Que el costo asignado al uso y mantenimiento de la infraestructura fisica, determinado en
funcion de las areas efectivamente destinadas a la operacion del Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, correspondiente al periodo del 1 de marzo de 2022 al 30 de
abril de 2022, corresponde a $32.643.036, las cuales se calculan en 220.5 mt2.

Esta certificacion se expide el 12 de julio de 2022, por solicitud del Ciclo de Negocios de
Alimentos con destino Secretaria de Educacién del Distrito.

Cordialmente,

RODOLFO COLORADO CASTRO
Lider de Servicios Administrativos e Infraestructura

Avenida 68 No. 47 A —49

WWWwW . Ccompensar.com
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado por el tiempo de dedicacion de los colaboradores de Compensar, que
apoyan los requerimientos de la operacion del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2022 al 30
de abril de 2022, corresponde aproximadamente a $403.435.810.

Esta certificacion se expide el 12 de julio de 2022, con destino Secretaria de Educacion del
Distrito.

Cordialmente, -~
g/
i C'.‘.
/i ’:'(.fr'l- v
Carlos Arturo Corredor Torres
Lider Ciclt}ée Afimenitos

¥
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado a la disposicion e implementacion de dos licencias del software de
analisis nutricional, y un recurso de soporte de alojamiento de datos e informacién para el
equipo téenico de la Secretaria de Educacion del Distrito. en el periodo comprendido entre
el 1 de marzo de 2022 al 30 de abril de 2022 en el marco del Convenio de Asociacion No.
COLPCCNTR 2804724 de 2021, corresponde a $30.420.605.

Esta certificacion se expide el 12 de julio de 2022, con destino Secretaria de Educacion del
Distrito.
7

f

Cordialmente! ,

LAl

AU 7

- CARLOS ARTURO CORREDOR TORRES
Gerente de Alimentos

s
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que ¢l costo asignado por la disposicion, acceso y administracién de platatorma corporativa
de un portafolio de cursos cortos de interés para 70.000 beneficiarios que pertenecen a la
comunidad educativa de la Secretaria de FEducacion del Distrito corresponde a
$1.330.812.000

Esta certificacion se expide a los 12 dias del mes de julio de 2022, con destino Secretaria de
Educacion del Distrito.

Cordialmente,

v

__-€ARLOS ARTURQ CORREDOR TORRES
Gerentgg.r'ilc Alimefitos
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El proceso Gestionar Tecnologia de Informacién de
COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asociado al proceso de Gestion de Tecnologia de Informacion requerido para la
operacion del Convenio de Asociaciéon No. CO1.PCCNTR.2804724, para el periodo
comprendido entre el 1 de marzo de 2022 al 30 de abril de 2022, es de $187.362.272, con la
siguiente especificacion.

s SOLUCIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
¢ SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
¢ OPERACIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Para ello el equipo de tecnologia participa con las personas de los procesos involucrados en
solucion, servicio y operaciones de tecnologia.

Esta certificacion se expide el 12 de julio de 2022 por solicitud del Ciclo de Negocios de
Alimentos, con destino Secretaria de Educacion Distrital.

Cordialmente,

Luis Camilo Arroyo Rodriguez
CC. 79.961.861
Gerente de Operaciones de Tecnologia

Avenida 68 No, 47 A —49

Www.Compensar.com

12%
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20224031155281

Radicado No.:

Bogota D.C., 13 de julio de 2022

PAEBOG2021-2118

Sefior

DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA
Director de Bienestar Estudiantil Secretaria
de Educacion del Distrito Bogota D.C.

Asunto: Remision de acta mensual de certificacién No 10,
Convenio de Asociacién 2804724 de 2021
Ref: Contrato Interventoria 2723 de 2021

Respetado sefior Mora:

En cumplimiento del contrato 2723 de 2021, suscrito entre la Secretaria de Educacién del
Distrito y Consorcio CS PAE 2021, nos permitimos hacer entrega del acta de certificacion
numero diez (10) del convenio de asociacién 2804724 de 2021 que comprende la ejecucion
a cargo del Asociado, Caja de Compensacién Familiar Compensar, en el periodo 1° al 30 de
Jjunio de 2022 con el siguiente consolidado:

= 3 3 | Cantidades

] 3 2 g Desayunos Urbanos 853.663 $2.963.401.995

= z g

= & .+ Z£a|Desayunos Rurales 72.321 $263.131.099

=2 &7 ig

= & 28 5 |Desayunosaa- 301 $ 1.626.397

= Ng ¢ < E o Rurales

= O-;nNb6 Desayunos AA —

= 0N T g g w - yu

= Niidi i ubane 13 $ 140.998

— £ é o g%a Almuerzos Urbanos 1.741.766 $8.521.075.913

= 3.5z 8¢

— 2 °"®2% =9 Amuerzos Rurales 99.328 $ 327.445.260

— 8 T e o 'gf,l-n

== T sZzP 3 =

= Firis jEipmuemosiA 301 $1.751.103

— g =2

— 5 ¥ 53¢ SIAT 444.287 $2.915.986.397

=" £ 8 122.820 $ 658.816.995
o o ~ 8.334.8001

Mantenimiento correctivo $ 158.154.155

Costo logistico

$4.014.123.844

Costos indirectos

$2.219.763.042

Gastos de operacion

$515.421.641

Bajas y adiciones

$54.724.359

Subtotal Costos Operacionales
Total ejecucién certificada 2022

962.187.041

~ Bogotd, Colombia
Carrera 13 # 96 ~67

Oficing 309
PBX {87+1} 743 4850



Direccion de Bienestar Estudiantil
Programa de Alimentacién Escolar
Acta Mensual de certificacion - Convenio de Asociacion SIDAE

'SECRETARIA DE ‘*‘
EDUCACION 1 BOGOT/\

Proceso competitivo N° SED-PC-C092-DBE-042-2021 Periodo de Certificacion
del 1al 30 de junio de 2022
Fecha del Informe
domingo, 10 de julio de 2022

Acta de certificacién

1. Informacién del Asociado

CNIT Teléfono

Nombre del asociado Natural/Juricia Dire'ccic')‘n‘ Cor}éo el'ectr'q' iéd Rbebpreseh»ta"cié'l:\ Nombréé i Doc.“ldent. NCoiyk'kreo electrénico ) Teléfono
MPENSACIO _ i A A 541, iasr@compensar.
CAJA DE COMPENSACION Persona Juridica 860.066.942-7 A:/emda 68 (1) 4280668 om Representante L(egal : CARLOS MAURICIO VASQUEZ PAEZ cc 79.541.640 eaflasr compensar.com (1) 4280668
__ FAMIDAR=COMPENSAR e (NAOAAT (1) 3077001 |Delegado R.L - Lider Alimentos CARLOS ARTURO CORREDOR TORRES cc19.419.502 alicacorredor@compensar.com

2. Informacién del Convenio de Asociacil

N° del convenio Formas de pago y desembolsos Aportes SED )
a) Un primer desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) de los aportes de la SED, una vez sean recibidos a satisfaccion : (i) los ciclos de menus de los desayunos y almuerzos escolares, de acuerdo con los términos
establecidos en el anexo técnico; (i) el plan de contingencia en los casos en los que se evalde la inminencia de eventos fuera de lo normal o se presenten situaciones ajenas al desarrollo de las actividades institucionales

que alteren |a operacién del convenio; (iii) el plan de saneamiento basico; (iv) el cronograma de actividades a desarrollar durante toda la ejecucion del convenio; (v) cronograma de puesta en servicio de los puntos de

 Plazo de Ejecucion Lugar de Ejecucion » ABBJ‘EK;

Contribuir al acceso y permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados

30_/09/2022 ) en el sistema educativo oficial, brindando un servicio integral para el f°f“e“‘° Y hidratacién y (vi) el programa de alistamiento de las cocinas en los comedores escolares.(vii) a programacion del mantenimiento preventivo de equipos. Todo lo anterior una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos de
2804724 (12 meses a partir de la fecha del acta de Bogotd D.C promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los li s técnicos y i6ny ejecucién del Convenio :
inicio) estdndares establecidos para la ejecucion y el fortalecimiento del Programa de b) Los siguientes desembolsos se realizaran mediante mensualidades vencidas con la entrega de un informe que detalle la ejecucion técnica y financiera del convenio, el cual refleje Iz ejecucién del desembolso anterior,

detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar y/o transitorias). El valor del desembolso correspondera al valor certificado por la interventoria sin superar el valor disponible en
|2 apropiacion del convenio.

Alimentacion Escolar PAE.

3. Informacién de la supervision e interventoria del convenio

Interventor del convenio

Supervisor del Convenio (SED) )
Nombre Representante Legal

Cargo

Nombre del supervisor Teléfono Nombre del Interventor Di}ecc]c’)}n Teléfono

7434830

Daniel Eduardo Mora Castafieda Director de Bienestar Estudiantil 3241000 Consorcio CS PAE 2021 Alfonso Medina Fuentes Carrera 13 #97-76

Adiciones y/o Modificaciones
Adicion en dias (Desde la fecha de
agotamiento)

Fecha de Finalizacién

Fecha de Finalizacién con Adiciones

Proyecto de Inversion Fecha Acta de Inicio Dias calendario académico Dias de ejecucion calendario académico

De acuerdo plazo de ejecucion Por agotamiento de recursos Fecha de Adicién De acuerdo plazo de ejecucion

Por agotamiento de recursos

7736 - Fortalecimiento
Bienestar Estudiantil
para Todos

1/09/2021 211 30/09/2022 30/09/2022 30/06/2022 183 30/09/2022 30/09/2022 153

4, Resumen de ejecucion fisica (acumulada)

Vr. Aportes monetarios Vr. Aportes no monetarios Ejecucién del Convenio Provisién recursos pendientes de

Detalle (SED) (Asol(;iadbo) o Valor Ejecutado % Ejecucion saldo Convenio p(}r aporrtévsw certificacion (CNC) Saldo libre por EJecutar‘ % poRIEjeCHRion
\,::lzfll:;zznl - 2 ﬁiig;ﬁ::ggg”é” s 23;;5233 Aportes monetarios (SED) S 173.990.712.525 63,6% S 99.525.851.604 | $ 563.071.651 | $ 98.962.779.953 36,2%
Modificacion 2 s ©78599.804.471 $ 2.357.994.134 o I i T4 -1 S
3 $ 104.000.000.000  $ 3.120.000.000 ApOres 0 monetanios $ 1921438008  234%  $ 6.284.058.916  $ - 15 6.284.058.916 76,6%
] g 273516.564.129 5 8.205.496.924 (Asociado)
5. Ejecucion Presupuestal aportes SED
Vigencia Proyecto Inv. Cédigo Presupuestal finz:iinacién N° CDP Fecha CDP Fecha RP Valor inicial RP Desembolsos Saldo de Registro Presupuestal
2021 7736 13301160113000000773601001 12 3054 9/07/2021 13620 31/08/2021 S . 61 515 S 61.938.276.515 S -
2021 7736 113301160113000000773601001 90 3054 9/07/2021 3620 31/08/2021 $ 6.175.492.485 S 6.175.492.485 ' $ -
7736 $13301160113000000773601001 3054 .9/07/2021 3620 ~31/08/2021 $ 5.793.415.000  $ 5.793.415.000 ' $ -
- 7736 13301160113000000773601001 . 4397 27/12/2021 5198 28/12/2021 18 5.554.303.204 $ 5.554.303.204 = $ o B -
7736 113301160113000000773601001 484 4397 27/12/2021 5198 28/12/2021 $ 584.122.658 = $ 584.122.658 @ $ -
7736 13301160113000000773601001 594 4397 27/12/2021 5198 28/12/2021 S 8.373.405.944  $ 8373.405.944 S -
) 7736 13301160113000000773601001 546 4397 27/12/2021 5198 28/12/2021 S 2.497.743.852 S 2.497.743.852 S ) e
7736 13301160113000000773601001 12 1954 24/02/2022 2944, 28/03/2022 $ 78.599.804.471 S 60.458.389.669  $ 18.141.414.802
7736 13301160113000000773601001 12 2407 23/06/2022 3636 30/06/2022 S L e . 73.225.913412  $ - S 73.225.913.412
7736 13301160113000000773601001 90 2407 23/06/2022 3636 30/06/2022 S 7.805.156.588 S - - s 7.805.156.588
7736 13301160113000000773601001 594 2407 23/06/2022 3636 30/06/2022 $ 22.968.930.000  $ - S 22.968.930.000
TOTALES S 273.516.564.129 S 151.375.149.327 | $ 122.141.414.802
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Proceso competitivo N° SED-PC-C092-DBE-042-2021 Periodo de Certificacién

] o del 1 al 30 de junio de 2022

No 10 Fecha del Informe
domingo, 10 de julio de 2022

Acta de certificacién

6. Ejecucién Financiera - Control Desembolsos Aportes SED

N° Concepto i Informacién de Desembolso Fuente de Financiacion i Total saldo del Convenio por Aportes % Ejec. De
: - Recursos
Desembolso N"OrdendePago  Fecha Orden de Pago Fecha de Pago 12-Otros Distrito Inversién 90-5.6.P. Rest, Escolares 594.5..P. Calidad Matricula PAE 546 - Rend. Fros. SGP Prest. del Servi 43"“"“‘;;:‘:::'5"’5 se
2). Un primer desembalso equivalente al veinte por ciento (20%) de los aportes de la SED, una vez sean. T -
recibidos a satisfaccion: (i) los ciclos de mends de los desayunos y almuerzos escolares, de acuerdo con los
términos establecidos en el anexo técnico; (ii) el plan de contingencia en los casos en los que se evalde la 3000642755 23/09/2021 1/10/2021 s £.988.021.800 $ Ls s s R
inminencia de eventos fuera de lo normal o se presenten situaciones ajenas al desarrollo de las actividades
institucionales que alteren Ia operacion del convenio; ii] el plan de saneamiento bisico; (iv) el cronograma
1 de actividades a desarrollar durante tods la ejecucién del convenio; (v) cronograma de puesta en servicio de s 14.781436.800  $ 258.735.127.329 5.4%
los puntos de hidratacién y (vi) el programa de alistamiento de las cocinas en los comedores escolares. (vii
la programacion del mantenimiento preventivo de equipos. Todo lo anterior, una vez perfeccionado y
cumplidos los requisitos de legalizacién y ejecucion del Convenio, 3000642870 23/09/2021 1/10/2021 $ - 1§ - 18 5.793.415.000 $ - 48 -
b) Los siguientes desembolsos se realizaran mediante mensualidades vencidas con la entrega de un informe . -
que detalle la ejecucién técnica y financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso!
anterior, detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar y/o |
2 £l valor del 4 al valor certificado por la interventoria sin superar el J000848495 24/1/201 25/11/202 $ -8 20872812 $ - 4% — * 18 282812 | 3 256.517.2585511 B2
valor disponible en Ia apropiacion del convenio. 1
b) Los siguientes desembolsos se realizarén mediante mensualidades vencidas con Iz entrega de un informe. 3000931896 21/12/2021 24/12/2021 o 5.197.600.246 $ -8 - 18 - 08 e
que detalle la ejecuciéntécnicay financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso i
3 anterior, detallando e proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar y/o $ 8.397.600.246 S 248.119.654.271 9,3%
El valor del & al valor certificado por la interventoria sin superar el
valor disponible en |z apropiacion del convenio. 3000931897 21/12/2021 24/12/2021 S - $ 3.200.000.000 $ - S - s -
b) Los siguientes desembolsos se realizaran mediante mensualidades vencidas con |z entrega de un informe 3000117521 22/02/2022 24/02/2022 s - s - s - $ 1,916.215.896 S -
que detalle la ejecucion técnica y financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso
4 anterior, detallando el proceso de entrega de los idades estandar y e $ 2.673.835.569 S 245.445.818.702 10,3%
transitorias). €l valor del desembolso corresponders al valor certificado por la interventoria sin superar el
valor disponible en Iz 2propiacién del convenio, 3000117524 22/02/2022 24/02/2022 S - S 757.619.673 S - S - $ -
3000118720 22/02/2022 24/02/2022 $ - 's - 18 - 1§ 581.527.956 S -
b) Los siguientes desembolsos se realizarsn mediante mensualidades vencidas con la entrega de un informe
que detalle la ejecucion técnica y financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso - R B .
5 anterior, detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar y/o 3000119000 22/02/2022 24/02/2022 S 3.691.150.459 -8 -8 -8 -8 4.856.801.073 ' $ 240.589.017.629 12,0%
. €l valor del & al valor certificado por la interventoria sin superarel
valor disponible en la apropiacisn del convenio.
3000170025 10/03/2022 11/03/2022 5 ~ i85 = 1§ - i = 1% 584.122.658
b) Los siguientes desembolsos se realizaran mediante mensualidades vencidas con la entrega de un informe 3000204931 24/03/2022 29/03/2022 S 19.148.173.284 $ - $ - $ = $ =
que detalle |z ejecucion técnicay financiera del convenio, el cual refleje la ejecucién del desembolso
6 anterior, detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar y/o - — s 27.521579.228 | $ 213.067.438.401 22,1%
). €l valor del 4 al valor certificado por la interventoria sin superar el
valor disponible en Iz spropiacion del convenio. 3000204932 24/03/2022 28/03/2022 S -8 -8 8.373.405.944 S - 18 -
3000290332 22/04/2022 25/04/2022 $ 24.721.887.141 $ - is - 08 = |8 -
b) Los siguientes desembolsos se realizarén mediante mensualidades vencidas con la entrega de un informe
que detalle |2 ejecucién técnicay financiera del convenio, el cual refleje a ejecucion del desembolso
7 anterior, detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar y/o 3000290332 22/04/2022 25/04/2022 S 5.554.303.204 $ -8 - 18 - 18 - 18 31.971.205.052  $ 181.096.233.349 33,8%
i El valor del 4 al valor certificado por la interventoria sin superar el - .
valor disponible en la apropiacién del convenio.
3000290334 22/04/2022 25/04/2022 & -8 -8 1.695.014.707 * -8 -
b) Los siguientes desembolsos se realizaran mediante mensualidades vencidas con la entrega de un informe 3000379057 20/05/2022 23/05/2022 $ 191.443.585  § = 1% -8 -8 =
que detalle |a ejecucién técnicay financiera del convenio, el cual refleje Iz ejecucién del desembolso
8 anterior, detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estindary/o ™ - — - e —" s 27.160.705.425  $ 153.935.527.924 43,7%
. €l valor del 4 al valor certificado por la interventora sin superar el
valor disponible en | zpropiacion del convenio. 3000387546 24/05/2022 26/05/2022 $ 26.969.261.840 $ -8 -8 - s -
b) Los siguientes desembolsos se realizaran mediante mensualidades vencidas con la entrega de un informe :
que detalle la ejecucion técnica y financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso
anterior, detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar y/o
9 1. El valor de s 2 Vil EERNEHG o 15 REavertanasts satanal 3000472547 22/06/2022 23/06/2022 $ 31.794.113.122 $ - s EE s {1 -8 31.794.113.122 | § 122.141.414.802 55,3%

valor disponible en la zpropiacion del convenio.




e53Eiin | BoGoT,

Direcciéon de Bienestar Estudiantil
Programa de Alimentacién Escolar

Acta Mensual de certificacion - Convenio de Asociacién SIDAE

CS PAE

Proi

TOTALES

7. Control Rendimientos Financieros

ceso competitivo N° SED-PC-C092-DBE-042-2021

S 126.255.954.681 S 6.175.492.485 S

7.1 Movimiento cuenta bancaria destinada para el manejo independiente de los recursos -Aportes SED

Banco de suscripcion y apertura de cuenta BANCOLOMBIA

Saldo Inicial de la cuenta

Periodo Extracto

N° de cuenta bancaria

690-000022-11 Titular de la cuenta

Abonos por fuentes de financiacion

15.861.835.651  $

Acta de certificacidn

" N°10

Periodo de Certificacién

 del 12l 30 de junio de 2022
_Fecha del Informe
domingo, 10 de julio de 2022

2.497.743.852 | $

CONV AS CO1.PCCNTR.2804724

584,122,658 $

151.375.149.327 $

122.141.414.802

Tipo de cuenta

AHORROS

Retiros Asociado Nota crédito Asociado

Gravamen financiero Rendimientos financieros generados enel

Nuevo Saldo

Baneario ! 594-5.G.P. Calidad 546 - Rend. Fros. SGP Prest. . 484-Rend. Financieros SGP HoHIenASs £ EnpHestis Heeas
12-Otros Distrito Inversién  90-5.G.P. Rest. Escolares X Endosos y Devoluciones Total
Matricula PAE del Servi Calidad
13loct/2021 | § -8 8.988.021.800 $ s 5793415000 § N ' s - 18 14781436800 $ - s - s ST 5748810 $ 14.787.185.610
1-30 nov/2021 $ 14.787.185.610  $ -8 2.217.872812  $ - 1§ - |8 - 8 - s 2.217.872.812 $ 16.980.000.000 ' $ - 1S 1577 $ 3.742.021 . $ 28.798.866
1-31 dic/2021 s 28.798.866  $ 5.197.600.246 = $ 3.200.000.000 = $ z 15 = 18 - 8 B 8.397.600.246  $ 8103.742.021  $ - s 159  $ 188421 | $ 322.843.916
1-31 ene/2022 $ 322.843.916 ' $ - $ - 18 - 18 - 18 =~ 15 - i - 1% - is - 485 - 1% 109.422 © $ 322.953.338
1-28 feb/2022 S 322.953.338  § 3.691.150.459 = $ 757.619.673  $ -8 2.497.743.852  $ -8 - is 6.946.513.984  $ 297.843 S - s 2394 § 825.039 | $ 7.269.992.124
T iaimar2022 8 7269992124 § 19148173284 $ IS 8373.405.944 S s 584.122.658  $ - TE 28.105.701.886 = S 35.300.825.040  $ TS 3991 § 1641866  $ 76.506.845
1-30 abr/2022 $ 76.506.845  $ 31.971.205.052 = $ Rk -~ 1% - 13 = 5 - i$s 31.971.205.052 | $ 32.001.641.866 S - 18 S 1.337.03 | $ 47.401.480
131may/2022  § 47.401.480 = $ 27.160.705.425 S - s -8 L = ;8 - s 27.160.705.425 | $ 27.051.333.864 S - s 159  $ s 159.185.011
130jun/2022 | § - 159.185.011  $ 31794113122 S s - 1S B -8 : |5 31794113122 | $ 31.902.413.566  $ 3 159 S s 53.787.283
TOTALES $ 127.950.969.388  $ 6.175.492.485 = $ 14.166.820.944 | S 2.497.743.852  $ 584.122658 $ - s 151.375.149.327  $ 151.340.254.200 | $ - s 18337 | $ 18.910.493 | § 53.787.283
7.2 Consignacién rendimientos financieros por fuente de financiacién del convenio
" Periodo o Aﬁc R liecursos consignados por rendimientos fxnar}cie‘}o‘s por fuente i N Comp! de consi Fecha de i 6n . Cuenta Bancaria "SDH-DIR.DISTR.TESORERIA Observaciones
12-Otros Distrito Inversion = 90-S.G.P. Restaurantes :594-S.G.P. Calidad Matricula’ 546 - Rend. Fros. SGP Prest. = 484-5.G.P. Rend. Financieros | Tot;l B CONCEPTO VA" (Entidad)
Escolares PAE del Servi SGP Calidad |
1-30 oct/2021 2.021 i so so $o so $o $o n/a n/a n/a No hay lugar a causacion de rendimientos financieros
1-30 nov/2021 2,021 | $3.495.630 $0 $2.253.180 $0 soi $5.748.810 21990079590-21990079587 12/11/2021 n/a Rendimientos financieros generados en octubre de 2021
1-31dic/2021 2.021 $2.184.286 $45.533 $1.512.202 so so: $3.742.021 2199002?;22’[)28179:907087595 6/12/2021 n/a Rendimientos financieros generados en noviembre de 2021
1-31 ene/2022 2.022 $115.428 $72.993 $0 $0 $0 $188.421 22950001446-22990001448 17/01/2022 n/a Rendimientos financieros generados en diciembre de 2021
1-28 feb/2022 2.022 $109.422 $0 $0 S0 S0 $109.422 22990005940 11/02/2022 n/a Rendimientos financieros generados en enero de 2022
5 4148
1-31 mar/2022 2.022 $476.431 $81.132 $o $267.477 $o $ 825.040 2299002;;02124911?1 14 14/03/2022 n/a Rendimientos financieros generados en febrero de 2022
1-30 abr/2022 2.022 $1.073.514 $32.791 $399.581 $108.106 $27.874 $1.641.866 22950026496 - 493 - 504 - 506 - 490 12/04/2022 n/a Rendimientos financieros generados en marzo de 2022
1-31 may/2022 2,022 $1.333.864 $0 $2.965 S0 $207; $1.337.036 229900222;3;3299;01039503‘ 20/05/2022 n/a Rendimientos financieros generados en abril de 2022
1-30jun/2022 2.022 $2.413.566 $o0 $o0 $o $o $2.413.566 22990047350 14/06/2022 n/a Rendimientos financieros generados en mayo de 2022
TOTALES $11.202.141 $232449 $4.167.928 $375.583 28081 $16.006.182 A ’ o o
8. Ejecucién aportes no monetarios a cargo del Asociado
Informes presentados Estado de ejecucion o
: . . r 3 | . Ejecucién informe Ejecucion bimestre . " s
Informe Periodo Observaciones Valorable Cuantificable Verificable Periodo de verificacion Total aporte asociado J AtaTr g ek Ejecucion acumulada Saldo por ejecutar
o o ) El Asociado presenta el informe bimestral de: f .
ejecucion de aportes no monetarios No. 1.
correspondiente al periodo 1° de septiembre a ! i
" i leccion, vinculacién, capacitacion y: .
01 de septiembre a 31 de octubre de 2021 cuyo contenido y = SiT. w ; Certificacion emitida por unidad a cargo al interior Bimestral
1 31 Octubre de 2021 certificaciones han sido validados por la Gestion del Talento Humano scministracion del talento humano requerido en o {dovante ls jeciciér) $ 463.809.554 S 238.064.127  $ 701.873.681
. 5 . Ia operacion del programa
interventoria; la ejecucion de aportes para el
bimestre es de $660.369.991 correspondiente a
una ejecucién del 29,8 % de los aportes no
. g - manatarine R S S " " o . ¥ "
El Asociado presentd el informe bimestral de’
\ejecucion de Aportes No Monetarios No. 2 Costo de  disposicion, adecuacion, o ion emitids por unidad a cargo 2l nterior] Bimestral
correspondiente al periodo 1° de noviembre a 31 Infraestructura fisica PSI mantenimiento y uso de espacios fisicos para la '\ © g S 97.883.462 S 32.643.036  $ 130.526.498

01 de noviembre a de diciembre de 2021 cuyo contenido y

2 PR certificaciones han sido validados por la

feta Cer

(durante la ejecucion)

operacion del programa
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01 de enero a
28 febrerode 2022

01 de marzo a
30 de abrilde 2022

interventoria; la ejecucion de aportes para el
bimestre es de $531.597.356 correspondiente a
una ejecuciéon acumulada del 43,7% de los
_aportes no monetarios.
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Proceso competitivo N® SED-PC-C092-DBE-042-2021

Infraestructura Tecnoldgica PGT

El Asociado presenté el informe bimestral de
ejecucion de Aportes No Monetarios No. 3
correspondiente al periodo 1° de enero al 28 de

‘Back Office

febrero de 2022 cuyo contenido y certificaciones
han sido validados por la interventoria; la’

ejecucién de aportes para el bimestre es de $
729.470.661 correspondiente a una ejecucion
acumulada del 37,8% de los aportes no
monetarios. .

El Asociado presentd el informe bimestral de
ejecucion de Aportes No Monetarios No. 4

Cursos cortos interés general

correspondiente al periodo 1° de marzo al 30 de|
abril de 2022 cuyo contenido y certificaciones

han sido validados por la interventoria; la

‘Sinergia Tecnoldgica

ejecucion de aportes para el bimestre es de $!

2.222.737.850 correspondiente a una ejecucion
acumulada del 50,5% de los aportes no
monetarios.

Costo por disponibilidad, uso y soporte de:
infraestructura tecnoldgica  dispuesta  para
respaldar la operacién del programa

Certificacién emitida por unidad a cargo al interior Bimestral
de El Asociado (durante la ejecucion)

Costo del tiempo de dedicacion de
colaboradores  de  Compensar  sobre:

requerimientos de la operacion del programa

Certificacién emitida por unidad a cargo al interior| Bimestral
de £l Asociado (durante la ejecucion)

Costo generado por disposicion, acceso y:

administracion de plataforma de cursos cortos: Certificacion emitida por unidad a cargo al interior Bimestral

para comunidad educativa en modalidad de!de El Asociado (durante la ejecucion)
autogestion

Costo generado por instalacion y disposicion de
software de anélisis nutricional y soporte de
alojamiento de datos e informacion

Certificacién emitida por unidad a cargo al interior’ Bimestral
de El Asociado (durante la ejecucion)

9. Ejecucién fisica desagregada y consolidada por complementos alimentarios

Cantidad Modalidad Transitoria

S 8.205.496.924 -

Acta de certificacién

Periodo de Certificacién

N10

S 572.000.119

S 692.075.703

S 95.669.170

Total ejecucién acumulada $

Cantidad Servicios SIDAE

Porcentaje de ejecucion @

Valor Servicios SIDAE

$

187.362.272  $

403.435.810  $

1.330.812.000 @ $

30.420.605 @ $

4.144.175.858
50,5%

Bonos Alimentarios

del 1 al 30 de junio de 2022

Fecha del Informe

domingo, 10 de julio de 2022

759.362.391
S 4.061.321.066

1.095.511.513

1.330.812.000

126.089.775
49,50%

Porcentaje por ejecutar

Valor Modalidad Transitoria

Canastas Alimentarias

R4 RV SRV SRV SRV SRV SRV S VSRV SRV S VY

' Total Modalidad

o . Cantidad de Servicios SIDAE e
Periodo del informe inr\f‘ordnie atErleclisdn “Raciones  Raciones Raciones Raciones 'N° de Bonos N° Canastas Total z’;/iloc;)s o Total servicios SIDAE  Total servicios SIDAE éID;\E Dssayiings S| DABAIFUSrAS
TipoA1 Tipo A2 Tipo B Tipo C Alimentarios Alimentarias Desayunos Almuerzos

1-30 septiembre/2021 Acta 01 22 128.862 246.888 737.908 354.250 0 0 1.467.908 805.050 662.858 s 2.685.848.482 S 2.462.171.502
1-31 octubre/2021 Ata02 15 123.658 249,597 848772 366.508 0 0 1.588.535 804.178 784357 s 2.668.461.563 S 2.958.758.191
1-30 noviembre/2021 Acta 03 20 90.284 1189.688 620.250 243252 0 0 1.143.474 519.952 623522 S 1.737.169.236 $ 2.380.482.458  $
1-31 diciembre/2021 Acta 04 0 o 0 14.110 35 0 0 14145 3.540 10.605 $ 10.694.340 $ 32058635 S
1-31 enero/2022 ActalS 6 56.436 106.701 204.861 118.640 0 0 486.638 178618 308.020 B 541518555 % 1383.865.874 S
1-28 febrero/2022 ~Acta 06 20 457.027 911.923 1814587 = 1.100.816 0 ) 4.284.353 1382516 2.901.837 S 1 5106.177.821 S 14.862.261.913 $
1-31 marz0/2022 Acta 07 22 598.418 1127.077 | 2245117 = 1.415.404 0 0 5.386.016 1.588.138 3.797.878 $ 5.704.048.330 $ 10.586.258.288 S
1-30 abril/2022 CActa08 16 487.885 877187 1706973 1101180 0 0 4.173.225 1.186.754 2.986.471 $ 4204190111 $ 15.415.864.263 S
1-31 mayo/2022 Acta 09 21 613.127 '1.083.684 | 2106733  1.362.095 0 0 5.165.639 1.452.675 3.712.964 s 5074955154 S 19175372914 S
130junio/2022 Acta 10 13 398.958 706.751 1352523 876568 0 0 3.334.800 926.298 2.408.502 s 3228300489 S 12.425.075.668 $

TOTALES 2954655  5499.496  11.651.834  6.938.748 0 0 27.044.733 8.847.719 18.197.014 $ 30.961.364.081 S 90.682.169.706 @ S
10. Valor ejecucién por modalidad
[ Modalidad ACTA N° 01 “ACTAN° 02 | ACTAN-03 ACTA N° 04 ACTA N° 05 ACTA N° 06 ACTA N° 07 ACTA N° 08 [ ACTA N° 09 ACTA N° 10
Bonos Alimentarios ' $ R ) P S - sl =3 Tl -8 -
Canastas Alimentarias  § T ) SRR o1 11 £ R, -8 N - S ) 48 R ) ]S i S5 e
Desayunos Urbanos $ 2.566.139.906  $ 2628.799.793 | $ 1.702.052.962 S 10.694.340 | $ 526.614.379 S 5.031.398.165 = $ 5.625.742.625 S 4142281138 $ 4.649.857.330 $ 2.963.401.995
Desayunos Rurales $ 116.134.392 S 37.550.570 : $ 32578.644 S R 14111412 $ 71.595.467 S | 75.368.884 S 59.920.225 S 422486573 S 263.131.099
Desayunos AA - Rurales  $ 3373466 S 2111.200 S 2413376 $ - s 792.764 S 2967269 S 2.698.209 S 1815212 S 2383485 S 1.626.397
Desayunos AA - Urbano  § 200718 $ 143370 S 124254 S e - 216920 $ 238,612 S s 227.766  $ 140.998
Almuerzos Urbanos $ 1.927.116.863 S 2.251.429.548 S 1.676.703.335 S 32.058.635 S 1.149.083.820 S 11.083.176.837 . S 14.123.839.843 S 11.104.475.085 S 13.278.139.303  $ 8.521.075.913
‘Almuerzos Rurales $ 101593.849 S 35.257.354  $ 31.129.826 $ = 1 15348933 S 77.634.063 . $ 81.969.481 $ 65.125.530 S 526.802.688 S 327.445.260
Almuerzos AA - Urbano S - S - S - S - S 6.000 | $ - S - S - S - S -
Almuerzos AA - Rurales  § - s 2.284.506 : S 2615359 $ - I'g 858.461 S 3.204.853 S 2913639 $ 1962447 S 2554621 S 1751103
SIAT $ 201185159 $ 237.574.006 = $ 168.389.050 S - 15 155.735.269 S 3.102799.828 S 4423838328 S 3.557.997.229 S 4344.023.405 S 2.915.986.397
SIATI $ 232.275.631 $ 432.069.407 © $ 501.644.888 S - s 62833391 S 595.446.332  $ 953.696.997 S 686.303.972 S 1.023.852.897 $ 658.816.995
Totales Periodo s 5.148.019.984 $ 5.627.219.754 $  4.117.651.694 $ 42752975 $ 1925384429 S  19.968.439.734 S 25.290.306.619  $ 19.620.054.374  $ 24.250.328.068  $ 15.653.376.157
11. Resumen valor ejecucién

Proyecto ACTAN° 01 ACTA N° 02 ACTA N° 03 ACTA N° 04 ~ ACTAN° 05 ~ ACTA N° 06 ACTA N° 07 ACTA N° 08 ACTA N° 09 ACTA N° 10

Valor Ejecucién (7736-1)  § 4131135395 S 4333905531 §  3.003.273539 S 42626310 S  977.719.887 $ 9.606.624.024 10.907.580.291 = $ 8216.287.125 S 9.950.978.471 $ ' 6.421.822.695
Valor Ejecucién (7736-2)  $ s S 1.114.378.155 S 126,665 S 947.664.542 % 10.361.815.710 S 14.382.726327  $ 11.403.767.249  $ 14290349597 $ 9.231.553.462
‘Ejec. Por proyecto $ s S 4117.651.694 S 42752975 | S 1.925384.429 $  19.968.439.734 $ 25.290.306.618 $  19.620.054.374 $ 24.250.328.068 S 15.653.376.157

S =
S 29.846.982.633
S 1.092.877.266
S 20.181.378
S 1.466.174
S 65.147.099.182
S 1.262.306.984
S 6.000
$ 18.144.989
S 19.107.528.671
$ 5.146.940.510
S 121.643.533.787
Total Modalidad
S ) 57.600.953.268
3 64.042.580.519
S 121.643.533.787
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Direccién de Bienestar Estudiantil
Programa de Alimentacion Escolar
Acta Mensual de certificacion - Convenio de Asociaciéon SIDAE

Proceso competitivo N® SED-PC-C092-DBE-042-2021

Acta de certificacién

Periodo de Certificacién
del 1 al 30 de junio de 2022

La interventoria verificé el cumplimiento de las actividades a cargo del Asociado, sobre el cual se establece la procedencia de certificacion de entrega de los S
A la fecha, los recursos ejecutados con aportes de la SED corresponden a la suma de $ 173.990.712.525 m/cte., equi

Alfonso Medina Fuentes

Elaboré: Cindy Alvarado (Profesional soporte financiero)
Reviso: Esperanza Fuentes (Coordinador Financiero]

c.c. 79626892

Representante Legal Idterventoria
Consorcio

Lider dg’Alimentos - Delegado Rep. Legal
Qja d;Compensacio’n Familiar - Compensar

et }; i
Carlos Artsuf'

[ [
s | Y el
&Cer&dbfTDrreS’
/ c.c.19.419.502

cios de Alim;{ntacién Escolar durante el periodo del 1 al 30 de junio de 2022 conforme a la presente acta financiera N°. 10

VQS a un avance del 63,6% del total

Daniel Eduagfio Mora Castafieda

€c-79.683.203

Director de Bienestar Estudiantil
Programa de Alimentacién Escolar

Py
[/

No 10 Fecha del Informe
domingo, 10 de julio de 2022
Valor Ejecucion Urbano | $ 4.493.457.487 S 4880372711 S 3.378.880551 $ 42.752.975 S 1675704199 S  16.114.791.922 S 19.749.821.081  $ 15.246.929.759 S 17.928.224399  $ 11.484.618.906  $ 94.995.553.990
Valor Ejecucion Rural — $ 221.101.707  $ 77203630 $ 68.737.205  $ - s 31111570 $ 155401652 @ $ 162950213 S 128.823.414  $ 954227367 $ 593.953.859  $ 2.393.510.617
Valor Ejec. Tran s 433460790 $ 660.643413 S 670.033.938 S - S 218568660 S 3.698.246.160 S 5377535325 $ s 5.367.876.302  $ 3574803392 S | 24.254.469.181
Ejec. Por cobertura $ 5.148.019.984 $ 5.627.219.754 $  4.117.651.694 § 42.752.975 ' § 1925384429 S  19.968.439.734 S 25.290.306.619  $ $ 24.250.328.068 = $ 15.653.376.157  $ 121.643,533.788
Vr. Mod. Transitoria S s - S = $ - S R - 18 = $ - $ s ) T S ) =
Vr gastos de Operacion ~ $ 2.735.756.022 S 3485110398 § 4277735839 $ 2.631.082.594 S 2.931.416.644 S 7.402.001.147  $ 6.678.531.915 S 7523401433 § ©7.508.506.758 S 6.907.462.682 S 52.081.005.432
Valor Tipo AL s 450336.178 S 428.455.186  $ 312442228 S - 1S 191.229269 S 1.846.591.500 ' S 2428.207.443 S 2002.012.531 $ 2499276497 $ 1.627.647.237 S 11.786.198.069
Valor Tipo A2 $ 854.823.874 S 875.276.853 | $ 680.871.910 $ = 1% 379.060.742 S 3.772069.438 ' S | 4.690.603.543 S 3.645.054.208  $ 4.479.767.882 S 2912910455 S 22.290.438.905
Valor Tipo B s 2524.825.462 S 2915520.387 $  2162.879.882 S 42.626.310  $ 825.797.172 . $ 8521410121 S 10588.973.887 S 8.075.701.160 $ 9.979.799.342  $ 6.413.962.738 S 52.051.496.461
ValorTipoC $ 1318034470 S 'S | 961.457.674 $ 126,665 S 520.297.246 = $ 5.828.368.675 $ 7582521746 $ 5.807.286.475 $ 7.291.484.347 $ 4.698.855.727 S 35.515.400.353
Total serviciosmes | $ 7.883.776.006  $ S 8395387533 S  2.673.835.569 S  4.856.801.073 S  27.370.440.881 S 31.968.838.534  $ 27.143.455.807 $ 31.758.834.826 S 22.560.838.839  $ 173.724.539.220
12. Ejecucién consolidada
Periodo informe N° Acta SR ?poms dela Revisor Fiscal Iif. g ejecu‘cic'm Aportes qominati\(os no Vr Alim. Escolar vr Mantenimientos Valores Bajas y Adicionales Valor gastos de Operacién v Aceptaci(?n de descuentos Valor Total Ejecutado
o caja R contrapartida monetarios (Asociado) (SIDAE) (Equipos + Serv, Gas) (Bajas y Ad) ) )
202109 1 No No No s s s - s 2735756022 S R 7.883.776.006
202110 2 No No No_ % ; 2 8 627.219.754 5 70940770 | $ ) } S R 9.115.533.606
202111 3 si s Si S 660.369.991 ' $ 4117.651.694  $ 115.255.892  $ 2212713 $ 4162479947 $ - s 8.397.600.246
200112 4 s si ’ No S = 1S 42750975 S 110971386 S - s 2520111208 S S5 2.673.835.569
202201 5 S S . N 5 S AR 1.925.384.429  § 3441507 S S5 2927.975.137 | $ S _ 4.856.801.073
202202 6 Si i Si $ 531.597.356 ' $ 19.968.439.734  $ 151.138.347 $ = 18 7.402.001.147 $ -1 27.521.579.228
202203 7 Si Si : No s e r 25.290.306.619 S | 84.169.954 S 2366518 S 6594361961 S . 31.971.205.052
202204 8 Si Si N I ) 729.470.661 | $ 19 745 122.95¢ 8 17249618 S 7. 84 S o - 27.160.705.425
202205 9 i Si ! No $ : s s 126470152 $ 35.278.296 S 7.382.036.606  $ - s 31.794.113.122
202206 10 s Si ] i S 2.222.737.850  $ 15.653.376.157  $ P 158.154.155 § 54724359 $ 6.749.308.527 S - s i 22.615.563.198
TOTAL ACUMULADO B 4.144.175.858  $ 121648533788 S /) 943.496.912  $ 1115.034.958 S 51.288.646.867 S - 18 173.990.712.525
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Direccion de Bienestar Estudiantil
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1. Ejecuci6n fisica 7736 - Modalidad transitoria y Gastos de Operacién

Acta de certificacién

Periodo de Certificacién

del 1 al 30 de junio de 2022
Fecha del Informe
domingo, 10 de julio de 2022

Periodo reporte Modalidad Cobertura Vr Programado Provision por CNC Vr Provisién Ejecutado Vr Certificado Valores Gastos de Operacién
EE— Bonos Alimentarios Urbano - $ 5 - N° PETSffna’ 1473 Gastos operacién $ 22.644.227
2021 Castas Alinenitaris Rur-Bogota - $ S - Valor Némina $ 2.627.321.385 | Costos Mano de O. S 69.206.296
Rur-Sumapaz - S S - Costos Indirectos $ - Mantenimiento Correctivo S 16.584.114
Bonos Alimentarios Urbano - S S - N° personal 1.487 Gastos operacién ie 84.457.439
1-31 octubre 2021 . 5 Rur-Bogota - S ' s - Valor Némina S 2.787.024.389 | Costos Mano de O. S 98.822.587
Canastas Alimentarias o i G 5 r— ;s
Rur-Sumapaz - $ 1 $ - Costos Indirectos S 443.865.213 Mantenimiento Correctivo S 70.940.770
1-30 noviembre Bonos Alimentarios Urbano - S‘ ] - : N° personal 1.501 ‘Gastos operacion S 815.770.263
2021 Canastas All ias Rur-Bogotd - S - Valor Nomina S 2.261.817.948 Costos Mano de O. $ 182.884
vvvvv Rur-Sumapaz - S -4 S - ¢ Costos Indirectos S 902006991 Mantenimiento Correctivo $ 115.255.8¢
59 dici(‘embre Bonos Alimentarios Urbano - S £1s - N° perS?nal 173 Gastos operacion 5 503.465.985 |
2021 Canastas Alimentarias Rur-Bogota - S 15 -+ Valor Némina $ 417.029.274 Costos Mano de O. $ 22.410.885
Rur-Sumapaz - S S - | Costos Indirectos S 1.577.205.064 Mantenimiento Correctivo S 110.971.386
Bonos Alimentarios Urbano - $ B $ - N° personal 1.448 | Gastos operacion $ 59.164.311
1-31 enero 2022 Canastas Alimentarias Rur-Bogotd - $ $ - : Valor Ném.ina $ 1.690.221.221 Costos Mano de O. $ 22.848.419
Rur-Sumapaz - 18 -8 - | Costos Indirectos S 1.155.741.186 Mantenimiento Correctivo S 3.441.507
1-28 febrero de BonosAlmentarios HTbang E $ ] - N° personal 2546 Gastosoperacién $ 226.936.424
" . Rur-Bogota - S $ - Valor Némina S 3.078.023.044 Costos Mano de O. S 1.888.684.039
2022 Canastas Alimentarias e - 2 = - -
Rur-Sumapaz - S S - | Costos Indirectos S 2.208.357.640 Mantenimiento Correctivo S 151.138.347_
131 marzo de Bonos Alimentarios Urbano - $ -1 - iN° persc{na.l 2.626 Gastos operacion $ 402.784.207
S5 Eariastas Alimeritarias __Rur-Bogota - S $ - Valor Nom‘lna S 3.076.121.258 Costos Mano de O. S 2.216.667.025
Rur-s - 5 1S - : Costos Indirectos S 898.789.471 Mantenimiento Correctivo S 84.169.954
B Bonos Alimentarios B = S o - S - - | N° personal 2.558 Gastos operacién S 423.177.485
1-30 abril de 2022 CansstayAliantarias - 5 S 1 $ ) B = H\/»alqr Néwina o S 3.309.045.013 Costos Mano de O. i S 2.176.143.925
- $ i s - | Costos Indirectos $ 1.492.080.261 '\ i o Correctivo S 122.954.749
‘1‘-"31‘mayo de ) _B__cnp§ Alimentarios - i s S - N°persomal 2.642 Gastos operacion S 298.964.823
" ; S S Valor Némina 5 3.194.982.510 Costos Mano de O. $ 2.096.271.505
2022 Canastas Alimentarias - s k . LI L Sl —
Rur-Sumapaz - S S Costos Indirectos S 1.791.817.768 - Mantenimiento Correctivo S 126.470.152
Bonos Alimentarios Urbano B - S -15$ . N°personal 2.586 Gastos operaciél‘jﬁ S 515.421.641
1-30 junio de 2022 Canastas Alimentarias . RUBOBOt - S $ Valor Némina _ $ 2344900187 CostosManodeO. $ 1.669.223.657
o Rur-Sumapaz - S >$ Costos Indirectos S 2.219.763.042 Mantenimiento Correctivo | ] 158.154.155
B TOTALES - S - o S - | Total gastos de operacién B S 52.232.143.779
2. Ejecucidn fisica 7736-1 Servicio de Desayunos
Periodo reporte Servicio Modalidad Servicios TIPO B - Servicios TIPO C Total servicios Vr Unitario | VrUnitario = Vr Unitario | Vr Unitario Valor TIPO A1 Valor TIPO A2 Valor TIPO B Valor TIPO C Total valores
Desayunos Urbanos Regular 513.078 275515 12327121 $  2343|$ 2822|$ 3554 $ 335.655.837 S 849.026.920  $ 1823479212 S 1.175.622.505 = $ 4.183.784.474
CTemp. a7es 2427 11544 S 2487 S 2637 S 309 4.3 361361 $ 7644663 S 14752440 S 787388 S _33.883.902
_CT prolon. 15,092 6882 39831 § 5428 5428 S 5428 A 3683983 3 60.087.960 5 81919376 S 42682164 S 221529336
Regular 52.361 27.375 115459 ' $ 4.083 | $ 4489 S 5.238 | 1$ 33.818.013  $ 68.808.730 S 195.134.074  $ 122.269.437 = $ 420.030.254
Desayunos Rurales CT Temp. e s LS e s 3 e s e o =18 T e
_CTProlong. ... 3 5l o [pouaiertihe s vl Do e Siacil S =8 =18 a1 =
1-31 mayo 2022 Regular 156 441 S 4.083 | S 4.489 S 5983 ' $ -1 8 255.873 ' $ 1.194.264 S 933.348 ' $ 2.383.485
Desayunos AA Rurales CTTemp - - S ] s $ =18 1% -
CT Prolong, : s s R B s ot
Regular - - $ 10.846 S 10.846 S -1$ 227.766 S -8 $ 227.766
Desayunos AA Urbanos CT Temp. - - $ Sl 5 -4$ -8 o 15 KN S ) B
. i CT Prolong. : r SR S S s S -1s N -
Refrigerios Urbanos Regular 11.191 $ S S ) ( 315 .3 i S 72.726.756 S 45.961.437 | $ 173.876.923
Desayunos Urbanos Regular ) 175.943 s 'S S 221.062.331 $ 549.530.882 S 1.155.057.108  $ 750.747.672 S  2.676.397.993
CTTemp. 1255 $ TR 1815510 S 3823650 S 9820512 $ 40712203 _ 13530892
CT Prolong. 5.618 1 s 1S, $ 10.845.144 S 29.408.904 | S 53.718.934 § 34.842.836 S 128.815.818
Regular 16.612 S $ S 24340521 @ $ 43.189.022 ' $ 119.680.688 S 74.828.488 S 262.038.719
Desayunos Rurales éTTe’!‘F- - - P =bS -i$ ) -i5 -1$ - S -i$ 2
CT Prolong. - - S S =4S -i$ ) - s a1 -
1-30 junio 2022 Regular 156 106 S 5238 (S 5983  $ -8 175.071 : § 817.128 $ 634.198 | $ 1.626.397
Desayings AA RIS CTTemp : > i — 3 Rl S - —— 5 =20
CT Prolong. - - S e -8 -8 -8 -8 -8 -
Regular - - S 10846 S 10846 S -is 140.998  $ -18 -8 140.998
Desayunos AA Urbanos CT Temp. = = $ el ot S -8 -18 -8 -8 N
- CT prolong, g ; b O -|'s SE Y -I's e
Refrigerios Urbanos Regular 12.046 7.582 $ 4107[$ 4307[$ 11.017.851 S 26.305.169 | $ 49.472.922 $ 31139274 $ 117.935.216
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Acta de certificacién - Convenio de Asociacién SIDAE

Periodo de Certificacién
4o el 1al30dejuniode 2022
10 Fecha del Informe

domingo, 10 de julio de 2022

Acta de certificacién

1892262 1.859.514 4045728 . 1.955983  8.753.487 2.404.766.459 | $ 5670279371 | $  14338.763.553 $

Totales o (892262 1859814 4045728 1955983 8753487 8185022109 |5 30598831.491
3. Ejecucion fisica 7736-1 Servicio de Almuerzos
Periodoreporte  N°Acta Sewvicio Modalidad Servicios TIPOAL  Servicios TIPO A2 Servicios TIPO B Servicios TIPO C Total servicios  Vr Unitario | VrUnitario | Vr Unitario | VrUnitario | ValorTIPOAL  Valor TIPO A2 ValorTPOB  valrTPOC Total valores
Regular 88937 221610 515226 259.282 1085055 $ 2931 § 3404 $ 4072 S 4633 S 260674347 S 754.360.440 2098000272 $ 1.201.253.506  $
Almuerzos Urbanos CTTemp. 1023 2721 4.021 3.198 ) 10963 | $ 2487 S 2637 $ 3096 S 3244 S 2544201 $ 7175277 | § 12449016 $ 10374312 $
CT Prolong. 1.554 2.994 15.606 8.727 28.881 S 5428 ' § 5.428 S 5428 | S 6.202 S 8.435.112 S . 16.251.432 S 84.709.368 $ 54.124.854 S
Regular 4173 17.688 ) 26.302 11.926 60089 | S 2931 $ 3404 S 4072 S 4633 $ 12.231.063 S 60.209.952 = $ 107.101.744  $ 55253158 S 234.795.917
Almuerzos Rurales CT Temp. ) R - ) -1 100 - ) 100 $ 2487 S 2637 S 3096 S 3244 S -1 S -1$ 309.600 = $ -t S 309.600
CT Prolong. - - — -1 - -1$ 54281 $ 54281$ 5428($ 6202 i -8 -1 5 -8 -
- - - s 15 ) S -18 -1 % -1 $ -1 $ -8 -8 -
Almuerzos AA Urbanos - - =18 £ $ 309 S 3244 S -is -8 -8 ~i% -
131 mayod0e2 ° o ~ CT Prolong. o R 5 I—— - - $ 5428 § 5428 $ 5428 § 6202 % .18 -1 s s s
Refrig_erios Refqriados Regular 824 2.625 7374 S 6.200 S 6.200 $ 7.200 | S 7.200 : $ 5.108.800 : $ 11.011.200 ' $ 18.900.000 S 15.472.800 | $ 50.492.800
Regular : B - ) L A Ty | e T N A RS- =S S5 25 § =
SIAT CT Temp. - - i $ $ 3096 |S 32441 =15 -8 -8 ) -
CT Prolong. ) - - =18 LS $ 54818 620215 =15 -i$ =18 . 5 ) -
Regular e 12539 . $ LS. 8 5 5891 5 6442 o1 % 30102642 5 4:854.184 | $
SIATI CT Temp. 100 - S S 1S 3096 S 3244 S 248700 $ 342.810 % -8 591.51
' CT Prolong. 2.870 1.030 - $ LS $ 5428 S 6202 % 15.578.360 = $ 35.716.240  $ 1 5.590.840 = $ 56.885.440
Regular 57361 333562 172138 $ ALIGhE 5 4072 5 4633 5 168125001 § 498.859.604 5 1358216421 $ 797.515.354 2.:822.716.470
Almuerzos Urbanos CT Temp. N 435 1165 2028 1258 $ $ $30%6 S 3244 5 1.081.845 S 3.072.105  $ 6.278.688 S 4.080.952 14.513.590
_CTProlong. 759 ] 5.767 - $ 3 $ 8 S 54285 6202 S 4119852 $ 11.159.968  $ 50.626.956  $ 35.766.934 ~ 101.673.710
Regulr 251 w27 137 s i s S 463 S 7368534 S 40562064 S 58135.944 S 28.430.080 13a4%6.622
Almuerzos Rurales CT Temp. - - - - -1 s $ 5 18 3244 8 - s -5 =15 - -
CT Prolong. - - - -1 -i 8 $ 16 18 6202:8 - S -i$ =i s -
Regular S L - . - IREAE 1 Bt N - EC 0 e el 2 AR S S S 2
. Almuerzos AA Urbanos CT Temp. - - - - -1$ 24871S 263715 3.096|S 3244} 6$ - S - S - s -
e . Crprobons, - S S S § s S sam s [ s S SES BE
Refrigerios Reforzados Regular G 1776 3.221 2.763 s 6.200 | $  6.200 ~> s 5741M200 % $ s o
Regular . ! - - - o2 il S I $ d & 13 2 -
SIAT CT Temp. = - - - ) 5 263719 $ - s -8 -i s -
CT Prolong. . 1 L. DR - S 5428 5 8 | - I F i i
Regular } 5.783 5171 - 1236 S 12.190  $ $ 5218 S s 27.521.297  $ 26.982.278  $ 7.281.276 S 61.784.851
SIATI 65 s s o s L5 2837 % $ ... 124350 | S 171.405  § =13 295.755
. B . W - 23 § 23300 Tl 3688 5 554815 S . 825 e 13.765408 S e BAS S 20.018:464
Totales 546.601 1.412.498 3.311.381 1.551.478 6.821.958 | S 1.759.325.129  $ 4.999.278.850 « $ 13.213.401.610 $ 7.030.116.188 - $ 27.002.121.777
4. Provisiones y reconocimientos 7736-1 y/o Modalidad Transitoria
;Kuiar‘o‘ ! _____Provisién por C| ) o Reconocimiento de CNC Aceptacién de No imier Saldo Provisiones Certificacion pof iih_b__r_o;_qe CNC
) Acta _ Cantidades CNC i, Acta Cantidades CNC __ ValoresCNC Acta Cantidades CNC j __Valores CNC ) __Saldo Cantidades CNC __Saldo Valores CNC . Acta Cantidades certificadas Valores Certificados
N°1 1 Sk =2 e B -8 S - - N 5. :
Mod. Transitoria Bonos Alimentarios N2 S SN2 =13 =1 N°2 -8 = N2 08 -
N3 -8 N3 8 - N3 o BN -8 ELER I :
N°4 -3 - N4 -1 - N4 -3 - N4 <tS .
Totales o $ 2 wl G - -1 - -8 -
¥ S 2 R =N i® - N i .
Mod. Transitoria Canastas Alimentarias o 10 - ol £ . =L = N2 - i L
& n® E S8 L -8 - -8 SN I -
2 ) z S ol WL =18 = N o LN -
Totales -8 - -1 s - -1 = -8 -
* 35936 - $ 110.218.788  N°1 $ SN -8 - N°1 - s E
; 9514 - § 32764169 N°2 s 103795086 N°2 ) 982 S 3.896.792 N°2 34356 $ 103.795.086
17.662 % 54302750 N°3 S 2107750 | N3 L 6192 S 23.183.329 N3 - 3920 5 1210750,
. -i8 SN $ 42626310 N°4 3552 $ 11.676.440 N4 14110 $ 42.626.310
Servicios de Alimentacién Escolar CNC 1 26249 3 1586373031 N5 s . o Ly - 8 e L8 . et
* 8388 43.935495 1 N°6 % 74.638.500 N6 127521 % 79.252.094 11445 49.921.341  n* 10910 $ 74.638.500
3 1.669 - $ 6.833.524 $ 16.934.677  N°7 6.284 S 31.747.529 N°7 4.691 S 16.934.677
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CS PAE ‘_

Acta de certificacién

Periodo de Certificacién

del 1 al 30 de junio de 2022

Fecha del Informe

10 domingo, 10 de julio de 2022
INs e s 3290761 N'8 140§ 727367 N8 1437 5878456 s Lo s 7v7eer
N°9 2113 $ 10.124.056 = N°9 78 394152 N°9 - 787 S 2.896.609 N°9 IR 394.152
N° 10 10763 $ 45.010.941  N°10 1523 $ 5333374 N°10 -8 107.383 N°10 | 1523 § 5333.374
Totales 113.159 ° § 465.117.789 69.728 | $ 256.557.816 31.986  $ 158.638.632 ] 69.728 $ 256.557.816
) 4.243.120  N°1 -8 SN2 -8 - -8 5
BEE 1.884.517  N°2 -18 3723287 N°2 -8 519.833 - s 3.723.287
s SN o8 1469742 N°3 o A14.775 s Lae9.742 |
S oo N4 ) SLNa S S - -8 -
Bajas y Componentes Adicionales =3 R 266.939. L N5 -8 2L M08 S g d . e R =
! L 14912805 . N°6 =15 266939 N°6 ] 266.939 14.357.146  N°6 oS et
-8 39.294.894 . N°7 -8 14.668.346  N°7 -1 8 12.301.828 N°7 -8 2.366.518
-5 28.114.787 © N°8 -8 17.249.618 = N°8 -8 - N°8 -5 17.249.5;53
S5 23482123 1 N°9 S S 21400725 N9 -8 - N9 i 21.400.725 |
s 14.357.146 . N° 10 =18 43.472.457  N°10 -8 s N° 10 B 43.472.457
Totales -1 8 126.556.331 -18 102.251.114 -1$ 13.503.375 =13 _89.682.347
N1 -8 58.880  N°1 SR = -8 = LN . o8 N
N°2 S SN2 -8 : -8 - N2 k) -
N°3 -8 -N°3 -18 - ) 58.880 N°3 -8 &
N°4 T Ak . $ z AR = N4 -8 3
Costo logistico, gastos de operaciony costos NS i S T s o $ - - 1 s < - P < E e ~
indirectos N6 <18 1 Ng B R -l g _ 23358 pNog 18 _
N°7 SRR o O -8 - -8 - N7 . o8 >
N8 -8 - Ne s - BD - N8 8 .
Ns A ) SN -8 - -8 E N9, o8 3
e N0 L2078 23.358 | N°10 -8 “ -8 - N°10 -8 =
. Totales o 207 $ 82.238 PR ) L A EN..Y - k. y . -
N1 S L ) S N -8 el N
N°2 218 147.403.723  N°2 2 IS -8 SN -8 . -
N°3 -3 141187418 N°3 =45 115.255.893 -8 32.147.830 - s 115.255.893
N°4 -is - N4 -3 110.971.386 -8 30.216.032 - s 110.971.386
Mantenimiento correctivo y gas natural NIS. o 1 - N'S LS = R = LA =L x
N6 s 758 N6 ) : =18 - BLETSS0 N6 — w1 A =
N7 =18 171.809.479  N°7 -8 84.169.954 -8 5.369.804 N7 -1 5 _ 84.169.954
N8 - $. 200399787 N°8 R 122.954.749 -8 48.854.730 N°8 . 3 122 3507749
N°9 -8 286.394.600 . N°9 -1s 126.470.152 -8 73.929.635 N9 - s 126.470.152
) N° 10 -8 231.675.540 . N° 10 <13 158154155 N°10 -18 128.240.445 N° 10 -1s 158.154.155
OGS e Gl F e ot R - S 1268410305 a0 _717.976.289 k1 _ 318.758.476 o8 717.976.289
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CS PAE Ny

__Periodo de Certificacion
del 1 al 30 de junio de 2022
Fecha del Informe
domingo, 10 de julio de 2022

Acta de certificacién

20

1. Ejecucidn fisica 7736-2 Servicio de Desayunos y/o Modalidad Transitoria

. . . . - - . - . VrUnitario © VrUnitario | Vr Unitario = Vr Unitario
Periodo reporte N Acta Servicio Modalidad Servicios TIPO A} Servicios TIPO A2 Servicios TIPOBV Servicios TIPO C Total servicios ! TIPO AL TPOA? | TPOB | TIPOC Valor TIPO A1 Valor TIPO A2 Valor TIPO B | Valor TIPO C Total valores )
__Regular__ - 641 1319 6535 | 8495 S $ 2822 % $_ 4267 5 -8 1808902 §_ 4687726 S 27.884.845  $ 34.381.473
Desayunos Urbanos CT Temp. . - 189 370 59 S S 2637 S $ 3284 $ -8 .18 798.768 S 1248940 | § 2.047.708
CT Prolong. = - - 57 57 {8 5 5.428 ! S S 6.261 S ) = $ ) 353.514 S 353.514
Regular _ 13 30 20 2 639 S S 282 s S 4267 § 316305 $ 84.660 $ 852960 $ 908478 S 2250.403
Desayunos Rurales emp. - - 25 39 64 S $ 2.637 : S S 3.244 S -8 - S 77.400 S 126.516 | S 203.916
CT Prolong. - - - - -1 5 Sias -1s =18 Ak -8 -8 <1 8 -8 3
it T » S — : : S RS TG 7 ] ey E s S s s :
Desayunos AA Rurales CT Temp. . = - - - S -8 <18 = LS -is -5 =15 ) -18 -
CT Prolong. - - - - -8 B LS -8 =] 5 =18 -8 -8 -5 -
Regulr , : : : 3 B SRt ) W | S SE SE SN S :
Desayunos AA Urbanos CT Temp. - - - - - S -18 ) st - S - S - S -5 ) -
CT Prolong. - - - - -5 o) -8 2 o -8 =18 -1 % =18 ) 5
 Regular - 373 459 4.200 5032 S 282 5 3ssa s 3 -8 1052606 $ 1631286 S 17921400 $ 20605292
Desayunos Urbanos CT Temp. - - - 36 36 % S 1263715 13096 § S =18 =18 -1 5 116.784  $ 116.784
CT Prolong. - - - - LS $ 54281S 54286 i S -1s -1 -1 - S -
__Regular - Y R 140 .80 320 5 S 282 5 354 9 EE. 3 112880 5 497.560 S 341360 5 1.092.380
Desayunos Rurales CT Temp. = - - - -: S s = LS =B, -8 -8 -1 ) -18
_— CT Prolong. - - - - -8 =48 =S ) =18 -8 =i$ =15 =S -
Al e Regulr : - : : B S RS M T P LY SN s SES -3 :
Desayunos AA Rurales CT Temp. - ol | A S - bt 251 His 1] SS) b ) 8 - T S ] -8 -
CT Prolong. - - - - 1) ol 1] S 0 -8 -i8 =1 % -18 -5 -
Regular : 7 3 5 : e, i A5 SN LS S A1) . ) " -
Desayunos AA Urbanos CTTemp. - & E - - S -1S -i$ 1S -1 S - S -1 S - s -8 -
CT Prolong. = | - = = - |45 -Us =S =S -1s -13 =18 =15 -8 =
) ) Totales 1.593 6.072 37.347 49.136 o04.148 $ 4705606 $ 18.465510  $ 123.204.989 $ 216.156.485 | $ 362.532.590
2. Ejecucion fisica 7736-2 Servicio de Almuerzos y/o Modalidad Transitoria
Periodo reporte | N° Acta  Servicio Modalidad Servicios TIPOAL  Servicios TIPO A2 Servicios TIPO B Servicios TIPO C Tatalsenados | oprario- VrUnitario 1 Yrinitario. . VrUnitang Valor TIPO A1 Valor TIPO A2 Valor TIPO B Valor TIPO C Total valores
| =t ; = er o N 4, el o L TIPOAL | TIRO A2 JEOB e TROE, s AR SN Yl Shle ) - R s
' 1 Almuerzos Urbanos Regular 58.158 108.175 332669 310.876 809.878  $ S S A0S S 170.461.098 S 368.227.700  $ 1.354.628.168 S 1.440.288.508 1 S 3.333.605.474
CT-Temporal 395 543 1.409 1.064 3411 ; S S 5S 3.096 @ $ S 982.365 S 1431891 $ 4.362.264 S 3.451.616 + $ 10.228.136
CT-Prolongada .3.436 4.046 3.637 16.481 @ $ S S 5.428 | S S 18.650.608  $ 21961688 S 29.104.936 $ 22.556.674 : $ ...92.273.906
Almuerzos Rurales Regular 10.726 14.964 15233 68877 S 4583 S S 571318 s 34378466 S 122.639.217 $ 75761297 | S 288.584.420
CT-Temporal 217 300 263 1080 S 2487 § S 3096 S s 539.679 S 791100 $ 928800 $ 853172 S 3.112.751
- i » CT-Prolongada 2 5 £ o ) S 5428 5 S 5428 5 [ -8 SR - T -5 ) -
Almuerzos AA Rurales __Regular - 57 226 156 ; ) S 5.713 155 S -8 .286.767  § 1.291.138  $ 976.716 - $
CT-Temporal - - - - - 1S 2487 1S 309 !5 ' s - s - S - s -1s -
. Cl-Prolongada . E = z -5 5428 5 5428 5 $ £a . ] s 2
1-31 mayo 2022 9 Almuerzos AA Urbanos Regular - - - - =is -8 =19 o ) $ =15 =13 -1 8 . =
CT-Temporal - - - - -18 S 12637¢5S 31096 ST 4% -8 - S - S - s -
. . Cl-Prolongada b= =N et ll T $ 5428 5 5428 S S -5 I 5 -8 I =
:Refy»igerios Reforzados 95471 135.404 305.654 229.494 i 766.023 . S S 6.200 S 7.200  $ D5 S 591.656.452  $ 838.592.470  $ 2.199.015.576 ' § 1.651. 2iS
SIAT Regular 124.429 155.748 220.748 159.341 660.266 : S S 612518 6.797 © S S 705.003.665 S 953.950.987 ' $ 1.500.370.460 S 1.170.935.130 | $
__CT-Temporal 626 893 1.582 1.527 4.628 S s 2.637 S 3.096 $ 8 i 1.556.862 % 12354841 S _ 4.897.872 . 4.953.588 $
. i E : = 5 Sl S 5428 5 5428 5 5 S8 8 S Y N = W
SIATI 43.077 53.743 38.421 24.426 159.667 | $ 'S 51218 'S 589115 S 205.003.443 280.430.974  $ 226.338.111  $ 157.352.292 : $ 869.124.820
.80 g - 3 S $ 2637|S 3096 |$ S 198.960 5 S ) L .. 198.960
. “T-Prolc 700 1.600 . = 0 S =S 5428 ' S 5428 S ) 3.799.600 S 13.732.840  $  8.684.800 S i 2621
Almuerzos Urbanos Regular 34.569 217.688 196.372 | 245 S 3.404 S 4.072 . $ S 101.321.739 ~ $ 259.592.444 S 886.425.536 S 909.791.476 | $ 2.157.131.195
__ CT-Temporal 823 2.514 | 2.218 _$ ) 2.637 S 3.096 $ i i S 2.046.801 S 2233539 | $ 7.783.344 S 7.195.192 $ o 3
. g 1.463 665 2.450 S $ 8 5 5428 LS 7941164 S 4.602.944 5 3609620 S 115.194.900 ' $ ..31.348.628
Almuerzos Rurales Regular 7.233 18.476 10.417 $ $ S 5718 15 ] S 23.231.883 $ 36.645.821 $ 81.248.537 $ 51.822.397 : S 192.948.638
. CT-Temporal - 3 S - 3 T 5. 2637 .5 309 S 3 S} . =1 1] =
! . CT-Prolongada - - - - ] B 5. 5428 5 5428 5 2% =S -8 S -1 g
Almuerzos AA Rurales Regular - 39 156 106 301§ S 5039 (S0 5713 1S S - S 196.209  $ 891.228 $ 663.666 = $ 1.751.103
CT-Temporal - o B - - ol i S 2637 5 309% S S -5 =10 S s
- CT-Prolongada - - - : =05 5 ..5428 18 BAIR IS $ =15 -8 =18 L.
1-30 junio 2022 10  Almuerzos AA Urbanos Regular - - - - - S -is Sk, -1 s -1 $ ) ) - S -1$
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Acta de certificacion

Periodo de Certificacién

10 domingo, 10 de julio de 2022
- - - A o5 2487 $ 2637 5 3096 S 3244 S -5 S -8 s
- - - - - $ 5428 ¢ 5428 S 5428 $ 6202 § -8 - s =15 e ]
Refrigerios Reforzados Regular 63.006 86.189 192.750 140.600 - 482.545 S 6200 S 6200 $ 7200 S 7.200 $ 390.292.852  $ 532.176.984 $ 1.382.297.688  $ 1.009.828.720 | $ 3.314.596.244
sat Regular 81.544 105.423 146.960 110178 444105 S 5666 S 6125 $ 6797 S 7349 S 462028304 $ 644816384 S 998.853.623 $ 809.698.122  $ 2.915.396.433
! CT-Temporal : - 3 179 182 S 2487 'S 2637 S 3096 § 3244 S 18 <15 9288 $ 580.676  $ 589,964
CT-Prolongada - - B = - $ 5428 S 5428 $ 5428 § 6202 S -iS 4 ) =15 -
SIATI Regular 31.514 32.995 26.898 14553 S 4759 S 5218 $ 5891 6442 S 149975126 $ 172.167.910 $ 158417.251 S 93750426 $
CT-Temporal 366 438 - e S 2487 5 2637 S 3.096 3244 $ 910242 $ 1.155.006  $ S s —als
CT-Prolongada ) 63 . - - S 5428 S 5428 $ 5428 6202 S 341964 $ ) s - N
__Totales G 1514199 2221412 4.257.309 3.382.136 s 7.617400.875 S 11602415174 $ 24376126309 §  20.084.105571 $  63.680.047.929
4. Provisiones y reconocimientos
T Rubro - Provisién por CNC 1to de CNC A h Aceptacion de No Recor - o R _ Saldo Provisiones o Certificacién por Rubros de CNC .
Acta Cantidades CNC Valores CNC Acta CantidadesCNC | Valores CNC _Acta Cantidades CNC Valores CNC __Saldo Cantidades CNC Saldo Valores CNC Acta | Cantidades certificadas | Valores Certificados
N1 20.222.439  N°1 -15 . SN2 -8 - o1 } . -1 o E
N2 s 5874091 N°2 5980  $ 18.065.580  N°2 s 2.156.859 N2 5980 $ 18.065.580
N3 s 3.868.837 . N°3 314 5 1492.130 N3 $ . N3 3148 _1.492.130
N4 -1s - N4 E 126665 N4 s N° 4 ESIR 126.665
. ' y N°S -8 - NS -1s - N5 s - N°5 - .
servicos de Amentein Escolor N6 s 163320339 N'6 S5 o NE 3 e S 38485 | 261.233.006 | N6 N N
N°7 $ 152.491.889  N°7 8785 § 51.167.914  N°7 $ 112.152.425 N°7 S 51.167.914
N8 $ 144.994.600 N°8 7739 $ 51.157.838  N°8 B 11.263.105 N°8 S 51.157.838
N°9 . s 97.364.513 . N°9 10.244 | 5 72078065 | N°9 S . 8542.335 NS . . S 72,078,065
_N°10 s 63.972.400 . N°10 6.831 $ 32.034551  N°10 $ 22,514,502 N° 10 s 32.034.551
Totales 652.109.108 39.928 226.122.743 22.185 164.753.359 s 226.122.743
N1 S SN el SN -1l - N1 3 =
N°2 -8 SN2 ) SN2 -8 - N°2 $ =
N°3 -1 - N°3 -18 -l N3 -18 - N°3 ) s
N4 P S N4 o T -l N4 S -8 2 N°4 - ol G
; . N°S - s - N°S -13 - NS -8 - N5 -1 $ -
Bajas y Componentes Adicionales anvs e T e i e P S 5.861.260 N o .
N7 -8 L S L - N7 -5 - N7 1l o) 5
N8 -1 18217.469  N°8 ) -ls - N8 N ) - N°8 -8 -
N°9 - s 11540134 N°9 B 13877571 N9 18 433 N9 - -8
X [ECHE o S 5861260 N°10_ s 11251902 N°10 . ol o amean N10 B 11,
Totales T 2 e -8 25.129.473 -1  4.628.130 o ! -8 25.129.473




Building a better
working world

Sefores
Caja de Compensacién Familiar Compensar S.A.
Bogotd, D.C.

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacion Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aqui, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expreso su opinion el 28 de febrero de 2022.

Los registros contables al 30 de junio de 2022, no auditados, de las subcuentas 23700501 “Aportes a
entidades promotoras de salud", 23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL",
23700801 “Aportes a administradoras de pensiones AFP", 23701001 "Aportes I.C.B.F., S.E.N.Ay
Cajas de Compensacion Familiar”, y las planillas de autoliguidacidn de aportes y demds documentacién
soporte, incluyen la causacion y pago de aportes de pensién, sistema de salud, riesgos laborales, y
aportes parafiscales, como se indica a continuacién:

Mes de Administradoras Entidades Promotoras Aportes Mes
Causacion de Pensiones de Salud (1) A.R.L Parafiscales (2) de Pago

Enero 3,728,568,200 2,852,842,900 283,488,800 $ 1,925,279,500 Febrero
Febrero 3,985,643,800 3,065,359,200 313,395,900 2,111,280,500 Marzo
Marzo 3,985,455,500 3,078,138,500 299,579,100 2,119,260,200 Abril
Abril 4,262,397,000 3,284,740,200 325,899,100 2,271,830,700 Mayo
Mayo 4,125,102,500 3,203,938,000 309,743,700 2,203,343,300 Junio
Junio 4,461,861,300 3,441,621,800 335,838,900 2,329,301,700 Julio

(1) Los aportes a las entidades promotoras de salud se pagan en el mes de causacién.
(2) Caja de Compensacién Familiar, I.C.B.F y S.E.N.A.

Los aportes antes mencionados correspondientes al mes de junio de 2022 fueron pagados el 6 de julio
de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, segun los plazos
establecidos por la Ley y ante las entidades administradoras correspondientes.

La informacion financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliguen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Ernst & Young Audit S.A.S.

Bogota D.C.

Carrera 11 No 98 - 07
Edificio Pijao Green Office
Tercer Piso

Tel. +57 (601) 484 7000

A member firm of Emst & Young Global Limited

Ernst & Young Audit S.A.S.

Medellin — Antioquia
Carrera 43A No. 3 Sur-130
Edificio Milla de Oro

Torre 1 — Piso 14

Tel: +57 (604) 369 8400

Ernst & Young Audit S.A.S.
Cali — Valle del Cauca
Avenida 4 Norte No. 6N — 61
Edificio Siglo XXI

Oficina 502

Tel: +57 (602) 485 6280

Ernst & Young Audit S.A.S.
Barranquilla - Atlantico

Calle 77B No 59 — 61
Edificio Centro Empresarial
Las Américas Il Oficina 311
Tel: +57 (605) 385 2201
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Esta certificacidn se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ningtn otro propdsito.

EDSON ROLANDO Firmado digitalmente por EDSON

MARTINEZ SALGADO recha 20220712 1125044 0500

Edson Rolando Martinez Salgado

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 130817-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.
12 de julio de 2022
CO 1744

A member firm of Emst & Young Glabal Limited
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working world

Sefiores
Caja de Compensacién Familiar Compensar S.A.
Bogot4, D.C.

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aqui, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expresé su opinién el 28 de febrero de 2022.

Los registros contables no auditados por el periodo de un mes comprendido entre el 1 de junio de 2022
y el 30 de junio de 2022 de las subcuentas 23700501 “Aportes a entidades promotoras de salud”,
23700601 "Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL", 23700801 "Aportes a
administradoras de pensiones AFP", y 23701001 “Aportes al I.C.B.F., S.E.N.A y Cajas de Compensacion
Familiar”, incluyen la causacién de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
parafiscales Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Las planillas integradas de liquidacién evidencian el pago de dichos aportes
por el periodo antes mencionado.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en los procedimientos ejecutados a la fecha, no estoy enterado de situaciones que impliguen
cambios significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacidn se expide por solicitud de la Caja en el cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y no debe ser utilizada para ningun otro propésito.

EDSON ROLANDO Firmado digitalmente por

EDSON ROLANDO MARTINEZ

MARTINEZ SALGADO
Fecha: 2022.07.12 11:29:28

SALGADO -05'00°

Edson Rolando Martinez Salgado

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 130817-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogot4, D.C.

12 de julio de 2022

CO 1744

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C. Medellin — Antioquia Cali— Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N — 61 Calle 77B No 59 — 61
Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 — Piso 14 Oficina 502 Las Américas Il Oficina 311

Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: +57 (604) 369 8400 Tel: +57 (602) 485 6280 Tel: +57 (605) 385 2201
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PAEBOG2021 - 2157
Bogota D.C., 19 de julio de 2022

Senior

DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA
Director de Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacion del Distrito
Bogota D.C.

Asunto: Remision informe contable No. 10, Convenio de
Asociacion 2804724 de 2021
Ref: Contrato Interventoria 2723 de 2021

Respetado sefior Mora:

En cumplimiento del contrato 2723 de 2021, suscrito entre la Secretaria de Educacion del
Distrito y Consorcio CS PAE 2021, nos permitimos hacer entrega del Informe Contable
numero diez (10) del convenio de asociacion 2804724 de 2021 que comprende la ejecucion
a cargo del Asociado, Caja de Compensacion Familiar Compensar, en el periodo 1° al 30 de
junio de 2022 con el siguiente consolidado:

Informe contable debidamente firmado por el contador de Compensar.
Extracto bancario del periodo 1 a 30 de junio de 2022.
Recibo de Pago de rendimientos financieros No. 22990057191 con el debido timbre de
pago.
Copia de la tarjeta profesional.
Copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores.
Copia de la cédula de ciudadania del contador.
Fecha: 18-07-2022 - 11:53

Folos: 8  Anexos:

: Redloador: JHOLVIN LEONARDO SALAZARRAMOS - 8310
AVIER AMORTEGUI JAIMES Destino: 4200- DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Gerente del proyecto
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Radicado N° '2022 1 39547

Consults el eatado de su trémite en www,educaclonbogata.adu.co
opelén CONSULTA TRAMITE S 87 3 H

Froyecio: CA —eontteadiap da verflescien;
Aprobd: JAJ

Anexo: () folios

" Bogots, Colombia
Carrera 13 896~ 67

Oficina 309
 PBX(57+1) 7434850




INFORME CONTABLE DE CONVENIOS

CONVENIO No. [ 2804724 I [ DE FECHA: [ martes, 31 de agosto de 2021
NOMBRE DEL ASOCIADO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR NIT 860066942-7
INFORME CONTABLE No. 10 | PERIODO: DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022
DURACION DEL CONVENIO: [se prorraga el plazo de ejecucién hasta el préximo 30 de septiembre de 2022 [ [ Fechapemicio: | 1/9/2021 FECHA DE TERMINACION: 301912022
OBIETO: “CONTRIBUIR AL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE NIROS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL, A TRAVES DE UN SERVICIO INTEGRAL ENFOCADO EN LA PROMOCIGN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS PARA LA EJECUCION Y EL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR —PAE".
APORTES R | A g T | ALPOPORPACARPOREL | vatoR No EIECUTADO APORTES REALIZADOS POR LA SED RENDIMIENTOS FINANCIEROS
APORTE INICIAL SED s [l AP 73.907.184.000 | § - FECHA Y No. ORDEN DE PAGO VALOR FECHA VALOR RECIBO No.
APORTE INICIALASOCIADO | § 2217.115520 B 2217215520 | § - 13-10-2021 - O.P. 642783 | § 8.986.021.800 12/11/2021 B 2.253.180 21990079590
VALOR TOTAL CONVENIO $ 76.124.399.520 $ 76.124.399.520 | § - $ - 13-10-2021- O.P. 642870 | § 5.793.415.000 12/11/2021 $ 3.495.630 21990079587
VALOR ADICION SED. s 199.609.380.129 s 100.083.528.525 | § 99.525.851.604 0 008352852500 | 25-11-2021- 3000848495 | § 2217.872812 6/12/2021 s 2.184.286 21990087589
VALORADICION ASOCIADO | § 5.988.281.404 s 1.926.960.338 | § 4.061.321.066 24-12-2021- 3000931896 | § 5.197.600.246 6/12/2021 s 45533 21990087597
VALOR FINAL CONVENIO B 281.722.061.053 $ 178.134.888.383 | § 103.587.172.670 | § z 24-12-2021- 3000931897 | § 3.200.000.000 6/12/2021 s 1512202 21990087585
22.02-2022- 3000117524 | § 757.619.673 25/1/2022 s 115.428 22990001446
22.02-2022- 3000117521 | § 1.916.215.896 25/1/2022 B 72.993 22990001448
22.02-2022- 3000118720 | § 581.527.956 3/2/2022 s 109.422 22990005940
10-03-2022- 3000170025 | § 584.122.658 14/3/2022 s 81.132 22990014151
22-02-2022- 3000119000 | § 3.691.150.459 141312022 B 476.431 22990014148
24-03-2022- 3000204831 | § 19.148.173.284 14/3/2022 s 267.477 22990014150
24-03-2022- 3000204932 | § 8.373.405.944 12/04/2022 $ 32.791 22990026496
22.04-2022- 3000290332 | § 30.276.190.345 12/04/2022 s 108.106 22990026493
22.04-2022- 3000290334 | § 1.695.014.707 1210412022 s 27874 22990026504
20-05-2022- 3000379057 | $ 191,443,585 12/04/2022 s 399,581 22990026506
24.05-2022- 3000387546 | $ 26.969.261.840 12/04/2022 s 1073514 22990026490
22.06-2022- 3000472547 | § 31.794.113.122 20/05/2020 s 2965 22990034703
En Trmite B 22615.563.198 20/05/2022 s 207 22990034709
20/05/2022 s 1.333.864 22990034711
1410612022 s 2413566 22990047350
14/07/2022 B 2.904.312 22990057191
INSERTAR FILA Q‘ TOTAL $ 173.990.712.526 TOTAL $ 18.910.494
10DELCONVENION Laso-ca
PRESUPUESTO PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO PAGOS ACUMULADOS
CONCEPTO FECHA CENTRO UTILIDADAD APORTE VALOR TOTAL CON APORTES DEL CON APORTES DEL prr—— R :05':,::;: e
s 5 APORTE ASOCIADO Ay CON APORTES DE LA SED ASOCADG VALOR TOTAL PAGADO | CON APORTES DE LA SED ASOGIAD pilti
PROYECTO-7736-FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESTUDIANTI|  1/9/2021 RP 61.938.276515 2217215520 64.155.492.035 - 295.777.512 295777512 61.938.276515 2217.215520 64.155.492.035 -
PROYECTO-7736-FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL| /972021 seP 5.793.415.000 2 5.793.415.000 - - : 5.793.415.000 - 5.793.415.000 -
PROYECTO-7736-FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL|  1/9/2021 SGP 6.175.492.485 - 6.175.492.485 - - - 6.175.492.485 - 6.175.492.485 -
PROYECTO-7736-FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL| - 28/12/2021 RP 5.554.303.204 510.267.270 6.064.590.474 s 510.267.270 510.267.270 5.554.303.204 510.267.270 6.064.590.474 -
PROYECTO-7736-FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL|  28/12/2021 SGP 2.497.743.852 = 2.497.743.852 . - E 2.497.743.852 - 2.497.743.852 -
PROYECTO-7736-FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESTUDIANTL|  28/12/2021 sGP 584122658 - 584.122.658 - - - 584.122.658 z 584.122.658 -
PROYECTO-7736-FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL|  28/12/2021 SGP 8.373.405.944 - 8.373.405.944 - E E 8.373.405.944 - 8.373.405.944 =
PROYECTO-7736-FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL|  28/3/2022 RP 78.500.804.471 2.357.994.134 80.957.798.605 18.141.414.802 1.416.673.068 19.556.087.870 78.599.804.471 1.416.673.068 80.016.477.539 941,321,066
PROYECTO-7736 FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESUDIANTIL|  23/6/2022 RP 73.225913.412 3.120,000.000 76.345.913.412 4.474.148.396 - 4.474.148.396 4.474.148.396 z 4.474.148.396 71871765016
PROYECTO-7736-FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESUDANTIL|  23/6/2022 SGP. 7.805.156.588 2 7.805.156.588 s 2 - - 5 . 7.805.156.588
PROYECTO-7736.FORTALECIEMIENTO DEL BIENESTAR ESTUDANTL]  23/6/2022 SGP 22,968.930.000 . 22.968.930.000 2 : E . - - 22.968.930.000
.MJ VALORES TOTALES 273.616.664.129 8.206.496.924 281.722.061.063 22.616.663.198 2.222.737.8650 24.838.301.048 173.990.712.525 4.144.175.868 178.134.888.383 103.687.172.670
COMENTERIDS: Par%e\ mes de})’%io, la Tﬁenmria certificé |2 ejecucion de $ 22.615.563.198 para una amortizacién acumulada de$ 173.990.712.525, correspondiente a un porcentaje de avance del 63,6% de los aportes de la SED.
/ FIRMAS DEL ASOCIADO FIRMAS FUNCIONARIOS DE LA SED
1 (\i REVISADO POR: Vo.Bo. SUPERVISOR )
@),ux AN j&f/ - %
sl 7
FIR FIRMA REVISOR FISCAL | T— CONTADOR X FIRMA FUNCIONARIO SED FIRMA/SUPERVISOR
NOMEREé{'ﬂ;’ELL 0s: CARLOS ART) NOMBRES Y APELLIDOS: ESPERANZA ARIAS RIANO NOMBRES Y APELLIDOS: ANA CERON ! ANGELA VALBUENA  |NOMBRES Y APELLIDOS: DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA
cc. 19419502 T.P. No. 1147937 AREA SED: CONTRATISTAPAE /  COORDINADORA PAE  |AREA SED: DIRECTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
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CERTIFICACION

DESEMBOLSOS EFECTUADOS EN VIRTUD DE CONVENIOS

CONVENIO FECHA DEL

NUMERO 2804724 CONVENIO martes, 31 de agosto de 2021
SEIETE DEL “CONTRIBUIR AL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL, A TRAVES DE UN
ORENTD SERVICIO INTEGRAL ENFOCADO EN LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS
: PARA LA EJECUCION Y EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE”.

MANDATARIO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT 860066942-7

MANDANTE SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

NIT 899999 061 -9

I,:q:ORME SRR 10 FECHAS PERIODO INFORME: DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2022

El suscrito Revisor Fiscal 6 Contador certifica que se retuvieron, liquidarén y presentarén las declaraciones
correspondientes a la ejecucion del convenio y que para el periodo certificado se encuentran al dia.

La presente certificacion se expide con base en el Articulo 1 de la Ley 43 de 1990 vy para los fines previstos en el Articulo 3 del Decreto Reglamentario
1514 de

1998 vy el Articulo 29 del Decreto 3050 de 1997. Alos 11 dias del mes de julio de 2022

Nota: Ante la ausencia de Revisor Fiscal, la Certificacion podra ser expedida por Contador Publico.

74 sy, FIRMA @MN?&‘U’ [ REVISOR FISCAL

NOMBRE: ESPERANZA ARIAS RIANO

[ 0 ]
T.P. No. 114,793-T CONTADOR X |

"...El mandatario debera conservar por el término sefialado en el Estatuto Tributario, las facturas y demas documentos comerciales que soporten las operaciones que realizé por orden del mandante".(Articulo 3 decreto
1514 de 1998)




Bancolombia’

NIT. 890.903.938-8

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. 860066942

INFORME CONSOLIDADO

DESDE: 01 de junio de 2022
CUENTA DE AHORROS
NUMERO: 690-000022-11

HASTA: 30 de junio de 2022

RESUMEN

SALDO INICIAL: 159,185,011.54

SALDO FINAL: 53, 787 283.11

| FECHA DESCRIPCION SUCURSAL/CANAL . DOCUMENTO - VALOR
2022/06/01 SALDOINICIAL 000000 159,185,011.54
2022/06/14  SALDODIA ; d i 000000 159,365,836.28
2022/06/14  ABONO INTERESES AHORRO_‘_S___" HOTEL TEQUENDAMA 000000 ~180,824.74
 2022/06/15-  SALDODIA L 000000 156,952,270,28 .
_2022/06/15 VVTRANSFEHENCIA CTASUC VIRTUAL HOTELTEQUENDAMA 000000 -2,413,566.00
. 2022/06/22 . SALDO DIA : - , . .000000 o /15705412452,;
2022/06/22  ABONO INTERESES AHORROS HOTE}LTEQL_J_END'AMA 000000 ,
..2022/06/23 . SALDODIA . .. . 000000 31,953,753,354.9-
2022/06/23  PAGO INT BANC BOGOTA DISTRITO ~ HOTEL TEQUENDAMA 000000 31,794,113,122.0
_ 2022/06/23  ABONO INTERESES AHORROS . HOTEL TEQUENDAMA 000000 = . 2,591,108.35
2022/06/24  SALDO DIA ' : = 000000 53 758,354.97
- 2022/06/24  TRANSFERENCIA CTA SUG VIRTUAL . HOTELTEQUENDAMA 000000 .~ -31,900,000,000.
.2022/06/29  SALDODIA 000000 ..53,784,517.73
. 2022/06/29  ABONO INTERESES AHORROS: HOTEL TEQUENDAMA . 000000 26,162.76
2022/06/30  SALDO FINAL e 000000 53,787,283.11
. 2022/06/30  ABONO INTERESES AHORROS HOTEL TEQUENDAMA 000000 . © 4,361.57
2022/06/30  IMPTO GOBIERNO 4X1000 HOTEL TEQUENDAMA 000000 -6.35
© 2022/06/30  IVA COMIS TRASL SUC VIRTUAL _ HOTEL TEQUENDAMA . 000000 -253.84
2022/06/30 COMISION TRASL SUC VIRTUAL HOTEL TEQUENDAMA 000000 -1,336.00

Pagina 1 de 1
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FECHA:  2022/07/08
RECIBO: 22990057191
Nro Doc: = 7000309934

DIRECCION DISTRITAL DE TESORERIA NIT 899.999.061-9
FORMATO DE CONCEPTOS VARIOS

ALCALDIA MAYOR NOMBRE O RAZON SOCIAL: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR \
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HACIENDA TIPO DE IDENTIFICACION: ~ NIT TELEFONO: 573143570621
IDENTIFICACION: 860066942 CORREO: ERAMIREZ@COMPENSAR.COM
DIRECCION: AV 68 49 A47 110111 BOGOTA, D.C. j
/ CONCEPTO ENTIDAD BASE TIPO IVA TOTAL VA SUBTOTAL \
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CUENTAS ENTIDADES SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 2.904.312 0 0 2.904.312
TOTAL A PAGAR 2.904.312
QOR LETRAS:  DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS m/cte
OBSERVACIONES: Rendimientos mes Jun/2022 Convenio de Asociacion No.2804724 de 2021 - Recursos Propios

LIQUIDADOR:

RPEREZC

CLIENTE:

Pagar en Banco de Occidente

(415)7707202605035(8020)0000022990057 191(3902)00000290431200(96)20220718



L
AOMINISTRATIVA

ESPECIAL

JUNTA CENTRAL F G159
DE CONTADORES

Certificado No:

E95PEBH520EBBRAB 26

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ESPERANZA ARIAS RIANO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 52710655 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 114793-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * % % %k % sk sk ke sk ke wowdewwwew v

LR R R EEREEEEREEREEEREEEEEEREEERERENRERJESERESEEEEJEJREREREEEE BB EE SRS

IR R EEEEEEEEEEEEEREEREEREEEESEEREEEEEEEESEESEEEEEEREEEE SRS R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Mayo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o

P

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FECHA DE NaCMIENTO  24-OCT-1980

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F

ESTATURA G.5, RH SEXO
21-DIC-1998 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /@%@4//
; ' REGISTH

TADOR NACIONAL
IVAN BUGUE ESCOBAR
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