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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1- ENFERMERO,
MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBI

PARA EL _PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA_ EN LL|
RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. -

BRESTARSERVICIOS COMO AUXTLIAR DF APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LL GESTION ADMINISTRATIVG | *

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTIONASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNGLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVG -

PRESTAR SERVICIOS conto PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASTSTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DT APOY6 A Lo GESTION ADMISNITRATIVO

ADMINISTRATIVO

[PRESTAI snkvido’scoMomornékon.&wsvﬁcmmoDB;’APox"oAucmrow’ e
WRINCL L s e e -

i PRES’I‘AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL [ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION -

: :
oo El convenio PSPIC No3745851-2022 con objeto do “Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS ¥ la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Sur E.S.E para realizar
. oBTTODELG ONVENTO petividades del Plun de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de Ja salud piiblica, en concordancia con las normas que regulan ¢l sistema
: : genoral de seguridad social en salud, ol plan teritorial en salud, de acuerdo con las nocesidades ¥ prioridades de la poblacién en la ciudad, mediante la
: : : implemeniacion de acciones de promocidn de la Salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia cn salud publica y ambiental”

'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

[ JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, se fusions mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoti y detualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de In Red de prestadores pliblicos de
salud. del Distrito Capital, por tanto Ppara garantizar i mantener l fncionamicnto continuo y permanente de ln prestacion, bajo los principios de calidad,
oportunjdad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en In atencin. La Direccion de Talento Humano certifics que en la plunta de personal de ln Subred, no cuenta con el personal suliiente y/o requerido para el desarrallo do lus actividadesque so pretender safisfacer con el
Ppresente contrato, siendo asf necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestién, en el marco de In ejecucion del contruto inistrativo PSPIC No.3745851-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre :'l Fondo Financicro

Distrital de Salud (FFDS) y In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar lus acciones de pl 6 i

ion y del Programa Ampliado de 1 izocion de la estrategif I con ¢l fin de lograr coberturas de vacunaciéa de las IPS asignadas. 2. Eluboracién,
seguimiento y evaluacién del plan de accién noviembre y diciembre 2021 ¥ 2022 de la estrategia Intramural. 3, Realizay asistencia técnica en todos los componentes del PA! que incluye Ia ad in a gufas, evaluacion de indi del programa segiin
i6 por EAPB (cob. por bioldgico, acceso, desercién, itud, exnctitud, idad de i6n de recién nacidos, calidad de informes, ¢ i de y EAPV), ias impl para lo ruta de atencién
integrol en salud, en el imi a d isos en las IPS piiblicas, privadas, partos, particulares, pediatras y equipo lugndo el limi de cob, de i6n poblacion sujeto del Programa, Visita
realizadn en conjunto con el técnico de sistemas, 4. Realizar el inventario de red de frio establecido por la entidad territorial. 5, Implementar y realizar seguimicato de planes de mejora si In IPS ha i ido los i dos en la primera visita, *
Los planes de mejora se deben cerrar en un Plazo miximo de 2 meses y en caso de ser nécesario se notificard al dren de calidad, 6, Verificar, consolidar y evaluar los informes mensuales de dosis administradas y los informes de movimiento de biologicos de

las IPS asignadas y tableros de control, 7. Dj gnodstico de la capacidad de al versus la necesidad mensual de los biolégicos, dispositivos médicos e insumos por IPS y centro de acopio. 8. Elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan de accién
i unacion extramural por localidad en el cual se socialice lineamientos de jornadas y compafis de acnerdo o

y diciembre 2021 y fc i6n del plan de accién del 2022 de In estrategia extramural. 9. Realizar comité mensual del equipo de vacy
1 i de ministerio de salud y i6n social y secretaria distrital de salud y dems temas de cada uno de los componentes del Programa y realizar el seguimiento a us ticticas: casa o casa, concentracion, bloqueos, gestion del riesgo y domiciliaria.
10. Consolidar, evaluar y verificar mensualmente los informes de tcticas de Ja estrategia extramural Casa a Casa, concentracién, bloqueos, gestién del riesgo y vacunacién domiciliaria. En anexo SIS 151, validando los indicadores de calidad del dato. Enviar
los 5 primeros dins calendario al correo del lider de localidad para su posterior envio en los 7 primeros dias del mes. 11. Realizar verificacion seguimiento, supervisién y monitoreo de los controles diarios de en los reffij que ol

vacuna a cargo del equipo extramural, 12. Verificar, revisar ¥ hacer seguimiento delos productos biologicos entregados y validar que la informacién sea coincidente con el informe de dosis aplicadas, a través del kirdex diario (movimiento de biologico con
verificacién politica frascos abiertos, causales de perdidas). 13. Notificar los EAPVy participar en los unidades de andlisis de la estrategia extramural ¢ implementacion de las acciones de mejora que correspondan. 14. Verilicacion diaria de estado de salud de
talento humano vacunador ante Tiesgo COVID-19 y entrega de el de ion indivi 15. Ce ¥ entregar la poblacién afiliada identificada de las EPS Contributiva con esquema tardio al lider de la localidad, 16. Seguimiento,

? fortalecimiento y supervision en terreno al 100% del talento humano de las tdcticas de vacunacion extramural en temas de los componentes del PAL 17. Depurar las bases de datos de las cohortes de menores pendientes por vacunar,
entregadn por la SDS, verificando la letitud de la i ion y izaci de datos organizadas a! talento humano que realiza agendamiento y
seguimiento a la cohorte. 18. Realizar progrumacion diaria de los rutas y optimizacion de los recorridos, en conjunto con  profesionales de las diferentes ticticas de i Y asegurar el damis diatio pora estrategin de “Vacunacion Sin
Burreras™ de acuerdo con ¢l nimero de equipos por localidad (con una meta minima diarig de 16 menores efectivos para vacunar) para la tictica de domiciliario por equipo (bina). 19, Seguimiento de la asistencin del talento humano y flota vehicular asignado a|
la subred por parte de In EAPB en el convenio Marco en salud 027 componente vacunacién sin barreras ¥ notificacion al lider de localidad de las novedades por correo antes de las 9 a.m, 20, Seguimiento diario a las dosis ingresadas a los aplicativos PAI por
parte de los digitadores. 21. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuestn a lns i ideni! enla ided (activacion de rutas y lizacion). 22, Informar o tiempo cualquier eventualidad que inter(iera en el adecuado

de los objetivos establecidos, 23. Gestionar monitoreo, andlisis, segui y evaluacion de los indicadores, 24, R organizar y entregar el archivo correspondiente del proceso transversal conforme al proceso de gestion documental,
25. Las demds que sean asignadns por el supervisor del contrato segiin I necesidad el proceso transversal, del PSPIC y In DGRS. -

) S,FMMSRESPQNSABLE‘DE LANECESIDAD -

5.2 APRO. BACiﬁN DE LA SOLICITUD

ORDENADOR DEL GASTG
% CERTIFICA}E&?& DEJINEXISIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO & ONWATATAR ¥

El suserito Dirzctor de la Direccion de Gdsti A Tulento Humano certificd q@ln ;’nnln dz‘:)ersonn] de lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ol personal suficiente /o requeriddo para ¢l desarrollo do las actividades  objeto scialados en la presents
soficitud. 3
N I/
! W { )
Firma del Director de Talento Humano ; 4 / “\ {
Nombrey apellido Director dd Tatentp ~ N 1 . .
o N ] 7. ESPACIO-FSCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION : O

FECHA
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FIRMA DE QUIEN

N

S % >
NOMBRE DE QUIEN RECIBE N (_qZ

NOE’

L.PLANDE -
ADQUISICIONES

o

Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta fa solicitud. Lus firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R

SID

N1 N2

[]

NOTA:

del imiento, Profesionul Especiulj de Talento humano y Ordenador del gasto




