INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA 0370272019| VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ORISTELA BRITO DAZA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 56.045.013

CONTRATO No. 282-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

DEL 01 AL 31 DEJULIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA-GRUPO TERRITORIAL ATLANTICO-MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados
de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas,
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se desarrollaron diferentes actividades con la poblacién reincorporada, familia, comunidad y]|
actores externos, la modalidad del desarrollo de las mismas, fue de manera telefonica, virtual y|
presencial, con el objetivo de identificar las r i relevantes de la ion |
desarrollar acciones que mitiguen o solucionen las necesidades identificadas. Estas|
actividades fueron realizadas acorde a los componentes y lineamientos establecidos dentro de
la Ruta de reincorporacion. Para el desarrollo de cada una de las actividades que se
encuentran relacionadas en la obligacién nimero tres (3) del presente informe, fue necesario
la gestion ante actores externos, estas gestiones se encuentran descritas en la obligacion
ntmero siete (7) del presente informe.

2. Acompadar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes,
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Mediante las actividades desarrolladas de manera grupal, individual y visitas domiciliarias se
logré identificar las necesidades béasicas de cada reincorporado, lo que permitié iniciar las|
gestiones de vinculacion a las diferentes ofertas publicas y privada, acorde a la necesidad de
cada persona, teniendo en cuenta su estado y condicion, en su mayoria estas necesidades van
encaminada al mejoramiento de su sostenibilidad econémica formacién para el trabajo y]|
salud, por lo que se da inicio a la orientacién para la formulacién de proyecto productivo de
caracter individua, portabilidad en salud, vinculacién a formacion para el trabajo, ruta de
empleabilidad y ofertas de viviendas en él territorio.

Se realiza acompafiamiento a las veintisiete (27) personas con proyectos productivos
desembolsados, una (1) joven del programa camino diferencial de vida, una (1) persona con
dificultades de salud, las treinta personas en FA Y FPTA, y ocho personas vinculadas
laboralmente.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

De manera presencial se realizaron las siguientes actividades:

-Taller de socializacién de la estrategia fortalecimiento de capacidades y habilidades
institucionales y comunitaria para la prevenciéon temprana de los riesgos asociados a la|
estigmatizacion.

-Taller de orientacién y acompafiamiento para la permanencia en formacién para el trabajo.
-De manera virtual, capacitacion de colpensiones-BEPS.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las|
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

Se realizo la aplicacién del instrumento de caracterizacién a poblacion reincorporadas con el
objetivo de identificar sus necesidades, expectativas y barreras de accesos a los diferentes|
componentes de la ruta de reincorporacion.

Seguimiento y acompafiamiento a dos (2), familiares vinculados a la oferta éxito SENA

Se realizé gestion de documentacion para el pago de apoyo de transportes a personas
vinculadas en formacién para el trabajo en el marco del convenio PNUD-ARN, a quienes se
les abono a sus cuentas bancaria el respectivo pago.

Se sensibilizé a la poblacién que viene vinculada en formacion académica y formacién para el
trabajo, sobre la importancia de continuar en la formacién y de facilitar de manera oportuna
certificaciones de aprobacién y de matricula.

Se realiz6 la socializacion de la oferta SENA-ARN, Sobre Elaboracion de Presupuesto para el
Manejo de las Finanzas Personales.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y|
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se vincularon siete (7) personas reincorporadas a la estrategia fortalecimiento de capacidades|
y habilidades institucionales y comunitaria para la prevencion temprana de los riesgos
asociados a la estigmatizacion.

En la actualidad se
-Formacion académica dos (2), personas.
-Formacién -profesional cinco (5), personas.
- Formacion para el trabajo diecinueve (19), personas. (convenio PNUD-ARN).
- Vinculacién laboral ocho (8) personas.

encuentran vinculados en:

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccién de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las|
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el marco de la iniciativa es cuestion de género, con la poblacién reincorporada familia y|
comunidad, se realizaron tres (3) encuentros de  socializacion de la estrategia
fortalecimiento de capacidades y habilidades institucionales y comunitaria para la prevencion
temprana de los riesgos asociados a la estigmatizacion.

Se realizo la planificacion de talleres direccionados con el acompafiamiento de la ONU.

Se realizo el envio del diagnéstico participativo de la estrategia es cuestién de género.
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos|
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Se realizaron una (1) visitas en el municipio de soledad, estas visitas fueron realizadas con el
objetivo de brindar atencién a Una (1), personas con dificultades de salud quien presental
dificultades de movilidad, ademéas se realiza acompafiamiento a sus familiares quienes
realizan las veces de cuidadores.

Se realiz6 articulacion con trece (13) actores publicos y privados para el adecuado desarrollo
del acompafiamiento al proceso de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos,
establecidos por la ARN.

DISTRIBUCIONES MILENA: se generé contacto con proveedor para la entrega de un (1)
proyecto productivo.

JOG SOLUCIONES: se generd contacto con proveedor para la entrega de un (1) proyecto
productivo.

SYSTEM CENTER: Se gener6 contacto con la institucién para la gestion de la documentacion
en el proceso becas PNUD-ARN. Se realiz6 solicitud de planillas de seguimiento en formacion
para el trabajo, gestion de certificados de aprobacién y solicitud de volantes de matriculas|
correspondiente al segundo semestre.

CENTRO INCA: se realizé solicitud de planillas de seguimiento en formacion para el trabajo.
SENA: se realiz6 solicitud de planillas de seguimiento en formacion para el trabajo.
UNIVERSIDAD REFORMADA: se realizé solicitud de planillas de seguimiento en formacién
profesional.

UNIVERSIDAS UNAD: se realizé solicitud de planillas de seguimiento en formacion
profesional.

ESAP: se realiz6 solicitud de planillas de seguimiento en formacién profesional.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE: se realizé solicitud de planillas de seguimiento en
formacién académica.

COLPENSIONES: realiz6 Socializacion del Beneficios econémicos periddicos (Beps), virtual.
ALBERTO MERANI: presentacion de la estrategia fortalecimiento de capacidades vy
habilidades institucionales y comunitaria para la prevencion temprana de los riesgos asociados|
a la estigmatizacion, a la poblacién reincorporada.

UNIVERSIDAD DEL NORTE: Mesa de trabajo para el desarrollo de la Propuesta Fondo para|
la Muijer, la Paz y la Accién Humanitaria.

DIGNICOLOMBIA: Mesa de trabajo para el desarrollo de la Propuesta Fondo para la Muijer, la|
Paz y la Accién Humanitaria.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar|
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Se adelantaron gestiones ante entidades educativas y de formacion para el trabajo con el
objetivo de vincular a los reincorporados, teniendo en cuenta sus necesidades.

Se realizo la vinculacién de siete (7), reincorporados a la estrategia de fortalecimiento de
capacidades y habilidades institucionales y comunitaria para la prevencion temprana de los
riesgos asociados a la estigmatizacion.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seguin se requiera en el espacio designado.

Se inicio las iniciativas comunitarias con el objetivo de vincular a personas reincorporadas que
deban cumplir con los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas|
en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

Se realiz6 el cargue de la ficha de una (1) Joven en el programa camino diferencial de vida.

Se registro el cédigo para la formulacién de un (1), proyecto productivo y demas documentos
complementarios.

Se realizo el cambio de estado de un (1) proyecto productivo, el cargue del acta de entrega.

Se inicio el registro en ARPA de la aplicacién de instrumento de caracterizacién al igual que la
autorizacion de tratamiento de datos.

Se realizo la entrega de planillas de FA, FPT Y Psicosocial para el registro de actividades.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Se enviaron mediante correo electrénico las planillas psicosociales generadas mediante
atencion a la poblacion.

Se enviaron mediante correo electrénico los documento para gestién de apoyo econémico a
las personas beneficiarias del convenio PNUD-ARN.

De manera fisica se realizé la entrega de treinta y ocho (38) folios.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Participacion en espacios de trabajo:

7 de julio, reunion virtual de seguimiento formacién para el trabajo convenio PNUD-ARN-
SYSTEM CENTER-

12 de julio, Mesa de trabajo para el desarrollo de la Propuesta Fondo para la Mujer, la Paz y la|
Accién Humanitaria.

13 de julio, socializacién a reincorporados la estrategia de fortalecimiento de capacidades vy
habilidades institucionales y comunitaria para la prevencién temprana de los riesgos asociados|
a la estigmatizacion.

19y 25, reunion misional.

21y 22, actividad de salud mental.

26 de julio capacitacion COLPENSIONES - ATLANTICO, MAGDALENA.

En cuanto a la presentacion de informe se envia de manera oportuna el presente informe
como también las informaciones solicitadas mediante correo electronico por parte de la
coordinadora (E) la asesora de ruta, corresponsabilidad, seguimiento y orientador productivo.
se envi6 Fichas de Reincorporacion.

Informe sobre personas con quienes se han presentado dificultades para caracterizacién en
reincorporacion.

Envio de consolidado personas Pendientes por vendor y novedades en cuentas de cobro.

Se envi6 las caracterizaciones de los familiares de reincorporados caracterizados.

Se envié insumos para la creacion de ficha de contexto en seguridad de los periodos mayo-
junio 2022.

Se enviaron las cuentas de cobro de personas vinculadas en FPT, Para desembolso de
apoyos econdémicos para la permanencia en el marco del convenio 1650 de 2021 ARN Y
PNUD.

Se envi6 actas de soporte de acompafiamiento y orientaciones con familias de personas en
reincorporacion fallecidas.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BARRANQUILLA-GRUPO TERRITORIAL ATLANTICO-MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados

de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Realizacion de tres (3), dias base.
acuerdo al objeto del presente contrato. Acompafamiento en el proceso de vinculacién a formacién para el trabajo de las personas
postuladas en el convenio PNUD-ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dié cumplimiento con las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligengf

NOMBRE(S): JOWPAU A FUENTES DIAZTAGLE

ORISTELA BRITO DAZA

Fecha VoBo: 31/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




