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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD ¥ CONVENIENCIA
El presente estudio se rinde bajo los pardmefros del manual de contratacidn y de la Ley
1474 de 2011 y el Decrefo 5185 de 2013 y siguientes asi.
CIUDAD Y FECHA | . a}_ 11
. 1 e o
Municipio de GUAVATA - Santander, 02 de agosto de 2022

FACULTADES PARA CONTRATAR T

Acuerds Junta Directiva No. ACUERDC 007 de 2021
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER C hﬂi
CONTRATACION | VA (BRI 18108 N

Lo ESE - SAMN JOSE DE GUAVATA, de confarmidad con la Ley 1001993 y en especial con |
el Art. 17 del Decrets 1876 de 1994, es una Empres Social del Estado, de primer (i) Nivel
de complejidad, fransformada en emprasa social del esfado mediante gcuerdo No.
012 de junic 07 de 2007, consfifuida como una categoria especial de entidod poblica,
descenfralizado, con personeria juridica, pakimenio propio y autonomic administrativa;
para lo cual el mansjo de sus recusos financiercs de funcicnamiento los obfiene
principalmente en &l esquema de aseguramiento tiparfifo con planes de beneficios
oreestablecidos parg la atencidn en salud g lo poblacion beneficiaria del régimen
conrbutive v subsidiodo del 5G3555; subsidio a lo oferta y a fravés de confratos de
promocién de la salud y prevencidn de ko enfermedad individual o colectiva con los
entes temriforales ¥y administradonas de recursos de safud corespondientes; presfacion
de servicios de lo salud que ol fenor de lo fjado en lo Sentencia T-058/11 de Ia
Honorable Corfe Consfitucional, que expreso:

gl articulo 49 de la Constifucion Politica dispone que:

" a0 atencién de la salud y el saneamients ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado., Se garantiza a fodaos las personas el gcceso g los servicios de promocian,
proteccién y recuperocion de ia salud, /Y Coresponde al Estado organizar, dirigir ¥
reglomentar o prestacion de servicios de salud a los hobitantes v de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y scliciaridad. También,
establecer las polticas para la prestacion de servicios de salud por enfidades privadas,
y ejercer su vigliancia y confrol. Asf mlsmao, establecer las competencias de la Macion,
los enfidades tertoriales y los parficulares y determinar ios aporfes a su cargo en los
terminos v condiciones seficlados en fa ley

Segin e precitado arficulo la salud tiene uno doble n:ﬂnm:ur-:rcicﬁn:_ derecho
| canstifucional fundamental y servicio publice. En fol senfido fodos los ciudadanos
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 deben fener acceso al servicio de salud y ol Estado le comesponde organizar, dingir,
reglomentar y garantizar su prestocion’. Dicha foculfad constifucional oforgada a los
entes eslalales v o los parficulares compromefidos con la prestacion del servicio de
salud esta esirechamente relocionoda con los fines mismos del Estodo Social de
Derecho y con los propositos consagrados en & arliculo 2° Supernior"”

Lo anferior ocorde con los fines del Estodo, del cual hace parfe esfa Empresa Social del
Estade, acorde con el servicio que en esfa se presta, como lo indica la Corte
Constitucional, ol fener uno doble connofocidn. es decir al ser un derecho
fundamental directfo por una parfe y por io ofra al ser un servicio publice. no puede ser
inferumpido, por causas puraments formales, por lo anterior, respetaondo los principios
de fransparencia por ung parte y por o oira en amparo del prncipic de eficacia,
acorde con la necesidad; esto enficood wna ver revisados los procedimientos
esfablecides en & monual de confratocicn, debe hacerse a parfir del objefo de la
futurg contratacion, ung pondergcién enfre los procedimienfos establecidos en el
manugl de confralocion, referente a la modalidad de confratacion o emplearse v 10s
tiernpos a emplearse en los mismos, frente o o eficacia en la no interupcion del
servicio de salud.

De ofro lodo, e Decreto 1011 de 2006 establece dentro del Sistema Dbligatorio de
Garantia de Calidad de la aftencidn de saiud del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, uno definicidn gue defterming lo cafidod como o provisién de servicios
complementada con  los conceplos de occesibiidod., equidod nivel de
profesionalismo, recusos disponibles v nivel de safisfoccitn del usuarnio,

Los empieos de lo planfa de pemonal de Lo ESE San José de Guavala resulfan
insuficientes poro cumplir cabalmenfe o misicn de presfar los servicios de salud que le
han sido encomendados en forma oportuna, eficiente y eficaz.

| Se tiene conocimiento, que Ias instalaciones y dependencias de esta enfidad, requiers
Ia prestacidn de servicios de minimo ocho ouliares de enfermeria para la atencion de
los diferentes servicios que liene habificde lo enfidad, y actualmente solo fiene
vinculodas una en su planta de personal, v no exisfiendo estos en su plar de cargos, asf
mismo esfg persona se reguiere para el desarolio v ejecucién de los programas de
prevencién y promaocién y del plan de intervenciones colechivas - PIC.

Lo presente contrafacion es necesaria. pues el servicios de salud debe ser glﬂ:rr::rnﬁzadu
a toda la poblocidn del municiplo de Guavald, siendo esta el unico haspifal pubiico en

la municipalidad y g fravés del cual lo genfe menos favorecida en especiol def

—

I Corte Constitucional Sentendias C-577 de 1995, C-1204 de 2000 » T-298 de 2008, entre otrag
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regiman subsidiods flenen acceso a los servicios de salud, asimismo de que o enfidad
debe dar cumplimienfo y ejecucidn o los programas de promocién vy prevencién e
igualmenfe comao apoyo en fo ejecucian del Plan de intervenciones colectiva que en
su momento deban ejecutarse,

Asl los cosas, se establece la necesidad de lo confratocidn de una perscna que preste
sus servicios personales como auxilior de enfermera; en los furnas asignodos por o ESE
Con la disponibiidad requerida, en objeto del presente estudio, ocorde a lo sefialado
en la nomaolividad vigente.

Los servicios o confrafar son fundomentales v se constifuyen en el soporfe para el
desarollo de la prestacidn del servicio de salud que esfdn concebidos denfro del
enfoque de la Consfitucién, la Ley 80 de 1993, lo Ley 100 de 1993 y demds nommas
reglamentarias pora dar cumplimiento o la razén de ser de Lo ESE Son José de
Guavatd, garantizando la confinuidad de lo prestacion del servicio pibico esencial de
ler sl

Lo ESE SAN JOSE DE GUAVATA, con lo coniratacion de los servicios, busco facilitar el
| desamollo y cumplimiento de las funciones asignadas por ia conshifucidn v Ia ley. v la
misicn de enfidad,

Lo contratacidn de los servicios debe ser oportuna para goranfizar el normal
funclenamiento de la ESE, por cuoante al no ser confratados con cportunidad pueden
acasionar dificultades o resticciones en &l cumplimiento de fas funciones de la ESE SAN
JOSE DE GUAVATA.

S5e dejo constoncia que el plazo se establece de ocuerdo o lo dr'spcnr'hfﬂdﬂd
presupuestal v capacidad de o entidad a la fecha de emision del presenfe ._esruc:uc, en |
la medida que por razones presupuestales no es posible canfratar por mrj‘s_he_mpu. por
otra parte la entidad ha vetido ofravesando un situacion financiera dificil, vy para
realizar la contratacién de su personal ha fenido que realizar varios ajustes y trasiodos
intermos en su presupuesto,

Se fiene que, de gcuerdo con la circulor emanada de la Secre?-:ufﬂ de Sqfud del
Departamento, la vinculocion de personal rmisianal snl'::b_ se debe realizar n’redrupf_;e- el
ingreso a la planfa de o enfidad mediante vipr:uﬂu;rm legal v reglomentaria; sin
embargo, existe una realidad finranciera, lo cual imposibifita que en la actudlidod sea
fachble el aumenio de su planta de pesonal o ka creacion de carges.

Par el momento, fal circunstancia se contrapone al deber ser misional de lo enﬂ_r:k:d. ;r::
| gue el servicio Poblico de solud es permanente; razén por la cual o gerencia debe
Telefi GOT-TSTION Cels. 3142850704 - 3102480453
Direccitn: Carrera 3 M° 2-60 Guavatd - Santander
gerencia@esesanjosedeguavala g0y.co

AREA CONTRATACION |___Facha 010272021




E.S.E SAN JOSE DE GUAVATA 0y

Wersion: 0.1

AREA CONTRATACION ____Fecha 01022021
Fagina 14

realizar los gestiones necesarias a fin de asegurar o oportuna y eficiente prestacién de
los servicios de solud,

Para idenfificar el fipo de servicio o conftratar se fomard como referencia o
proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022,

De lo antfericr debe decise que la Dro, EDY JOHANA FORERQ CASTELLANGCS, asurnid su
cargo como Gerenfe de esta ESE, siendo por lo fanfc representante legal de esta
enfidad y ordenadora del gasto de conformidod con lo normatividod vigenfe,
deﬂgnar:.fc mediante Decreto Municipal Numero No. 037 del 01 de julio de 2020 y aocta

de pns.gsmn o da [« mlsm:: fech::l = .
| [ ] T

PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES ¥ APD"I"D Al..-'!'- GEEﬂDN CDMC‘ AUKILIAE DE|
EM FEE’MEE‘IA EH L.-“-. E 5.E SANEJEEE DE GU.-*-."-'-“-.T-“-.

. Afender mdﬂ Io perhnen're al proceso da uucunmﬂn 2 Dil|gﬂnc|ur W en’rregc:r de
manera adecuada y opaorfuna la fotaiidad de la papelera o registros que demuestren
la gtencién a los usuarios de los servicios en PAL 3. Redlizor captaciones de pacientes
inasistentes al programa PAL 4. Realizar salida extramural en caso de ser requendo,
S.Cumplir v welar por o prevencicn e higiene en materia de resgos laborales,
aplicando todas las madidas previstos para evitar los fesgos en el desempeno iaboral
por la entidad. 4 Velar por la comodidad y seguridad del pacients y mantener un
ombiente agradable en lo unidad e informar oporfunamente sobre algdn cambio
occumido gue impigue riesgos en =l estado de salud de los clenfes o del servicio en
general. 7. Comprobar el mantenimientc de la caodena de frio de las vacunas,
chservands v registrando las femperaturas de los neveras de vacunacion. 8.
Comprobar el stock de vacunas vy fechas de caducidad 9. Conocer las caracteristicas
de las vacunas que van a ufiizarse vy revisar la ficha técnica 10, Realizar los pedidos
necesorios de insumos pora prestar el servicio de vacunacién. | 1. Realizar el registro de
las vacunos en la platoforma PAl web dioriamente. 12Dar cumplimienic a los
protocolos de bioseguridad. 13.Comprobar que la vacuna si comesponde con la que
debe adminisfrarse: asegurarse de la fecha de caducidad, la via de adminishacion y
lo dosk adecuado. Comprobar el aspecto fisico para detectar anormalidades.
| 4.Regisirar los datos de la vacuna administrada en el documento © o tarefa de
vacunacidn, indicando la fecha de la administracion, la vacuna administraoda, =l [ote,
la dosis y &l nimero de colegiocién del profesional que regliza el acto vacunal.
15.Participar activamente an los comités y en todos las aoctividodes administrativas y i
gue de ellas se derive para los cudles sea designaodo el personal, asumisndo las
obligaciones en el acio de designacidn. 14.Velar por su Bioseguridad en |a realizacion
de sus actividode: diarios v hocer uno adecuada disposicion de los reslcluns
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hospitalorios. 17 Utlizar las medidaos v elementos de proteccidn personal. 18 Realizar el
glistamiento de o ogenda, insumos v elementos, para el registro de las perionas a
vocundr durante la jormadas. 17.Desarroliar & proceso de asesoia al usuario gue se va
a vacunar confra el COVID-19 para el diigenciomiento del formato del consentimiento
infarmado. 20.Archivar v custodior lo popelera del proceso de vocunocion de
esqguema regular y COVID-19. 21.Diigencior plantila de registro de vacunacién por
usuarno con los datos requerdos. 22, Direccionar a la persona al area de vacunoacion &
informar que posterior a la vacunacion, debe permanecer en o sala de espera el
fiempo que se le indigue segin bicldgico. 23diligenciar el registro diario de
vacunacidn lfislce o magnética) de acuerdo con los formatos enviados por el MSPS.
24 Reiterar al usuario su pemanencia en la sala de espera &l iempo que se le indique
segln el bicldgico. 25.Mantener el movimlento del bioldégico actualizado. 24.Cumplr
con & cronogroma de impieza v desinfeccion de las neveras, termos, covas enfre
otros. 27.En lo segunda dosis de vacuna [si aplica), indagar ol vsuario si presento algun
ESAYI. 5i cumple con criterdos de ESAVI- Grave nofificar segon el protocolo Macional de
ESAVI-298 dal INS, 28. Realizar el dlistamiento del camé y verificar los elementos para el
funcionamiento del sistema de informacién nominal PAIWEB. 29 Ingresar diariaomente al
PAIWEB la informacidn del 100% de los vacunados, segin lo estrategia ufiizada. 30.En
caso de no aceplacidn de vacunocidn en el punto de vacunacion, ingresar ko
infarmacian en el PAIWEE, 31 Enfregar el camé de vacunaocion rafificando la fecha de
la cita pora la aplicacién de la siguiente dosis [si se requiere). 32.Crganizar v realizar
jornadas de vacunacion institucional o exrainstitucional que se requieran para dar
cumplimiento a las metas establecidas por &l ministerio de salud y de la proteccion
social. 33.Apoyar la planeqcion y ejecucidn de los monitorecs de coberuras de
vacunacién, en la poskHornada, segdn los lineamientos establecidos por el ministerio de
salud. 34.Diigenciar los registros estodisficos perfinentes a su frabajo. 35 Participar
activamente en todos los reuniones intermas y extemas referenfes ol programa
ampliado de inmunizociones esguema reguiar y COVID-19. 36.Participar en 1os n::_:-rnl’rés
COVE institucional y municipal. 37 Tomar las medidas necesarnas para garantizar la
custodia v preservacién de los bienes del confratante bajo su uso, {controles de
manejo. revisiones de equipos, pdliza de manejo etc.) so pena de responder como
trabgjader por el dofio o perdida de los implementos utilizodos, ya sea en IE;}GSII{:Ilﬂ-I"I o
en precio comercial del bien, descuento gue autoriza o sf&cfu!::r de |los f'h:-nu::r::_mm por
percibir. 38 Avanzar en proceso que permitan el alcance de niveles de sostenibiidad,
garantizando la accesibiidad, oportunidad, eficiencia v la cdlidad en los procesos a su
cargo. 39.Cumplir con los lineamientos establecidos en el manual de sequridad, salud
ocupacicnal, 40.Aregiar la unidad y ambiente fisico del paciente, tanto parg [s]
admisién como para la estadia del mismo. 41.nfermar oportunamente ol profesional
responsable sobre sitvaciones de emergencia y nesgo que observe an los pacientes,
iamilis. comunidad o medio ambiente. 42 Esterfizor, preparar y responder por &l

material, equipe y slementos @ su cargo. 43Brindar cuidado dirscto o los pacientes
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que reqguieran atencion especial. 44 Prestar primeros auslios en coso de accidentes.
45.Facturar &l proceso de vacunacidn en el sstema de informocién Rocky 44 Tratar con
calldad, calidez v oportunidad a los clientes externcs e infemos de la enfidad gque
requieren de sus servicios. 47 Velar por el corecto funcionamiente de los equipos de su
area y realizar la impieza Velar por la comodidod v seguridad del pociente v mantener
un ambiente agrodable en la unidad e informar oportunamente sobre algin cambio
ocumdo que implique riesgos en &l estado de salud de los clientes o del servicio en
general preventiva de los mismos. 48, Afender los reguerdmientos del sisterna de
informacion de la E.S.E. con fines estadisticos. legales v de facturacian. 49.8 Trabajador
se obligo a acatar las demdas  funciones establecidos en el maonual de procesos
institucional en lo de su competencia, del Reglomento Intemo de Trabagje, o colaborar
en &l cumplmiento del objeto social de lo ESE vy todos las occiones gue conlleven a
la ejecucion del plan de desarrolio institucional y demds disposiciones, todas los cuales
declgra exprasamenta conocer, apovando v acatando las directrices gue sefialen fa
Garencia de la ES E v los necesidades del servicio, v kas disponibiidades asignodas por
g Gerencia S0.0perativizar los diferentes medios de comunicacidn de la enfidod
51.Programar diaramente su frabagjo v asistir punfualmente a las reunicnes que efectie
la ES.E 52.0bservar completa amonia v comprensidn con los pacientes, con sus
superiores y compaferos de trabaio, en sus relociones personales y en la gigcucidn de
| s lobor 53, Cumplir permanentemente con espintu de lealtad, coloboracidn vy
disciplina con la ESE San José a las cuales hublere sido citodo. 54.Organizar el
| comespondiente archivo, contribuir con el manejo racional de los elementos, recursos
materales del servicio 55Responder por cualquier dafio paftimeonial generado en
desarrclic del objeto confractual & imputade a su responsabilidad o fitule de DOLO o
CULPA generada por imprudencia, impercia, negligencia o por violacidén de
reglomentos. En comsecuencio. s& compromete o mantener indemne a la ESE.
| S8, Cumpdir con el codigo de &fica v buen goblemo del hospital. 57, Aplicar las norrmos
de bioseguridad ¥ cumplir con lo closificocidn de los residuos hospitalarios que se
genearan en 1os servicios sagun o establacido en la normotividad legal vigente y en &l
Flan de Gestion Integral de Residuos Hospitalanos implementade por la ESE en la
gjecucion de los procedmientos. 58.Realizar los actividaodes dssignodos en el
Programa Para El Mejoramiento De La Calidad PAMEC vy el Plan Anual de Trabaio POA,
Su jefe inmediato es el Gerente. OBLGACIONES DEL EMPLEADO: Ademas de los
abligacionss determinadas en la ley para la labor en especifico, las establecidas por el
Codigo Sustanfivo del Trobajo articulo 58 v las disposiciones estatutarias de la ESE, EL
EMPLEADD, s& compromete o cumplir con las siguienfes obligociones especiales: 1.
Foner al sarvicio de la ESE todao su capacidad nomal de frabajo, en forma exclusiva en
el desempefo de los labores propios del oficic de AUXILAR DE ENFERMERIA
ASISTEMCIAL, 2. A no prestar directa, ni indirectomente servicios laborales a ofros
Empleadores, ni a trabgjar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
aste contrato. 3. A guardar estricta reserva de fodo cuanto legue a su conocimiento
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| Retirar de las instalaciones de la ESE, elementos, maquings, dfiles o informacion de

"CONTRATO DET

por razon de su oficio vy cuya comunicacién a ofras personos pueda causar peruicio al
EMPLEADOR 4, A prestar el servicio antes dicho perionalmente, en los sitios en los que
lg indigue el EMPLEADOR o sus reprasentontes 5. Presentar los sigulentes documentos
que hacen parte integral del presente contrato: Hoja de vida con foto con los soportes
que qcredifen o idoneidod profesional, fofocopino de la cédulo de ciudadania,
cerfificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales y demads documentaos
solicitados por el empleador, requisitos de ley, los documentos requendos deben
pemmanecer vigentes durante la ejecucidn del conirato. . Atender a los lamados que
hagao el empleador para fratar femas relacionados con el desamrollo de las labores
dascritas. 7. Eecutar las fareas ordinarias v anaxas relocionadas con sus lobores, de
conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones gque le imparta sl
EMPLEADOR, observande en su cumplimiento lo diigencia y el cuidado necesarios.
FROHIBICIOMES AL EMPLEADD: Ademd: de las prohibiciones de orden legal propios de
la labor a desarollar y de las dispuestas por el Codigo Sustanfive del Trobajo y demas
legislacian vigente v complementaria, los partes estipulan las siguientes prohibiciones
especiales a FL EMPLEADO: 1. Solicitar préstamos especicles, ayudas econamicas o
cudlguier fipo de ddadivas o los usuarios o contrafistas, de la ESE aprovechandose de
sus labores o aceptares donaciones de cualguier clase sin previa autonzocion escrita
del EMPLEADOR. 2. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o
actuacionas gue aofecten los intereses del CONTRATANTE. o negociar bignes y/fo
mercancias del EMPLEADOR, en provecho propio. 3. Presentar cuenios de gastos
ficlicios o reporfar como cumplidas labores o tareas no efectuadas. 4. Cualguier
acfitud en los compromisos comerciales, personales o en los relociones sociales, que
puada afectar en forma nociva los relacicnes o reputacion del COMNTRATANTE. 5.

=
|

iedad del CONTRATANTE 5in

“ION DEL CONTRATO

ad su gutorizacion escrita

FLIO

MARCO LEGAL Y FUN

RABAID A TERMINO
R

LECCION

"MARCO LEGAL:

Ahora bBien, resulta necesaro profundizar sobre el régimen legal de confratacion,
aplicable a esta entidad consograde en el Articulo 195, fiteral 6° de la Ley 100 de 1993,
que determing: “En materia caontractual se regird por el derecho privado, pero prodrd
discrecionalmente utilizar las cldusuias exorbifantes previstas en ef estatuto General de
Centfratacion de la administracion poblicn.”. ademds de o anterior resulfa oporfunc
precisar la posicién, del Consefo de Estodo, concepto del é de obrll de 2000, en el cual
reffera la posicion doctrinaria verfida en la consulta Neo. 1,127 del 20 de agosfo de 1998,
planfea que: “For regia general, en materia de confratacidn las Empresas Jociales del
Estado se rigen por las normas ordinarios de derecho comercial o civil. En el caso de

gue discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en & confrafo clausulas
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excepcionales, éstas se regirdn por los disposiciones de Ia ley 80 de 1993, Salvo en este
aspecto, los confratos seguiran regulados por el derecho privado”; es decir gue el
procedimients contractual paro escogencia de los confralistas, celebracidn y
gjecucion de sus confrafos serd el gue la entidod esfablecid en su manual de
comiratacion,

MODALIDAD DE CONTRATACION:
De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del arficulo 165 de la ley 100 de 1993 v
Gue se frata de un Confroto de prestacion de serviclos, conforme o lo previsto en &l
ACUERDD DE JUNTA DIRECTIVA 0042019 (ESTATUTC DE CGHTRATAEIGH} ToLA
RESOLUCION DE GEREMCIA No. 050-2019 (Manudl Intermo de Confratacién) Se dard
apficacion a la siguiente modolidad de contratacion

CONTRATACION DIRECTA
»& do aplicacion a esta modalidod, de acuerdo a lo siguiente:

RES -201%

ARTICULO 10. CUANTIAS

Lo E.5.E S3AN JOSE DE GUAVATA  esiablece las siguientes cuantios, los cuales serdn
apficables a los procedimientos de seleccidn previstos en el presenfe Manual de
Confratacicn:

Minima Cyantig: Es aguella que sea igual o inferor a la suma equivalente hasta 120
salarios minimos legales mensuales

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTOS
Los procedimientos de seleccidn que Ia E.S.E SAN JOSE DE GUAVATA  empleard para |
o seleccion de sus confratistas, s2ran los siguientes, referidos a la cuantia;

113, Confrafacidn Directa: Por este procedimiento se seleccionard dl contrafista,
cuando & precic del objeto o confrafar o el presupuesto oficial, fjiodos por la ES.E

SAN JOIE DE GUAVATA, se encuadre en lo Minima cuantia y los contratos relacionados
en el arficwo 18 del presente Manual.

ARTICULO 18. CONTRATACION DIRECTA
Par medio de esfte procedimients, se podra confralar ademds de lo previsto en el
numeral 11.3 del aficulo 11 del presente Manual y los siguientes confratos:

p. Para la celebracion de Contratos Individuales de Trabajo.

Telelax GOT-T527003 Cels. 3142E50704 - 3102440493
Direccitn: Carrera 3 N® 2-60 Guavald - Santander
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'VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO T RS [T T i T

Para justipreciar &l valor del olyjefo o conirofar, esto enfidod en los presentes estudios
s& siguieron las politicos pdblicas fiodas por esta Empresa Social del Esiado. segin Ia
cual ios cosfos y precios de o presente confrafacién se tamardn determinando el valor
estimadeo del confrate, indicanda las variables ufiizadas para colcular e presupiesto
de la confratacion y los rubros que lo componen, asl:

Valor esfimado de la confratacién o adelantarse: En el presupussto oficial se
encueniran, incluidos costos directos, indirectos, asl como los ibutarios del caso. gue
determinan un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS (55.400.944).

CONTRATO LABORAL A TERMINO FLIO

Lo deferminacion del valor del confrato se regliza teniendo en cusnifa pago de
salgrios, al empleado que se confratara reiccionadaos con io necesidod del servicio de
la enfidad, frente a lo idoneidad v experiencia de la persona que e confrate, al igual
que par razones presupuestfales vy precios del mercado en promedio por este fipo de
actividaodes.

En este sentido se hace proyeccion por valor mensual gue se viene cancelando en Ia
anterdor vigencia por este servicio, mds un gjuste por lo nueva anualidad en su precio,
por el ploro gue se fiene previsto lo presente confratacion, ncluyendo presfociones
sociales, seguidad social y fodo aquelo que la ley laboral dispone.

Por lo anterior para calcular el presupuesto de la confratacion se tendrd en cuento los
precios del mercado.

Para lo estimacian del valor se fuve en cuanta!

Las condiciones de los servicios requendos.

Las acfividodes a desarroliar

Los valores histdricos manejados por la enfidod.

5o consulfaron felefdnicamente los valores del mercada en [PS de similar nivel
de compiejidad.

s Se fuvieron en cuenta los condiciones financieras y de disponibiidad de
recursas de la empresa.

Teniendo en cuenta lo anferior, &l valor por los servicios requeridos se esfima en.

Telefax GHT-TSITM0I Ol IT42850704 - J 1024404493
Direccitn: Carrera 3 W 260 Guaveld - Santander
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CONCEFTO
v JALARIO X MES [Este valor se estima incluyendo el vaoior equivalente de los fumaos
diarios de 12 horas (48 horas semanales) dependiendo si son ordinarios,
nocturnas y festivos con fin de garanfizar el cubrimiento y pago de la fotalidad
de las horas se fendrd encueta los valores de los horas de ley.

v PRESTACIONES SOCIALES

Con fundamento en o anfenor se esfima el presupuesto oficial en CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS (55.400.944). s
distibuird para el page de solorics, prestaciones sociales, gporfes parafiscales,
seguridad social.

Teniendo en cuento que no as necesano oblener varias oferfas, Se enviara propuesta o
un posible oferenfe gue cumpla con el perfil requendo.

se fomd como referencio principal los octfividades gue se prevén para logro del
objetivo.

% Calidades del personal a confratar

Titule Auxilicr de Enfermeria o su egquivalente.

Teniendo en cuanta que o presente confratacion no requiere la oblencién de varias
| ofertas, se verficard que el oferente cumpla con los requisitos de hablitocion e
| idoneidad, para lo cual deberd allegar la siguiente documentacion:

REQUISITOS PROPONENTE UNICO

_ - o oK | [ N.C. N.A.

1 Cearfa de Infencion pora X

e nlei gl | e
9 Coara de presentacidn de X |
propuesta
3 Cerificodo de existencia v x
Rapresentackin Legal, duracian,
facha de expedicidn v objsto

sgcicl, _ =

4 Carliflcodo inscripcion del RUP | X
(Ragisire dnico de proponendes) [ b ==

5 Decumeanto que acredita X

| conformacion de Consorcio o
| unicn temponal i B

L& Fropuesia econdmica X

Telefax GOT=-752THI3 Cels. 3142850704 - 3102440493
[¥irecoidn: Carrers 3 W* 2-60 Guavatd - Santander
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Certificoda Art. 50 ley 789 de
2002 (Cumplimiento de pogo de
apories porafiscales wo
sequndod social)

daneidod (titulo Bochiller,
profesional. f&cnico o
tecnoibgico, olorgada por ente
universitano reconocido en o
Macién vio cerfificados de
estudio requeridos] O
{Decumento gue acredito
octividad comearcial redocionada
con &l objeto)

Acraditacion de experdencia
especifica solcitado

10

Certificods de anfecsdentes
disciplinorios

ENTIDAD Y
REPRESENTANTE
LEGAL

12

13

14

Certificadn de anfecedentas
fiscales

| Cerificodo de antecedentes
| pEnales

ENNIDAD ¥
REPRESENTANTE
LEGAL

REPRESENTANTE
LEGAL

medidas comectivas

REPRESENTANTE
LEGAL

" Formato de hoia de vida DAFP

15

Declaracion biznes v rertas
| DAFF

[| 14

Docurmnento de idenfidad

[

| Capia dei Nif

16

| Copia dei Rut

| FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
El poge del presente confrate se hard

salario por valor de UN MILLON DE FESOS (31.000.000).

i

p-e::gc: mensual equivalente por concepfo de |

El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por o prestocion de sus senvicios el salario

indicado, pagadero en las opertunidades también seficladas anterormente, Dentro de
este pogo se encuenta incluida ko remunerocidn de los descansos dominicales v
festivos de que tratan los capifulos | ¥ Il del Hilule VIl del Cadigo Sustantive del Trabgjo.
Se declara v se conviene gue en los casos en los que el frabagjador devengue
comisiones cualquier olra modalidod de salario varable, el 82.5% de dichos ingresos,
consfituye remuneracicn ordinaria v el 17.50A restante estd designado o remunerar el
descanso en los dios dominicales y festivos que frofan los copltulos | 'Y Il ded Titulo Vil del

Tedefax 6OT-7527003 Cels, 3142850704 - 3102440493
[Freccidn: Carmera 3 W7 2-64 Gusvabd = Santander
alarese s osede puavala g, oo
W enesnniosedemuvats mav e
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Cédigo Sustantive de Trabajo. PARAGRAFO: Todo frabajo suplementaria o en horas
exiras y fodo frabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe concederse

&l descanso, s& considero incorporada en el presente confrato, de acuerdo a lo
Esm:: Wads en la clausuio antericr,

 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
| CUATRO [04) MESES ¥ CATORCE [14) DIAS,

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCI
MAS FAVORABLE

Lo oferfa mas fovorable serd aquella gue, iErrrer‘rdﬂ en c:uenia f::rs factores #e-:rucn:i :.r
econdmicos de escogencia y la ponderocion precisa y detalloda de los mismos. El
ofrecimienfo mas favorable para la enfidod, se determinard de la siguiente manera:

| Por tratarse de una confratacion sin necesidod de recibir mds oferfas o de realizar

convocatora publica, esta enfidod podrd confratar direcfamenfe con ko persona
natural o juidica gque esté en copocidod de gjecutfar el objefo del contrata y gue
hoya demostrado o idoneidaod directomente relocionodo con el drea de que se

| frate, sin que seq necesario que haya obfenido previagmente varias ofertas, por lo cual
| la propuesta mas favorable poro o entidod, serd lo gque de acuerdo ol presupuesto

determine o enfidad, en forma discrecional, Ung vez anaiizoda la propuesfa requenida
de forma directa v realizado su valorocion juidica y econémica, e determinarg si es
vigble sy confrafacicn.

De acuerdo a lo anterar, se solicitard una propuesta a un posible oferenfe y se
procederd a valorar que cumpla con los requisifos de idoneidod y experiencia

| seficlados en el presente estudio, de lo confrario se procederd a soficitar una segunda
| propuesta v asi sucesivamente a posibles oferentes.

Par fratarse de un monfo gue no excede los limites establecidos para lo confratacion
directa, no se requiere cbhtener previamente varas oferfcs, la confratacion se realizard
de manera directha, con la persona gue redna el perfil requerido, tengo experiencia y

| su propuesta representa lo mejor relocién costo beneficio para la empresd.

El proponente no debe hallose incurso en el régimen de inhabiidodes e
incompatibiidodes o que se rafieren el articule 127 de lo Constitucion Folifica, fos

| arficulos 8% 9° v 10 de g Ley 80 de 1993, el arficulo 78 del decreto 356 de 1994, el

aficuln 40 del decrefo 479 del 1994, y demds normas gue regulan la matena,
afirrmacian que se enfenderd prestoda bajo la gravedaod del juramento con la firma de
o propuesto.

LEGISLACION APLICABLE:

De conformidad con el arficula 195 de la Ley 100 de 1993, en materia confractual las

AREA CONTRATACION [ Fecha 01022021 _|
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Empresas Socigles del Estado se regiran por las nommas del derecheo privado. pero
podran discrecionalmente utilizar los clausulas exorbifantes previstas en el estaluto
general de confralacidn piblico. Al presente conlrate se le oplcaran las normmas
establecidas en el Codigo Sustanfiva del Trabajo, el confrate serd redoctado
eskictamente de acuerdoc alo ley v la IILLFEDrleE'F'-‘CTﬂ v serd inferpretado de buena fe y
en cansonancia con &l Cadigo Sustantive del Trabajo.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y AS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBR

Je enfatiza que g vaoloracién de fesgos no es un—:: ::Ient:fﬂ exc:r:m W ogue r::i“.ldﬂ
inferesado en parficipar en el proceso debe hocer una vernficocidn de sus propios
niveles de folerancia y apefito de nesgos para hocer suU propia valoracidn, la cual
puede g no comesponder con la que se planfed agqui

Lo presente tipfficocian de rnesgo se realizo teniendo en cuenta e manual de
fipfficacién de resgos esfablecidas por lo agencia nocional de compras poblicas
COLOMEBLA COMPRA EFICIEMNTE,

Tipificocidn vy Asignacion de los resgos previsibles en el desarrollo del presente estudio
asl:

TIPQS DE RIESGOS APLIC ABLES:

Riesgo por la calidad, idoneidad y cumpilii
se enfiende la aphitud del mismao para safisfacer las necesidades para ks cuales ha
sido producido el bien o prestado & servicio, asl como las condiciones bajo las cuales
s& debe uilizar en orden a la normal y cdecuoda salisfaccion de dichas necesidades,
El cantrafista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y senvicios del |
producto contralade: por lo cual el confrafista, deberd soportar y cubrr todos los
riesgos derivados de la mala de calidad del bien o servicio confratada. |

Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitanc fijo _s.fn ,
formula de regjuste. por lo que el contrafisto gsume el riesgo de mantener los precios
durante la ejecucitn del conirato, sin peder solicitar regjustes.

Riesgo del Resultodo Econémice: E: exclusivo del confratfista y es el gulen calcuia su
ufilidad, razén por lo cual no se acepflardn reclamaciones posteriores por este
concepio,

Riesgo Financlero: Comprende dos fiesgos. el riesgo de o oblencion de Ios recUrsos
para el cumplimiento del servicio: en este caso asume este riesgo por cuanio la ESE no
faciitara recursos por anficipado con ef fin de ejecutar el objeto confroctual,

Telefx 607-7527003 Cels. 3142850704 - 3102440493
[hreccidn: Carrern 1 M 2-60 Guavatd - Santander
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Riesgo de Pagos: Fara el pago lo administracién exige que e cumplimiento de o
aclividad y para presentar ia cuenta se requiere de la presentacidn de soportes, el
confrafista asume el cumpiimiento de los requisitos para el pago.

Riesgos Tribularios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en o
legislocion Tributaria. lo creacidn de nuevas impuestos, ka supresion o modificacién de
los existentes, y en general cualguier evento que modifique las condiciones fributarias
existentes al momento de la presentacidn de lo propuesta o suscripcién del contrato,
serd asumida por cuenta ¥ nesgo del confrafista,

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad; El contrafista asumird la carga, a
su costo ¥y resgo, de asegwor fos dofios cousodos o bienes. personas y o Sus
trabajodores. causadoe por falta de normaos y mecanismos de proteccidn, sefializacién
¥ avisa gue puedan presenfarse duranfe la gjecucicn del contrate, para lo cual podrd
celebrar los confratos de sequros que considere perfinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de o
existencio de fuerza mayor o caso forfuito, surgidos después de la entrego a
| safisfaccion del bien, serdn asumidos por & Conlratante.

CUADRO 1 PROBABILIDADES
PROBABILIDADES DESDE HASTA
Muy remaoio 0.0001 0.001
Remoto 0001 0,100
Ccasicnal 0.1 0,333
 Probable 0,333 0500
Muy probable 0,500 0,800
Hecho clerto 0.800 1.0C0

CUADRO 2 CONSECUENCIAS

| % SOBRE PRESUPUESTO
CONSECUENCIAS DESDE HASTA e
| Insignificante 0 1%
Menar 1% "y
Grave - 2% 4%
Muy grave 4% 4%
Critico &% 8%

TVebafax G07T-TSET003 Cels. 3142E50704 - 3102440453
Direseitm: Carrera 3 W° 260 Cranvatd - Santander
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| Catastréfica | e 10%]

Lo groduocion que resulta de cruzar lo probabilidad vy lo consecuencia combios cada
uno de los items o dregs de resgo, frenfe o cada sitvacion estudioda dard como
resulfodo una calificacion de riesgo segun lo siguiente mairiz;

CUADRO 3 GRADUACION DEL RIESGO

Hecho cierto | Medio Alto i
Muy probable | Medin Alte | Alta

Probable o] Medio | Alto | Allo

Ocasional _ |Baie = Medio | Mediol Alto

Remoto - ' '

| ¥
i

io dio | Alto

Muy remoto  |ECHCHE | Bajo: i Me
Insignificante  Menor | Grave | Muy grave | Critico | Catashréfico

Lo remuneracidn para EL CONTRATISTA que resulle, se concreta en sus propios calculos
y estimaociones. De esta forma, queda claro que los valores que se regisiran en el
presupuesto del presente estudio v del confrate que legare a celebramse, nNo
comsiituyen una garaniia para el cdiculo de los ingresos del futura coniratisha,

lgualmenfe, sefiala gue en casc de darse por ferminade el confrato por la no
Modificocion de licencias. por causas no imputables al conlrafisia ni la enfidad y
dempre que el primero haya actuodo con suma diligencio, el confrato podrd darse por
terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las partes, sin pefjuicio de
adelantar tanto el contratista como o enfidad, ias acciones que comespondan conira
el o los responsables de g no madificacién de la icencia.

Debe tenerse en cuenta que fos eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se
asigrian ol contrafista y tendran un fratamiento especial, en lo medida que sea factible
hacerlo, mediante la obligacién de suscripcion de pdélizas de daiios que amparen los
bienes e interese: suscepfibles de dofiorse o perderse por el aconfecer de octos
extraordinarios sibitos e imprevistos,

La presente estimacian del riesgo de desequilbrio econdmico por eventos previsibles
no incluye los medidas de fratamiento y transferencia de resgo que debe obordar
quien tengeo asignado el nesga.

Tebefe GOT-T527000 Cels. 314285004 - 1102440493
Threccion: Carrera 3 M° 2-60 Guavatd - Santander
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RESPONS | PROBABILI | CONSECUE | CUANTIFIA
TIPIFICACION ABLE DAD NCIA CION
Riesgo por la calidod, idoneidad v Confrafist
cumplimiento 0
REMOTA, GRAVE MEDIO
Rigsgo Variacion de precios Contrafist MUY MENCR
a EEMOTA BAJO
Zonirotisi ALY IMSIGMIFIC
Riesgo del Resultado Econdmico a REMOTA AMTE BAJD
Contratist INSIGMIFIC
Riesgo Financierc a REMOTA AMNTE BAJO
Cantratist INSIGHIFIC
Riesgo de Pagos o] REMOTA ANTE BAJD
Cantratist IMSIGHIFIC
Riesgos Trbutarics Q REMOTA ANTE BAJO
EiE‘SQD por incump"’m}enfﬂ cle Cantratist PMEMCR BAID
nermas de seguridad X REMOTA
Riesgo por fuerza mayor o caso ontratist MUY INSIGHIFIC BAJD
forfuito [} REMOTA AMTE

La ESE teniendo en cuenta el andlisis de los riesges, el valor del conirato, v la forma de
pago, de conformidad con &l Manual de Confrafacion, se considera que ef presente

coanfrato No re

H.lﬂmms

confratacidn.

E'r'iia un resgo ::ﬂnsﬂjerﬂ.!:-re

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL P,

Eviste Disponibiidod Presupuestal 22-00015%, pmcwbn’r ef viahor dre! pnesenfe canmm
impufable a los Cédigos presupuestaies del presupuesto General de Rentas y Gastos

para b Vigencia Fiscol del 2022:

3] h]E'd"lhdﬂd

*GLIZA: De con

5 A A

fﬂ.l‘ﬂ'l.lﬂ'ﬂd con el arficulo |
35 de LA RESOLUCIKON MNo. 050-2019 por medio del cual se adopta 2 Manual
de Confratacién, por frafarse de confratacién directa, es discrecional g la
entidad exigir ko misma, v dado que el contfrato o efecutar no representa
resgo., no se exigird gorantic dnica de cumplimienfo, en o presente

BAR LIS

Wiy

01.001.01

Sueldo bdsico

2.1.1.02
2.1.1.02.01.001.04

Prima de servicio
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2.1.1.02.01.001,08.02 Prima de vacaciones
2.1.1.02.02.003 Aportes de cesantias
2.1.1.02.03.001.04 Intereses a las cesantios

Con la presentacion de
requenmientc pora solisfocer uno necesidad legal planteada, v que

este estudic gueda evidenciodo la existencia de un

resuito

imprescindible adelantar & comespondiente proceso de contrafacisn, tendiente a
cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha de lo administracidn de
La ES.E. SAN JOSE DE GUAVATA

. —

EDY JOHANA FORERD CASTELLANOS
GERENTE E.5.E. SAN JOSE DE GUAVATA

Telefux S07-T32THIA Cels. 312283000 - 1102440493
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