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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ATLANTICO CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Barranquilla, a los (02) dias del mes de septiembre de
2022
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

B1964 - X v kK 8-9208-582 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SEGURIDAD Y

A B C|D| E F G H | J KL
1951 80111600 8-9208-569 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1952 80111600 8-9208-570 Desarrcllar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
195380111600 8-9208-571 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1954 80111600 8-9208-572 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
195580111600 8-9208-573 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1956/80111600 8-9208-574 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
195780111600 8-9208-575 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1958/80111600 8-9208-576 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1959/80111600 8-9208-577 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1960/ 80111600 8-9208-578 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
196180111600 8-9208-579 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
196280111600 8-9208-580 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1963 80111600 8-9208-581 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O

1984|80111600 §-9208- 582 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de SEGURIDAD Y SALUD EN
1965 80111600 EL TRABAJO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
1966 80111600 brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

1967 80111600 8-9208-585 Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1968/80111600 8-9208-586 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1969/80111600 8-9208-587 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
197080111600 8-9208-588 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
197180111600 8-9208-589 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1972/80111600 8-9208-590 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1973/80111600 8-9208-591 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
197480111600 8-9208-592 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
197580111600 8-9208-593 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1976/80111600 8-9208-594 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
1977 80111600 8-9208-595 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000 0 O
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