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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la

construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de

sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la

espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR FARC, para iniciar con el proceso de

construcción de ruta de manera conjunta con el colectivo.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades: 

01 julio. Aplicación instrumento caracterización población en reincorporación a PER. Se diligencia información

correspondiente con el fin de recopilar, evaluar y analizar datos estadísticos actualizados y confiables relaticos

a las PER, en cuanto a si identificación, características socio demográficas y acceso a derechos

fundamentales, así como las necesidades, intereses, expectativas y barreras relacionadas con los

componentes de la ruta de reincorporación.  

6 – 8 julio. Reunión misional. Se asistió a la reunión general de equipo GT Urabá con el fin de recibir

instrucciones sobre temas misionales, administrativos, de sistemas, de archivo (gestión documental),

comunicaciones, así como los relacionados con los componentes de la ruta de reincorporación. 

11 Julio. Encuentro virtual con el profesional de seguimiento del GT Urabá, señor Cristian Camilo Moreno, con

el fin de llenar de información la matriz problematizadora, las preguntas de investigación, y las hipótesis, de la

propuesta de investigación en redes semánticas. 

12 - 13 julio. Se diligencia el formato de Información grupos familiares para caracterización con datos de los

integrantes de cada grupo familiar. 

13 Julio. Revisión de iniciativas ATRC GT Urabá. Revisión del estado de los proyectos (avances y dificultades)

en cada uno de los lugares en donde se vienen desarrollando las iniciativas en los municipios de Apartadó

(San José de Apartadó), Mutatá (vereda Chadó), Dabeiba (vereda Pegadó).

14 julio. Informe legalización expensa 2-4468. Informe desplazamiento vereda La Balsita para realizar atención

psicosocial a PER que residen por fuera del AETCR Llano Grande. 

14 julio. Base dificultades caracterización. El encuentro tuvo como objetivo el reporte dificultades en el proceso

de diligenciamiento de la base de caracterización con corte julio 2022.

15 julio. Taller diálogos para la no estigmatización, la reconciliación y la convivencia. IE Juan H White. Esta es

una estrategia de intervención psicosocial destinada a fortalecer las capacidades de los estudiantes de la IE

Juan H White, fuerza pública, líderes del AETCR y ONU en temas específicos como la estigmatización, la

reconciliación, DDDH, cultura de la paz y la No violencia, resolución de conflictos, entre otros.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.

15 julio. Legalización DPR 361. Se diligencia el formato de recibo a satisfacción operador logístico y el formato

de evidencias fotográficas de evento comunitario en IE Juan H White de Dabeiba.  

15 julio. Comité productivo GT Urabá. Durante el encuentro se abordaron los siguientes temas. Presentación

de PRE, presentación de BIE, Seguimiento del estado actual de las unidades de negocios, orientaciones sobre

Instrumento de seguimiento unidades productivas reincorporación, fechas de entrega de PRE, entre otros

temas. 

18 julio. Priorización asistencia técnica Proyectos Productivos de Carácter individual. Se diligencia el KOBO de

PRE – PP 34131con el fin de obtener información que permita brindar o gestionar múltiples servicios de

asesoría profesional o especializada, tales como procesos de formación de habilidades, transmisión de

conocimientos prácticos o transferencia de datos técnicos, para fortalecer capacidades específicas de sus

beneficiarios u optimizar sus procesos internos.

19 julio. Convocados JEP Dabeiba. Se diligencia y envía información al profesional orientador del GT Urabá

con datos de contacto, lugar de residencia, valor de transporte y valor de alojamiento para encuentro con

funcionarios de la JEP en el AETCR Llano Grande. 

22 julio. Taller diálogos para la no estigmatización, la reconciliación y la convivencia. IE Juan H White. Esta es

una estrategia de intervención psicosocial destinada a fortalecer las capacidades de los estudiantes de la IE

Juan H White, fuerza pública, líderes del AETCR y ONU en temas específicos como la estigmatización, la

reconciliación, DDDH, cultura de la paz y la No violencia, resolución de conflictos.

22 julio. En el marco de la estrategia "Mándala" ARN Urabá con personas en reincorporación y sus familias, el

cual tiene por objeto el fortalecimiento de capacidades y autogestión para el reconocimiento de la importancia

del proyecto de vida y su implementación en el marco de la legalidad.

22 julio: Legalización DPR 433. Se diligencia el formato de recibo a satisfacción operador logístico y el formato

de evidencias fotográficas de evento comunitario en el casco urbano de Dabeiba IE Juan H White de Dabeiba.

22 julio. Legalización DPR 435. Se diligencia el formato de recibo a satisfacción operador logístico y el formato

de evidencias fotográficas de evento comunitario en IE Juan H White de Dabeiba.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.

23 julio. Informe legalización expensa 2-4889. Informe desplazamiento vereda Sever para realizar atención

psicosocial a PER que residen por fuera del AETCR Llano Grande.

25 julio. Orientaciones auto JEP 067. Auto JEP que determina ingreso básico para familia de PER fallecidos

por homicidio durante proceso de reincorporación; para las familias de fallecidos por muerte natural u otras

causas distintas a muerte violenta se determina que recibirán acompañamiento psicosocial y oferta de las

entidades del estado. Estos beneficios son de carácter voluntario y se requiere firma de acta en la cual quede

evidenciado las voluntades expuestas por las familias.

25 julio. Gestión ante la Secretaria de Agricultura de Dabeiba de certificado de uso del suelo para formulación

del proyecto productivo colectivo ganadería del GT Antioquia – Chocó. 

26 julio. Encuentro virtual Jornada preparatoria talleres construyendo paz, territorio y vida. El objetivo de la

actividad consistió en organizar el evento del próximo 28 atendiendo a las posibles dificultades y tareas

pendientes. Temas abordados: presentación, trabajo grupal, contextualización proceso de reincorporación,

análisis situacional y acciones preventivas superación de la estigmatización, reflexión y conclusiones. 

27 julio. Se diligencia y envía al profesional orientador del GT Urabá BD con información sobre eventos que

requieren operador logístico durante los meses de septiembre, octubre y noviembre. 

27 julio: 1era mesa seguridad alimentaria Dabeiba. Gerencia Mana Gobernación de Antioquia. Se abordaron

temas importantes como la política de seguridad alimentaria de la Gobernación de Antioquia, inscrita en la

ordenanza número 05 del 07 de mayo de 2020 reglamentada por el decreto 1541. Se mencionaron algunos

aspectos del Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Dabeiba. Se hizo mención de la

plataforma tecnológica SISMANA y la forma de acceder a ella. Se acordaron las fechas para los próximos

encuentros en las que sesionara la Mesa en Dabeiba.  

28 julio: Se divulgó la estrategia nacional para la prevención temprana y superación de la estigmatización. Se

desarrollo el taller construyendo paz, territorio y vida el cual contó con la actividad “construyendo las historias

de un personaje”, luego, se abordaron los conceptos de prejuicio, estigma y discriminación y la

contextualización del proceso de reincorporación y se realizó un divertido juego de “quien conoce mejor el

acuerdo”. Finalmente, se dio una corta explicación sobre el marco normativo. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.

28 julio. Se realiza entrevista socio laboral para formulación de PRECI PER 60-03222.

29 julio: Informe legalización expensa 2-4888. Informe desplazamiento vereda Fuemia para realizar atención

psicosocial a PER que residen por fuera del AETCR Llano Grande.

30 julio: Se diligenció esta encuesta con el fin de medir el nivel de satisfacción de los servidores públicos de la

ARN que hacen uso de los servicios prestados por parte del grupo de gestión documental. 

31 julio. Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. Se realiza informe de actividad

desarrollada con PER reconocido como menor de edad en el momento de su movilización y fue reconocido por

la OACP para iniciar su ruta de reincorporación; esta persona hace parte del programa “camino diferencial” y

con ellos se deben realizar algunas accione puntuales en vía de la garantía de derechos.  

31 julio. SIRR Informe ficha menores de edad PER 60-03222. Se anexa en SIRR en el módulo Ficha Individual

Menores de Edad informe mensual de PER que hacen parte del programa “camino diferencial”.

31 julio. SIRR. Reporte PER con asistencias julio. Se realiza atención psicosocial individual con PER dispersos

que residen por fuera del AETCR Llano Grande en las veredas de las zonas del cañón de la Llorona, veredas

aledañas al centro poblado de vereda Botón y casco urbano, y corregimiento de Urama. 

31 julio. Reporte PER sin asistencias julio. Dar cuenta de la asistencia o No asistencia de las PER a las

actividades de reincorporación programadas por el facilitador de la ARN contempladas en la ruta de

reincorporación las cuales buscan fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las personas en

reincorporación para el ejercicio de los derechos y deberes, y así lograr su reincorporación integral y efectiva.

31 julio. BD Cifras reincorporación julio. Se actualiza y organiza información con datos pertenecientes al

conjunto de PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta, gestión, actualización y usos

pertinentes en los ítems de madres gestantes, madres lactantes, niños menores de edad, personas en

condición de discapacidad.

SIGOB. Se revisa la correspondencia en el SIGOB del mes de julio con el fin dar respuesta a los posibles

requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de

periódicamente revisar la correspondencia recibida. 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

•	Matriz Eventos Op Logístico. Septiembre - Diciembre. 2707.

•	Acta reunión Mesa seguridad alimentaria y vinculación programas de alimentos hijos de PER. 2707

•	Listado asistencia Taller construyendo paz. 2807.

•	Listado asistencia Taller construyendo paz. 2807.

•	Entrevista Socio laboral PER 60-03222. 2807.

•	2_4888_Carlos_David_Legalización. 2907. 

•	Encuesta de satisfacción, Grupo Gestión Documental. 3007.

•	      Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. 3107.

•	      SIRR Informe ficha menores de edad PER 60-03222. 3107.

•	      SIRR. Reporte PER con asistencias julio. 3107. 

•	      SIIR. Reporte PER sin asistencias julio. 3107.  

•	      BD Cifras reincorporación julio. 3107.

•	      SIGOB julio.

•	      FUID_6_2_PSICO julio. 

•	      Julio. Se elabora y envía al profesional orientador del GT Urabá informe de actividades. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.

FUID. Se diligencia y envía el formato único de inventario documental (FUID) en el cual se describen las fechas

de atención a las PER - planillas de asistencia psicosocial, planillas de asistencia FA y FPT, y acta de reunión

realizadas durante el mes de julio.

Julio: Se elabora y envía al profesional orientador del GT Urabá informe de actividades del mes de julio.

Evidencia

•	SIRR. Instrumento caracterización población en reincorporación. 0107. 

•	Acta reunión general Julio. 0607.

•	Matriz problematizadora propuesta investigación. 1107.

• Formato información grupos familiares caracterización. 60-00016. 60-03204. 60-10434. 60-10704. 60-03205.

60-10947. 60-03222. 60-05376. 60-05420. 60-00789. 60-05335. 60-03691. 60-10551. 60-00016. 60-10552. 60-

07675. 60-03195. 12-13/07

•	Revisión iniciativas ATRC GT Urabá. 1307.

•	2_4468_Carlos_David_Legalización.1407. 

•	Base dificultades caracterización. 1407.

•	Listado asistencia espacios pedagógicos prevención estigmatización. 1507.

•	Legalización DPR - 361. 15-07-2022.

•	Comité proyectos productivos GT Urabá. 1507.

•	KOBO. Visita 2. PRE-PP-34131. 1807.

•	Convocados JEP Dabeiba. 1907.

•	Listado asistencia estrategia Mándala. Integración comunitaria vereda Tascón. 2207.

•	Listado asistencia espacios pedagógicos prevención estigmatización. 2207.

•	Legalización DPR - 433. 22-07-2022.

•	Legalización DPR - 435. 22-07-2022.

•	2_4889_Carlos_David_Legalización.

•	Orientaciones auto JEP 067. 2507.

•	Certificado uso del suelo. PRECI Antioquía Chocó. 2507.

•	Jornada preparatoria talleres construyendo paz, territorio y vida. 2607.
2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género.
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CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

Durante el periodo comprendido se realizó la vinculación en los componentes del proceso de ruta de 

reincorporación: 

60-05410
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

100 %. Sin novedad de No desembolso. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con 

los procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-

EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el 

que se encuentran y a la normatividad vigente, así como 

también los Enfoques diferenciales y de género. 

Código de la 

actividad
Descripción de la actividad 

Numero de 

atenciones

D899_CARACT_I
Inicio de aplicación del instrumento caracterización población 

en reincorporación.
2

D899_CARACT
Finalización de aplicación del instrumento caracterización 

población en reincorporación. 
2

Fam_1

Fortalecimiento de los vínculos familiares, el acceso y la 

atención de los derechos fundamentales e integrales de las 

familias.

60-03214
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

60-10808
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

60-05663

7

JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN PER EN ACTIVIDADES DE REINCORPORACIÓN 

60-12928
Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.

30 julio. Se realiza informe de actividad desarrollada con PER reconocido como menor de edad en el momento 

de su movilización y fue reconocido por la OACP para iniciar su ruta de reincorporación; esta persona hace 

parte del programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione puntuales en vía de la 

garantía de derechos.

31 julio. SIRR. Reporte PER con asistencias. Se realiza atención psicosocial individual con PER dispersos que 

residen por fuera del AETCR Llano Grande en las veredas de las zonas del cañón de la Llorona, veredas 

aledañas al centro poblado de vereda Botón y casco urbano, y corregimiento de Urama. 

31 julio. Reporte PER sin asistencias abril. Dar cuenta de la asistencia o No asistencia de las PER a las 

actividades de reincorporación programadas por el facilitador de la ARN contempladas en la ruta de 

reincorporación las cuales buscan fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las personas en 

reincorporación para el ejercicio de los derechos y deberes, y así lograr su reincorporación integral y efectiva.

Evidencia

•	Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. 3007.

•	SIIR. Reporte PER con asistencias julio. 3107.  

•	SIIR. Reporte PER sin asistencias julio. 3107.  

PER ASIGNADOS

Hombres 27 86%

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los 

y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta 

disponible de las entidades públicas, privadas, academia, 

tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de los 

derechos en el marco del acompañamiento al proceso de 

reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención 

designado. 

Sost_Ec_1
Formulación, evaluación, implementación y seguimiento de 

proyectos productivos individuales.
6

Com_5

Identificar en su entorno amenazas a su seguridad personal y 

otros elementos que puedan ponerlo(a) en riesgo de 

reincidencia y/o victimización.

21

Mujeres 5 14%

Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.
60-10946

Regimen Subsidiado 23

Regimen Contributivo 7

31

No afiliado 1

Total 32 100%

SALUD

Afiliado

ASIGNACIÓN MENSUAL 

Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 

inasistencia.
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DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

12 - 13 julio. Se diligencia el formato de Información grupos familiares para caracterización con datos de los 

integrantes de cada grupo familiar. 

25 julio. Orientaciones auto JEP 067. Auto JEP que determina ingreso básico para familia de PER fallecidos 

por homicidio durante proceso de reincorporación; para las familias de fallecidos por muerte natural u otras 

causas distintas a muerte violenta se determina que recibirán acompañamiento psicosocial y oferta de las 

entidades del estado. Estos beneficios son de carácter voluntario y se requiere firma de acta en la cual quede 

evidenciado las voluntades expuestas por las familias.

31 julio. BD Cifras reincorporación julio. Se actualiza y organiza información con datos pertenecientes al 

conjunto de PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta, gestión, actualización y usos 

pertinentes en los ítems de madres gestantes, madres lactantes, niños menores de edad, personas en 

condición de discapacidad.

Evidencia

•	Formato información grupos familiares caracterización. 60-00016. 60-03204. 60-10434. 60-10704. 60-03205. 

60-10947. 60-03222. 60-05376. 60-05420. 60-00789. 60-05335. 60-03691. 60-10551. 60-00016. 60-10552. 60-

07675. 60-03195. 12-13/07.

•	Acta reunión facilitador orientador. 60-00789. 60-00812. 60-06577. 60-06646. 2507. 

•	BD Cifras reincorporación julio. 3107.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias 

relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 

estigmatización, la convivencia, la construcción de paz y otros 

procesos que se definan a partir de las necesidades e 

iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que 

se encuentren en el espacio de atención designado.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

11 Julio. Encuentro virtual con el profesional de seguimiento del GT Urabá, señor Cristian Camilo Moreno, con 

el fin de llenar de información la matriz problematizadora, las preguntas de investigación, y las hipótesis, de la 

propuesta de investigación en redes semánticas. 

13 Julio. Revisión de iniciativas ATRC GT Urabá. Revisión del estado de los proyectos (avances y dificultades) 

en cada uno de los lugares en donde se vienen desarrollando las iniciativas en los municipios de Apartadó 

(San José de Apartadó), Mutatá (vereda Chadó), Dabeiba (vereda Pegadó).

15 julio. Taller diálogos para la no estigmatización, la reconciliación y la convivencia. Estrategia de intervención 

psicosocial destinada a fortalecer las capacidades de los estudiantes de la IE Juan H White, fuerza pública, 

líderes del AETCR y ONU en temas específicos como la estigmatización, la reconciliación, DDDH, cultura de la 

paz y la No violencia, resolución de conflictos, entre otros.

10 marzo. Reunión Mesa Víctimas Dabeiba. Se participa de la planeación de la conmemoración del día de las 

víctimas en Dabeiba en compañía de la mesa de víctimas, el personero municipal, alcaldía de Dabeiba, ONU, 

firmantes de paz, sociedad civil, comunidad afro e indígena. 

22 julio. Taller diálogos para la no estigmatización, la reconciliación y la convivencia. Estrategia de intervención 

psicosocial destinada a fortalecer las capacidades de los estudiantes de la IE Juan H White, fuerza pública, 

líderes del AETCR y ONU en temas específicos como la estigmatización, la reconciliación, DDDH, cultura de la 

paz y la No violencia, resolución de conflictos.

22 julio. Actividad “Mandala” Dabeiba casco urbano. En el marco de la estrategia Mándala ARN Urabá con 

personas en reincorporación y sus familias, el cual tiene por objeto el fortalecimiento de capacidades y 

autogestión para el reconocimiento de la importancia del proyecto de vida y su implementación en el marco de 

la legalidad. 

26 julio. Encuentro virtual Jornada preparatoria talleres construyendo paz, territorio y vida. La agenda tuvo en 

cuenta los siguientes temas: presentación, trabajo grupal, contextualización proceso de reincorporación, 

análisis situacional y acciones preventivas superación de la estigmatización, reflexión y conclusiones. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los 

y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta 

disponible de las entidades públicas, privadas, academia, 

tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de los 

derechos en el marco del acompañamiento al proceso de 

reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención 

designado. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención 

a las actividades desarrolladas dentro de los Programas, 

Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en 

cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, así 

como las características del contexto y la normatividad 

vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

15 julio. Comité productivo GT Urabá. Durante el encuentro se abordaron los siguientes temas. Presentación 

de PRE, presentación de BIE, Seguimiento del estado actual de las unidades de negocios, orientaciones sobre 

Instrumento de seguimiento unidades productivas reincorporación, fechas de entrega de PRE, entre otros 

temas. 

18 julio. Priorización asistencia técnica Proyectos Productivos de Carácter individual. Se diligencia el KOBO 

con el fin de obtener información que permita brindar o gestionar múltiples servicios de asesoría profesional o 

especializada, tales como procesos de formación de habilidades, transmisión de conocimientos prácticos o 

transferencia de datos técnicos, para fortalecer capacidades específicas de sus beneficiarios u optimizar sus 

procesos internos. 

25 julio. Se realiza gestión ante la Secretaria de Agricultura de Dabeiba de certificado de uso del suelo para 

formulación del proyecto productivo colectivo ganadería del GT Antioquia – Chocó.

28 julio. Se realiza entrevista socio laboral para formulación de PRECI PER 60-03222.

Evidencia 

•	Comité proyectos productivos GT Urabá. 1507.

•	KOBO. Visita 2. PRE-PP-34131. 1807.

•	Certificado uso del suelo. PRECI Antioquía Chocó. 2507.

•	Entrevista Socio laboral. 60-03222. 2807.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

Meta anual

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y 

TOAR, según se requiera en el espacio designado.

Se está a la espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso 

de acompañamiento en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-

reparador.

Ficha individual menores de edad (Modulo SIRR)

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias 

relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 

estigmatización, la convivencia, la construcción de paz y otros 

procesos que se definan a partir de las necesidades e 

iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que 

se encuentren en el espacio de atención designado.

28 julio: Talleres construyendo paz, territorio y vida. Prevención estigmatización. Se divulgó la estrategia 

nacional para la prevención temprana y superación de la estigmatización. Posteriormente se desarrolló el taller 

construyendo paz, territorio y vida el cual contó con la actividad “construyendo las historias de un personaje”, 

luego, se abordaron los conceptos de prejuicio, estigma y discriminación y el circulo discriminatorio que genera. 

Posteriormente, se habló un poco sobre la contextualización dl proceso de reincorporación y se realizó un 

divertido juego de “quien conoce mejor el acuerdo”. Finalmente, se dio una corta explicación sobre el marco 

normativo y se dio conclusión a la actividad.

Evidencia 

•	Matriz problematizadora propuesta investigación. 1107. 

•	Revisión iniciativas ATCR GT Urabá. 1307.

•	Listado asistencia espacios pedagógicos prevención estigmatización. 1507.

•	Listado asistencia espacios pedagógicos prevención estigmatización. 2207.

•	Listado asistencia estrategia Mándala. Integración comunitaria vereda Tascón. 2207.

•	Jornada preparatoria talleres construyendo paz, territorio y vida. 2607.

•	Listado asistencia Taller construyendo paz. 2807.

10. Realizar oportunamente el registro de información de 

forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y 

actividades desarrolladas en el marco de los programas 

implementados por la ARN. 
Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte

60-03222 SIRR. Informe ficha individual camino diferencial. Julio

Instrumento caracterización población en reincorporación.

Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte

21 regitros en carpeta SIRR. Instrumento Subsidio Familiar Vivienda Rural.  Julio

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas 

para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio 

designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, 

considerando la transversalización de los Enfoques 

diferenciales y de género.

Evidencia 

•	Listado asistencia espacios pedagógicos prevención estigmatización. 1507.

•	Listado asistencia espacios pedagógicos prevención estigmatización. 2207.

•	Listado asistencia estrategia Mándala. Integración comunitaria vereda Tascón. 2207.

•	SIRR. Reporte PER con asistencias julio. 3107.

•	RA_PISCO_DAVID_CARLOS_07_01. RA_PSICO_DAVID_CARLOS_07_02.

Actor externo Objetivo de la gestión
Código gestión 

registro en modulo

Alcaldía Debeiba

Acta reunión Mesa seguridad alimentaria y vinculación 

programas de alimentos hijos de PER. 2707. GES_08995

Durante el mes de vigencia se encuentran en proceso de socialización de las metas del GT.

Familia – META PAT

Actividades estrategia Mándala.

• Listado asistencia estrategia Mándala. 

Integración comunitaria vereda Tascón. 

2207.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se 

consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 

acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a 

los lineamientos establecidos por la ARN. 

27 julio: 1era mesa seguridad alimentaria Dabeiba. Gerencia Mana Gobernación de Antioquia. Se abordaron 

temas importantes como la política de seguridad alimentaria de la Gobernación de Antioquia, inscrita en la 

ordenanza número 05 del 07 de mayo de 2020 reglamentada por el decreto 1541. De igual manera se 

mencionaron algunos aspectos del Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Dabeiba. De igual 

manera se hizo una mención importante a la plataforma tecnológica SISMANA y la forma de acceder a ella. 

Finalmente, se acordaron las fechas para los próximos encuentros en las que sesionara la Mesa en Dabeiba.  

Evidencia 

•	Acta reunión Mesa seguridad alimentaria y vinculación programas de alimentos hijos de PER. 2707.

Meta Aporte mes

Familia – META PAT

Acompañamiento a los integrantes de 

los grupos familiares.

• Fam_1. Siete asistencias con código de 

fortalecimiento de los vínculos familiares, el 

acceso y la atención de los derechos 

fundamentales e integrales de las familias.

Iniciativas territoriales comunitarias.
•  Listado asistencia espacios pedagógicos 

prevención estigmatización. 1507. •	Listado 

asistencia espacios pedagógicos prevención 

estigmatización. 2207.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

2

2

Listados de asistencia 1

Evidencia

•	SIRR. Instrumento caracterización población en reincorporación. 0107.

•	Acta reunión Mesa seguridad alimentaria y vinculación programas de alimentos hijos de PER. 2707.

•	SIRR Informe ficha menores de edad PER 60-03222. 3007.

•	SIRR. Reporte PER con asistencias julio. 3107.

•	SIIR. Reporte PER sin asistencias julio. 3107.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de 

gestión documental impartidos por la ARN, propendiendo por 

la correcta gestión de la documentación producto de las 

actividades realizadas. 

Tipo Documento N° Folios 

Actas de reunión 3

Evidencia

•	Legalización DPR - 361. 15-07-2022.

•	Legalización DPR - 433. 22-07-2022. Legalización DPR - 435. 22-07-2022.

•	Listado asistencia espacios pedagógicos prevención estigmatización. 1507. 

•	Listado asistencia espacios pedagógicos prevención estigmatización. 2207.

•	Listado asistencia estrategia Mándala. Integración comunitaria vereda Tascón. 2207.

•	RA_PISCO_DAVID_CARLOS_07_01. RA_PISCO_DAVID_CARLOS_07_02.

•	FUID Julio.

•	SIGOB Julio.

Informe Bases de datos (BD). 2

Evidencia

•	Informe actividades julio. 

•	Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. 3107. 

•	2_4467_Carlos_David_legalización. 2_4468_Carlos_David_legalización. 2_4469_Carlos_David_legalización. 

2_4888_Carlos_David_Legalización. 2_4889_Carlos_David_Legalización.

•	Base dificultades caracterización. 1407.

•	BD Cifras reincorporación julio 2022.

•	RA_PISCO_DAVID_CARLOS_07_01. RA_PISCO_DAVID_CARLOS_07_02.

Proceso N° Documentos 

10. Realizar oportunamente el registro de información de 

forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y 

actividades desarrolladas en el marco de los programas 

implementados por la ARN. 

Actores externos (Modulo SIRR)

Actor externo Nombre documento y/o informe
Código registro en 

modulo SIRR

Alcaldía Dabeiba
Acta reunión Mesa seguridad alimentaria y vinculación 

programas de alimentos hijos de PER. 2707.
GES_08995

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 

elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló: Reunión misional del GT, donde se 

trataron temas como: procedimientos para la legalización de expensas, envió del informe mensual e informe 

final, reporte planillas FA y FPT, entre otros. 

Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló:

Planillas de asistencia psicosocial (Física – Digital).

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas 

de acuerdo al objeto del presente contrato.

Listado de Asistencia Reincorporación

Informe mensual de actividades. 1

Informe camino diferencial de vida. 1

Informe legalización de expensas. 5

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

6 – 8 julio. Reunión misional. Se asistió a la reunión general de equipo GT Urabá con el fin de recibir 

instrucciones sobre temas misionales, administrativos, de sistemas, de archivo (gestión documental), 

comunicaciones, así como los relacionados con los componentes de la ruta de reincorporación. 

19 julio. Convocados JEP Dabeiba. Se diligencia y envía información al profesional orientador del GT Urabá 

con datos de contacto, lugar de residencia, valor de transporte y valor de alojamiento para encuentro con 

funcionarios de la JEP en el AETCR Llano Grande. 

25 julio. Orientaciones auto JEP 067. Auto JEP que determina ingreso básico para familia de PER fallecidos 

por homicidio durante proceso de reincorporación; para las familias de fallecidos por muerte natural u otras 

causas distintas a muerte violenta se determina que recibirán acompañamiento psicosocial y oferta de las 

entidades del estado. Estos beneficios son de carácter voluntario y se requiere firma de acta en la cual quede 

evidenciado las voluntades expuestas por las familias. 

27 julio. Matriz Eventos Operador Logístico. Septiembre - Diciembre 2022. Se diligencia y envía al profesional 

orientador del GT Urabá BD con información sobre eventos que requieren operador logístico durante los meses 

de septiembre, octubre y noviembre. 30 julio: Encuesta de satisfacción, Grupo Gestión Documental. Se 

diligenció esta encuesta con el fin de medir el nivel de satisfacción de los servidores públicos de la ARN que 

hacen uso de los servicios prestados por parte del grupo de gestión documental.

Evidencia

•	Acta reunión general Julio. 0607.

•	Convocados JEP Dabeiba. 1907.

•	Orientaciones auto JEP 067. 2507.

•	Matriz Eventos Op Logístico. Septiembre - Diciembre. 2707.

•	Encuesta de satisfacción, Grupo Gestión Documental. 3007.
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

NOMBRE(S):

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de forma

oportuna; así mismo se atendió a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor;

se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de

conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y

terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área

y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los

demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos

Laborales; también se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en

custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó,

conservó, uso y manejó toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable

y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información, herramientas

tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad,

veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para 

brindar el acompañamiento que requiere la atención Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de reincorporación. Se

presenta el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los

activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas

estratégicas de la Agencia.
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