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MODALIDAD DE SELECCION:

SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA.

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con
lo dispuesto por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, para adelantar la celebracion del contrato requerido.

1.

ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Superintendencia Nacional de Salud tiene como funcién dirigir, coordinar y ejecutar las
politicas de inspeccion, vigilancia y control del Sistema General de Seguridad Social —
SGSSS en Salud, vigilando el cumplimiento de las normas constitucionales y legales que
lo rigen, incluidas las técnicas, cientificas, administrativas y financieras del sector salud;
para lo cual cuenta con un equipo humano, técnico, capacitado y con clara orientacion hacia
el cumplimiento de la misidn Institucional.

Estructuralmente para cumplir con sus objetivos la Superintendencia Nacional de Salud se
encuentra organizada de la siguiente manera:
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De esta manera la Entidad cuenta con dependencias de apoyo como la Secretaria General,
cuya funcion es la de planear, dirigir y controlar con transparencia, eficiencia, eficacia y
efectividad los recursos financieros, logisticos, gestion documental y el talento humano con
el proposito de suministrar los insumos necesarios para cumplir con la misién y objetivos
estratégicos establecidos, dando plena observancia a las disposiciones constitucionales y

legales.

El Decreto 1080 de 2021 modifico la estructura de la Superintendencia Nacional de Salud
y en el articulo 37, establecié como funciones de la Secretaria General, entre otras las
siguientes:

)

7

Asesorar al Superintendente Nacional de Salud en la determinacién de las
politicas, objetivos, instrucciones y estrategias relacionados con la administracion
de la entidad.

Dirigir las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas, normas y las
disposiciones que regulen los procesos y tramites de caracter financiero,
administrativo, de talento humano, contratacién publica, gestion documental,
notificaciones y correspondencia de la Superintendencia Nacional de Salud.
Preparar y presentar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Superintendencia Nacional de
Salud, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de las dependencias.
Coordinar la elaboracion y presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
el Programa Anual de Caja de conformidad con las obligaciones financieras
adquiridas.

Impartir las instrucciones para la formulacién, ejecucién y seguimiento de los
recursos asignados al presupuesto de la Superintendencia Nacional de Salud.
Dirigir y controlar las politicas de gestién sobre los tributos a favor de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Dirigir la programacién, elaboracion y ejecucion de los planes de contratacion y
de adquisicién de bienes, servicios, obra publica y gestion documental de la
entidad, de manera articulada con los instrumentos de planeacién y presupuesto.
Desarrollar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la
adecuada administracién del talento humano de la Superintendencia Nacional de
Salud.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucién de bienes muebles e
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inmuebles necesarios para el normal funcionamiento de la Superintendencia
Nacional de Salud.

10. Dirigir la planeacién y control de la gestion documental de la entidad de
conformidad con las normas vigentes y los lineamientos impartidos por el Archivo
General de la Nacién.

11. Dirigir e impartir las directrices de la gestion de cobro persuasivo y coactivo a favor
de la Superintendencia Nacional de Salud.

12. Liderar en coordinacion con la Oficina de Control Disciplinario Interno las politicas
planes y programas de prevencion y orientacién que minimicen la ocurrencia de
conductas disciplinables en la entidad.

13. Desarrollar y articular las acciones relacionadas con |la estrategia de
responsabilidad social y sostenibilidad de la Superintendencia Nacional de Salud.

14. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
interna y la planta de personal de la Superintendencia Nacional de Salud.

15. Presidir el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Superintendencia
Nacional de Salud, o el que haga sus veces.

16. Liderar y hacer seguimiento a las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG que le sean asignadas.

17. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

-

Para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria General, el articulo 38 del
Decreto 1080 de 2021 le otorgd a la Direccién de Talento Humano, adscrita a la Secretaria
General, las siguientes funciones:

e,

Dirigir el proceso gerencial del talento humano, en sus componentes de planeacion,
gestion y desarrollo.

Disenar, formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos, programas y proyectos
para la gestion del talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de
los servidores de la Superintendencia de conformidad con las normas vigentes.
Efectuar la liquidacién de némina, prestaciones sociales y parafiscales para los
funcionarios de la Superintendencia Nacional de Salud.

Elaborar los actos administrativos y demés documentos relacionados con la gestion
del Talento Humano de la Superintendencia.

Custodiar y mantener actualizadas las historias laborales de todos los servidores 1%
exservidores de la entidad de acuerdo con la normativa vigente.
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6. Realizar los estudios y andlisis que permitan la adecuada gestion del talento
humano de acuerdo con la normativa vigente.

7. Controlar la actualizacién y validacién de la informacién en el Sistema de
Informacién y Gestién de Empleo Publico — SIGEP.

8. Gestionar la aplicacién y funcionamiento de la carrera administrativa al interior de la
Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con la normativa vigente y los
lineamientos emitidos por las entidades competentes.

9. Planear, gestionar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la Superintendencia siquiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

10. Liderar el desarrollo y funcionamiento de los mecanismos de evaluacién Y
seguimiento del rendimiento laboral del personal de la Superintendencia Nacional
de Salud.

11. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias de la
Superintendencia de conformidad con la normativa vigente.

12. Apoyar la implementacion de la estrategia de comunicacion interna y organizacional
en coordinacién con la Oficina Asesora de Comunicaciones e Imagen Institucional.

13. Estudiar y gestionar la creacién de Grupos Interno de Trabajo, de Ia
Superintendencia de conformidad con los procedimientos y criterios normativos
vigentes.

14. Liderar, en lo de su competencia y ejecutar en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG que le sean asignadas.

15. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la Dependencia.

Para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria General, la Resolucion No.
20218000013221 - 6 DE 2021 " Por medio de la cual se crean unos Grupos Internos de
Trabajo en las Direcciones de la Secretaria General y se dictan otras disposiciones’, creé
en su articulo 1 los grupos internos de trabajo de Administracion del Talento Humano y el
de Desarrollo del Talento Humano en las Direcciones de la Secretaria General, asignandole
en el articulo 4, entre ofras funciones, las siguientes.

1. Asesorar a la Direccién de Talento Humano en el disefio de los planes y programas en
relacion con el desarrollo del talento humano de la Superintendencia, en el marco de la
planeacién estratégica de la Entidad.

()

28. Disefiar, implementar y evaluar el Plan Anual del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a los estandares minimos establecidos en materia de riesgos

o~
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laborales y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, en coordinacién con
la ARL, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las demés instancias
competentes.

29. Elaborar los diagnésticos de las necesidades de Bienestar Social, Capacitacion y
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

30. Preparar y acompafiar a la Secretaria General y a la Direccién de Talento Humano en
el liderazgo del proceso de rendicién de cuentas al interior de la Superintendencia, sobre
el cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

31. Realizar los trémites de afiliacion ante la ARL de los colaboradores de la
Superintendencia.

32. Atender los requerimientos y oficiar a las entidades pertenecientes del Sistema General
de Sequridad Social Integral, de Riesgos Laborales y demés autoridades competentes
en los asuntos de su competencia.

33. Administrar los espacios fisicos asignados para el desarrollo de los planes disefiados
para el mejoramiento de la calidad laboral.

34. Orientar y apoyar la gestién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento de la normatividad vigente.

35. Adelantar el seguimiento, acompafiamiento e intervencién relacionada con los
accidentes e incidentes de trabajo de los empleados ptiblicos de la Entidad.

36. Desemperiar las demas funciones y asuntos que le sean asignados por la autoridad
competente o la normatividad vigente, de acuerdo con la necesidad del servicio para la
operacion de la dependencia.

En consecuencia, corresponde a la Secretaria General a través de la Direccion de Talento
Humano, establecer directrices y lineamientos técnicos frente a la planeacion, gestion y
desarrollo de los programas y actividades relacionadas con la gestion integral del talento
humano y, en particular, respecto del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para tal
efecto, la Secretaria a través de la Direccién de Talento Humano ejecuta las politicas y
programas relacionados con la materia.

La Direccion de Talento Humano realizé para la vigencia 2022 la formulacién del Plan
Estratégico de Talento Humano, dentro del cual se encuentra el plan de seguridad y salud
en el trabajo.

Ahora bien, la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, no
solamente la ausencia de enfermedad o dolencia, segun la definicién presentada por la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) en su constitucion aprobada en 1948. Este
concepto se amplia a: «La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades»
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El trabajo, una de las categorias centrales de la sociologia, puede definirse como la
ejecucion de tareas que implican un esfuerzo fisico y/o mental, y que tienen como objetivo
la produccion de bienes y servicios para atender las necesidades humanas. El trabajo es
por tanto la actividad a través de la cual el ser humano obtiene sus medios de subsistencia
por lo que tiene que trabajar para vivir o vive del trabajo de los demas.

Es de especial importancia resaltar que el sistema juridico colombiano ha desarrollado un
cuerpo normativo extenso, con altos estandares de proteccién que buscan garantizar las
condiciones de seguridad y de salud de los trabajadores. Esto, en busqueda de la
disminucion de escenarios de riesgos, control de los accidentes de trabajo y limitacién de
las enfermedades de origen laboral.

Desde la Resolucion 2400 de 1979 se han presentado una serie de normas que permiten
a los empleadores, a las ARL y a los trabajadores relacionar la productividad — la calidad y
la seguridad como un solo eslabén y, por esto, no se puede concebir una productividad sin
seguridad y no se pueden disefiar productos o servicios de calidad a costa de la salud e
integridad de los trabajadores.

En el Decreto 1072 de 2015, en los articulos 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24, se determina que es
deber del empleador identificar los peligros y/o riesgos presentes en sus ambientes
laborales y determinar acciones para evitar que estos afecten de manera directa o indirecta
la salud y/o seguridad de los trabajadores.

Las mejoras en seguridad resultan en trabajadores comprometidos, pues al trabajar en las
mejores condiciones laborales lo que se espera de ellos es el compromiso con un buen
desempefio laboral.

El articulo 1 de la Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el sistema general de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud” indicé el Sistema General de
Riesgos Laborales como el conjunto de entidades publicas y privadas, normas Yy
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

De igual manera determiné que la antes denominada Salud Ocupacional se entendera en
adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

En este sentido, y atendiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015 en su articulo 2.4.6.15,, mediante el cual se establece la elaboracion, de la
matriz de identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, dentro del
analisis realizado por la entidad en su Matriz de |dentificacion de Peligros y Riesgos del
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ultimo trimestre de 2021, se evidencio que los peligros clasificados dentro del Riesgo
Biomecanico como son Manipulacion de cargas, Posturas inadecuadas en el puesto de
trabajo, Puesto de Trabajo y Elementos de Confort, Movimientos Repetitivos, son los
causantes de un alto porcentaje del ausentismo por salud en la Entidad, teniendo un
aproximado promedio del 22% del total de ausentismo, siendo la segunda causa del total
de eventos.’

Lo anterior se da, a pesar de que se desarrollan de manera periddica por parte del area
encargada, diversas actividades enfocadas en el autocuidado y capacitacién respecto al
riesgo, sin embargo, la intervencion va mas alla de realizar aquellas actividades ya que para
tener un control mas estricto, se requiere una intervencion en el medio, es decir, con
suministro de elementos de confort ergondmicos, ya que aproximadamente el 70% de la
poblacion trabajadora en la entidad, desarrolla sus labores sentadas frente a una pantalla
de computador, sin desconocer que el otro 30%, que hace Inspeccién y Vigilancia, también
realiza de manera permanente labores de escritorio en las sedes de la entidad. En este
sentido, la exposicion al riesgo biomecanico es del 100% del tiempo de la labor para el
100% de la poblacion.

Por lo anterior, la entidad debe suministrar Elementos de Confort Ergondmicos para el
desarrollo permanente de las labores en cada puesto de trabajo bajo condiciones que
garanticen la disminucién de riesgos a nivel de salud.

La necesidad se encuentra acorde con los lineamientos del sector salud y alineada con el
proyecto definido y estructurado por la Supersalud a través de ficha BPIN del Departamento
Nacional de Planeacion que se denomina; “DESARROLLO DE LA GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO EN LA SUPERSALUD A NIVEL NACIONAL”",
codigo BPIN: 2019011000038, cuyo objetivo es: “Mejorar la gestion estratégiéa del talento
humano en la Superintendencia Nacional de Salud”; objetivo especifico: “Desarrollar
estrategias de fortalecimiento del talento humano”, actividad: “Desarrollar acciones de
gestion estratégica del talento humano, temas relacionados con la promocion y
prevencion de la salud, identificacién, evaluacién y control de riesgos laborales y
mejora continua en la implementaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG SST) y bienestar”.

A continuacién, se adjunta una captura de imagen del proyecto en cuestion de la vigencia
2022:

; https://www supersalud.gov.co/ es-'co/nuestra-entidad/estructura—or,qanica-v-talento-humano/procesos-y-

i procedimientos




PROCESO PRE CONTRACTUAL cODIGO | PPFT17

22\

Supersalud 7) ESTUDIOS PREVIOS ,
FORMATO LICITACION PUBLICA, VERSION | 4

SELECCION ABREVIADA O

CONCURSO DE MERITOS

FIGHA EBI
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SIHFP
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afganzacionsis
sociznraciones 4 sus resultadng

Total 2.324.480,000.80 Z.270,000,800.00 2,288, 000,000.00

Plan de Adquisiciones:

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido dentro en la linea No. 20220353
del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Adguisiciones plangadas
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tcdztdod 98 SHETCIIR s

g 15s
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e A fmced  mpmemes JmOOY NSRS DEI oo esomado pe o Sl G L
P . otusas

55412662 Acnulr slemertos de Corian SRITIOTICOS SAIS I SukD F) 2vmtis) Satmoatn Remursos 3 183 28000 2153200 COF No NA

S8tz Sanaros ¢ > Sbreuiods suasia H1OR0E

AT29200% tacionat ¢a Swid, (2022050 averse

F
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS, REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y CUANDO EL

CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
~_PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

DOCUMENTOS TECNICOS

2.1. OBJETO

Adquirir elementos de confort ergondmicos para suministrar a los funcionarios y

colaboradores de la Superintendencia Nacional de Salud.
2.1.1 Alcance del Objeto

N/A.

2.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CLASIFICACION UNSPSC

El bien(es) esta codificado en el clasificador de bienes y servic
a continuacion:

ios UNSPSC como se indica

| CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
56110000 56112000 56112002
000000
56112002 Muebl56 Ogni i o et et it CHbGiSae
dggéggiénaro Y| comercialese | dela computadora. | trabajo de soporte
. industriales. para computadores.
46000000
Equipos y suministro | o 61?,%%%0 46182200 46182205
46182205 de defensa, orden rgtecoiény Equipo de apoyo Descansos para los
publico, proteccion, P SISETEl ergonomico. pies
vigilancia y seguridad. B )
2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
CANTIDADES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Apoya pies 608
L=l 2 Elevador de pantalla 328

El objeto contratado se ejecutard teniendo en cuenta las

B técnicas de obligatorio cumplimiento:

11
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ELEMENTO

OBSERVACION

CANTIDAD
REQUERIDA

Apoya pies

Se sugiere el uso en funcionarios con longitud
de miembros inferiores corto, que no permite
el apoyo completo de los pies en el suelo. Con
el fin de reducir el mal uso de la silla en el
desarrollo de las tareas que implica el uso de
la VDT- Video terminal, por ejemplo: Sentarse
en la punta de la silla, poner los pies en la
patas de la silla, y/o deslizarse en la silia para
hacer apoyo de los pies en el suelo, lo cual es
un precursor de sintomatologia lumbar.

608

Elevador de
Pantalla

Se sugiere uso para todo trabajador que no
tiene la alineacion de acuerdo con
recomendacién ergondmica de (altura de la
pantalla borde superior segin el angulo
visual), para reducir estrés biomecanico en el
cuello y segmentos adyacentes.

328

Nota: Las cantidades sefaladas fueron establecidas de conformidad con informacion
remitida por la Subdireccién de Tecnologias de la Informacion y la Direccion Administrativa
conforme correos electrénicos de fecha 22 de febrero de 2022 y 06 de abril de 2022,

respectivamente.

En cuanto a las caracteristicas que deben tener los elementos que se adquieren con este

proceso son:

ELEVADOR DE PANTALLA:

Soporte modular, cuya drea de apoyo sea similar a la de la base de los LCD. Los soportes
modulares permiten ser apilados mediante sistemas de ensamble para lograr la altura
requerida, en consecuencia, debe tenerse en cuenta

Imagen 1 Soporte modular para pantalla

o
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Altura por médulo 3,4 cm.

Capacidad 50kg.
Color Negro.

UL Q= es () =

DESCANSA PIES

para facil limpieza.
6. Fabricado en plastico de alto impacto.

12 meses de garantia por defectos de fabricacién.

Tamafio 22 cm. x 30 cm. 0 33 cm. x 30 cm. segun disponibilidad
Fabricado en plastico alto impacto

1. Elemento ergonémico que reduce la fatiga En
miembros inferiores y columna lumbar.
2. Dimensiones plataforma: 46 cm x 35 cm.

3. Altura ajustable a 13.8 cm, 15 y 18 cm (minimo

2 alturas).

4. Plataforma flotante que permite ejercitar los

tobillos.

5. Tapete antideslizante en caucho, removible

12 meses de garantia por defectos de fabricacion.

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA

EJECUCION DEL OBJETO

N/A

%
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2.5 DOCUMENTOS TECNICQS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

N/A
2.6 PLAZO DE EJECUCION, VIGENCIA y LIQUIDACION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato, sera de DOS (02) meses, contados a partir de la
firma del acta de iniciacién del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado
por LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, previa la expedicién del registro
presupuestal, la aprobacion de las garantias y la verificacién por parte del Supervisor del
contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el
sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

2.7 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el proceso de seleccion se establece de la siguiente manera:

El presupuesto oficial para el proceso de seleccion, incluido el Impuesto al Valor Agregado
(1.V.A.) Administracién Imprevistos y Utilidad, cuando a ellos hubiere lugar, y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal legales, costos directos

e indirectos es la suma de NOVENTA'Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTAY TRES
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($93.153.200) M/CTE.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 23222 de fecha 6 de julio de 2022.

El presupuesto oficial para el proceso de seleccion se distribuye asi:

Rubro Descripcidén Linea del PAA

A-02-02-01-004-005 Maquinaria de oficina, contabilidad e 20220353
informatica

A-02-02-01-003-008 Otros bienes transportables N.C.P.

Denominacion del Proyecto de Inversién
N/A

El presupuesto oficial para el proceso de seleccién, incluido el Impuesto al Valor Agregado

(I.V.A.), (Administracion Imprevistos y Utilidad (A.1.U) cuando a ellos hubiere lugar, y demas

impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal legales, costos directos

e indirectos es la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES
g MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($93.153.200) M/CTE.
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2.7.1 VALOR DE ADJUDICACION
El presente proceso, se adjudicara por el valor de la oferta final del oferente ganador.
2.8 FORMA DE PAGO.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD efectuara el pago en pesos colombianos
asi:

La Superintendencia Nacional de Salud pagara al contratista un (1) solo pago
correspondiente al valor de los elementos efectivamente entregados y recibo a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del
P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega
y recibo de los bienes a entera satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y de la
presentacion de la factura con todos los documentos soporte ante el Supervisor o
Interventor del contrato, para que este tramite su pago.

Para efectos de cada uno de los pagos, el Contratista debera presentar: a. Factura o
documento equivalente de conformidad con la Ley. b. Certificacion del supervisor en la que
conste la verificacién de cumplimiento del objeto, de las obligaciones, acreditacion de
inscripcion de los participantes, entregables y aportes de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes. c. Certificacidn expedida por el Revisor
Fiscal o representante legal sobre el cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad
Social, cajas de compensacion y demas de acuerdo con el articulo 50 de Ia Ley 789 de
2002 y normas concordantes.

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD por intermedio de la Direccién
Financiera, de acuerdo con los servicios prestados, facturados y recibidos a satisfaccion
por el Supervisor designado, segun corresponda, siempre y cuando el CONTRATISTA haya
cumplido con la obligacion exigida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico una vez se encuentra aprobado el P.A.C (Programa Anual
de Caja) y dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los documentos
requeridos para el efecto. El pago se realizard mediante abono en cuenta.

Si las facturas o documentos equivalentes no han sido correctamente elaboradas 0 No se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para éste solo efecto
empezarg a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos.
a Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
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CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

Los pagos se efectuaran por intermedio de la Direccién Financiera de la Entidad, mediante
consignacion en las cuentas que indique el Contratista. Sin perjuicio de lo anterior queda
entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion
pactada.

Para el registro de las cuentas bancarias el Contratista debera informar por escrito a la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, el nimero de la cuenta, anexando una
certificacion de la entidad bancaria en la que conste quién es el cuentahabiente, su
identificacion, el numero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa.

2.9 LUGAR DE EJECUCION O SITIO DE ENTREGA

El objeto del contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones de ia
Superintendencia Nacional de Salud Carrera 68 A # 24b 10, Torre 3, piso, 10, Centro
comercial Plaza Claro.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

1. Entregar los elementos a adquirir, de acuerdo con las especificaciones técnicas
requeridas, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y suscripcién de acta inicio, en la
sede principal de la Superintendencia Nacional de Salud en la Carrera 68 A # 24b
10, Torre 3, piso, 10, Centro comercial Plaza Claro.

2. Suministrar productos nuevos, originales, de Optima calidad, no se reciben
productos remanufacturados.

3. Entregar certificacion que acredite que los elementos entregados son nuevos y
originales.

4. Mantener los precios ofrecidos durante el término de ejecucion del contrato.

5. Suministrar todos los elementos, partes, componentes y objetos que hagan parte
integral de la compra de los elementos requeridos como accesorios, para su uso
adecuado.

6. Disponer de la logistica necesaria, asumir los costos y gastos que se generen para
el suministro, transporte y entrega de los elementos objeto de la contratacion.

7. Asumir los costos y demas gastos ocasionados por la presente contratacion
incluyendo los gastos de envio o desplazamiento al sitio donde se entregaran los
bienes.
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8. Garantizar la existencia y suministrar oportunamente las cantidades de los
elementos objeto del contrato en la forma establecida de conformidad con las
especificaciones técnicas.

9. Entregar una muestra de los elementos adquirir para aprobacion de la supervision
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato y suscripcién del acta de inicio.

10. Reemplazar a su costo los elementos que el supervisor considere que no cumplen
con las especificaciones del contrato, realizando fos cambios necesarios cuando los
bienes no cumplan con las especificaciones técnicas dentro del dia habil siguiente
de la solicitud.

11. Atender las disposiciones que en materia de seguridad le sean impuestas al
personal que efectuara la entrega de los bienes objeto de la contratacion para
ingresar a las instalaciones de la Entidad, asi como, contar con los elementos de
proteccion personal necesarios conforme a la normatividad vigente en seguridad y
salud en el trabajo para todo el personal que presté servicios por parte del
CONTRATISTA.

12. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato, y las que por
su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

211 SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

2.11.1 La SUPERINTENDENCIA supervisara y controlara la correcta ejecucion del presente
contrato por intermedio del Director de Talento Humano o quien haga sus veces de
conformidad con las funciones establecidas a su cargo. En caso de requerir el cambio de
supervision, el supervisor que se encuentre ejerciendo esta funcidn debe presentar solicitud
escrita y fundamentada ante la Ordenadora del Gasto para que se autorice realizar la nueva
designacion si hay lugar ello. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y
control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecuciéon del mismo, de igual manera
tendra las obligaciones, responsabilidades y atribuciones de acuerdo con lo establecido en
el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, el Manual de
Contratacion y el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad.

2.11.2 Necesidad de contar con interventoria
N/A
2.11.3 Obligaciones Generales del Supervisor o interventor

Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el Manual de Contratacion de la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD — PPMNO1.
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2.11.4 Obligaciones Especiales del Supervisor o Interventor.
N/A

2.12 CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

2.12.1. CLAUSULAS SANCIONATORIAS. El contrato incluira CLAUSULA DE MULTAS
hasta por el 10% del valor del contrato, y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, como tasacion
anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del contrato.

2.12.1.1.PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total
o parcial al objeto o a las obligaciones principales o accesorias emanadas del contrato, la
SNS previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011,
mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer
efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor total del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior
sea obice para que la SNS imponga muitas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el
Juez del Contrato la indemnizaciéon de mayores perjuicios que no se encuentren cubiertos
por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La clausula penal se pactara con las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de
incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como
consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo
constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento
alguno por parte de la SNS; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la SNS al CONTRATISTA, si las hubiere, o
haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra
lugar a exigir la pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo
pactado no ha inferido perjuicio a la SNS o le ha producido beneficio al contratista, de
conformidad con el Art.1599 del Cadigo Civil.

2.12.1.2. MULTAS. En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
del contratista, la SNS, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la
Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado impondra multa equivalente al
(1%) del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones,
sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicion de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la
multa no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (ii)
El vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la
comunicacién de requerimiento alguno por parte de la SNS; (iii) El valor de la MULTA se
compensara de las sumas adeudadas por la SNS al CONTRATISTA, si las hubiere, 0
haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA

18




PROCESO PRE CONTRACTUAL CODIGO | PPFT17

s narsaha P ESTUDIOS PREVIOS
upersalu . )

FORMATO LICITACION PUBLICA, VERSION | 4
SELECCION ABREVIADA O
CONCURSO DE MERITOS

se impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del
contratista, sin que pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a
la SNS o le ha producido beneficio al contratista.

2.12.2. CADUCIDAD ESPECIAL: Si algun directivo del CONTRATISTA oculta o colabora
en el pago de la liberacién de un secuestro de un funcionario o empleado del mismo, o de
una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del contrato.
En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista
del contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais
(Art.25, L.40/93)

Asi mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de
la Ley 418 de 1997, la SNS mediante acto administrativo declarara la caducidad del
contrato, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria. En firme la decision, se liquidara
el contrato sin indemnizacién alguna a favor del contratista.

2.12.3. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los
Documentos del Proceso, la preparacion y presentacién de las Ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo
0 gasto relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacién estara a cargo
exclusivo de los interesados y Oferentes.

2.12.4. COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA. Para la presentacion de la OFERTA
ECONOMICA los Proponentes deben tener en cuenta que los valores ofertados deben
incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato, y
cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones
de ejecucion establecidas en el Pliego de Condiciones, incluyendo entre otros conceptos,
los costos de garantias, carga tributaria y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del
Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las
que fijen condiciones econdémicas y de contratacidn artificiaimente bajas, con el propdsito
de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.8, L.80/93)

3.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el andlisis, se determiné que corresponde a la modalidad de SELECCION
ABREVIADA SUBASTA INVERSA, de que trata la Ley 1150 de 2007, en el literal a.,
numeral 2 del articulo 2., reglamentada por el Decreto 1082 de 2015.
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Los bienes y/o servicios a contratar se consideran de caracteristicas técnicas uniformes por
cuanto son de comun utilizacién con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y
calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y
servicios homogéneos para su adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Finalmente, se deja constancia que se efectud la consulta en el SECOP en el mes de mayo
de 2022 sobre los Acuerdos Marco de Precios vigentes y no existe uno suscrito para los
bienes o servicios a adquirir de caracteristicas técnicas uniformes requeridos que se
establecen en los presentes estudios y documentos previos.

4. ANALISIS ECQNOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, se debe hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el anélisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B.
Estudio de la oferta. C. Estudio de la demanda.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, sefiala que los Estudios Previos deben contener el valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo.

4.1 ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
A. Aspectos generales.
1. Econdémico
La encuesta de opinién industrial econémica (EOIC), realizada por la ANDI y ACICAM,
ACOPLASTICOS, ANDIGRAF y CAMACOL, en el mes de enero de 2022, comparado

con el mismo mes de 2021, reporta que la producciéon aumenté 12,2%, las ventas
totales 10,4%.2

2ANDI, encuesta de opinién industrial conjunta enero de 2022, http://www.andi.com.co/Uploads/ EOQIC%20F %20ENERO-
2022.%20BMM%20gcb. pdf
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VENTAS REALES DE LA INDUSTRIA
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Fuente: EOIC, Encuesta de opinidn industrial econémica enero 2022.

En cuanto a los indicadores de inventarios y pedidos, en enero de 2020 el 91,5% de Ia
produccion encuestada califica sus pedidos como altos o normales en comparacion con
el mes de enero de 2021 el cual reporto 72,5%. En el caso de los inventarios, estos
son calificados como altos por el 15,3% de la produccién manufacturera. En enero de

! 2021, el 21,7% de la produccién consideraba como altos sus inventarios.
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Finalmente, la encuesta de opinién industrial econémica presenta la percepcion de los
empresarios sobre el clima de los negocios dentro de la industria manufacturera. Segun
la informacion disponible el 80,3% de los encuestados califica la situacion actual de la
empresa como buena superior al 66,5% observado en enero de 2021. Por su parte, el
porcentaje de empresas que prevé una mejor situacién en el inmediato futuro refleja
cierta incertidumbre al reportarse un indicador de 41,3% inferior al observado en el
mismo mes de 2021 (54,2%).
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Fuente: EOIC, Encuesta de opinion industrial econdmica enero 2022.

2. Técnico

=~
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El ICONTEC define la ergonomia como: "disciplina que estudia al hombre en sus aspectos
fisiologicos, anatémicos, sicoldgicos y sociolégicos, en su relacion con el empleo de objetos
y sistemas propuestos enmarcados en un medijo, para un fin determinado. Aplica un
conjunto de conocimientos cientificos en busca de la optimizacién del sistema (hombre-
objeto-medio) para lograr un maximo de seguridad, confort y eficiencia, acorde con el
desarrollo tecnolégico.".

Con el regreso de los trabajadores a la presencialidad las Entidades buscan disefiar los
puestos de trabajo de una manera ergondmica, para reducir las lesiones o dolencias fisicas,
asi como la mejora del entorno laboral con el fin de repercutir positivamente en la efectividad
y productividad de sus colaboradores.

3. Regulatorio
Las regulaciones existentes son las siguientes:

- Decreto 1443 de 2014: A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta
disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- NTC 5655:2018: PRINCIPIOS ERGONOMICOS EN EL DISENO DE SISTEMAS
DE TRABAJO

- NTC  3955:2014: ERGONOMIA. DEFINICIONES Y CONCEPTOS
ERGONOMICOS

- GTC 244:2013: REQUISITOS ERGONOMICOS PARA TRABAJOS DE OFICINA
CON VIDEOTERMINALES (VDT). GUIA PARA EL AMBIENTE DE TRABAJO

- NTC 5723:2009: ERGONOMIA. EVALUACION DE POSTURAS DE TRABAJO
ESTATICAS.

4. Comercial
De acuerdo con la clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades

econdmicas (ClIU Rev. 4 A.C), las empresas que pueden ofrecer los bienes para la Entidad
se pueden clasificar en el siguiente codigo CIIU y actividad econémica:

Seccion C: Industrias manufactureras.
Divisién 22: Fabricacién de productos de caucho y de plastico.
Grupo 222: Fabricacion de productos de plastico.

- Clase 2229 fabricacion de articulos de plastico n.c.p:

Esta clase incluye:
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La fabricacién de articulos para envase de mercancias tales como: bolsas, sacos,
cajones, frascos, botellas, garrafones y similares de plastico.

La fabricacion de prendas de vestir de plastico cuyas piezas se unen por adhesion
y no por costura.

La fabricacién de articulos pléasticos para la construccion tales como puertas,
ventanas, marcos, postigos, persianas; cubrimientos plasticos para pisos, paredes
y techos; articulos sanitarios, bafieras, duchas, lavabos, tazas de inodoro, cisternas
de inodoros, articulos de fontaneria, productos para el revestimiento de pisos,
paredes en rollos, losetas plasticas (vinilo, lindleo, etc.), tanques y depositos de
plasticos.

La fabricacion de accesorios de material plastico para tuberias (juntas, codos,
racores, etcétera).

[ a fabricacién de servicios de mesa, utensilios de cocina y articulos de tocador.

La fabricacién de otros articulos de pléastico unidos por adhesién como tocados
(gorros de bafio de plastico), articulos de vestuario (ejemplo: gabardinas, abrigos,
etc.); material escolar y de oficina; rollos u hojas de celofén; accesorios para
muebles, estatuillas y otros articulos de plastico para la decoracion.

La fabricacién de sefales de plastico

La fabricacién de colchones de material plastico para camas de agua.

La fabricacién de piedra artificial (por ejemplo: marmol artificial), articulos de tocado,
cintas autoadhesivas, hormas para zapatos, boquillas de cigarros, peines, rulos de
plastico, etc.

Correas de transporte y de transmision.

La fabricacién de papel de colgadura de material plastico.

La fabricacién de articulos a partir del plastico en cualquiera de sus formas basicas.
La fabricacién de articulos a base de plastico recuperado.

Accesorios para aislamiento, piezas de lamparas y accesorios para alumbrado.

Seccién G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas.
Divisién 47: Comercio al por menor (incluso el comercio al por menor de combustibles),

excepto el de vehiculos automotores y motocicletas
Grupo 474: Comercio al por menor de equipos de informética y de comunicaciones en
establecimientos especializados

Clase 4741 Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos,
programas de informética y equipos de telecomunicaciones en establecimientos
especializados:

Esta clase incluye:

N

El comercio al por menor de computadores, equipo periférico.
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- Elcomercio al por menor de equipos de telecomunicaciones, tales como: teléfonos

celulares, buscapersonas, eftc.

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE en su Boletin Técnico
Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre 2022pr3. En el primer trimestre de 2022pr, el
Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto al mismo periodo de
2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del

valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la

variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales

a la variacion anual).

Tabia 1. Walor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimients en volumen?
Primer trimestre 2022P"

Actividad econdmica

Tasas cde crecimiento (%)

Seric original

Serie ajustada por efecto
estacionaf y calendario

Anuat Trimestral
20221/ 2022° -1,
2021779 2021°" - v
Ariculiure. ganaderia, cazs, silvculturg y peses 2.5 -85
Explotacion de minas y canteras 1.0 1.0
Industrias manulac tureras i1 1.4
Surninistro de slecincidad, gas, vapor y sire acondicionada 4.9 Q6
Canstruceiam : a4
Comercio al por mayor y al gor menor” 153 oz
Informacidn y comunicaciones 206 2.9
Actividades INAncIeras y e saquros -32 ~6,5
Actividades tnmobitianas 2,t [e%:3
Actividades profesionales, olentfiieas ¥ téenicns® 9,7 e
Administrncion publics, delensa, educacidn y satua® 6.2 0.9
Actividades artisticas, de entreteniniiento y recreacidn v otras
actividacies de servicios” 27 M
Valor agregade bruto 8.3 1,
Total IMpBUestos M enos subvenc innes sobre 1os Productos 113 11
Producto Internoc Bruto 2.5 1,0

Fuente: DANE, Cuentas nucionales
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En el informe de Dindmica de Creacién de Empresa en Colombia de enero a junio de 2021
reporta que se crearon 166.338 unidades productivas, 26,2% mas que en el mismo periodo
de 2020. De igual forma dicho informe reporta lo siguiente “la creacion de sociedades y
personas naturales aumenté en el primer semestre del afio. Las sociedades crecieron
27,0% respecto a 2020, al pasar de 33.139 a 42,0788

De lo expuesto anteriormente se puede observar de forma desagregada en los 7 sectores
econdmicos de la siguiente manera:

gre Variacion, % Contribuclén
Comercio 52,685 71,110 349

148
Senvicios 56,068 64,683 154 6.6
industria 123714 16,082 30.0 28
Construccion 5,330 6,837 283 il
Resto 30260 4,375 444 1.0
Agricultura 1,588 A 380 0.6
Extraccién 368 464 26.1 .1
Total 131,848 166,338 6.2 26.2

Fuente: Confecamaras, Informe de Dinamica de creacion de empreéa en Colombia de enero a junio de 2021.

En las actividades econémicas se destacan con mayor variacion el comercio al por mayor
y al por menor de reparacién de vehiculos, alojamiento y servicio de comida y en tercer
lugar industrias manufactureras con una variacién del 30% y una contribucion de 2.8.

Confecamaras, Informe de Dinamica de creacion de empresa en Colombia de enero a junio de 2021,

Eht’(zs://www.incg.org.co/Site/Qublicacicvnes/info/archivos/Dinamica-de—creacion—de-empresas—Enero-Junio-2()21 .pdf
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Variacion,

Actividad Economica 2021 % Contribucion

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de

Vehiculos 52695 71,110 3.9 14.0
Alojamiento y sewvicios de comida 16,292 22420 376 45
Industrias manufactureras 12,371 16,082 30.0 2.8

Actividades profesionales, cientificas v técnicas 7,753 9714 25.3 t5
Construccion 5,330 6,837 283 i ]

Actividades inmobiliarias 1,723 2,787 G1.8 0.8
Actividades artisticas, de entretenimianio y recreacion 2834 3640 28.8 0.6
Informacion y comunicacianes 3.381 4,168 233 06
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturs y pesca 1,998 2777 38.0 06
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 6,236 6,951 11.5 0.5
Actividades de afencion de ia salud humana y de asistencia

social 1,669 2,271 36.1 0.5
Actividad ne Homologada a CliU V4 68 445 554 4 0.3
Actividades financieras y de seguros 1,348 1703 26.2 0.3
Educacién 1,221 1,557 215 0.3
Distribucidn de agua, sansamienio ambiental i 1,053 355 0.2
Explotacién de minas y canteras 368 464 .1 0.1

Suministro de electricidad, gas, vapor v aire acondicionado 155 241 555 0.1

Actividades de organizaciones y entidades exiraterritoriales 27 2 00 0.0

Administracion publica y defensa; sequridad social 84 82 -2.4 00
Actividades de los hogares en calidad de empleadores 28 18 -35.7 00

Transporie y aimacenamiento 5,319 4653 -12.5 -05

Fuente: Confecamaras, Informe de Dinamica de creacion de empresa en Colombia de enero a junio de 2021,

B. Estudio de la oferta.
1. ¢Quién vende?

El suministro y/o comercializacién de elementos ergonémicos no constituye un sector
propiamente dicho, por cuanto no esta organizado como tal. En el pais existe un amplio
nimero de empresas que pueden suministrar tales elementos; no obstante, las empresas
se encuentran disgregadas en distintos sectores.

En Colombia, existen de conformidad con el Secop |l, existen cerca de 1.587 proveedores
que pueden presentar el bien, dentro de las cuales se encuentran:

2. (Cual es la dinamica de produccién, distribucién y entrega de bienes, obras o
servicios?

En Colombia existen varios proveedores para este tipo de elementos y disponibilidad de
stos.

et
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Dentro de los canales de distribucién podemos encontrar los siguientes mecanismos:
« Fabricante nacional e importador mayorista

Fabricante nacional e importador minorista

Comercializador e importador mayorista

Comercializador e importador minorista

Representante en el mercado nacional

Comercializador minorista

3. Analisis de la Capacidad Financiera y Organizacional.

Para determinar los niveles a solicitar de cada indicador para la capacidad financiera (indice de
liquidez, nivel de endeudamiento, razén de cobertura de intereses y capital de trabajo) y la
capacidad organizacional (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo), la Entidad
atendera los lineamientos introducidos por el decreto 1041 de 2022, es decir, teniendo en
cuenta los indicadores del mejor afio fiscal de los tltimos 3 afios, de las cifras reportadas en el
RUP por cada proponente.; asi como lo dispuesto en los Decretos 1082 de 2015 y demas
normas concordantes.

La SNS consultara a los posibles proponentes identificados en el presente analisis del sector y
los demas que surjan de la consulta de los codigos ClIU identificados; asi mismo, la informacion
disponible en el RUES (REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL) que posee cifras del
RUP de las empresas, y las cifras reportadas por el Portal de Informacion Empresarial (PIE) de
la Superintendencia de Sociedades.

Seran analizadas variables tales como: objeto a contratar, presupuesto, forma de pago,
duracién del contrato, estudio del sector, entre otras.

Asi mismo se consideraran los lineamientos del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, mediante la
utilizacion de herramientas estadisticas que permitan determinar los criterios para la capacidad
financiera y la capacidad organizacional a solicitar, con el fin de garantizar la solvencia
econémica y patrimonial de los interesados en participar, asi como también favorecer la
pluralidad de oferentes.

Se hace claridad que, las cifras que se obtengan para estructurar los requisitos financieros y

organizacionales serdn obtenidas del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la

Superintendencia de Sociedades con cifras actualizadas de los Gltimos 3 afios, y las reportadas

en el RUP por cada proponente, y que esta no es la Unica base para determinar los indicadores
&;ancieros y organizacionales del proceso.
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A continuacién, se mencionan los indices a solicitar desde Ia perspectiva financiera y
organizacional.

Capacidad financiera:

indice de Liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total, determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion del proponente.

Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

Capital de trabajo: Representa la liquidez operativa del proponente. Un capital de trabajo
adecuado permite establecer si una empresa esta en capacidad de pagar sus compromisos
a su vencimiento y al mismo tiempo satisfacer contingencias e incertidumbres. Se determina
el Capital de Trabajo, restando del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente.

Colombia Compra Eficiente ha determinado en su “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion” en el capitulo IV Capacidad Financiera
literal B que: “Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los
establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, solo en
aquellos casos en que sea necesario por las caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza
0 complejidad del Proceso de Contratacion (...)". (Subrayado fuera de texto)

Por tal motivo la Entidad ha estimado para el presente proceso de seleccion solicitar como
indicador adicional, el capital de trabajo, el cual se considera como un indice de suma
importancia en la estructura financiera de una empresa, pues como se ha evidenciado, éste
mide la capacidad operativa de la empresa para asumir nuevos compromisos minimizando el
riesgo de incumplimiento por parte del oferente adjudicatario.

“El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar
el nivel de liquidez en términos absolutos”.

Para el presente proceso de seleccion se hace necesario el indicador de capital de trabajo como
indice adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las
variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos
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absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la
operacion del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones
requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectlia la SNS ingresan a sus
operaciones.

Capacidad organizacional:

Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional/Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio.

C. Estudio de la demanda.

1. ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio?

La Entidad no ha realizado esta adquisicion con anterioridad.

2. ¢.Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien,
obra o servicio?

Entidad: FISCALIA GENERAL DE LA NACION NIVEL CENTRAL.
Modalidad contractual: | Seleccion abreviada subasta inversa

Contratista: map ingenieros y/o maria fernanda cortes eu

Contrato No.. CONTRATO-FGN-NC-0170-2020

Objeto: ADQUISICION DE ELEMENTOS ERGONOMICOS PARA

LOS FUNCIONARIOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION A NIVEL NACIONAL

Valor total $99.921.556

Forma de pago: LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION pagara al
contratista el valor del contrato de la siguiente manera:
Pagara el cien por ciento (100%) del valor del contrato, una
vez sean entregados en su totalidad los elementos objeto del
contrato, previa certificacion de recibo a satisfaccion suscrito
por parte del supervisor del mismo

Fecha de suscripcién: 16 de octubre de 2019

Vigencia 2020
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Garantias;

- Garantia de seriedad de la oferta: 10% del
presupuesto oficial y vigencia de 90 dias calendario.

- Cumplimiento del contrato: 30% del valor del contrato
y vigencia del contrato y seis meses mas.

- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: 30%
del valor del contrato y vigencia de un (1) afios
contados a partir del recibo a satisfaccion.

Oferentes:

-  MAP INGENIEROS

- INVERSIONES Y CONTRATOS B.R. SAS
- NVERSIONESRIME SA'S

- GRUPO LOS LAGOS SAS

Link del Secop

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?noticeUID=CO1.NTC.14422288&isFromPublicAre
a=True&isModal=true&asPopupView=true

Entidad:

ARMADA NACIONAL BASE NAVAL No. 6 ARC BOGOTA

Modalidad contractual:

Seleccion abreviada subasta inversa

Contratista: INVERSIONES MPX S.A.S.

Contrato No.: 0170-ARC-CBN6-2021

Objeto: ADQUISICION DE ELEMENTOS DE INTENDENCIA
PROTECCION Y SEGURIDAD PARA EL PERSONAL
ORGANICO AL COMANDO DE INFANTERIA MARINA Y EL
COMANDO DE LA FLOTA NAVAL DE LA ARMADA
NACIONAL

Valor total $30.706.000

Forma de pago:

La Base Naval ARC “Bogota”, se obliga con el contratista a
pagar el valor del contrato en pesos colombianos en PAGO
UNICO. Lo anterior, contra entrega de productos, una vez
recepcionados y recibidos los bienes a entera satisfaccion por
parte del Supervisor del contrato

Fecha de suscripcién:

20 de septiembre de 2021

Vigencia

2021

Garantias:

- Garantia de seriedad de la oferta: 10% del
presupuesto oficial y vigencia de 90 dias calendario.

- Cumplimiento: 30% del contrato y vigencia del
contrato y 8 meses mas.:

- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: 30%
del contrato y vigencia del contrato y 8 meses mas.

Oferentes:

- MILFORT S.AS

- UNION TEMPORAL INDUSTRIES MILITARY CI 2021
- UT YOSUM INTENDENCIA ARC

- IMDICOL S.A.S

- MPXS.AS

S
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- UNION TEMPORAL INTENDENCIA BP 2021
- JEM SUPPLIES SAS

- C..AMIGUEL CABALLERO S.A.S

- SIRIUS GOLD S.A.S

- IMDICOL S AS

- UNION TEMPORAL INTENDENCIA BP 2021
- DISTRIBUCION Y SERVICIO S.A.S

- REPRESENTACIONES CS SA.

Link del Secop

https://communitv.secop.qov.co/Public/Tenderinq/Opportunitv
Detail/index?noticelUID=CO1.NTC.2093917 &isFromPublicAre
a=True&isModal=true&asPopupView=true

Entidad:

Instituto colombiano de Bienestar Familiar

Modalidad contractual:

Seleccion abreviada subasta inversa

Contratista:

GRUPO EMPRESARIAL JL SEFAIR S.A.S

Contrato No.:

1536-2019

Objeto:

Adquisicion de la dotacion de vestuario de labor tipo
industrial, elementos de proteccion personal, elementos de
estacién de emergencia y seguridad vial para la sede de la
direccion general y las sedes regionales del instituto
colombiano de bienestar FAMILIAR

Valor total

$1.987.314.237

Forma de pago:

Mensualidades vencidas, de conformidad con lo establecido
en el cronograma de actividades y a los bienes efectivamente
entregados y recibidos a satisfaccion, conforme a los valores
unitarios presentados por el contratista.

Fecha de suscripcion:

11 septiembre de 2019

Vigencia

2019

Garantias:

Cumplimiento del contrato: 20% del contrato y vigencia del
contrato y 6 meses mas.

Calidad del servicio: 20% del contrato y vigencia del contrato
y 1 afo mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: 20% del
contrato y vigencia del contrato y 1 afio mas.

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales: 15% del contrato y vigencia del contrato y 3 afos
mas.

Oferentes:

- Synergy supplies S.A.S

- Sodecol Group S.A.S

- Pedro Jesus Blanco Forero
- Dobocol SAS

- Incoldext S.A.S

&
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-  KPN Colombia S.A.S

- UT Bremen C&P: C&P licitaciones y consultoria S.A.S
y Grupo Industrial Bremen S.A.S

- Angel Rafael Rincon Marifio

- Grupo Empresarial JL Sefair S.A.S

- AB Sefializacién S.A.S

- RQC SOLUTIONS S.A.S

- Arkimax International LTDA

- Comercializadora Electroromero S.A.S

- UT Solvic- ICBF-2019: Importadores exportadores
Solmag S.A.S y Vicsa Steelrpo S.A.

Link del Secop https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity

Detail/Index?noticeUID=CO1.NTC.876577&isFromPublicArea

=True&isModal=true&asPopupView=true

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de seleccion serd hasta por
NOVENTAY TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($93.153.200), incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.) y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectia con base en los precios
obtenidos del resultado del estudio de mercado.

4.2.1 SOPORTE DE LOS CALCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION A
PRECIOS UNITARIOS

La Superintendencia Nacional de Salud a través del Grupo de Gestidén Contractual de la
Direccion de Contratacion y en atencion a la necesidad de la contratacion, adelanto el
estudio de mercado, atendiendo las caracteristicas de cada tipo de elemento a
suministrarse.

Con el fin de determinar los precios del sector se realizé la publicacion de la solicitud de
cotizacion con el nimero de proceso SNS-SIP-32-2022 en la pagina web del SECOP i
mediante el mdédulo Solicitud de Informacion a Proveedores, utilizando los cddigos
UNSPSC. De igual forma se remitié Ia solicitud de cotizacion mediante correo electrénico a
los treinta y tres (33) proveedores que tenian capacidad de proveer el bien. Estas dos
solicitudes se realizaron el dia 9 de junio de 2022 con fecha méaxima de recepcion de
cotizaciones el dia 16 de junio de 2022.
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Durante el proceso de cotizacion no se recibieron consultas por parte de los potenciales
proveedores

A 16 de junio de 2022, se recibieron cuatro (4) cotizaciones de los siguientes potenciales
proveedores:

BASES & SOPORTES LTDA
ERGO HEALTH
MAP INGENIERIOS
SSL COLOMBIA

A continuacion, se relacionan los valores de cada cotizacion:

BASES & SOPORTES LTDA ERGO HEALTH
DESCRIPCION | VALBR | VALOR | g0 | MALOR el VALOR
% | UNITARIO | UNITARIO | .., | UNITARIO | UNITARIO
ITEM DEL CANTIDAD : , | TOTAL IVA TA TOTAL IVA
PRODUCTO A eIl VA | ncruipo | ANTES s INCLUIDO
pE WA |inciuipo | ™ DE IVA | INCLUIDO
1 APOYA PIES o051 19% | $79.000 | $94.010 |$57.158.080 | $90.000 | $107.100 | $65.116.800
ELEVADOR
2 | ELEVADOR [ 5o5 |19% | $90.000 | $107.100 | $35.128.800 | $38.000 | 45220 $ 14.832.160
MAP INGENIERIOS SSL COLOMBIA
VALOR VALOR | WVALOR | YALOR | \pioR
DESCRIPCION ¢ : R | UNITARI VALOR
_ ; % | UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO UNITARIO :
ITEM DEL | CANTIDA , ~ , o : | TOTAL WA
e IVA | ANTES DE VA VA i VA [l
1 VA INGLUIDO | INCLUIDO | pE'wa | INCLUIDO |
1 | APOYA PIES 608 9% | $80.000 | $95200 | $57.881.600 | $143.000 | $ 170.170 | $103.463.360
ELEVADOR
2 JnE e el 19% | $65.000 | $77.350 | $25.370.800 | $35.000 | $41.650 | 13.661.200

En este orden de ideas, se procedié a realizar el analisis de los valores cotizados con los
cuales se obtuvo los precios techo con base en el promedio de las cotizaciones recibidas:

} VALOR VALOR VALOR
| DESCRIPCION % | UNITARIO | UNITARIO -
ITEM| b propucTto | CANTIDADES | A | ANTES DE IVA Tlﬁgfblg’g‘
: , VA INCLUIDO
1 APOVYA PIES 508 19% | $ 98.000 $116.620 | $ 70.904.960
ELEVADOR DE
2 Hledy 328 19% |  $57.000 $67.830 | $22.248.240

o)
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TOTAL | $93.153.200

Con base al andlisis anterior, se estima que el valor total de los items proyectados a adquirir
esta por la suma de: NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($93.153.200), incluido el Impuesto al Valor Agregado
(I.V.A.) y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos a que haya lugar y se adjudicara al proponente
que ofrezca el menor valor total de los items.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES:

De conformidad con el analisis de quien ofrece el servicio en el mercado, se clasificé las 4
empresas en tamafo empresarial en Micro, pequefias, medianas y Grandes empresas de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 957 de 2019, como se muestra a continuacion:

PROVEEDOR NIT CLASIFICACION
Ergo Health 900.193.492 El tamafio de la empresa es Pequefia
MAP INGENIEROS Y/O MARIA % :
FERNANDA CORTES E U 830.135.234| El tamario de la empresa es Microempresa
SSL COLOMBIA 901.037.139| El tamafrio de la empresa es Microempresa
[ Bases y soportes 900.427.491 El tamafo de la empresa es Pequeﬁa*
GRUPO EMPRESARIAL JL SEFAI
| SAS R 900.197.182 El tamafio de la empresa es Pequeria
' INVERSIONES MPX S.A.S 900.778.568| El tamafio de la empresa es Microempresa
| BOXSERVICIOS LTDA 830.099.673| El tamafio de la empresa es Microempresa
' CONSULTING GROUP FIRE & SAFET . .
! COLOMBIA SAS 901.343.855| El tamario de la empresa es Microempresa
r MILFORT S.A.S. 811.023.478 El tamafio de la empresa es Mediana
‘  JEM SUPPLIES SAS 900.370.262 El tamano de la empresa es Mediana
i GRUPO LOS LAGOS S.AS 860.053.274 El tamarfio de la empresa es Pequeria

.
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PROVEEDOR | g CLASIFICACION

INVERSIONES Y CONTRATOS B.R

SAS 901.267.162 El tamafio de la empresa es Pequefia

INVERSIONES RIME
900.125.810; El tamafio de la empresa es Microempresa

SAS
NECONSER S.A.S. 901.355.130| El tamario de la empresa es Microempresa
COLTECHSAS 900.336.519| EIl tamario de la empresa es Microempresa

DISTRIBUIDORA DE EQUIPOS DEL
CARIBE S.A.S. SIGLA DISTRIEQUIPO
DEL CARIBE S.A.S.
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN SERVICIOS INTEGRALES Y 901.101.190| El tamario de la empresa es Microempresa
COMERCIO SAS
PRESICOM SAS

D&S EMPRESARIALES SAS

900.734.265| El tamafio de la empresa es Microempresa

901.006.957 El tamafo de la empresa es Pequeia

CASTECK S.A.S 901.061.836| EI tamafio de la empresa es Microempresa

SUMINISTROS PRO EPP S.A.S. 901.294.927 El tamafio de la empresa es Pequefia

COMERCIALIZADORA SERLE.COM| 800.089.897 E| tamafio de la empresa es Pequefia
S.AS.

Se evidencia entonces que el 100% de los proveedores mencionados en este documento son
Mipymes razén por la cual es pertinente dar aplicacion al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
que adiciono el articulo 2.2.1 2.2.4.18 del Decreto 1082 de 2015.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE (articulos 2.2.1.1.2.2.2. y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015)

5. 1. REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la

capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de
j organizacién de los proponentes nacionales seran objeto de verificacion de cumplimiento
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como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran
puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccion. Los
requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato a suscribir y a su valor.

Los requisitos habilitantes se verificaran con base en la informacién contenida en el
certificado del RUP, para lo cual debera aportar el certificado de inscripcién y clasificacion
expedido por la Camara de Comercio, VIGENTE y en FIRME. La firmeza de la
informacién registrada podra ser verificada por la entidad hasta antes de la
realizacion de la subasta.

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

| REQUISITO CUMPLIMIENTO
Verificacion Juridica Habilitante
i Verificacion Técnica Habilitante
Verificacion Financiera y Organizacional Habilitante

Los aspectos relacionados con la verificacién de las propuestas descalifican o habilitan las
propuestas para poder participar en la Subasta. La verificacion de los requisitos
habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente
manera:

5.1.1. Capacidad Juridica

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan
establecer si el proponente (persona natural o juridica, consorcio o unién temporal y cada
uno de sus integrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud para
obligarse validamente por si mismo y adquirir derechos, de conformidad con el
ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a través de su representante legal o
apoderado.

Para el caso del proponente persona juridica corresponde verificar: la duracién de la
sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo
para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo.

De acuerdo con lo anterior, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD verificara los
Edocumentos de contenido juridico a continuacion relacionados: Carta de presentacion de la
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propuesta; certificado de existencia y representacion legal (personas juridicas); registro
mercantil (personas naturales); documento de constitucion consorcios y uniones
temporales; Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007), la inscripcion en el RUT; boletin de responsables fiscales (articulo 60
de la Ley 610 de 2000); verificacion de antecedentes disciplinarios en el Sistema SIRI de la
Procuraduria General de la Nacion; verificacion de antecedentes judiciales; Certificacion del
Pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social: articulo 50 de la Ley 789
de 2002, inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, pago ARL, y la presentacion de la garantia de seriedad de la oferta
cuando se establezca su constitucién en el respectivo pliego de condiciones.

5.1.1.1 Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacién de la propuesta debera ser diligenciada de conformidad con el
Formato No. 1 adjunto al PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que
no se encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses
establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demas normas
pertinentes.

Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal
de las personas juridicas o el representante del Consorcio, de la Uniéon Temporal, o por el
apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los articulos 74
y siguientes del Cédigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento en el cual debera
allegarse junto con la carta de presentacion de la propuesta, el poder con presentacion
personal, por tratarse de un poder especial, donde se especifique que se otorga poder para
presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de seleccion y/o suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado, a través de la Plataforma SECOP |I.

NOTA: E! proponente debe relacionar todos los socios e integrantes de la sociedad, si la
sociedad esta conformada por un Unico socio, este tambien deberd relacionarse e
identificarse.

5.1.1.2 Fotocopia del documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales,

fotocopia del documento de identidad del representante legal del proponente para el caso

de personas juridicas, sea en forma individual o asociativa (Consorcio o Unién Temporal),

y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, segun sea el
&a}so de tener apoderado la fotocopia de este.
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Asi mismo debera indicarse el nombre y nimero de documento de identidad (Cédula o NIT)
de los Socios y accionistas de los proponentes en el Formato No. 1, excepto en el caso de
sociedades andnimas abiertas

5.1.1.3 Certificado de la Camara de Comercio, Matricula Mercantil o documento
equivalente

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia
y Representacion Legal; tratandose de personas naturales, el Certificado de Matricula en
el Registro Mercantil o su equivalente, cualquiera de éstos, con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales se verificaran los
siguientes aspectos:

a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del presente
proceso de contratacion.

¢) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracién, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio
mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral.

En caso de prérroga del plazo para la presentacion de ofertas, este certificado tendra
validez con relacién a la primera fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y
representacion legal o el certificado de Matricula en el Registro Mercantil sean expedidos
por una entidad diferente a la Cdmara de Comercio, el proponente debera presentar el
referido certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicion no
superior a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus
veces, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los mismos.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar adjuntando el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la traduccion
al castellano. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad
!ie contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva
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dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para
los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

5.1.1.4 Acta de autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta
aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado
para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de
adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion; en todo caso este documento
debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio. Lo
anterior, aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

5.1.1.5 Acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras sin sucursal o
domicilio en Colombia

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal
establecida en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y representaria judicial y
extrajudicialmente, cuyo poder debe cumplir el tramite dispuesto en el Pliego de
Condiciones Definitivo.

La existencia y representacion seré acreditada, bien sea que su participacién sea en forma
independiente o como integrantes de Consorcio o Unién Temporal, mediante una
certificacion expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de
conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 480 del Cédigo de Comercio. (Ej:
Certificate of incorporate and good standing, etc.).

5.1.1.6 Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los
términos y extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara
y sefialaran las reglas basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo
sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberan anexar
el respectivo documento de constitucion.

NOTA 1: Si va a presentar su oferta al Proceso de Contratacién como proponente plural,

debe constituir la unién temporal o el consorcio a través del SECOP |l y presentar la oferta
gdesde esa cuenta so pena de rechazo de la oferta.
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5.1.1.6.1 Contenido del documento de Constitucion del Consorcio o Unidn
Temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente
facultados, en el que conste la constitucién de la Unién Temporal o el Consorcio, segun
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de UNION
TEMPORAL o CONSORCIO.

b) lIdentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y
numero del documento de identificacion y domicilio.

c) Designacion del representante: deberan sefialar expresamente su
identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar,
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario,
asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post-
contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene
plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones.

d) Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de Ia forma
asociativa, asi como las reglas bésicas que regularan sus relaciones.

e) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

f) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacién de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3050 de 1997, modificado por el Decreto 2311 de
2011.

g) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida no podra ser
inferior al término de ejecucion del contrato y un afio (1) afio mas.

5.1.1.6.2 Condiciones de los Integrantes del Consorcio o Unién Temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unidn Temporal deberan tener en
cuenta lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar

relacionados con el objeto del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que

lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

b. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso

de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan
! manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:
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Supersalud

i. Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el numero de identificacion tributaria - NIT de
quien va a facturar.

ii. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal, debera informar su namero de identificacion tributaria —
NIT y establecer la participacién de cada uno dentro del valor del contrato.

iii. Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal,
el Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT
del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

€. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal, salvo
que LA SUPERINTENDENCIA lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo de LA SUPERINTENDENCIA

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
Unién Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito
a LA SUPERINTENDENCIA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
de los hechos que dieron lugar a ella.

5.1.1.7 Garantia de seriedad de la propuesta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de
Condiciones Definitivo, para la propuesta, y la suscripcion y legalizaciéon del contrato, el
proponente debe constituir, una garantia de seriedad, la cual podra consistir en un Contrato
de Seguros contenido en una Péliza, Patrimonio Auténomo, Garantia Bancaria o Cartas de
Crédito “Stand by”, de conformidad con lo establecido en la Parte 2°, Titulo 1°, Capitulo 2°,
Seccién 3° del Decreto 1082 de 2015 y la “Guia de Garantias en Procesos de Contratacion”
expedida por Colombia Compra Eficiente.

La Garantia de seriedad de la oferta debe presentarse con la propuesta. La no presentacion
de esta no sera subsanable y constituira causal de rechazo de la oferta conforme a lo
dispuesto en el paragrafo 3 del Art. 5 de la Ley 1882 de 2018, sin embargo, los errores
presentados en la misma seran subsanables en los tiempos establecidos en el cronograma
del presente proceso de seleccion.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la
nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador,
*{gencia, monto asegurado, no esta referida al presente proceso de seleccién o no incluye
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1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2% El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

S La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de

cumplimiento del contrato.

NOTA 1: De conformidad el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad allegada por el proponente, ampara y cubre los riesgos que asume el proponente
por su participacion en el proceso en el caso de resultar adjudicatario.

La SUPERSALUD har4 efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso de que se
materialice cualquiera de los riesgos amparados.

La SUPERSALUD, previa solicitud escrita del oferente, devolvera las garantias de seriedad
de todas las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan
aprobado por la SUPERSALUD las garantias contractuales.

Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este
numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como
consecuencia del presente proceso de seleccién, ampararé los eventos contemplados en
el articulo 1.055 del Cédigo de Comercio.

NOTA 2: El Proponente debera presentar este documento con su propuesta a través de la
plataforma de SECOP Il so pena de rechazo de su propuesta.

5.1.1.8 Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y
Parafiscales

Las personas juridicas y/o naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta, legalmente exigibles de conformidad con el Decreto 1990 de 2016 mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, o por el representante
legal (Articulo 50 Ley 789 de 2002).

Dicha certificacién debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe

obligacion legal de tenerlo, o en su defecto, la certificacién debe estar suscrita por el
! Representante Legal de la sociedad proponente.
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las condiciones generales, la SUPERSALUD solicitara al proponente los documentos e
informacion del caso.

La garantia de seriedad debera contener:

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - NIT:
860.062.187-4

El afianzado es el proponente. En este aspecto se
debe tener en cuenta lo siguiente:

El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma
como figura(n) en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, (persona juridica) o en el
AFIANZADO Y TOMADOR: |documento de identidad (persona natural).

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe
ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal
(indicando todos y cada uno de sus integrantes).

En caso de que el proponente tenga establecimiento
de comercio, en la garantia debe figurar como
afianzado la persona natural.

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de
la fecha del cierre del presente proceso. En caso de
prorrogarse el plazo del Proceso, el proponente debera
VIGENCIA: mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la
garantia de seriedad por el término adicional que
sefale la SUPERSALUD.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto

ASEGURADO/BENEFICIARIO:

VALOR ASEGURADO: 8
i s oficial
L ; Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el
OBJETO: proponente en el proceso de Seleccion Abreviada por
e Subasta Inversa No. SNS-SASI-8-2022
FIRMAS: L VV Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

La garantia de seriedad debera amparar los riesgos que asume el proponente por su
participacién en el proceso en el caso de resultar adjudicatario, y especificamente lo

siguiente:
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La persona natural deberd acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
mediante la presentacion de las planillas de pago de los seis (6) periodos anteriores al cierre
del proceso de seleccién o la certificacion correspondiente expedida por la EPS, Fondo de
Administracion de pensiones y ARL con fecha de expedicion del mes que se realice el Cierre
del proceso, para lo cual debera tener en cuenta lo preceptuado por el Articulo 2.2.1.1.1.7
del Decreto 1273 de 2018.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el
Representante Legal manifestar en la certificacion, que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcio o Unién Temporal, cada
uno de sus integrantes deberd presentar en forma independiente dicha certificacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda
legalmente.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, deberd manifestar esta
circunstancia.

Las sociedades y personas juridicas y asimiladas, contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen
individualmente considerados, hasta diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes
y sujetos pasivos de autorretencion a titulo de renta y las personas naturales empleadoras
con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes y exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, acorde con lo dispuesto en la Ley 1607 de
2012 y el Decreto 862 de 2013, deberan acreditar esta circunstancia con certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija este requisito o en su defecto por el
Representante Legal y Contador Publico.

La SUPERSALUD verificara Ginicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

La SUPERSALUD se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la
informacién que suministran los proponentes.

En caso de que en fa informacion suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad

social integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la SUPERSALUD
pondra en conocimiento de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales - UGPP dicha

; situacion para lo de su competencia.
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Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de
subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica
extranjera no residente en el pais, solamente estard obligado a certificar los pagos
efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor
fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal,
debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios,
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, asi como la tarjeta profesional del
contador publico responsable de la suscripcién de dicha certificacion y fotocopia de la
cédula. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempefio ético y profesional del
(contador publico) que suscribe dicha certificacion.

5.1.1.9 Registro Unico Tributario RUT

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, con la
propuesta debera aportar fotocopia legible del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro y el del Consorcio o Unién Temporal después de la adjudicacion, en
caso de ser adjudicatario.

5.1.1.10 Certificado de inscripcién y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes — RUP

El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, personas
naturales y/o juridicas y todos los miembros del Consorcio o Unién Temporal que lo
integren, deben estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la
Céamara de Comercio.

En consecuencia, para efectos del presente proceso, los proponentes deberan anexar a su
propuesta el documento correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral.

De acuerdo con las disposiciones insertadas por la Ley 1882 de 2018, a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, es decir hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, es decir, haber sido renovado en el término legal establecido, a mas
g tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. La informacién renovada en el RUP
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debe adquirir firmeza dentro del término de traslado del informe de evaluacién que
corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para la minima cuantia y
para la Subasta Inversa, para asi poder ser subsanada por el proponente y tenida en cuenta
por la Entidad Estatal.

5.1.1.11 Boletin de responsables fiscales

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente,
persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio o Union Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables
Fiscales.

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de
2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, el Comité Evaluador verificara en
la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin, imprimira el reporte de la consulta y
lo anexara al expediente.

Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus
socios, segun sea el caso, no se encuentre inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica; debera realizar los tramites pertinentes
ante las autoridades para su registro con el fin de que la entidad pueda verificar la ausencia
de inhabilidades o incompatibilidades, caso en el cual debera hacerlo dentro del término
que se tiene para subsanar.

5.1.1.12 Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas
correctivas RNMC

El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales no deben tener
antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el
contrato. (De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019).

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara
los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co,
los antecedentes judiciales de los proponentes y representantes legales y realizara la
consulta de Medidas Correctivas CNPC del representante legal quien firma la oferta, lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto 019 de 2012 y el
numeral 4 del Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

En el evento que aparezca reportado en el registro de medidas correctivas el representante
legal del proponente, estos deben aportar el certificado en donde se verifique el pago
respectivo.

o
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Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus
socios, seglin sea el caso, no se encuentre inscritos en el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién o en el sistema de consulta en linea
de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina de la Policia Nacional de
antecedentes judiciales, debera realizar los tramites pertinentes ante las autoridades para
su registro con el fin de que la entidad pueda verificar la ausencia de inhabilidades o
incompatibilidades, caso en el cual debera hacerlo dentro del término que se tiene para
subsanar.

NOTA 1: Para efectos de realizar la consulta de medidas correctivas, es necesario contar
con la fecha de expedicién del documento de identificacion, por lo que se debe allegar con
la propuesta la fotocopia del documento de identificacion del representante legal del
proponente.

NOTA 2: EL Registro de Informacion Tributaria (RIT) deberéa ser acreditado al momento de
la suscripcién de la aceptacion de la oferta o contrato por parte del adjudicatario.

5.1.2 Experiencia

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon”, emitido
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, la
experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un
proceso de seleccion determinado, la cual es verificada por la Entidad contratante con base
en informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera
aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente y en
firme.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

Para acreditar la experiencia, conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el
proponente debera tener registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio, hasta tres (3) contratos que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Contratante: Entidades publicas o privadas.

2 Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

3. Nombre del contratista

4. Estar inscrito en el siguiente Cédigos de Clasificacion de Bienes 'y Servicios:

| CLASIFICACION UNSPSC
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CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
56110000 56112000 56112002
5600000.0. . Muebles Muebles de apoyo Superficies de
Sl higesies, mo.bllllano Y | comerciales e | dela computadora. trabajo de soporte
decoracion. industriales. para computadores.
46000000
Equipos y suministro S“emuar%%%o 46182200 46182205
46182205 de defensa, orden rgtecciény Equipo de apoyo Descansos para los
publico, proteccion, P ergonémico. pies
bide- : : personal.
vigilancia y seguridad.

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

La sumatoria del valor total de los TRES (3) contratos ejecutados, debe ser igual o superior
al CIEN por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL | SMMLV MINIMOS HABILITANTES
83,1882 93,1532

El proponente deberd acreditar en el RUP y en el Formato No. 14 “CONDICIONES DE
EXPERIENCIA” maximo TRES (3) contratos, los cuales deberan tener al menos uno de los
cadigos solicitados. En el evento en que se presenten y/o relacionen en el Formato 14 méas
de TRES (3) CONTRATOS, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD tendra en
cuenta los TRES (3) primeros registrados en dicho formato, sin embargo, se podra solicitar
aclaraciones y/o subsanaciones.

Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones
temporales, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP) VIGENTE y EN FIRME.

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD exige que todos los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La experiencia de los proponentes
plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera proporcional a
los porcentajes de participacién que expresamente se determinen en el documento de
conformacion, para la presentacién de la propuesta dentro del presente proceso de
seleccion, en un maximo de TRES (3) contratos en total.

NOTA: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera
!constatar informacion adicional a la certificada por la Camara de Comercio en el RUP, la
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entidad podra solicitar y el proponente podra aportar copia de contratos, actas de
liquidacion, certificaciones o documentos contractuales adicionales, siempre que
correspondan a los contratos inscritos y certificados como experiencia del proponente en el
RUP.

CRITERIO DIFERENCIAL EXPERIENCIA PARA MIPYMES

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicioné el articulo
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo al andlisis del sector realizado por
la Superintendencia Nacional de Salud y a efectos de promover y facilitar la participacion
de la Mipymes domiciliadas en Colombia, para el presente proceso de seleccién se
incorpora como requisito habilitante diferencial el nimero de contratos para la acreditacion

de la experiencia

La experiencia del proponente se verificara en el RUP y en el Formato No. 14
“CONDICIONES DE EXPERIENCIA”, con HASTA CUATRO (4) CONTRATOS suscritos
y ejecutado antes del cierre del proceso, cuyo objeto sea similar a: “Adquirir elementos
de confort ergondmicos para suministrar a los funcionarios y colaboradores de la
Superintendencia Nacional de Salud”y los cuales estén incluidos en el siguiente CODIGO
UNSPSC:

CLASIFICACIO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
N UNSPSC
56110000 56112000 56112002
5600000.0. . Muebles Muebles de apoyo Superficies de
56112002 Muebles, mobiliario y : :
. = comerciales e | de la computadora. trabajo de soporte
ecoracion. : ¢
industriales. para computadores.
46000000
Equipos y suministro S‘;BL?%%%O 46182200 46182205
46182205 de defensa, orden rgtecciény Equipo de apoyo Descansos para los
publico, proteccion, P ergondémico. pies
s : 2 personal.
vigilancia y seguridad.

Nota: En el evento en que se presenten y/o relacionen en el Formato 14 mas de CUATRO
(4) CONTRATOS, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD tendra en cuenta los
CUATRO (4) primeros registrados en dicho formato, sin embargo, se podra solicitar
aclaraciones y/o subsanaciones.

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer
nivel.
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La sumatoria del valor total de CUATRO (4) contratos ejecutados, debe ser igual o superior
al CIEN POR CIENTO (100%) del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, asi:

93,1532

La experiencia del oferente plural (unién temporal-consorcio) corresponde a la suma
de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes de conformidad con su
porcentaje de participacion. En todo caso, cada uno de sus integrantes debera allegar
el correspondiente Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) VIGENTE y
EN FIRME y por lo menos uno de los integrantes debera ser Mipyme y tener una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién
temporal

5.1.2.1. Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombia y no obligados a
inscribirse en el RUP.

Si la experiencia no esta certificada en el RUP, el proponente la acreditara con la
presentacion de hasta TRES (3) certificaciones de CONTRATOS EJECUTADOS cuyo
objeto sea igual o que tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del presente
proceso de seleccion, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

‘Adquirir elementos de confort ergonémicos para suministrar a los funcionarios 1%
colaboradores de la Superintendencia Nacional de Salud”.

LA SUMATORIA DEL VALOR DE LOS TRES CONTRATOS EJECUTADOS, DEBE SER
IGUAL O SUPERIOR AL CIEN POR CIENTO (100%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL,

EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV),
ASI:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL | SMMLV MINIMOS HABILITANTES

9851532 93,1532

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

a) Razoén social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre o razén social de la persona o empresa contratista (este debe hacer parte
del consorcio o de la unién temporal, si se trata de un proponente plural).

¢) Obijeto del contrato.

0
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d) Valor del contrato. expresado en pesos colombianos.

e) Estado del contrato: El contrato debe estar terminado y ejecutado a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

f) Porcentaje de participacion en el consorcio o Unién temporal si el contrato se ejecuto
bajo alguna de estas figuras.

g) Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos
para cada uno de ellos. Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los
contratos ejecutados, copia del acta de liquidacién y/o copia de los contratos, siempre
que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final (contratos
celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la informacion requerida en los
literales a) al g) del presente numeral.

Para la verificacion se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones “PARAMETROS
APLICABLES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE PERSONAS NO
OBLIGADAS A INCRIBIRSE EN EL RUP”.

5.1.3. Capacidad Financiera

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, con la premisa de salvaguardar el
patrimonio publico y el cumplimiento de las necesidades y expectativas que la
Superintendencia Nacional de Salud busca alcanzar y cubrir a través del presente proceso,
los proponentes interesados en participar deberan demostrar que cumplen con los
indicadores financieros y de capacidad organizacional de acuerdo con la informacién
establecida en la documentacién solicitada en el presente pliego de condiciones.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad financiera y capacidad organizacional
minima exigida por la Superintendencia Nacional de Salud es un requisito habilitante para
la participacién de la propuesta en el proceso de seleccién y no otorga puntaje, en
concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Atendiendo el Decreto 1041 del 21 de junio de 2022, “Por el cual se adiciona el parrafo
transitorio 3 al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1y 2 del
articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de extender hasta el aio 2023 la facultad
de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos
tres (3) afios, para contribuir a la reactivacion econémica”. La entidad realizara la
verificacién de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberan allegar
&Registro Unico de Proponentes — RUP- expedido por la Camara de Comercio con la
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informacion financiera actualizada de los tres (3) Ultimos afios fiscales; anteriores al cierre
del proceso, entendiéndose como mejor afio fiscal aquel que evaluado de manera integral,
el oferente cumpla con estos requisitos habilitantes. (El proponente debe cumplir con la
totalidad de los indicadores en una sola vigencia fiscal, so pena de no habilitacidon de su
oferta).

En aquellos casos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la
informacion financiera correspondiente a los tres (3) Gltimos afios, podréa acreditar dicha
informacién desde su primer cierre fiscal.

En el evento que el oferente no tenga antigliedad suficiente (cuando el afio fiscal es menor
a un afio), ‘(...) debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.” conforme a

NOTA 1. El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada
afo, de lo contrario cesan sus efectos.

Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, la inscripcion del RUP debe encontrarse vigente y en firme.

El proponente puede acreditar la firmeza de la informacion actualizada en el RUP dentro
del término de traslado del informe de evaluacion, siempre y cuando el proponente haya
realizado la renovacién en el tiempo legal y dicha actualizacién se haya registrado con
anterioridad al cierre del proceso de seleccion.

NOTA 2: La Superintendencia Nacional de Salud se reserva el derecho de solicitar al
proponente la documentacion financiera que no se encuentre en el RUP Y que sea requerida
para acreditar la capacidad del oferente.

NOTA 3: La entidad verificara los indicadores financieros y de capacidad organizacional con
la informacioén financiera a 31 de diciembre de los afios: 2021, 2020 y 2019.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
“Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la
fortaleza financiera del interesado:
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| indice Formula Oferente
Indicador Requerido ol il Formula Oferente Plural
indice de | Mayor o Igual a | Activo L= (3 (ACn x %n) <X (PCn
Liquidez 1,50 Corriente/Pasivo | x %n))
Corriente
indice de Menor o Igual a | (Pasivo Total/ } E = (3 PTn x %n) +>( ATn x
Endeudamiento | 70,00% Activo Total) x| %n))x 100%
100%
Razon Cobertura | Mayor o Igual a | Utilidad Cl= (¥ (UOn x %n) +3 (Gl n x
de Intereses 1,50 Operacional/ %n)
Gastos Intereses

INDICADORES ADICIONALES

Indicador indice Requerido Formula Oferente | Formula Oferente Plural
Individual

Capital de | Mayor o Igual al|Activo Corriente - CT= (3 (ACn) - ¥ (PCn))

Trabajo 100,00% del | Pasivo Corriente

Presupuesto Total del
presente proceso de
seleccion.

Dénde: ACn= Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.
PCn= Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.
PTn= Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.
ATn= Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.
PAn= Patrimonio de cada integrante de consorcio o union temporal.
UOn= Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio 0 union temporal.
Gln= Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n=  Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o union temporal.
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de 2015, los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los
siguientes indicadores:

Indicador Indlce? FormUI? pferente Formula Oferente Plural
Requerido Individual
Rentabilidad | Mayor o igual | (Utilidad RP =% (UONnx%n) + 5 (Pn x %n)
del a 10,00% Operacional/ ) x 100%
Patrimonio Patrimonio) x 100%
Rentabilidad | Mayor o igual | (Utilidad RA = (3 (UOn x %n) + 5 (ATn x
del Activo a 5,00% Operacional/ Activo | %n) ) x 100%
Total) x 100%
Dénde:  UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal.

Pn Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal

Nota 1. La entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad
organizacional, atendiendo lo establecido por el Decreto 1041 de 2022, es decir, teniendo en cuenta los
indicadores del mejor afio fiscal de los ditimos 3 afios, de las cifras reportadas en el RUP por cada proponente.
Esto se aplicara tanto para proponente singular como para proponente plural,

Nota 2. Dichos indicadores se requieren con base al respectivo anlisis del sector y las caracteristicas propias del
proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una evaluacién objetiva de los proponentes. Adicionalmente a
los indicadores estipulados en el Decreto 1082 de 2015, la Superintendencia Nacional de Salud, de acuerdo con
las caracteristicas del proceso contractual que se adelanta, requiere verificar la liquidez operacional y recursos
propios en términos absolutos, por lo que se incluye el capital de trabajo y/o patrimonio dentro de la verificacion
de requisitos habilitantes financieros.

Nota 3. El resultado de los indicadores debera mostrarse con los mismos digitos solicitados con (2 decimales)
para cada requisito de Capacidad Financiera y Organizacional del Pliego de Condiciones. La aproximacion al
entero o fraccion, segun el caso, se debe realizar por exceso o por defecto, asi, cuando la fraccion sea igual 0
superior a 5, se aproximara por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto. En caso de que el

! proponente no realice la aproximacion, la entidad efectuara dicho ajuste.
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Nota 4: Para el calculo del indicador de Razén de Cobertura de intereses, en los casos en que su denominador
sea cero (0), se tendra en cuenta para la Evaluacion Financiera, los criterios de infinito o indeterminado, los cuales
formaran parte del andlisis de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluara como
CUMPLE:; salvo que la Utilidad Operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el Iindicador de Razon
de Cobertura de Intereses

NOTA 5: La Entidad no permitira la participacion de proponentes o integrantes de consorcios 0 uniones temporales
con indicadores de Capacidad Financiera y/o Capacidad Organizacional negativos, so pena de rechazo.

5.1.4. PROPONENTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de los
proponentes y de los integrantes que los conforman, deben entregar la informacién financiera de manera
independiente, junto con una copia del Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los oferentes plurales se calcularan con
base en la suma aritmética de las partidas de cada uno de los miembros del Consorcio 0 Unién temporal, de
acuerdo con su % de participacion, como se muestra en la formula N°1; excepto para aquellos indicadores que
son valores absolutos, en cuyo caso se aplicara la formula N°2.

Formula N°1: liquidez, endeudamiento, indice de cobertura de intereses, rentabilidad sobre el patrimonio y
rentabilidad del activo.

VI Compenenié 1 del indicader, x porcentaje de parii [pacidn,
(it )indieador = = :

AT

, Componente 2 del indicador, % porceniaje de parlicipacion,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal o Consorcio).

Formula N°2: Capital de trabajo

=
() adticador en valor absolute ; Indicador;
e =
=1

Nota 1: La Entidad evaluara los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional para los
consorcios o uniones temporales de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada integrante en el
proponente plural a excepcién del indice de capital de trabajo el cual se acreditara con la sumatoria simple de
cada componente.

SN
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Nota 2: La entidad tomara el mejor afio fiscal reportado en el RUP del integrante del proponente plural, el cual en
ocasiones no coincidira con el mejor afio fiscal de los demas integrantes, es decir, no es obligatorio que el mejor
afio fiscal coincida entre los integrantes del proponente plural.

5.1.5. PROPONENTES PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAIS O PERSONAS
JURIDICAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Cuando se trate de un proponente persona juridica o natural extranjera que no tengan establecida sucursal o
domicilio en Colombia, debera cumplir con las condiciones exigidas en o referente a la “Informacién Financiera y
de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero” (ANEXO INFORMACION FINANCIERA Y DE CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL PROPONENTE EXTRANJERO SIN SURCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA).

Los Proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben presentar sus estados financieros
con el mejor afio fiscal de los ditimos tres afios anteriores al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido
en el decreto 1041 de 2022. Entendiéndose como mejor afio fiscal aquel que evaluado de manera integral, el
oferente cumpla con estos requisitos habilitantes. (El proponente debe cumplir con la totalidad de los indicadores
en una sola vigencia fiscal, so pena de no habilitacién de su oferta).

Adicionalmente, debera aportar los siguientes documentos:

*  Estados financieros definitivos (mejor afio fiscal de los Ultimos tres afios anteriores al cierre del proceso),

junto con sus notas, certificados y auditados en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos. Para este caso se tendra en cuenta la tasa de cambio vigente y
certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte seré la que corresponda al cierre
contable del pais de origen. Los Estados Financieros deben estar suscritos por el proponente, contador,
auditor y/o revisor fiscal del pais de origen. Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se
aceptaran las traducciones simples al idioma espafiol, adjuntando los documentos en el idioma de origen.
La clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana
deben ser avaladas en documento debidamente suscrito por un Contador Pdblico Colombiano y el
Representante Legal o Apoderado del oferente en Colombia.

¢ Certificacion de los Estados Financieros (mejor afio fiscal de los Gltimos tres afios anteriores al cierre del
proceso), firmada por contador Pablico y/o Auditor, con la inscripcion profesional vigente ante la Junta
Central de Contadores de Colombia, en la que certifique la fecha de cierre del pais de origen y avale
dicha informacién.

» Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores el cual debera estar vigente (no mayor a 90 dias) a la fecha
de cierre, tanto del Contador como del Revisor Fiscal de quien certifico los Estados Financieros y el
ANEXO INFORMACION FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTE
EXTRANJERO SIN SURCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA de! presente proceso.

&

57




PROCESO PRE CONTRACTUAL cODIGO | PPFT17

A
Supersalud fﬁ_f) ESTUDIOS PREVIOS ’
FORMATO LICITACION PUBLICA, VERSION | 4
SELECCION ABREVIADA O
CONCURSO DE MERITOS

En el evento en que el proponente plural se encuentre conformado por personas juridicas o naturales extranjeras
que no tengan establecida sucursal o domicilio en Colombia, cada uno de sus integrantes deberan presentar copia
legible de la “Informacién Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero “ANEXO
INFORMACION FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PROPONENTE EXTRANJERO SIN
SURCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA” con las condiciones antes sefialadas.

5.1.6 OTROS REQUISITOS ADICIONALES DEL PROPONENTE
N/A
5.1.6.1 PROPUESTA TECNICA

El proponente deberd indicar en la Carta de Presentacion o en documento que contenga la
informacion descrita en el citado Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos
los requerimientos técnicos minimos establecidos en las Especificaciones Técnicas.

NOTA: La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD verificaréd directamente, de
acuerdo con los criterios que se establezcan en el pliego de condiciones, el cumplimiento
de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las personas
naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas que no tengan
establecida sucursal en Colombia.

5.2. CRITERIOS PARA PONDERAR LAS OFERTAS

No aplica para adquisicion de bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de
comun utilizacion.

5.3. Empate de propuestas.

En caso de presentarse un empate entre dos o mas proponentes se aplicaran las reglas del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 en orden sucesivo y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes,
asi:

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 221.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articule 2.2.1Jk.3.1.,
citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje. Por lo tanto el proponente debera diligenciar el
Formato 3 - Oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros criterio de desempate

Asi mismo, verificard con el Certificado de Existencia y Representacion Legal del
proponente persona juridica que su constitucién haya sido en Colombia y su domicilio esté
dentro del territorio nacional, el cual deber4 tener una fecha de expedicion no mayor a 30
dias antes del cierre del proceso.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
Formato 4 — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
g de violencia intrafamiliar, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
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del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de [a persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo

con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate., para lo cual diligenciara el Formato 5 — Autorizacién para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

2)) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el Formato 6 — Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad - Desempate. Para aquellos eventos en los que el
diez por ciento (10%) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal
sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio 0 en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
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o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el Formato 7 — Vinculacion de personas mayores y
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador -
proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Formato 7 —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente), mediante el cual certifique el ndmero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el Formato 8 — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad
de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple
la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el ntimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
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corresponda, diligenciard el Formato 9 — Vinculacion de poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el namero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Formato 9 —
Vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Formato
5 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) Ia
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
&a\ra la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
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respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion gque acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el Formato 10 - Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (Proponente), por medio del cual certificaran
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacién o reintegracion y los documentos de identificacién de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
Sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Formato 11 -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del proponente plural), junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de Ia informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacioén, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate., para lo cual diligenciara et Formato 5 - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el Formato 12 —
§Participaci(’)n mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
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reincorporacién o reintegracion (Proponente Plural), mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el Formato 12 - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de

familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, diligencien el Formato 5 - Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

Tratandose de proponentes piurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones seRaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
B calidad de micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
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plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales: La condicién de
micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10)  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de Ia persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el Formato 13 - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8;

b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del

! proponente plural.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias
o medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la madifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

Mediante aviso a través de la plataforma del Secop |l, la Entidad citara a los proponentes
empatados a la diligencia del sorteo que contara con las siguientes reglas:

] Se insertara en una bolsa, un namero de balotas de iguales caracteristicas,
correspondientes al numero de proponentes empatados, marcadas con numeros
consecutivos, en forma ascendente.

a Los proponentes, o sus apoderados debidamente facultados, o quienes designe la
SUPERSALUD en ausencia de los proponentes o representantes autorizados, procederan
a sacar una de las balotas, en el orden de radicacion (se verifica hora y fecha en el SECOP
II) de las propuestas.

O El proceso se adjudicara al proponente que saque la balota con el nimero mayory
cuyo resultado es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate,
sin lugar a reclamacion alguna.

En el caso que el proponente no asista, no abra reclamacién alguna.
NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que

el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados

!‘ Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicaciéon de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1681 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquelia
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 4: Para la acreditacién de los criterios de desempate, el proponente debera allegar
junto con la oferta (cierre) todos los documentos necesarios para su aplicacién. Estos
documentos no son susceptibles de subsanacién por ser documentos de comparacion de
oferta.

De todo lo anterior, LA SUPERINTENDENCIA dejara constancia escrita en acta que sera
publicada en el Sistema - Electrénico para la Contratacion Publica, Plataforma SECOP Il,
www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co

La oferta mas favorable se determina teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista.

|6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 v los articulos
2.21.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal
debe realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el andlisis de Riesgo y la forma
@§mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y
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de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la

ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomie

la identificacién y Cobertura del Riesgo en los Proce
que incluya todos

estableciendo su clasificacion,

que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se

los riesgos

identificados dentro del

monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion son los siguientes:

nda a las entidades en el “Manual para
sos de Contratacion” elaborar la matriz
proceso de contratacion,
la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte
pueden realizar y las caracteristicas del
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Contrati | aporten las

Seguimiento
para que se . N Constangcias de recibido
Supenvisgr AR Al finalizar | a satisfacciony

Si del del =
el contrato | aprobacién de las
contrato contrato -
polizas.

1

3

4
Bajo

garantias
requeridas.

Durante el
Plazo
estipulado
Como
garantia.

Contrati | establece que

Obligaciones
especiales
del
confratista, en

dondgise Supervisor Al inicio A iz Verificacién de los
Si det del A Gamiae precios ofertados vs. Lo
contrato contrato facturado.

1

1

2
Bajo

debe
mantener los
precios fijos
durante la
ejecucion y
liquidacién
del contrato.

Durante la
ejecucion
del contrato

[7. GARANTIAS

5

De acuerdo con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto Reglamentario 1082 de
2015 el oferente y el contratista para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones pueden
otorgar las garantias establecidas por el citado articulo.

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el
contratista deberan garantizar a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD el
cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su
liquidacion y los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales
derivados de la responsabilidad extracontractual, a traves de una garantia la cual debe
cubrir los riesgos que se incluyen en el cuadro sefialado a continuacion, por los siguientes
motivos:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se

determinan teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a
celebrar, asi:

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD — NIT:
860.062.187-4
El afianzado es el proponente. En este aspecio se

ASEGURADO/BENEFICIARIO:

AFIANZADO Y TOMADOR: - 3
il o i " |debe teneren cuenta lo siguiente:
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| representacion legal expedido por la Camara de

| documento de identidad (persona natural).

| En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales debe
| ser tomada a nombre del Consorcio o Union Temporal
| (indicando todos y cada uno de sus integrantes).

|de comercio, en la garantia debe figurar como

El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de ia misma forma
como figura(n) en el certificado de existencia y

Comercio respectiva, (persona juridica) o en el

En caso de que el proponente tenga establecimiento

afianzado la persona natural.

VIGENCIA:

| prorrogarse el plazo del Proceso, el proponente debera
| mantener vigentes todos los plazos y condiciones

| senale la SUPERSALUD.

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de
la fecha del cierre del presente proceso. En caso de

originales de su propuesta y ampliar la validez de la
garantia de seriedad por el término adicional que

VALOR ASEGURADO:

| Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto

oficial

OBJETO:

| Subasta Inversa No. SNS-SAS|-8-2022

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el
proponente en el proceso de Seleccion Abreviada por

FIRMAS:

| Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual
derivados del incumplimiento del contrato

AMPARO

VALOR ' TIEMPO

Cumplimiento

Por cuantia equivalente al | Por el término de ejecucion del
veinte por ciento (20%) del | contrato y seis (6) meses mas,
valor total del contrato. contados a partir de la expedicion

del acta de inicio.

Calidad y correcto
funcionamiento de
los bienes a adquirir

Por cuantia equivalente al | Por el término de gjecucion del
veinte (20%) del valor total | contrato y dos (2) afios mas,
del contrato contados a partir de la expedicién

de la aceptacién de oferta

i *(1) Debe ampararse mediante contrato de seguro
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8. LA INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Se procede a establecer si el objeto contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado Colombiano de
acuerdo con los montos minimos (umbrales) determinados en ellos para su aplicacioén y la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD esta dentro de la lista de entidades
cubiertas por los mismos como se indica a continuacion.

Chile S| NO NO NO 10

Alianza
Peru S| NO NO NO 10 10

Pacifico
México Sl NO NO NO 10 10
Canada St NO NO NO 10 10
Chile Sl NO NO NO 10 10
Corea Sl NO NO NO 13 10
Costa Rica Si NO NO NO 10 10
Estados AELC Sl NO NO NO 10 10
Estados Unidos Sl NO NO NO 10 10

& |
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México < [ NO NO ' NO NA | 25

El Sl No hay plazo minimo
NO NO Sl %R
Triangulo Salvador
del buatemal Si No hay plazo minimo
NO NO Sl
a
Norte
onduras Sl NO NO Sl No hay plazo minimo
Unién Europea Sl NO NO NO 10 10
Israel Sl NO NO NO 10 10
Reino Unido e
Sl NO NO NO 10 10
Irlanda del Norte
Comunidad Andina ]| Si NO Sl No hay plazo minimo

Nota 1. *(1) Los acuerdos comerciales de Alianza del Pacifico, Canadd, Chile, Corea, Costa
Rica, Estados AELC Estados Unidos, México, Union Europea NO son aplicables al
presente proceso de contratacion por las siguientes razones:

(i) La Superintendencia Nacional de Salud hace parte de las Entidades Estatales
del nivel nacional incluidas de los citados acuerdos comerciales.
(i) El presupuesto oficial del presente proceso de seleccién es inferior al valor a
a partir del cual los citados acuerdos son aplicables.
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(i) No hay excepciones aplicables al presente proceso de contratacion en el
momento de publicacion de pliego de condiciones.

El acuerdo comercial de triangulo Norte: El Salvador, Guatemala, Honduras y la CAN es
aplicable al presente proceso de contratacion por las siguientes razones:

(i) La Superintendencia Nacional de Salud hace parte de las Entidades Estatales
del nivel nacional incluidas de los citados acuerdos comerciales.

(i) El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion esta dentro del rango
a partir del cual los citados acuerdos son aplicables.

(iii) No hay excepciones aplicables al presente proceso de contratacion en el
momento de publicacion de pliego de condiciones.

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin
de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los Documentos del
Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta
obligacion.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario.

Dicho plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y
hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de
Contratacion. Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos, por un
plazo de diez (10) dias y cuando la informacion del Proceso de Contratacién haya sido
publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones

Nota 2. Asi mismo la Decision 439 de 1.998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de
Naciones CAN, es aplicable al presente proceso de contratacion y por ende se debe cumplir
con la obligacién de trato nacional a los bienes y servicios.

Nota 3: En caso de que en el presente proceso de seleccion se verifiquen las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convocatoria
sea limitada a Mipyme, se aplicara la excepcion No. 14 de la “Lista de excepciones a la
aplicaciéon de los Acuerdos Comerciales” del Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales expedido por Colombia Compra Eficiente y en consecuencia NO seran
aplicables los acuerdos aqui definidos.

9. ANALISIS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES FRENTE AL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL, AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

&
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9.1. CLAUSULA GENERAL AMBIENTAL

La proteccion del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico
colombiano, porque es una obligacién del Estado y de todas las personas, y a la vez un
derecho constitucional exigible por diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del
Estado la prevencion y el control de los factores de deterioro ambiental, y por lo anterior, su
contratacion debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3, L.80/93)

La SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, cuenta con un Subsistema de Gestidn
Ambiental, cuya politica promueve la prevencion de la contaminacion y la preservacion del
medio ambiente, es por ello que busca promover la contratacion sostenible, en donde no
solamente se tendrd en cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes,
servicios o ejecucion de obras sino también el ciclo de vida del producto y aquellos aspectos
que mejoren el ambiente con el fin de que su impacto ambiental y social sea menor.
lgualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto
sea viable financiera y juridicamente posible, la participacion comunitaria en los proyectos
gue desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los contratistas de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD deberan cumplir con la legislacién ambiental vigente sin necesidad de
requerimiento expreso; por tanto, para el desarrollo de sus actividades, deberan obtener
previamente las licencias, permisos, o autorizaciones necesarias y cumplir con las
especificaciones que para cada contrato sean indicadas por la Entidad.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el
cumplimiento de las normas ambientales antes, durante y después de la ejecucion del
objeto contractual. Para ello, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD se reserva
el derecho de realizar auditorias.

9.1.1. Anélisis ambiental del proceso de contratacién solicitado

Revisados los Diagndsticos ambientales del Sector se evidencia que para la ejecucion del
contrato no requiere licencia ambiental alguna, ni se genera impacto ambiental que deba
ser objeto de tratamiento.

9.1.2. Licencias o permisos ambientales que se deben exigir al proponente

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el CONTRATISTA tenga Licencia Ambiental.
9.2. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con Art. 18, Res. 957 de 2005 de Ia Comunidad Andina de Naciones “/os
§mp/eadores, las empresas, los contratistas, Subcontratistas, enganchadores y deméas

75



| PROCESO PRE CONTRACTUAL CODIGO | PPFT17
P ;“%
Supefsgiud r’/’/ ESTUDlQS PREVIOS .
FORMATO LICITACION PUBLICA, VERSION | 4
SELECCION ABREVIADA O
CONCURSO DE MERITOS |

modalidades de intermediacién laboral existentes en los Paises Miembros, seran
solidariamente responsables, frente a los trabajadores, de acuerdo a los parémetros
que establezca la legislacién nacional de cada Pais Miembro respecto a las obligaciones y
responsabilidades que se sefialan en el presente Reglamento”.

Por lo anterior, la SNS debe garantizar que, en su contratacion, se verifique el cumplimiento
de las normas que regulan el SG-SST por parte de los PROPONENTES durante el proceso
de seleccion (Art.2.2.4.6.27 del D.1072/1 5) y del CONTRATISTA durante la ejecucion del
contrato (Art.2.2.4.6.28 del D.1072/15).

De conformidad con el Art. 8 de la Resolucion 1111 de 2017 del MINISTERIO DEL
TRABAJO, la SNS debe tener en cuenta, en sus Procesos de Contratacion, los aspectos
relacionados en el Art. 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015.

Para el efecto, la SNS debe verificar el cumplimiento de los Estandares Minimos
establecidos en la resolucién en mencion (Art.8), teniendo en cuenta que la implementacion
definitiva del SG-SST sera a partir de enero del afho 2020 (Art.11).

La SNS verificara la proteccion de sus contratistas y subcontratistas, frente a los riesgos
laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de trabajo vy
enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

Para participar en el proceso de seleccién, El Oferente y cada uno de los miembros del
Oferente Plural (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura) debe manifestar
en la carta de presentacion de la oferta: (i) Que no esta incurso en ia causal de inhabilidad
para contratar con el Estado establecida en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003; y (ii) Que
cumple con las fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecidas en la Resolucion No. 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo.

Para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién del personal que pondra
a disposicién para la ejecucion del contrato; y (i) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion
a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con
el que ejecutara el contrato.

Durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista se obliga a cumplir las siguientes
obligaciones generales del SGSST: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el
contrato asista a las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo que programe la SNS
(Art.2.2.4.6.11,D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente la seguridad social en pension, salud
y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Acreditar
para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como los aportes
parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), cuando corresponda,
; mediante la certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el
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caso, de acuerdo con lo ordenado en el Art.50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes; (iv) identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo
del personal con el que ejecute el contrato, y responder civil y penalmente por el
incumplimiento de esta obligacién; (v) Dotar a su personal de los elementos de proteccion
personal necesarios para la ejecucion del contrato; (vi) Cumplir las recomendaciones
efectuadas por la Secretaria General — Grupo de Talento Humano, a través de las
actividades desarrolladas por el responsable de Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de la SNS, para prevenir enfermedades laborales y/o accidentes de
trabajo de su personal, durante la ejecucion del contrato; (vii) Diligenciar el FORMATO
UNICO DE REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO (FURAT) del personal dispuesto
para la ejecucion del contrato en Sedes de la SNS, y reportarlo; (viii) Cumplir las fases de
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; (ix) Reportar
al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucion del contrato; (x) Los contratistas y subcontratistas deben conocer los
protocolos de reporte de accidente de trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los
numeros de contacto de las personas responsables del SG-SST para poderlo contactar en
caso de emergencia; (xi) Todo el personal contratado por la empresa contratista debe tener
induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinduccion segtin sea el caso), asi como
capacitaciones en los riesgos a los que se encuentran expuestos en su labor; y (xii) La
empresa contratista debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo para cualquiera de las actividades realizadas para la ejecucién del
contrato.

9.3. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL -PESV es el instrumento de planificacion,
que oficialmente consignado en un documento, contiene acciones, mecanismos,
estrategias y medidas que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector ptblico y privado existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar la
Seguridad Vial, como algo inherente al ser humano, y asi evitar o reducir la accidentalidad
vial de los integrantes de sus compaifiias, empresas u organizaciones y disminuir los efectos
que puedan generar los accidentes de transito (Art. 2, Res. 2851 de 2003).

De conformidad con el Art. 12 de la Ley 1503 de 2011, toda entidad, organizacion o empresa
del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrolio de sus
actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de
vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar el PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL -PESV que sera revisado cada dos (2) afos para ser ajustado en lo que
se requiera.

La norma aplica sobre “flotas de vehiculos automotores o no automotores’, lo que

incluye carros, motos, bicicletas, etc. Asi mismo, sefiala que quedan cobijadas las entidades
!que contraten o administren “personal de conductores”. Esto quiere decir que, si en la
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empresa hay mas de un conductor, que desarrolle actividades o utilice cualquier tipo de
vehiculo para cumplir fines misionales de la organizacion, entonces se debe elaborar el
PESV.

Las organizaciones, empresas o entidades publicas o privadas deberan registrar los PESV,
ante el organismo de transito que corresponde a la jurisdiccién en la cual se encuentra su
domicilio, o quien haga sus veces. Los organismos de transito donde se efectle el registro
revisaran técnicamente los contenidos del Plan Estratégico de Seguridad Vial, emitiran las
observaciones de ajuste a que haya lugary avalaran dichos planes a través de un concepto
de aprobacion, verificando la ejecucion de los mencionados planes a través de visitas de
control, las cuales seran consignadas en un acta de constancia. Dichas visitas deberan ser
efectuadas a cada entidad por lo menos una vez al afio. En caso de no contar con
organismo de transito en el municipio, debera hacerse ante la Alcaldia Municipal. Cuando
se trate de empresas, organizaciones 0 entidades del orden nacional, el registro debera
hacerse ante la SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE. Los Planes
estratégicos seran objeto de vigilancia y control por parte de los Organismos de transito
Distritales, Departamentales y Municipales, para ser ajustados en lo que se requiera de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 (Art.11 de la
Resolucion 2851 de 2003). La falta de registro del PESV se sanciona de conformidad con
el capitulo noveno de la Ley 336 de 1996 (Art.2, D.1906/15, que adiciond el Art. 2.3.2.3.3 al
D.1079/15).

En materia de contratacion pulblica, el Art. 20 de la Ley 1503 de 2011 establece que el
Gobierno Nacional reglamentard un incentivo para las entidades, organizaciones o
empresas que demuestren su compromiso en pro de mejorar los problemas en materia de
seguridad vial. A la fecha no se ha reglamentado dicho incentivo.

La SNS durante la ejecucion de sus contratos, podré realizar auditorias a contratistas. Por
lo anterior, los CONTRATISTAS de la SNS tienen la obligacién de permitir la realizacion de
estas auditorias y de adoptar el tratamiento que sea necesario, para prevenir la ocurrencia
de riesgos viales.

En el Proceso de Contratacion los proponentes deben INFORMAR si para el cumplimiento
de su misién o el desarrollo de su objeto social, fabrican, ensamblan, comercializan,
contratan o administran flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez
(10) unidades, o contratan o administran personal de conductores; casos en los cuales,
deben presentar copia del radicado de entrega y/o aprobacién del PESV ante el Ente de
Control correspondiente.

En caso de tener que contar con el Plan Estratégico de. Seguridad Vial, el oferente debe
hacer entrega formal del radicado de entrega y/o aprobacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial dada por el Ente de Control donde fue entregado el documento del mismo,
como requisito para participar en el Proceso de Contratacion.

O
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En todo caso, los proponentes deberan prever los costos en que deban incurrir por el
cumplimiento de las medidas en materia de seguridad vial, durante y después de Ia
ejecucion del contrato, en caso de que les sea adjudicado.

La SNS podra solicitar el Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
realizacion de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar su cumplimiento durante la
ejecucion del contrato.

En el caso concreto, como se trata de un servicio en el que no existe componente alguno
de transporte, no es necesario que los proponentes acrediten para participar en el Proceso
de Contratacion, que radicaron el PESV. Sin embargo, si para la ejecucion del contrato el
Contratista llegara a necesitar subcontratar un servicio de transporte, éste debe garantizar
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

| 10. FICHA TECNICA ]
CANTIDADES
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO PRECIO MAXIMO — IVA
INCLUIDO
1 APOYA PIES $116.620
2 ELEVADOR DE PANTALLA $67.830
| 11. RECOMENDACION B

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente
a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de
los cometidos de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, especificamente en lo
concerniente al desarrollo de las funciones, actividades y obligaciones de los funcionarios
de la Superintendencia Nacional de Salud, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso
contractual respectivo.

Ciudad y fecha: Bodgta., 26 de julio de 2022

A

>
CESARAUGUSTD MQRENO CASTRO
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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| PROCESO PRE CONTRACTUAL CcODIGO | PPFT17
Fd . -:}2
Supersalud ) ESTUDIOS PREVIOS .
FORMATO LICITACION PUBLICA, VERSION 4
SELECCION ABRE\{IADA O
CONCURSO DE MERITOS
Anexos:
a. Estudio de mercado
b. Solicitudes de Cotizaciones para estudio de mercado
¢ Cotizaciones recibidas para estudio de mercado
d. Solicitud de CDP.
e Certtificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
f.  Anexo 1 Minuta del Contrato
g. Anexo 2 Cronograma del proceso.
h. OTROS: Describalos. Formatos

. Formato 1: Carta de presentacion.

Formato 9: Vinculacion
Gitanos.

Formato 2: Proponentes sin sucursal o domicilio en Colombia.
Formato 3: Oferta de bienes 0 servicios nacionales.

Formato 4: Participacién mayoritaria de mujeres.

Formato 5: Autorizacién de tratamiento de datos.

Formato 6: Vinculacion de personal en condiciones de discapacidad.
Formato 7: Vinculacién de personas mayores. (Empleador)

Formato 8: Vinculacion de personas mayores. (Trabajador)

de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

Formato 10; Participaciéon de personas en reincorporacion y/o reintegracion. (Proponente)

. Eormato 11 - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion. (Personas juridica
integrante del proponente plural)
. Formato 12: Participacion de mujeres cabeza de familia ylo personas en reintegracion y/o reincorporacion

(Proponente plural)

° Formato 13: Pagos a Mipymes, Cooperativas o Asociaciones Mutuales.
. Formato 14: Condiciones de Experiencia.

Proyecté componente juridico: Diego Andrés Jiménez Alfonso — Profesional Especializado — Direccién de Talento Humang
Proyecté componente técnico: Olga Clemencia Hernandez Marquez— Profesional Especializado — Direccion de TaJeqt%}
i NN

Humano

Proyecté componente técnico: Luis Alonso Mila Herrera — Profesional Especializado — Direccion de Talento Humano b M

Proyecté componente juridico con insumo:
Contractual
Proyecté componente financiero con insumo:
Contractual

Sebastian Lopez Martinez — Profesional Especializado —~ Grupo de estion,

Maria Fernanda Rojas Luengas - Profesional Especializado — Grupo de Gestién' f{’/

Revisé: Luz Dary Sanchez Gutierrez / Coordinadora del Grupo de Gestion contractual
Revisé: Diana Jimena Ramirez Barrera / Directora de Contratacion
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