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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnicay sus servicios pr
6n de la ruta de

depazyla

para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la

6n, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Articular la de acciones y|Durante el mes de Julio se realizo una (1) reunién en el marco de la it de acciones de ara el afiof
M P

Iocales con la la 6n de paz y |a 2022, este espacio fue desarrollado con la promotora de y las asignadas al de la|

con en las de con quienes se hizo seguimiento a las tres (3) iniciativas comunitaria priorizadas pa!a el presente afio y que se

poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando Ios
lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

implementan en los municipios de Santa Marta, Cienaga y Plato, en el segundol
semestre del afio 2022, las dificulatdes que se han presentado a la fecha, asi como las acciones e mejora a implementarse paral
avanzar e impactar postivamente a las comunidades donde se estan desarrrolando las mismas,. Con relacion a la Inicitiva de
Santa Marta " La paz en la academia’ se hizo la revision de tematicas y ajuste de cronograma teneindo en cuenta los tiempos de|
inicio de semestre de cada una de las universidades convocadas.tambien para este espacio se hizo seguimiento a la vinculacion|
de las PPR a las acciones de servicio social, identificandose los logros y dificulatdes que se han tenido con relacion af
consecuicion de materiales y temas de seguridad de la poblacion, frente a lo anterior se oriento a profesionales sobre las
alternativas de gestion con actores externos , asi como los puntos seguros donde podriamos vincular a la poblacion sin que se
afecte su seguridad. Ademas fueron revisados documentos de las inciativas en proceso para. realizar los procesos de registro en
el sistema. Participacion en reunion con facilitador de Reincorporacion y actores externos, como oficina de Paz y mision de
verificacion ONU, con quienes s hizo seguimiento a como avanza el proceso de Reincorporacion en el terrtorio y que acciones
requieren de mayo Asistenciay en diferentes espacios con Coordinadora, y equipo primario, paral
las revisiones de las acciones a desarrollarse en el segundo semestre del afio, identificando los principales retos que se tienen en|
el territorio, asi como aquellas gestiones para dar cumplimiento a indicadores en los diferentes planes de accion, asi mismo se
hizo la planeacion de actividades generales en comunidades, para los meses de Agosto, Septiembre y Octubre. para este|
espacio tambien se hicieron seguimiento a cada una de las metas proyectandose las acciones finales a realizar para el
cumplimiento de las mismas.Asistencia y partcipacién en espacio de reunion con Coordinadora, Orientador Productivo, asesoral
de C y de con quienes se hizo la revision de los avances en los procesos de incidencia)
poliica en el Magdalena y el Atiantico, con el objetivo de revisar el cumplimiento de los compromisos del trimestre|
anterior. Asistencia y particpacion en reunion de empalme con el nuevo coordinador y equipo primario, presentando para cada uno
de los procesos misionales que se acompafian, las acciones a priorizarse en lo que resta del afio, al igual que dar a conocer las
diferentes que se para el jento no solo de la poblacion sino tambien para dinamizar los|
diferentes procesos comunitarios, de Incidencia Politica y de corresponsabilidad en el territorio de Atantico y Magdalena.

2.Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a
las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la Subdlrecclon Territorial
para la i 6n de las I métodos’
operativos e instrumentos relacionados los procesos de atencion de
reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial.

En el mes de Julio_fueron realizados tres (3) espacics grupales con \os profesionales de Magdalena y Atlantico, a quienes se|
les brindaron i y de la poblacién en los cuatro (4) procesos que acompaiia la
agencia en el territorio, ademés de Tonlecer \os prccesos de apropiacion a través del refuerzo y reentrenamiento en los métodos|
de operacion e instructivos de culminaciones, BIE, ademés de la revision detallada de las metas del afio 2022 en los planes de
accion de Estabilizacion e institucional y Territorial, é los de Familia, a FA|
YFPT, culminaciones y BIE, ademés de la revision y seguimiento a los procesos a través del tablero control, también se
socilializaron actividades grupales a realizarse en el GT como ferias de servicio y se hicieron retroaleimntacion con relacion a los
mapa de riesgo del GT y planes de Mejoramiento de FA y FPT que requieren unas acciones puntuales para su cumplimiento.
Tambien se reforzo procedimiento de evaluacion de PDT con algunos que se frente a la|
apropiacion de estos metodos operativos.Fueron realizadas seis (6) reuniones de seguimiento individual con profesionales y|
]

al del Atlanico, con quienes se revisaron las gestiones y acciones realizadas para el
de la poblacion y de los en especial énfasis el acompariamiento de familia, FAy FPT,

BIE, metas que requieren mayor lmpulso lemendc o cuenta las diferentes par de la}
poblacion a las mismas. de un (1) BIE para el presente trimestre, &l cusl s radico en|
el mes de Junio, asi mismo se hizo segu\m\enlo 2l uevommon para ajustes de un BIE radicado en el mes de Mayo, frente a este
se ha realizado jento a la para la ion de los soportes faltantes, para la correccion dell
mismo.Realizacion de seguimiento a la aplicacion de los instrumento de caracterizacion a la poblacion en proceso de|
Reincorporaci6n, aplicaciones que iniciaron en el mes de Mayo y que estn proyectadas hasta el mes de Junio.Realizacion de tres|
(3) reuniones grupales con los profesionales y facilitadores del GT, donde se abordaron diferentes temas misionales y|
administrativos, los cuales requieren la apropiacion y seguimiento por parte del asesor, en estos espacios fueron desarrollados|
actividades de Genero, ademas de socializar lineamientos sobre desembolsos a personas en Reincorporacion que reciben mas 5
Salarios minimos vigentes. a i en espacio de Fortalecimiento de los métodos de|
operacion para los cierres de beneficios de FA y FPT, reforzandose las acciones a realizar para la implementacion del
mismo.Durante todo el periodo la Asesora de Ruta bnndo orentacion y asesories presenciales y/o telefoicas, Solcadas por los
) planes de trabajo,
cierre de beneficios, cumplimiento de metas‘ ante ares temas miioncles re\acncnados con el acompafiamiento que se hace a la
poblacion.

3.Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del
proceso de implementacién de la entidad a través de los mecanismos de
control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

Durante el mes de Julio se continuo con la revision mensual de la base de asignados al Grupo Territorial, verificandose 10s
avances en las diferentes rutas de la poblacion, con el objetivo de identficar las de 6n de|
procesos del equipo de profesionales, por lo que para este periodo se priorizo un espacio de trabajo grupal, donde se hizo laj
revision del tablero de control para Reintegracion, ademés de socializar los avances y retos con relacion a las acciones en el
marco de los cierres y terminaciones de beneficio del proceso de Renmegracnén futa regular y Especial, acompafiamiento a los
grupos familiares, revision de planes de FPT, generales arealizarse en el GT para|
los meses de Agosto y Septiembre. Se asisti6 y participo en la mesa de anéhsns de Procesos Misionales y de gestion interna con|

y con quienes se revisaron diferentes casos de PPR con dificultades frente a laj
fidelizacion y atencin

Realizacion de seguimiento a los tiempos de los PDT de acuerdo a cada fase que se encuentran, remitiéndose correos de alertas
alos profesionales asignados, para el desarrollo de acciones tendientes a cumplir con los tiempos requeridos en cada caso, de|
igual manera en seguimiento individual realizado a cada uno de los profesionales se verifico el cumplimiento de las acciones
solicitadas, las a cuales estan relacionadas con los tiempos para el acompafiamiento de acuerdo a cada una de las fases de los|
PDT.

Revision en SIRR de los planes de trabajo puestos en ejecucion en el mes de Junio, verificéndose que estos cumplan con los|
métodos de operacion vigentes como: registros, tiempos de los mismos, adjuntos,

aplicados, enfoques diferenciales priorizados

Seguimiento y verificacion en SIRR de los cierres de beneficios de Fay FPT realizados en esta vigencia

También se dio continuidad al seguimiento y revision a la poblacién objeto de culminacion y/o terminacion para los procesos de|
Ruta Regular y Especial de JYP, verificandose el cumplimiento de requisitos tanto misionales como juridicos, para la proyeccion
de culminaciones en el presente trimestre y para el IV trimestre respectivamente; para los casos de las personas en proceso con)
dificultades juridicas que afectan la e hizo de gestion Legal y la profesional Juridica del
GT, identificandose en cada uno de los casos expueslos las acciones tendientes a definir la situacion tanto juridica de las PPR}
comossu tipo de en el Proceso de

Fueron realizadas asesorias a profesionales frente a los metodos de operacion para planes de trabajo que deben ser evaluados
por traslado, las

de una PPR a

y revision de la
para este proceso de terminacion

en cuenta cada uno de los metodos operativos|

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4.Efectuar las yel de las que permitan la|Durante este periodo en el GT los con la y la on fueron los|
i6 dela objeto de atencion de la Entidad en los| dispuestos por la entidad para el acompaliamiento a las iniciativas de SS que se ejecutan en el territorio, por ellos se continuo con|
con la la i6n de paz y la|¢! acompafiamiento y seguimiento a las PPR que a la fecha se encuentran vinculadas a las ASS y que realizan actividades del

reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

construccion de cartillas artesanales para entrega a NNAJ de las comunidades en Magdalena y en el Atlantico,
también para este periodo se realizo y fi ala Estrategia Comunitaria que se en el
municipio de Plato - Magdalena y Cienaga en articulacion con las oficinas de gobiemo y atencion a victimas de la alcaldia dell
municipio de plato y para el caso de Cienaga con la multinacional Drummond, durante estos espacios se validaron cada una de|
las acciones que se vienen implementando en el marco de la jecucion de las mismas, de igual fotrma se reviso en cada una de|
estas las oportunidades de vinculacion de poblacion que se encuentra en estos territorios. Con relacion a la inicitiva de vecinos en
accion que se desarrolla en plato se hizo acompfiamiento a los profesionales que lideran las diferentes actividades del proyecto,
identficandose los avances, logros y acciones de mejora en la implementacion.

Asistencia y participacién en reunion presencial con con quienes se hizo I
revision de los avances de dos iniciativas comunitarias priorizadas para el afio 2022, dehnlendose los compromisos y acciones
tendientes al avance de las mismas.

Participacion en espacio de reunion con y de C para revision de los diferentes|
espacios comunitarios y de reconciliacion que requieren la asistencia y acompafiamiento de profesionales de la ARN y que se
dearrollaran en el departamento del Atantico.

En reunién con de y se hizo al avance de la Meta de procesos comunitarios e
incidencia politica, revisandose las cifras de personas en proceso de Reincorporacion que a la fecha estan proyectadas 3|
vincularse, ademas de las diferentes acciones que estan pendientes a realizarse teniendo en cuenta los compromisos adquiridos
en los diferentes espacios de reuniones que se tuvieron durante el primer semestre del 2022, para ello en plan de accion fueron
asignados responsables quienes seran los encargados no solo del seguimiento sino de reportar los avances al nuevo coordinador.

Asistencia y participacion en reunion con enlaces de la JEP para el dapartamento del Atantico y Magdalena, con quienes se
identificaron acciones de articulacion a realizarse en el marco de los procesos de reconciliacion que se dinamizan en el Grupo|
territorial, se defnio la organizacion de acciones en el mes de septiembre en el marco de la semana por la PAZ , priorizandose las
inicitivas de es cuestion de genero del Atlantico y la Paz ala Academia de Magdalena.

5.Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y|
Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

Durante el mes de Julio se realizaron en SIRR las revisiones y ajustes de veintitrés(23 ) Informes de Avance de JYP, realizandose|
aprobacion de los mismos en el sistema.

Se apoyo ala C en la validacion y
proceso de en el presente mes.

de requisitos de una (1) PPR proyectadas para culminacion dell

relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

alos

y por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

" Se continuo con el cargue en SIRR en el modulo de Terminacion del Proceso de Reintegracion, las constancias ejecutorias de la|

poblacién del proceso culminada en el afio 2021.
Registro en SIRR de documentos en el modulo de acciones de
losservicios sociales en proceso.

ala

que y evidencias de

6.Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de 6 para la 6
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la|
poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y Ias

Reir

<

y locales con la la
de paz y la 6 a los ir Y|
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencion
con enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el mes de Julio de 2022, se hicieron revisiones en el SIRR de los documentos soportes de planes trabajo,
puestos en ejecucion, asi como los cierres de beneficios de FA y FPT de la poblacién que ya cumplia con los|
tiempos previstos de acuerdo a las resoluciones vigentes para los procesos de Reintegracion (Ruta Regular -
Ruta Especial JYP) verificandose en estos la y de la 6n contenida en los mismos.
Revision en SIRR de acuerdo alos Instructivo y procedimiento para el acompafiamiento a través de PDT en ruta
regular y de JyP, emitiéndose a los profesionales asignados las alertas correspondientes a los tiempos en cadal
fase, definiéndose las acciones a realizar para el mes en curso y haciéndose seguimientos, para dar|
cumplimiento de acuerdo a los métodos de operacion ya definidos.
Revision en SIRR la 6n del de de la poblacién en Proceso de Reintegracion.
Seguimiento y revision de avances para la culminacién/ terminacion de la poblacién con mas de 10 afios en el
proceso de Reintegracion Ruta Regular.

Revisién y validacion de la informacién contendida en SIRR, de las PPR-E a quienes se le crearon informes de|
avance en el presente periodo con el objetivo de verificar la coherencia de la informacién; asi como los avances,

logros y fo en los informes
Revision en SIRR en el marco del mapa de nesgo de i la i en el mes de|
Julio , a actas de actas de entrega de PRE/BIE, soporte de PDT puestos en

ejecucion en el mes de Mayo, entregas de BIE - PRE y Documentos de terminaciones del Proceso de
Reintegracion.

7.Articular, i acciones cor al acceso vy
ia de la objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios
sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la

generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con

las realidades del contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico

y de género.

Durante el mes de Julio se hizo seguimiento a las acciones de vinculacion de la poblacion a las diferentes ofertas sociales del
territorio, se realizaron acompaiamientos para validar los avances de la poblacion vinculada a las ASS, a formacion académica,
formacion para el trabajo en la linea ia y ion a las de familiar, tambien se
acompafio y se hizo monitoreo a la permanecia y avance de la poblacion en vinculadas a las

ecnicas bajo el convenio PNUD, identificandose las alertas de desercion y las acciones para|
contrarestar las mismas, en este sentido fue identificado un caso de una PR quien viene presentando dificultades para el
cumplimiento de los compromisos de formacion, para ello se solicito el trabajo y apoyo conjunto entre profesional de salud y|
faciliatdora, brindando la atencion correspondiente a la particpante.

se con de sede Atlantico, la entrega de ajustes de carpetas, para creacion de vendor y|
cuentas de cobro para desembolso de apoyo de transporte, de la poblacion pendiente por estos tramites, vinculadas a 6
titulada a través del convenio PNUD -ARN.

Se hizola revision final y radicacion de tres (3) ajustes de BIE radicados en el primer semestre del afio 2022.
Segulmlenw a \as entregas de BIE/PRE durante el mes de Julio.

y de la poblacion objeto de los diferentes procesos en Formacion Académica y para el
trabajo.

con de Salud a de mujeres y grupos familiares a las actividades de Genero y de familia
realizadas para este mes con la poblacion en ruta regular, Reincorporacion y Ruta Especial de JyP.

Segulmlenlc alaasistencia de Veintisiete (27) PR vinculados a la Formacion técnica a través del convenio PNUD -ARN

le las PR vinculadas a formaciones tituladas en la institucion de|
formacion SISTEM CENTER . que opera ba;o el convenio del PNUD, en este espacio se conto con la participacion de|
coordinadora academica, profesional operativo y psicologa de la institucion

Asistencia y participacion en una (1) reunion de seguimiento del convenio PNIUD con enllaces de nivel central.

Socializacion de oferta de formacion en Finanzas a en el presente semestre por instructor]
contratado de la ARN, en este espacio se indicaron propuestas para el desarrolo de la misma, asi como procesos de convocatorial
y difucion al apoblacion y fecha de inicio del curso.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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técnicay sus servicios

Prestar con plena
ion de la ruta de
6n de pazyla

6n, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y

para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas ccm la
locales relacionados con la i , la

8.Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las

Para el mes Julio se Asisti6 y participo en tres (3)reuniones de equipo, donde se reforzaron algunos|

estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion P asf como el
cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion.

de los procesos misionales y administrativos , brindandose las instrucciones impartidas|
a través de correos electronicos, también fueron revisados los procesos comunitarios, culminaciones y|
terminaciones del proceso priorizandose las personas en proceso con mas de 10 afios en la ruta y las personas|
en Proceso Especial de JyP que estan préximos a cumplir el tiempo méximo en la ruta, socializacion de los|
avances en los planes de accion que tiene el Grupo Territorial, de igual manera fueron socializados las diferentes|
actividades de tipo grupal a realizarse con la poblacion para el mes de agosto, socializacion de tablero de control.
solicitudes al equipo de profesionales sobre el auto de la JEP para el acompafiamiento a familiares de PR|
fallecidos, de acuerdo a los lineamientos de nivel central.

Refuerzo a todos los profesionales y facilitadores sobre los indicadores de familia en cada uno de los procesos y|
seguimiento al acompfiamiento que a la fecha se ha brindado a la poblacion en este componente y/ dimension,
para ello se reviso el uno a uno de los participantes que cuentas con actividades.

Socializaciéon de los requisitos del convenio con el ICETEX.

Seguimiento y orientacion frente a los registros de asistencia y entrega oportuna de planillas de atencion
psicosocial, FAy FPT.

9 Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la

6n de las i de los ficios sociales y del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Para el mes de Julio se apoyo a la coordinadora en la revision de Base de la poblacion con el fin de identificar las|
terminaciones de beneficios a realizarse en el bimestre ( Julio - Agosto); para lo cual se hizo la solicitud por correo
electronico a Ius prufeslunales de revlslcm de Ia poblacién objeto de FA y FPT con relacion a los tiempos en
estos esta 6n en carpeta compartida como tercera accion del plan de|

j de i i asi mismo en reunion misional se relacionaron cada una de las PPR
priorizadas para estos cierres de acuerdo a la informacion recibidad y se les remitio de igual manera por correo
electronico, para el mes de agosto se hara seguimiento a estos cierres efectivos.

Se realizo la revision y deuna (1 1 para 1 del Proceso de Reil

Realizacion de seguimiento a dos (2) PPR que se proyectaron para la culminacion de su proceso en el mes de
agosto.

Se continuo con el seguimiento y revisién de la poblacién objeto de del proceso de on,
priorizandose las acciones a realizarse para los cierres en los trimestres lllly IV del 2022.

Realizacion de mesa de revision con la subdireccion legal de las PPR que tienen mas de 10 afios en el proceso,
las cuales son objeto de culminacién/ terminacion, pero presentan anotaciones juridicas.

10.Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias |
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos
en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

Para el mes de Julio, se hicieron las revisiones de manera semanal de los indicadores y metas del ano 2022, realizandose en|

reunion de equipo primario y con los profesionales y facilitadores las revisiones de acuerdo a los logros y dificultades|

identificadas, ademas de definirse las y gestiones a para dar alas metas del GT, estos
espacios fueron semanales y permitieron brindar claridades y avanzar en las acciones tendientes al logro de resultados.

Se desarrollo en los dias 14, 15 . 18 y 25 de Julio, reuniones de procesos misionales, donde se hicieron las retroalimentaciones y|

fortalecimiento de los procesos, para el acompafiamiento a la poblacion.

Realizacion de espacios de a

beneficios, poblacion objeto de BIE/PRE, culminaciones,

acompafiamiento a la poblacion

Asistencia y participacion en cuatro(4) reuniones de seguimiento con Coordinadora, donde se continuo con la revision de los|

compromisos frente a cada plan de accion teniendo en cuenta la meta que se tiene en cada indicador, adems de las acciones af

realizarse por incidencia poltica, concertandose espacios de reuniones para la materializacin de las mismas, asi mismo se

realizo la planeacion de acciones y estrategias para implementacion en el segundo semestre del afio.

Espacio de reunién para seguimiento de la maiz regional, donde s hizo la propuesta de tres

y sobre los procesos de terminaciones de
vinculaciones a FA y FPT, atencién a familia y otros temas de

para los

de educacion y familia, a de construido.
Realizacion de solicitudes de i de acuerdo a dela
Apoyo ala en la revision, y de las acciones en el mapa de riesgo de implementacion de los

procesos misionales.

Se brindo apoyo y seguimiento alas acciones tendientes al delas

Seguimiento semanal a la atencion presencial de la poblaci6n, emitiéndose las alertas correspondientes.

Seguimiento a la aplicacion de instrumentos de empleabilidad a la poblacion en Reintegracion y la poblacion Culminada los|
instrumentos de acompfiamiento post.

11, Apowr la |mp|emenlac|on del proceso de reincorporacién en coherencla

Para el mes de Julio se apoyo el desarrollo de las acciones en reincorporacién a través de las siguientes

con los i institucionales segln las yel

contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por la emidad.

- Seguimiento y acompafiamiento al proceso de reincorporacion en el territorio, brindando orientaciones a los|
profesionales de acuerdo a los lineamientos emitidos por la subdireccion territorial, apoyo en las asignaciones de
los traslados de la poblacién, asi como en la dinamizacién de las gestiones y procesos para vinculacion a las|
ofertas del contexto.

- dinamizacién de espacios con profesionales y para
Caracterizacion de la poblacion , que se culminé en el presente mes.
- Apoyo en el proceso administrativo de la poblacion vinculada a formacién técnica a través del convenio PNUD,
remitiéndose para el presente mes los documentos de cuentas de cobroo para el tramite de apoyo econémico
los transporte, ademas de realizar seguimiento a la asistencia y permanencia en la formacién por parte de la
poblacion.
o

y acc 1to a proceso de

de solicitud a de
técnica a través del convenio PNUD-ARN.
- Gestion y envié a nivel Central de las solicitudes relacionadas con el acompafiamiento a las Personas en
Proceso de Reincorporacion.

- Seguimiento y acompafiamiento a facilitadoras de Reincorporacion con relacion a las metas de vinculacion de la
poblacién al componente de educacion en sus lineas de formacién académica y formacién para el trabajo,
también se orlento frente al cumpllmlento de las metas de acompafiamiento  a los grupos familiares de los PER y|
atencion enla

- Remisién a nivel central avance de las acciones de acompafiamiento realizado a familiares de Personas|
fallecidas , objeto de la estrategia en cumplimiento a solicitud de la Auto de la JEP.

ion de cuentas de cobro a la poblacion vinculada a formacion

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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ARN s INFORME DE ACTIVIDADES
Fecra so220i0 | veRSION: v
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 56.058.141 CONTRATO No. 336 - 2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘ DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT}‘ BARRANQUILLA - GT ATLANTICO-MAGDALENA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y iva sus servicios i para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la
ion de la ruta de 6n, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

depazyla

12.Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques|Durante el mes de Julio se hizo continuo con el seguimiento a profesional de Salud en la realizacion de

diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial. aclwldades a desarrollarse con mujeres que son parte del grupo familiar de JYP, abordandose a través de
i temas i con salud sexual y reproductiva y caja de herramientas de Genero...

Realizacion de seguimiento a través de apoyo de la profesional de salud para revision de acciones a trabajar con

jovenes, adultos mayores y personas en condicién de discapacidad

Realizaron de ejercicio vivencia de genero y salud sexual reproductiva con el equipo misional asignado al

departamento del Atlantico y Magdalena.

Asistencia y participacion en reunion de puntos focales de Genero de la ARN.

En el mes de Julio se elaboraron los siguientes informes:

13.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en |- Remisién de consolidado de las inasistencias de la poblacion de JYP.

la 6n de que por su yr estén dentro |- Consolidado de cronograma de actividades de Agosto para remision a la policia Nacional

del ambito del objeto del contrato. -Remision de Cronograma de atencion en el GT, correspondiente al mes de Agosto

- Remision turnos de atencién de los profesionales en el GT.

- Informe de Honorarios correspondientes al mes de Julio

-Remision de informe de desplazamientos del mes de Julio

- Remision de Matriz y andlisis de las verificaciones realizadas a los procesos de implementacion en el marco del
Mapa de Riesgo.

-Remision de seguimiento a la poblacién en reintegracion con mas de 10 afios que son objeto de cierre del
Proceso de Reintegracion.

Remisién a soportes ARN tres casos para ajustes de dos PDT

14. Consol\dar de forma mensual la verificacion de recepcién de desembolsos:

a los y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacion a los mismos.

Para el mes de Julio se realizo la revision de la base de desembolsos , validando la informacién remitida por los)
profesionales en la verificacion de informacion.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al|Durante el mes de Julio se realizaron las siguientes actividades:

objeto del presente contrato - Asistencia y participacion en encuentro de coordinadores los dias 4 al 8 de Julio

- Asistencia a reunion sobre convenio del PNUD

- Asistencia a Reunion con enlaces del consejo Noruego del Magdalena.

- Asistencia y participacion en entrenamiento sobre servicio no conforme

- Asistencia a espacio de reunion de equipo el dia 29 de Julio

- Remlslon de alertas para acluallzaclon del instrumento de empleabilidad a la poblacién de Reintegracion
- semanal a PDT,

¢ de las y demas contenidas en el Se dio con las y demés contenidas en el contrato.
contrato.
7
Visto Bueno Supervisor(es]
NOMBRE(S JOI A wNA FUENTES DIAZTAGLE
MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA / p
Fecha VoBo: 31/07/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para a recoleccién, almacenariento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas = que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www. 9o 3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



