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JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA |

C.C-C.E-NIT-RUT-ID No. 37752429 CONTRATO No. 360-2022

PERIODO CONTRACTUAL 1 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia

técnicay los senicios

los y métodos de operacio por la Entidad.

para el i yatencion ala poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la

ruta de atencion de reintegracion y

atencién diferencial, de acuerdo a la fase del

proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques

diferencial, étnico y de género.

Desde el dia 01 al 31 de Julio se realiza preparacion de las intervenciones realizadas con cada una de las personas del proceso de reintegracion(Justicia y paz,
Ruta diferencial y reincorporacién) actividades programadas de acuerdo a su ruta y de acuerdo a los compromiso pactados en cada uno de los planes de trabajo.
Desde el rol como profesional reintegrador 2, se realiza en el presente mes la atencion de la poblacién asignada de acuerdo a su enfoque diferencial y étnico y de|
acuerdo a los protocolos de atencion ARN. De igual manera se realiza revisién de los diferentes instructivos y normatividad vigente ARN para realizar las|
atenciones de acuerdo a cada una de las rutas (regular, especial, reincorporacién y atencién diferencial). En el presente mes se revisa normatividad vigente la
cual es socializada a las personas del proceso (Resolucion 754 de 2013; Resolucion 1724 de 2014; Decreto 965 de 2020)

Para la atencién de la poblacién se realiza la aplicacion de diferentes metodologias como didlogos coloquiales, andlisis de lecturas y videos, todo de acuerdo a los|
compromisos pactados en el plan de trabajo, teniendo en cuenta la aplicacion de los diferentes instrumentos que permiten un proceso de caracterizacion
adecuado de cada una de las personas del proceso asignadas.

2. Aplicar, analizar y utilizar los res

Uitados de los instrumentos y herramientas

metodolégicas disefadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para

apalancar el avance en el proceso

de reintegracion y atencion con enfoque

diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Desde el dia 01 de Julio al 31 de Julio, se realiza la aplicacion de os siguientes instrumentos en el marco de la ruta de atencion ARN:

En el mes de Julio no se realizé aplicacion de censo de familia, dado que no aplica para la vigencia de la presente cuenta.

Durante el mes de Julio no se realizé aplicacion de instrumento tasa de desocupacién a personas activas en el proceso de reintegracion, dado que no aplica para
Ia vigencia de la presente cuenta.

Durante el mes de Julio se da finalizado al proceso de caracterizacién para la puesta en marcha de el siguiente plan de trabajo: 23-02653

Durante el mes de Julio, se realiza aplicacién de instrumento linea base de reintegracion a PPRE 23-02653.

En el mes de Julio se realiza aplicacién de EMP a persona en proceso de reintegracion especial 23-02653.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las

personas participantes en su rut

a de atencion, de acuerdo con el enfoque

diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto,

Durante la vigencia de la presente cuenta no se reporta_novedades de cambio de lugar de residencia en personas del proceso de reintegracion especial.
Durante la vigencia de la presente cuenta se reportaron dos traslados internos de personas del proceso de atencion regular y atencion diferencial que llegan a los
municipios de Valle de San Jose y San Gil Respectivamente. ( 0242-09(D1059) y S0022-2022); de igual manera en el mes de Julio, se tiene obtuvo un ingreso
proveniente del mismo Gt, ruta de reincorporacin en el municipio de el Socorro ( 60-10005).

Durante el mes de Julio, Se realiza convocatoria de manera telefnica al 100% de la poblacion en estado activo con el fin de realizar la concertacion de las
actividades en el marco de su plan de trabajo y el avance en su ruta de reintegracion; reincorporacion y enfoque diferencial

Se realiza gestion y articulacion institucional alcaldia de Socorro-Santander- Dra Edna Ardila Profesional apoyo secretaria de gobiemo municipal.  Invitacion
clausura programa tejiendo saberes en el municipio de Socorro Santander. (18/07/2022).

En el mes de Julio Se realiza Gestion ante la Nueva EPS, para afiliacion al sistema de seguridad social de la PPRE 23-02674; de igual manera se apoya proceso
de traslado de EPS de familiar de PRE 60-07995

En el mes de Julio se apoya gestion a PR 0079-2022 derecho de peticion ante oficina de comisaria de familia municipio de Ciicuta para obtencion de informacion
y gestion de audiencia de conciliacion en aras de ejercer sus deberes y derechos paternos.

En el mes de Julio se apoya PPR 00079-2022 en elaboracion de denuncio para instaurar ante la fiscalia general de la nacion por hechos de difamacion e injuria.
En el mes de Julio 2022, se realiza remision de PPR 00079-2022 ante defensoria del pueblo para recibir asesoria en tema civil- Familia.

1 dia 14 de Julio, se realiza convocatoria actividad de familia, tema prevencion violencia intrafamiliar, actividad liderada por el actor externo Alcaldia de
Bucaramanga, en la cual asistieron las siguientes personas del proceso 31-00245; 03-05067; 23-02674.

El dia 28 de Julio, se realizé convocatoria a personas del proceso de reintegracion especial, en el marco de la iniciativa con enfoque de reconciliacion “La
reconciliacion como instrumento de paz’, en el cual participaron las siguientes personas del proceso: 03-05038; 03-05052; 23-02674

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de

acuerdo con el tipo de proceso y a

las caracteristicas personales, de su grupo

familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

“En el mes de Julio 2022 se cuenta con los siguientes planes de trabajo:
5 planes de trabajo en elaboracién (2 de Jyp; 3 de ruta regular y 2 de ruta diferencial) ; 17 planes de trabajo en ejecucin, de los cuales en el presente mes de
Julio se pasé a ejecucion el Pdt correspondiente a 23-02653

En el mes de Julio 2022, se realiza la concertacion de 1 plan de trabajo, correspondiente a la. personas del proceso: 23-01253

En el mes de Julio se avanza en el proceso de caracterizacion de los siguientes planes de trabajo: S0063-2022; 0079-2022; 60-10005;S0078-2022:23-02674.

5. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados | En a vigencia_de la presente cuenta se cuenta con la asignacion de 98 personas del proceso de reintegracion, en diferentes estados de su ruta distribuidos de
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en
los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion

Ia siguiente manera: 30 activos, 62 Culminados ,2 Suspendidos, 4 en IPB.
+La poblacion en estado activo esta distribuida de la siguiente manera: 11 de Justicia, 09 ruta regular, 6 de reincorporacion; 4 de ruta diferencial

+Ala fecha se cuenta con la asignacion de 4 personas en proceso de reintegracion con enfoque étnico y 1 persona con enfoque diferencial por temas de salud.

+La poblacién asignada en estado activo se encuentra ubicada en los siguientes municipios Girén, ; Contrat Guadalupe;
Socorro, Simacota, Palmas del Socorro, y confines

+De la poblacién activa asignada no cuento con asignacion de mujeres

“Desde el dia 01 al 30 de Julio de 2022,

«se realiza 60 atenciones de manera individual presencial a las personas del proceso de reintegracion, reincorporacion y ruta diferencial asignadas, aplicando los
codigos correspondientes a cada plan de trabajo que permiti6 generar avances en las metas estipuladas, evaluar planes de trabajo y avance en la ruta de
reintegracion y reincorporacién. De el mismo modo se realiza la atencion de 10 atenciones de manera virtual/Telefonica de acuerdo a su ruta segan el proceso de
reintegracion.

+05/07/2022: Se realizé atencion individual de manera presencial municipio Piedecuesta, S0078-2022; 03-05067; S0022-2022; - se aplican los siguientes codigos:
PAD EDU 6.1; JPDC-PdT; PAD EDU 6.1.

+07/07/2022: Se realizé atencion individual de manera presencial municipio Bucaramanga, cédigo 0200-21; 03-05038; 0200-21; 0046-09(D1059); 32-01813; 0079-
22; se aplican los siguientes cédigos: EDU6.3.1.1; JPPER1.3.1.3; EDU6.1.1.1; JPSAL5.4.1; JPPERL 1.1.2; DC-PdT

+08/07/2022; Se realizé atencion individual de manera presencial, municipio Codigo ; $0212-2021; S0063-2022, aplicando los siguientes
codigos de atencion: PAD PER 1.1; PAD PER 1.2; PAD PER 1.1; PAD SEG 8.1.

+09/07/2022: Se realizé atencion individual de manera presencial, municipio Piedecuesta S0022-2022, codigo de atencion: PAD PER 1.2; PAD PER 1.1

+11/07/2022: Se realizo atencién individual de manera presencial, municipio Bucaramanga 03-05052; 23-02556; Cédigos de atencion JPFAMS.2.1.3;
JPFAM3.1.1.3

+12/07/2022: Se realizé atencion individual de manera presencial, municipio Bucaramanga Codigo 0046-09(D1059); 0027-21; 20-00594; 0198-21; 23-00539; 0198-
21; Codigos de atencion JPSEGS.1.4.1; DC-PdT; JPPRO2.1.1.3; EDU6.3.1.1; JPCID7.3.1.1,CID7.1.1.1.

+14/07/2022: Se realizé atencion individual de manera presencial, municipio Bucaramanga 31-00245; 03-05067; 23-02674.

+15/07/2022: Se realizé atencion individual de manera presencial, municipio de Piedecuesta Codigos ~ $0078-2022; S0212-2021; $0022-2022; Codigos de
atencién PAD EDU 6.1; PAD PER 1.3; PAD SOC 9.1.

+16/07/2022: Se realizé atencion individual de manera presencial, municipio de Guadalupe y Contratacion 0926-14; 60-05944; 0926-14; 60-07995; 60-07995; 60-
05944; Codigos de atencion PER1.3.1.2; Fam_1; PER1.2.1.3; Sost_Ec_1; Com_1:Sost_Ec_1.

+17/07/2022: Se realizé atencion individual de manera presencial, municipio de EI Socorro 23-02653; 60-00059; 0009-15; 23-02653; 60-04646. Codigos de atencion
EDUG.1.1.1; JPDC-PdT: EDU6.3.1.1; Edu_1; Sost_Ec_1; PER1.1.1.2; JPEMP; SAL5.1.2.1; DC-PAT; Edu_1; Sost_Ec_1; PERL.1.1.3; PRO2.3.1.1;PRO2.3.1.3.
+18/07/2022: Se realiz6 atencion individual de manera presencial, municipio de EI Socorro 60-09350; 31-00158; 23-02688; 31-00158; 60-09350; 23-02688, Codigos
de atencion Sost_Ec_1; JPHAB4.5.1.1; JPPRO2.1.1.1; JPHAB4.5.1.3; Fam_1; JPPRO2.1.1.2

+24/07/2022: Se realiza atencion de manera presencial en municipio de Bucaramanga 20-00594; 0200-21; 0200-21 Codigos de atencién JPPRO2.1.1.2;
EDUG.1.1.1; SEGB8.1.1.1.

+25/07/2022: Se realiz6 atencion individual de manera presencial, municipio de Bucaramanga; 23-00539; 0079-22 Codigos de atencién JPCID7.3.1.2; DC-PAT.
+28/07/2022: : Se realizé atencion individual de manera presencial, municipio de Bucaramanga; 23-02674; 03-05038; 03-05052.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de

las Politicas de Reintegracion, Rei
beneficios dirigidos a la poblacion
y escenarios locales de convivenci:

incorporacién y Atencién diferencial, la obtencion de | Saberes Mun

asignada, asi como para el desarrollo de acciones

construccién del tejido social y reconciliacion.

En el mes de Julio 2022 se participa de las siguientes reuniones en el marco de la operatividad del modelo flexible tejiendo saberes: 13/07/2022 (Reunion Comité
modelo educativo municipio de Giron); 21/07/2022 (Reunién Comité modelo educativo municipio de Piedecuesta); 22 Julio (Comité Modelo educativo Tejiendo

o de Bucaramanga y municipio de Piedecuesta).

06/07/2022: Se participa de reunién de articulacién acciones clausura programa Maestro itinerante, actividad a desarrollarse el dia 23 de Julio en el Socorro,
Colegio Avelina Moreno. Convenio UNAD- ARN).

12,14/07/2022; Se realiza gestion telefénica ante colegio Avelina Moreno del municipio de el Socorro Santander, con el fin de solicitar prestamos de un espacio
(salén de clases), para llevar a cabo el desarrollo de la clausura programa maestro itinerante.

El dia 18 de Julio, Se realiza gestion y articulacién institucional alcaldia de Socorro-Santander- con el fin de hacer invitacion formal al programa clausura tejiendo
saberes en el municipio de Socorro Santander.

Con el fin de promover la afiliacién de las personas del proceso y su familias al sistema de seguridad social en salud, Se realiza Gestion ante la Nueva EPS, para
afiliacion al sistema de seguridad social de la PPRE 23-02674; de igual manera se apoya proceso de traslado de EPS  de familiar de PRE 60-07995

En el marco del proceso de corresponsabilidad, En el mes de Julio se apoya gestion a PPR 0079-2022 derecho de peticion ante oficina de comisaria de familia
municipio de Clicuta para obtencién de informacién y gestin de audiencia de conciliacién en aras de ejercer sus deberes y derechos paternos.

Con el objetivo de apoyar a las personas del proceso para el mes de Julio se apoya PPR 00079-2022 en elaboracién de denuncio para instaurar ante la fiscalia
general de la nacién por hechos de difamacion e injuria; de igual manera se realiza remision ante defensoria del pueblo para recibir asesoria en tema civil-
Familia.

En el marco de la vinculacion de las personas del proceso y sus familias en el desarrollo de las diferentes estrategias de corresponsabilidad, El dia 14 de Julio, se
realiza convocatoria actividad de familia, tema prevencion violencia intrafamiliar, actividad liderada por el actor externo Alcaldia de Bucaramanga, en la cual
asistieron las siguientes personas del proceso 31-00245; 03-05067; 23-02674.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y. los senvicios
Ios procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

paracel

yatencion ala poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente,

7. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo
de sus capacidades y recursos personales para la inclusién social, segin lo definido
en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género,

Durante el mes de Julio se realiza actividades de sensibilizacién a personas del proceso de reintegracion y sus familias para realizar la vinculacién al contexto
educativo. Vinculacion en el programa tejiendo saberes de 2 personas del proceso de reintegracion y 3 familiares. S0078-2022; 03-05038. De igual manera se
proyecta la continuidad de 6 PPR en la vinculacién programa maestro itinerante: 60-05944; 23-02688; 0242-09(D1059); 60-09350; 60-04646;03-05067.
Durante el mes de Julio se realiza acompaiamiento y sensibilizacion en la importancia del cumplimiento de compromisos educativos a las personas del proceso
de reintegracién y reincorporacion que a la fecha se encuentran vinculadas en el sistema educativo.

El dia 23 de Julio 2022, se realiza acompafiamiento en el municipio de EI Socorro a clausura programa maestro itinerante, en el cual se logré el certificado de 7
personas del proceso de reintegracién y reincorporacion .

Durante el mes de Julio se realiza y al de de 4 personas en proceso de reintegracién vinculadas a
oferta SENA en las siguientes formaciones: Mantenimiento De Los Sistemas De Alumbrado Y Sefializacion De Automotores (23-02622; 03-05038; 31-00245).
Durante el mes de Julio se realiza seguimiento y sensibilizacién a la continuidad de ofertade formacion para el trabajo, carrera tecnologia para las edificaciones
Sena Floridablanca, PPRE 32-01813.

El dia 28 de Julio se convoca a la PPRE 23-02674; 60-07995; 03-05052; 31-00245. para participar de estrategia de enfoque de reconciliacion de justicia y paz.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo
familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el acceso a los
Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Durante el mes de Julio se apoya la revision en general de los instrumentos Isun Cargados, generando las respectivas alertas. Informe generado el dia 29 de Julio

Desde las asesorias individuales en el contexto productivo se promueve la sensibilizacion de las PPR en habilidades duras y blandas, las cuales promuevan la
permanencia en la generacion de ingresos de manera legal y sostenible.

1 dia 25 de julio 2022, e radica beneficio de insercion econémica PR 0926-14. Cuyo objeto es Comercializacion y venta de productos de telecomunicaciones
y accesorios atendiendo las necesidades de los clientes ubicados en el municipio de Confines- Departamento de Santander en o relacionado al campo de las
telecomunicaciones; ofreciendo diferentes estilos y variedades de acuerdo a las necesidades de los clientes.

€l dia 16 de Julio en municipio de Contratacion, se inicia proceso de sensibilizacion para inicio de formulacion de_beneficio de insercién econémica PPR 0926-
14, realizando la respectiva gestion con proveedor.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales|
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales
definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para la|
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el transcurso del mes de Julio 2022, se sensibiliza a la poblacion en proceso de reintegracion y reincorporacion asignada en la importancia de implementar las
medidas de prevencion a fin de evitar situaciones de seguridad que ponga en riesgo la seguridad de la PPR y su familia.
En el mes de Julio 2022, se realiza de denuncio ante las entidades
Unidad nacional de Proteccién. S0063-2022 y 0079-2022.

tramite ante la

10, Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la
culminaci6n o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconomicos segin o establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos
de operacion definidos por la ARN.

En el presente mes no se realizan acciones de culminacion de beneficios, dado que no se presente poblacion que aplique para cierre de beneficios.

En el mes de Julio y de acuerdo a el avance en las atenciones de cada una de las personas en proceso de reintegracion, se realiza constante revision de el tiempo
de las PPR en cada uno de los beneficios, realizando a su vez el proceso de retroalimentacion. De igual manera se realiza revision de la ruta de la PPR 0009-15 el
cual se proyecta para culminacion del proceso en el presente trimestre.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras,

Durante el mes de Julio 2022, y en el Marco de dar cumplimiento en el avance de las acciones de servicio social, se realiza constante sensibilizacion y motivacion
alas 7 personas del proceso de reintegracion vinculadas a la iniciativa de servicio social Denominada *Antorchas De Esperanza, Una Iniciativa De Apoyo Al
Centro Vida Afios Maravillosos - Bucaramanga”

Los dias 03 y 24/07/2022: Se realiza acompafiamiento a las personas del proceso de reintegracion y reincorporacién en el desarrollo de las Acciones De Servicio
Social Centro Vida Afios Maravillosos “Antorchas De Esperanza, Una Iniciativa De Apoyo Al Centro Vida Afios Maravillosos — Bucaramanga”.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
economicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo
al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

En el mes de Julio 2022, se realiza verificacion de desembolsos economicos a las PPR asignados, no encontrandose afectacion del mismo en ninguna de las PPR
asignadas . Se realiza vertificacion de 3 personas del proceso en desembolsos iniciales.

13 Aportar de manera_oportuna \a informacion e insumos requeridos para el
al de las de planeacion estratégicas|
definidas por la entidad.

De acuerdo a el seguimiento al cumplimiento de las acciones de planeacion estratégica, y desde el marco e la ejecucion del presente contrato, se realiza
actividades de sensibilizacion a personas del proceso de reintegracion y sus familias para realizar la vinculacion al contexto educativo. Vinculacion en el programa
tejiendo saberes de 2 personas del proceso de reintegracion y 3 familiares. S0078-2022; 03-05038. De igual manera se proyecta la continuidad de 6 PR en la

vinculacion programa maestro itinerante: 60-05944; 23-02688; 0242-09(D1059); 60-09350; 60-04646,03-05067.

De igual manera se realiza acompariamiento y sensibilizacion en la importancia del cumplimiento de compromisos educativos a las personas del proceso de
reintegracion y reincorporacion que a la fecha se encuentran vinculadas en el sistema educativo, generando de manera constante las acciones pertinentes para la
motivacion de las PPR  fin de dar cumplimiento a los compromisos pactados. En el marco del cumplimiento de logros; el dia 23 de Julio 2022, se realizo
acompafiamiento en el municipio de EI Socorro a clausura programa maestro itinerante, en el cual se logr el certificado de 7 personas del proceso de
reintegracion y reincorporacion

De acuerdo a el seguimiento al cumplimiento de las acciones de planeacion esnmeg.ca y desde el marco de la ejecucion del presente contrato en el mes de Julio
se realiza al de 4 personas en proceso de reintegracion wncmaaas a o(ena SENA en las
siguientes formaciones: Mantenimiento De Los Sistemas De A\umbrado Y Sefializacion De Automotores (23-02622; 03-05038; 45). De igual manera se
realiza seguimiento y sensibilizacion a la continuidad de oferta de formacion para el trabajo, carrera tecnologia para las cafcacones sema Floridablanca, PPRE
32-01813.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y.
de género, de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion asignadas
segiin el territorio en el que se encuentre.

En temas de salud se realizan las siguientes gestiones:

Con el fin de promover la afiliacion de las personas del proceso y su familias al sistema de seguridad social en salud, Se realiza Gestion ante la Nueva EPS, para

afiliacion al sistema de seguridad social de la PPRE 23-02674; de igual manera se apow proceso de traslado de EPS de familiar de PRE 60-07995.

Se apoya traslado de IPS, de PPR 0079-2022, desde de Ci EPS Sanitas, gestion de cita en salud sexual y reproductiva.

En temas de educacién se realizan las siguientes gestiones:

Articulacion acciones clausura programa Maestro itinerante, actividad a desarrollarse el dia 23 de Julio en el Socorro, Colegio Avelina Moreno. Convenio UNAD-
RN).

En el marco del proceso de corresponsabilidad, En el mes de Julio se apoya gestion a PPR 0079-2022 derecho de peticion ante oficina de comisaria de familia

municipio de Cicuta para obtencion de informacion y gestion de audiencia de conciliacion en aras de ejercer sus deberes y derechos paternos.

Participacion activa de actividad familiar, tema prevencion violencia intrafamiliar, actividad liderada por el actor externo Alcaldia de Bucaramanga, en la cual

asistieron las siguientes personas del proceso 31-00245; 03-05067; 23-02674.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

*Se envi6 informe de personas de JyP que incumplieron con asistencias, capturados, cambio de lugar de residencia. (06/07/2022).

En el mes de Julio 2022 se participa de las siguientes reuniones en el marco de la operatividad del modelo flexible tejiendo saberes: 13/07/2022 (Reunién Comité
modelo educativo municipio de Giron); 21/07/2022 (Reunién Comité modelo educativo municipio de Piedecuesta); 22 Julio (Comité Modelo educativo Tejiendo
Saberes Municipio de Bucaramanga y municipio de Piedecuesta).

06/07/2022: Se participa de reunién de articulacién acciones clausura programa Maestro itinerante, actividad a desarrollarse el dia 23 de Julio en el Socorro,
Colegio Avelina Moreno. Convenio UNAD- ARN).

Se envi6 cronograma de actividades correspondiente al mes de Julio, donde se especifica las fechas y horarios de atenciones presenciales de la poblacién
asignada. (26/07/2022).

Se realiza constante apoyo, seguimiento y verificacion de cumplimiento al programa tejiendo saberes- Piedecuesta, con corte a Julio 2022, contando la
vinculacién de 20 personas, dentro de las cuales 12 personas son del proceso.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién ~SIRR, de la poblacion
asignada en relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, Ia estrategia de corresponsabilidad y Ia partcipacion en
acciones o escenarios locales con la convivenci d
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.
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Durante el mes de Julio 2022, se realiza el regisiro en SIRR y Arpa la siguiente informacion:
Se realiza registro en Arpa y cargue en SIRR de caracterizacion parala puesta en marcha de el siguiente plan de trabajo: 23-02653
Se realiza registro en SIRR en aplicacion de instrumento linea base de reintegracién a PPRE 23-02653.
En el mes de Julio se realiza aplicacién de EMP a persona en proceso de reintegracion especial 23-02653.
Se realiza registro en ARPA y cargue en SIRR de evolucion de 47 acuerdos correspondientes al mes de Julio 2022.
Se realiza registro en SIRR por médulo de menores de edad seguimiento de persona en proceso de reincorporacion 60-04646.

“Toda impresion fisica

Laversion el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ‘ JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No 37752429 CONTRATO No. 360-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘ PERIODO CONTRACTUAL 1 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y. los servicios parael yatencion ala poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente,
los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y 25/07/2022: Se hace entrega de gestién documental de manera virtual y fisica de beneficio de insercién econémica PPR 0009-15.

plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto|

No Aplica para la presente vigencia de la cuenta
del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia 01 al 31 de Julio de 2022 del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
NOMBRE(S)

B 111,\,\_ AAAANS VL

INGRID YESENIA GUIOS MOJICA

JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 1/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siquiente link: http: 0 X'

“Toda impresion fisica o

La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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