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Santiago de Cali, 02 Septiembre de 2022

Seiior(a)
MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ
CARRERA 6 No. 9 - 56

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION .

La Gobernacion del Valle - SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL® se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de acuerdo a los parametros
que a continuacion se detallan:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION' DE
VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL
CAUCA.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, se deberan realizar las siguientes
actividades;

1. Elaborar una estrategia de sensibilizacién y formacién de impacto para la
desnaturalizacion del acoso sexual callejero.

2. Apoyar la realizacidn de las actividades administrativas orientadas al seguimiento y
monitoreo de las actividades propias del plan de frabajo de la linea de fortalecimiento a
la ruta de atencidn y denuncia, llevando control de acuerdo con los mecanismos y
herramientas establecidas para tal fin.

3. Apoyar la articular con el equipo administrativo de la secretaria de mujer equidad de
genero y diversidad sexual para dar cumplimienio a las necesidades de reporte de
informacioén, cargue de informes de gestion y demas acciones orientadas a realizar
seguimiento ante el cumplimiento del plan de desarrollo “Vaile invencible 2020-2023".
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4. Apoyar la produccion de documentos de respuestas ante los requerimientos enviados
por las instituciones, entes de control, ONG, organizaciones de base y poblacién en
general en relacidn con comunicaciones, derechos de peticion, peticiones, solicitudes,
quejas, reclamos de las acciones llevadas a cabo por la linea de ruta de atencion y
denuncia. "

5. Apoyar el trabajo administrativo derivadc del desarrollo de las estrategias de
articulacion con las instituciones que conforman la ruta de atencion y denuncia y que
estan orientadas al fortalecimiento de las capacidades de funcionarios y funcionarias
para atender de forma integral a las victimas de violencias basadas en genero del Valle
del Cauca.

6. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad SGC, de la Gobernacidn del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando
sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de pianeacion y gestion
MIPG.

7. Cumplir con [a politica de seguridad de la informacidn establecida por la entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo
su responsabilidad.

' PLAZO: El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es
de UNO (01) MES, a partir de la legalizacion del contrato y el inicio de ejecucién en la
plataforma Secop II.

LUGAR DE EJECUCION:

El objeto a contratar se realizara en la Gobernacion del Valle del Cauca / SECRETARIA
DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

DOCUNENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato:

Propuesta

Hoja de Vida - Formato Unico de la Funcién Publica
Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania
Fotocopia legible de Libreta Militar (cuando aplique)
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Diploma, Acta de Grado y Constancias de Estudio (Bachiller, Pregrado vy

Postgrado) cuando aplique.

Tarjeta Profesional {(cuando aplique)

Certificaciones Laborales

Registro Unico Tributaric RUT (Actualizado)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Ejercicio de la Profesion (cuando

aplique)

10. Constancia de Antecedentes Penales - Policia Nacional

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion

12.Certificado Boletin de Responsables Fiscales - Contraloria General de Ia
Republica.

13. Certificado RNMC (Registro Nacional de Medidas Correctivas) - Policta Nacional

14.Hoja de Vida - Formato Unico de la Funcion Publica (SIGEP)

15. Certificacion Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

16. Certificacion Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Pensién

17.Resolucion de reconocimiento de pensién (cuando aplique)

18. Examen Médico Pre-ocupacional

19. Certificacion Bancaria

20. Declaracién de Bienes y Renta y Conflictos de Interés

21.Autorizacion para Consultar los Antecedentes Registro de Inhabilidades delitos

Sexuales cometidos con personas menores de edad.
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ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse con los documentos requeridos, en la GOBERNACION
DEL VALLE-SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL (Piso 9) - area Juridica

Cordialme

LUZ DEY ESCH)BAR VERRY
Secretaria de Myjer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: Sandra Patricia\L&pez Buitran — Profesional Contratista
Revisd y Aprobd: Ledys Yohanna Castaiieda Mosquera
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