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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO BARRANQUILLA CON ACTORES VIALES CONSCIENTES Y CORRESPONSABLES
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l. INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucidn Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
gue establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacidn,
delegacién y desconcentracidn de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Disefiar las politicas y estrategias de educacion,
capacitacion y sensibilizacion encaminadas a desarrollar una cultura ciudadana en materia de
transito, transporte, sequridad vial y movilidad sostenible dirigida a los diferentes actores viales, de
conformidad con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital”; “Ejercer como
autoridad de trdnsito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”;
“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del trdansito y
la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los
objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras,
las siguientes:

“Desarrollar actividades de concientizacion a peatones, pasajeros, conductores y ciudadania en
general, para una movilidad racional, sequra y sostenible, de conformidad con el Plan de Desarrollo
Distrital”

“Coordinar actividades con participacion de la comunidad, organizaciones e instituciones, tendientes
a mejorar la sequridad vial en el Distrito de Barranquilla, de conformidad con lineamientos de orden
nacional y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Socializar con la ciudadania las medidas implementadas en pro de la movilidad segura, sostenible
e inclusiva en el Distrito de Barranquilla, en atencion a la normatividad vigente aplicable”.

en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023, “Soy Barranquilla” contenido en el Acuerdo Distrital
001 de 2020, se establecen los siguientes retos, ejes, politicas, programas y proyectos, entre otros:

El Reto “Soy Conectada”, el cual dentro de sus propdsitos se establece que “ se... busca que la ciudad
sea agil y amable con el medio ambiente, que cuenta con una malla vial adecuada, con una seguridad
vial para los diferentes actores viales, una correcta gestién del transito, y un sistema logistico
multimodal que facilite el transporte de insumos y mercancias, espacios de encuentro que faciliten
la innovacién, el emprendimiento y la colaboracidn entre todos”, tiene dentro de sus politicas la
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denominada “Movilidad Inteligente y Segura”. Politica que tiene como propdsito el mejoramiento
y la sostenibilidad de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito, asi como fortalecer las
conexiones con el resto del Pais y el mundo.

A su vez, dentro de esta politica se establecié el Programa denominado “Conciencia Vial “, que tiene
como fundamento central “Comprometer a la ciudadania con el respeto por las normas de transito,
con importantes procesos de transformacidn iniciados y por iniciar, por esto, es de vital importancia
la realizacién de acciones pedagdgicas y de sensibilizacién que inciten la creacién de espacios de
reflexion para ciudadanos responsables sobre el uso de la via, y la adopcién de habitos y
comportamientos seguros que permitan reducir la ocurrencia de siniestros de transito y las cifras
de victimas fatales y no fatales en estos eventos”.

Dentro de este programa se establecioé el proyecto “Barranquilla con Actores Viales consientes y
Corresponsables” a través del cual “Desarrollaremos acciones multisectoriales orientadas a
capacitar y sensibilizar a los actores viales en general, sobre laimportancia de comportase en forma
segura en el transito”, por lo tanto se contempla la realizacién de campafias de educacién, cultura
para la prevencion de accidentes de transito, dirigidas a los diferentes actores viales y con el cual se
busca poner en marcha los planes de educaciéon en cultura vial que incluyan conductores, peatones
y usuarios de las vias en general, con el fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial
y de transporte para promover en la comunidad la habilitacién de espacios de participacién y
formacidn de habitos, comportamientos y conductas seguras en la vias..

Asi las cosas, en cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial
ha cumplido un papel clave en diferentes escenarios buscando mayores impactos en la tarea de
promover comportamientos, actitudes y habitos seguros entre los diferentes actores de la via,
realizando intervenciones pedagdgicas continuas.

Por otro lado El Distrito de Barranquilla — Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca
formar actores viales conscientes, a través de las actividades de promocién de conocimientos, de
habitos y de comportamientos que les permitan un mejor uso de las vias del Distrito, todo ello a
través de la educacidn continua, como una herramienta efectiva que a corto o mediano plazo logre
disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los accidentes de transito, ya sean por la
negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar al 40% el porcentaje de la poblacién de
Barranquilla sensibilizada en materia de movilidad segura, por lo que la Secretaria Distrital de
Trénsito y Seguridad Vial, busca formar actores viales conscientes y corresponsables, mediante la
implementacion de campafas preventiva y educativas que incentiven a la promocion de
conocimientos, de habitos y de comportamientos que le permitan a la comunidad un mejor uso de
las vias en el Distrito, todo ello a través de la educacidn continua, como una herramienta efectiva
gue a corto o mediano plazo logre disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los
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accidentes de transito, ya sean por la negligencia o error de quienes son actores principales de la
via.

Por lo anterior, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar con la sensibilizacion
dirigida a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa,
reglamentacion, sefalizacion vial y preservacién del espacio publico como necesidad para lograr
una mejor movilidad, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas y valores individuales
y colectivos que faciliten el acceso a espacios seguros y realizar procesos que contribuyan al
mejoramiento de la movilidad en las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto durante la vigencia 2022 alcanzar la sensibilizacién de
por lo menos el 12% de la poblacién del Distrito, mediante la implementacién de nuevas campafias
institucionales preventivas educativas e informativas en materia de seguridad vial y relacionada con
reordenamientos viales, cierres de via, entre distintas medidas. Asi como también en lo referente a
la implementacion y continuidad en la ejecucién de las actividades programadas por la Secretaria
de Transito y Seguridad vial en materia de Educacidn y Cultura en el Sector Educativo.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicién de entidad
rectora de la politica publica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, tiene
como objetivo la promocidn de la Cultura Vial, Implementar planes de educacién en cultura vial que
incluyan conductores y peatones con el fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial
y de transporte para promover en la comunidad la habilitacién de espacios de participacion y
formacidn de habitos, comportamientos y conductas seguras en la vias.

En virtud de lo antes sefalado, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla a través de
la Secretaria de Transito y Seguridad Vial con el fin de fortalecer los diferentes proyectos del
programa “Barranquilla con Actores Viales Consientes y Corresponsables” enfocados a la
generacioén de una cultura ejemplar en materia de Movilidad y Seguridad Vial requiere la prestacion
de servicios profesionales para la realizacidn de las distintas actividades realizadas por la oficina de
Educacion y Cultura para la Seguridad Vial de esta Secretaria.

En este sentido, la Secretaria Distrital de Trdnsito y Seguridad Vial — a través de la Oficina de
Educacion y Cultura para la Seguridad Vial — tiene previsto, Coordinar el desarrollo de planes,
programas y proyectos de educacidén, capacitacion y sensibilizacion, encaminados al
establecimiento de cultura ciudadana en materia de trdnsito, transporte y seguridad vial en el
Distrito de Barranquilla.

Asi las cosas, esta oficina desarrollara la implementacién, continuidad y reforzamiento en la
ejecucion de Programas Pedagdgicos en Temas de Transito y Seguridad Vial para intervenir todos
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los sectores y usuarios de las vias, mediante el desarrollo de los distintos programas de Educacién y
Cultura Vial:

e Zonas Escolares con Movilidad Segura.

e Programa de Educacidn y Seguridad Vial en Instituciones de Educacién Superior, Técnicas y
Tecnoldgicas.

e Programa de Educacién y Seguridad Vial en el Sector Productivo.

e Programa de Educacién y Seguridad Vial en el Sector Publico.

e Cursos sobre Normas de Transito para Ciudadanos Infractores.

e Programa de Educacion Vial para el Adulto Mayor.

e Parques Didacticos de Transito.

e Educacién Vial en Todas las Esquinas.

e Intervenciones Pedagdgicas para los usuarios de las vias.

Estos programas son estrategias educativas para la movilidad segura, que buscan crear ambientes
que faciliten la formacién de habitos, conductas y comportamientos seguros en la via. Asi como
desarrollar procesos didacticos que posibiliten la formacion de una nueva generacién de ciudadanos
autorregulados con criterios auténomos, solidarios y respetuosos.

Dicho lo anterior, durante esta vigencia continuamos realizando las diferentes campafias y
actividades de sensibilizacidn para todos los actores de la via, a saber, peatones, pasajeros, ciclistas
y conductores tanto particulares, como del servicio de transporte publico individual, colectivo,
masivo, especial (transporte escolar), de carga y teniendo en cuenta que durante el primer
semestre se ha logrado la sensibilizaciéon de 105.262 miembro de este sector que equivale a un
67% por ciento de la meta que se propuso la Secretaria para la vigencia 2022.

Bajo estas consideraciones, se requiere contratar a tres (3) profesionales para apoyar a la Secretaria
de Transito y seguridad Vial, en el desarrollo de actividades del programa de Educacién y Seguridad
Vial en el Sector Educativo a través de la cuales se coordinaran estrategias de captaciény vinculacion
de instituciones educativas al Programa, con el fin de fortalecer y ampliar el impacto de la educacion
y cultura vial en el Sector Educativo de la ciudad de Barranquilla.

Por otra parte, la contratacidn se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal en
planta con la idoneidad y experiencia que le permita cumplir con estas actividades, tal como lo
certifica la Secretaria de Gestion Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reducciéon de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
ajulio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 56,5%, lo que representd un aumento

de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).
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poblacién fuera de la fuerza laboral
Total nacional
Julio (2022 - 2021)

Indicadores / poblaciones

Julio

2022

TGP (%) 63,5

TO (%) 56,5

TD (%) 11,0
Poblacién ocupada 22,055
Poblacién desocupada 2723
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14238

Fuente: DANE, GEIH.

Total Nacional

2021
61,1
531
131

20417
3.067
14975

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y

Variacién
absoluta
24
34
-2,1

1.638
-344
-738

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

SA-CER756031

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representé una reducciéon de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que

representé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Fuente:_https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jul 22.pdf

poblacién fuera de la fuerza laboral
Total 13 ciudades y dreas li
Julio (2022 - 2021)

P

Indicadores / poblaciones

Julio
2022

TGP (%) 65,0

TO (%) 57,7

TD (%) 113
Poblacién ocupada 10333
Poblacién desocupada 1313
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades
y dreas metropolitanas

Julio
2021
63,1
53,8
14,7

9.510
1.636
6.523

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y

Variacién
absoluta
20
39
-34

823
-323
-265

I:iNet &
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RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la
salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segln rama de actividad*

Total nacional

Julio (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad k0202 Juko2021 (DR Variacion  Contribucion en
absoluta pp-

Poblacidon ocupada 22055 20417 100 1638
Industria manufacturera 2458 2119 Al 219 14
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2693 240 122 a2 13
Trarsporte y almacenamiento 1707 1480 7 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servidios 1737 1523 73 214 10
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1821 1632 83 189 09
(Comercio y reparacin de vehiculos 38N 3684 176 187 09
Actividades finanderas y de sequros 441 349 20 93 05
Algjamiento y sevicios de comida 1475 1388 67 87 04
Suministro de Electricidad Gas y Aqua* 507 424 23 i3 04
Actividades inmobilianias 29 205 1 35 02
Construccion 1476 1475 67 1 00
Informacion y comunicaciones 340 349 15 9 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3288 3318 149 -30 01

Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2022°

Achidades profesionales cemiics y téncas 599
Acividdss dedcon 366
Prodcridn d pelicuis e e y rogramas e televtion 53

Redauantes casingy bues

Pubiodad
Coneoy senics e mensgeta

ochlats, sl d

EEEE——— A
I 27,2

—— 25,0

(Ot sevios e entreteimient y otrs senicos
Achidades aminsiatiasy de oy de ofcinay s athidades et cal emer

Actvidades deenglen segurdad e mestiy ediico

A2
—— |
I 22,3

200

o 6 isemes nfomizcos y procese s
Amaceramiento  achidades omplmentais al yarspone
Actidades decerts de Kamatas Call e
Teecomericaciones

Eduacin speiorphads

Achvidades de pograneciny YanTisin, agencs e noticas

Fuente: DANE - EMS

198
15,5
— 139
— 123
— 120
— 10,6

_— 50

Sl humara privata s etenicn 1,7 W

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems junio 22.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

Enjunio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Junio 2022° / junio 2021
Ingresos por Venta do
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. sericion Morcancias ___ Otros ingresos
Seccién Divisién Varacién (%) =
H Divisisn52  ‘umacenamiento 4 Actividades s 166 02 18
complementarias al transporte
H DivisiénS3  Correoy servicios de mensajeria 253 248 01 10
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares. 298 286 11 02
i DivsionS8  Actividades de edicién 366 338 10 18
Divisién 59, excepto. Produccién de peliculas cinematograficas y
o Clase 5920 programas de televisién 55 by = a2
> Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y ransmisién, 1o o o - -
6391 agencias de noticias
1 Divisién 61 Telecomunicaciones 128 91 33 N 05
Divisin 62, DI bocarrotio de sistemas  informéticos y
) 63, excepto Clase 198 215 16 01
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Seccién N. oo s Y 222 212 10 20
Divisiones 7710,  ST4PC
7729y 7730
Divisiones 69,70 pcvidades profesionales  dientificas y
™M 71.72. Clase 7320, 599 595 01 03
téenicas
Divisién 74
™M Clase 7310 Publicidad 272 273 02 03
Divisiones 78,80 y
N 81, exceptoClase Ahidades de empieo seguridad e 5, 198 01 00
P investigacién peivada, servicios a edificios
Y’
4 Claseszzo  Actvidades de centros de llamadas (Call g 58 £ o8
center)
” Divisién 82 excepto A'(uwdade; bdmvmxu?:\::s y de apoyo o: s _— s .
Clase 8220 | oficina y otras actividades, excepto ca 5 X X X
center
» Grupo8s4  Educacién superior privada 120 87 02 32
a Clase 8610 Salud humana privada con intermnacion 50 a8 01 01
Q Divisién B6 excepto ¢y, 4 humana privada sin internacidn 17 20 os 02
Clase 8610
= Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros ., ¢ = = =]
93.95y 96 servidios
Fuente: DANE — EMS

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de

subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021)

contratacion, segun

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Junio 2022¢/ junio 2021
Misioar
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Personal ccupado totsl” Permaneate b agencas Hora
Seccién Divisién Variaden (0 Convibudion P71
H Diisin52  Almacenamiento Y Biivihres S s 35 2 &1
complementarias al transporte
H Divisin53  Correoy servicios de mensajeria 36 01 28 09
[ Division 56 Restaurantes, catering y bares. 148 97 43 02
) Divsibn S8 Actividades de edicion 23 02 24 03
j,  DwsionS9.excepto Producdn de pelicuas cinematogrificasy 1, 0 . .
Clase5920  programas de television
) Divisitn 60 y Clase Actvidades de programadion y wansmisién, 3 a4 = -
6391 agencias de noticas
s Divisitn 61 Telecomunicaciones 27 03 a3 14
Division62.Division | - 2
s 3, exvepmo Clage. DESartolo de sistemas iaformiteas y o, a3 2 o
procesamiento de datos
6391
Seccién L Divisin
i Secognn, | 'nmobilarias. uier de maquinaria y o a5 s o
Disiones 7710, “1*P°
77297730
Divisiones 69,70, 1 idades  profesionales  Gentficas y
M 71,72 Clase 7320, 2l 23 37 11
sécnicas
Divisién 74
] Clase 7310  Publicidad 1 a2 57 12 --
Dwisiones 78.80Y pyidades de empleo. seguridad e
N 81, excepto Clase X a1 08 13 04 68
% investigacion privada, servicios a edificios
N Claseszzg  Actividades de centros de Mamadas (Call o a = 7 »
center)
\  Dhisns2 exceto A;lmnaa.s adm»mnrawis yde ol 2o ” -
Clases220  Ofcina y owas actividades, ewepto call 5
center
3 Grupo 854 Educacion superior privada 38 05 32 01 oo |
Q Clase 8610  Salud humana privada con intemacién 21 i8] 21 0 --
Divisién 86 excepto
Q Clase 8610 Saludhumana privada sin interacién 18 27 0o a0
" Owisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y oros ¢ ¢ -~ o7 5
93,95y96 _servicios
Fuente: DANE — EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segiin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y © ibucién por ¢ ia de c ién, segun subsector
de servicios
Junio 2022° / junio 2021
Porsanal ampora e
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. e permanen Toent M
Seccidn Divisién ipcia Varacicn ol Conwibuzion (PF)
. Amacenamienta m acividades
Divisidn 52 impbames eaicn: ol terparks 65 44 22
H  Division53 Comen y senicios de mensajeria 80 24 58
| Dnision56 RestaLrantss, catering y bares 110 72 ag
J Diveitn 58 Actividades de edicion 13 10 03
,  Dnision 50, excepio Produccion de pelicuias cinemalogrdficas y i e
Clase 5920 programas de television B
Divisitn B0 y Clase Actiwdades de programacion y fransmisian,
4 g agencias de nolicias 104 €7 a3
J Divisidn &1 Telecomunicaciones 20 80 10
Divisicn 62, Divisién ___ R
N Desamollo de sistemas informéticos ¥ a1 o

63, eoepin Clase
a1 procesamienio de dalos

Secritn L. Divisin

L mmabiiarias, akquilr de magunaia y

IN  Secritni 28 80 18
Dnisiones 7710, “1%°
772847730
Divisiones 88, 70, , )

M 71,72, Clase Tazn, foooes profesiarsles. clemficas g £ 28
Diisicn 74

M CeseT310 Pubicidad 1.1 88 22

Diisiones 78, 80Y o v iagse de emplea, sepuided e

N B1, ewepin Clase ! = = y 1o 11 10 88
s invessgacion privada, senicice a edsicios

- Actidades de cemus de lamadas (Cal o . "
canier]
i Activdates adminskaivas ¥ de spoyo de
N 2"“;2202 EXERID icina y oires actvidades, excepin cal 102 58 43
Bse canter
P Gupods Educaci6n superior pivata 61 25 31 05 )
Q  Chse6td Salud humana privada conintemacitn 56 28 27 -
q DN 86 exoepl oo bmars privada sinintemacidn 77 74 08

Clase 8610
g  Dhisiones 90, 92, Otos senicios de entrstenimisno y aros
03,95 y96 senicios
Fuente: DANE - EMS

lll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO BARRANQUILLA CON ACTORES VIALES
CONSCIENTES Y CORRESPONSABLES y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por
la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe suficiente personal en planta con la idoneidad y
experiencia que le permita cumplir con estas actividades aqui plasmadas, La Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de tres (3) profesionales que cumpla con
el perfil exigido, para el apoyo de los procesos que se llevan a cabo en el marco del proyecto
Barranquilla con actores Viales Conscientes y Corresponsables mediante las diferentes actividades
gue contribuyan a la optimizacién y concientizacion a los actores viales y asi disminuir el indice de
accidentalidad en las vias.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N° PERFIL OBLIGACIONES AL PLAZO
TOTAL
1.Tabular las intervenciones pedagdgicas

realizadas, asi como de todos los registros $12.000.000 Por :lo; (2) mest‘?sd |
’ ) . o, contados a partir de
1 Tltulg l_’rofesmnal como| resultantes de la ejecucién de los Programas cumplimiento de los
Administrador requisitos legales de
perfeccionamiento y

ejecucion
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Publico o areasafines, y
experiencia profesional
deminimo Tres (3)afios y
seis (6)meses.

realizados a través de la oficina Educacion y
Cultura para la seguridad Vial.

. Controlar la informacion de visitas de

vinculacidon a las instituciones del sector
educativo, socios naturales y estratégicos,
como Colegios y Universidades para los
proyectos de educacién y cultura vial en
dicho sector.

. Acompafiar a la Oficina de Educacion vy

Cultura para la Seguridad vial en las
reuniones, sesiones de trabajo y cualquier
evento relacionado con programa de
Educacion y cultura vial en el sector
educativo, las cuales sean requeridas por el
supervisor del contrato.

. Acompafiar en la estructuraciéon y en el

desarrollo de las etapas de socializacion de
los programas liderados por la Oficina de
educacion y cultura para la seguridad vial
dirigidos a las comunidades educativas de las
instituciones.

. Suministrar al jefe de la oficina de Educacién

y Cultura para la Seguridad Vial, toda Ila
informacién que le sea requerida en relacién
con el desarrollo del programa para el
ejercicio oportuno de su gestion.

. Atender las peticiones o requerimientos

realizados a la Secretaria relacionadas con el
programa del sector educativo

Titulo Profesionalcomo
Licenciado en el drea de
matematicas, con
conocimientos en
gerencia educativa y con
experiencia profesional
de minimo tres (3) afios

. Orientar vy

. Realizar la consolidacién estadistica e

indicadores, de las acciones educativas y

preventivas ejecutadas, poblacién
impactada, numero de socializaciones, vy
demas variables en el marco del proyecto
Barranquilla con Actores Viales conscientes y
Corresponsables.

planear las estrategias
pedagogicas a desarrollarse en el sector
educativo, a efecto de que las mismas tengan
un mayor impacto en las instituciones del
sector educativo, educacion basica primaria,
segundaria e instituciones de educacion

superior.

. Brindar acompafamiento a la oficina de

Educacion y Cultura en el desarrollo de las
actividades y estrategias orientadas a

$20.000.000

Hasta 31 de
diciembre de 2022
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capacitar concientizar y sensibilizar a los
actores viales en general, con el fin de
disminuir la siniestralidad vial.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de las
metas de gestion y resultado propuestas en
la vigencia 2022, en cuanto al cumplimiento
de indicadores del proyecto Barranquilla con
actores viales conscientes y corresponsables.

5. Asistir las reuniones, comités y actividades
de indole institucional que le sean asignados
por parte del supervisor del contrato.

6. Entregar al jefe de la oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad Vial, toda la
informacidn que le sea requerida en relacién
con el desarrollo del programa para el
ejercicio oportuno de su gestion.

7. Las demas que en desarrollo del objeto
contractual sean requeridas a juicio del
supervisor

1. Asesorar a la oficina de Educacién y
Cultura para la seguridad vial dentro de las
distintas estrategias para la realizacion de
acciones pedagdgicas y de sensibilizacion
que inciten la creacion de espacio de
reflexion para ciudadanos responsables
sobre el uso de la vial.

2. Asesorar a la oficina de Educacién y cultura
para la  seguridad vial en la
implementacion de las estrategias
pedagogicas para impartir Educacién vy

Titulo Profesional fomentar la cultura vial en el desarrollo del

como proyecto Barranquilla con actores viales

comunicador conscientes y corresponsables.

social o dreas | 3. Acompafiar en la estructuracién de la

3 | afines y organizacién y realizacién de las Por dos (2) meses

contados a partir

$9.000.000

experiencia
profesional de
minimo dos (2)
afios.

convocatorias para los diferentes eventos
que se requieran en el desarrollo y
ejecucion del proyecto Barranquilla con
actores viales conscientes y
corresponsables.

. Asesorar a la oficina de Educacién y cultura

para la seguridad vial en la elaboracién de
los cronogramas semanales para las
socializaciones que se requieran en el
desarrollo del proyecto Barranquilla con
actores viales conscientes y
corresponsables.

. Asesorar y participar en los conversatorios

dirigidos a los distintos actores viales del
Distrito de Barranquilla.

del cumplimiento
de los requisitos
legales de
perfeccionamient
0y ejecucion
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6. Las demas que se deriven de la naturaleza
del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato

e Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio

e Deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién, confidencialidad de Ia
informacidn y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento
de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

\A ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de CUARENTA Y UN MILLONES DE
PESOS M/L ($41.000.000), incluye todos los tributos que generen con ocasién a la celebracion,

ejecucion y liquidacion de la contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en septiembre de 2022
Caddigo asignado: 7411

(ﬁ'Snle\'a as¥
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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