PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, Agosto 22 de 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3859308
Cargo del supervisor académico

Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3859308 del afio 2022

OSCAR ALBERTO MANTILLA PRADA identificado con la cédula de ciudadania No. 91472753 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato, la suma de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y UN MIL TRECIENTOS TREITAY TRES PESOS M/CTE ($16.891.333). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses
de Agosto a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($3.898.000). b) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de Diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 10 de DICIEMBRE de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
titulada, complementaria y virtual en la red de conocimiento electronica y automatizaciéon- area
tematica: electrénica, programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de Generacion de plan de https://calendar.google.com/cal
aprendizaje del proceso formativo basado en trabajomensual en calendar endar/u/1/r/week/2022/8/6
desarrollo curricular del programa de formacion. 2500883 y 2558525,

2279702, 2293045



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://calendar.google.com/calendar/u/1/r/week/2022/8/6
https://calendar.google.com/calendar/u/1/r/week/2022/8/6

Participar cuando en centro de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacién, procesos de
registro calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccion y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del portafolio de
servicios.

No realizado

No Aplica

Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas asociados a cada red de conocimiento
y area temética del objeto contratado.

Impartir formacion titulada a
las fichas:

2500883 y 2558525, 2279702,

2293045 en las

temaéticas Mtto de equipos
biomédicos , proyecto
formativo, electrénica
bésica, fisiologia

https://drive.google.com/drive/fo

Iders/1IEh2mHf704Dh1t uB59f

dstSaHFV68fY

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

No realizado

No Aplica

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha matriculada, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No realizado

No Aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentran matriculados
en el respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No realizado

No Aplica

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del centro de
formacion.

No realizado

No Aplica



https://drive.google.com/drive/folders/1Eh2mHf704Dh1t__uB59fdstSaHFV68fY
https://drive.google.com/drive/folders/1Eh2mHf704Dh1t__uB59fdstSaHFV68fY
https://drive.google.com/drive/folders/1Eh2mHf704Dh1t__uB59fdstSaHFV68fY
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8 Acatar los lineamientos del sistema integrado de . )
Gestion y el Sistema de Seguridad de salud en el Se realiza induccién del SSTy | https:/drive.google.com/drive/fo
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro curso de discapacidad ders/1XKc|EbdYozIpECWS507H

pzmq8V{S5JkoD
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los No realizado No Aplica
aprendices del centro de formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacién profesional integral.

10 Responder por los bienes y elementos puestos a su No realizado No aplica
disposicién para el cumplimiento de objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

11 Asistir y participar activamente en las reuniones No realizado No Aplica
programadas por las redes de conocimiento propias
del Centro de Formacion las cuales sea invitado.

12 Utilizar el LMS institucional como apoyo a la formacién | Anuncios de programacion ) )
en cualquiera de las estrategias institucionales. formacion y actividades https://drive.gooale.com/drive/fo

Para las fichas 2500883 y Iders/1UexinS3ItmKQ3qjPiB7YI
2558525, 2279702, wBzhZ-07zOM
2293045

13 Cumplir con los lineamientos de orientacién del No realizado No Aplica
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion
ambientes Virtuales de aprendizaje.

14 Apoyar los procesos de contratacion de bienes y No realizado No Aplica
servicios en todas sus etapas preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuestas observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15 En la aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar No realizado No Aplica
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de supervision del SENA
vigente.

16 Atender oportunamente los requerimientos que haga Informe de tramite de cuenta:
el supervisor del contrato y presentar informes Informe de tramite de cuenta
mensuales de la ejecucion del contrato. GFy GC https://drive.google.com/drive/f

olders/1xYBO3KWgK 9vqTOfZ
JaxrtsTX tb myx
GC:
https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/1035APYXxbQEIzZCkXYEt
Qtlmqi2NP1BIoN
GF:
https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/10COQYZDLrfLG7wWJIFIS
aHKLILK JFOQ6XL
Informe postcuenta :
Es primera cuenta

Informe Post-cuenta No aplica

17 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del No realizado No Aplica

objeto contractual
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.7846286774 de la planilla, SOI DEL MES DE JULIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Oscar Alberto Mantilla Prada

Contratista
CC. 91472753

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09
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ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.3859308 de 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ALBERTO MANTILLA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500883 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE REPARACION APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS ESTABLECIDOS

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

30/08/22 17:48 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293045 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

30/08/22 17:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE REPARACION APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ENTREGAR LA MAQUINA ASEGURANDO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO FRENTE A PARAMETROS ESTABLECIDOS

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

30/08/22 17:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2279702 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MONTAJE Y DESMONTAJE DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS PROPIAS DE LA ACTIVIDAD Y SIGUIENDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD, TANTO PARA EL EQUIPO COMO PARA EL OPERADOR.

RECONOCER LOS FENOMENOS BIOLOGICOS, ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN LOS AMBIENTES EN LOS CUALES
SE OPERAN LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER ALTERNATIVAS DE SOLUCION CON DISENOS PROPIOS O EXISTENTES EN EL MERCADO, PARA LA REPOTENCIACION
O ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS; EVALUANDO EL ENTORNO INVOLUCRADO EN LA REPOTENCIACION DEL
EQUIPO, DE MANERA QUE ESTE NO AFECTE LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO.

IDENTIFICAR PROBLEMAS, NECESIDADES Y COSTOS QUE REQUIEREN PRESENTAR LA BAJA DEL EQUIPO BIOMEDICO

30/08/22 17:48 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 85,90

FICHA 2558525 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MONTAJE Y DESMONTAJE DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE
IMAGENES MEDICAS Y ODONTOLOGICOS; UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS PROPIAS DE LA ACTIVIDAD Y SIGUIENDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD, TANTO PARA EL EQUIPO COMO PARA EL OPERADOR.

RECONOCER LOS FENOMENOS BIOLOGICOS, ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN LOS AMBIENTES EN LOS CUALES
SE OPERAN LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
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EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER ALTERNATIVAS DE SOLUCIO[\I CON DISENOS PROPIOS O EXISTENTES EN EL MERCADO, PARA LA REPQTENCIACION
O ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS; EVALUANDO EL ENTORNO INVOLUCRADO EN LA REPOTENCIACION DEL
EQUIPO, DE MANERA QUE ESTE NO AFECTE LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO.

IDENTIFICAR PROBLEMAS, NECESIDADES Y COSTOS QUE REQUIEREN PRESENTAR LA BAJA DEL EQUIPO BIOMEDICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OSCAR ALBERTO MANTILLA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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