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1. DESCRIPCION 'DE‘LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

La Gerenie, procede-a desarollar los estudios previos, en los cudles se analiza la conveniencia y
la oportunidad de redlizar la contratacién y adelaniar el proceso de seleccion y la consecuem‘e
celebracion del confrato requearido, por es’fo enfidad.
La prestacion de los servicios de salud ala poblacion demandante de las enfidades temitoriales,
es competencia de la cxdmlnls’rracron municipal, quien debe garantizarla a. fravés de Jas IPS
publicas de su jurisdiccidn con personal de salud idoneo: profes:oncles, técnicos y tecndlogos de
salud en diferentes disciplinas que gcrcm‘lcen la integralidad en la atencién y ofrezcan los demas
servicios asistenciales que se-Tequieran para la prestacion del servicio. .
El objeto de la ESE Hospital Infegrado de Landdzur, Santander,, €5 la prestacion de servicios de
Salud y que para el desarrollo y cumplimiento dé su objeto debe celebrar coniraios permifidos
por la legislacién célembiana, que puedan ser ejecuiados o desarrollados por personas nafurales
y juridicas de derecho publico y privado. ) o

!

El dia 10 de agosto de 2022, se recibié solicitud .de necesidad, por parie dela técnico
administrafivo de la ES.E, donde manifiesta que se requ'lere confratar una persona natural o
juridica, competente y con sentido de perenencia, paré brindar apoyo en igs acciones en el

. marco de la Politica de Participacién Social en Salud, organizacion y atencion del Servicio de
Informacion y Atencién al Usuario — SIAU, suminisito de informacién y respuesfo a los usuarios
(pehmones quejas, reclamos, sugerencias. y/o fellcﬁcn:lones] apoyar el procedimienic de
asignacion y/o cancélacion de citas y las demds acflividades que le sean asignadas por las
directivas de la ESE Hospital Integrado de Landdzur,

Se evidengia que actualmente la ESE no fiene asighada una persona para la organizacion y
atencién del Servicio de Informacidn y Afencion al Usuario — SIAU, para el suministro de
informacidén y respuesta a los usuarios sobre peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o
felicitaciones, fampoco para apoyar el procedimiento de asighacion yfo cancelacion de la ESE
Hospital Infegrado de Landdzur, ¥ .el personal con el que cuenta es insuficienie, teniendo ya
labores propids que no pueden abandonar o hacerse cargo de las relacionadas; por. tal motivo,
es necesario vincular una persona tendiente a forfalecer y apoyar estas actividades, ya que no
1 se puede afectar el servicio.
1

En el mismo sentido, el sistema debe establecer mecanismos de confrol a los servicios para
garantizar a los usuarios calidad y una atencién oporfuna, personalizada, humanizada, integral,
continua y acordes a la politica de parficipacion social en salud! , .

Por otro lado, esta persona tambiénservird de apoyo en la orientacién, atencién, y asngnamon
de citas de a raveés de las lineas-telefénicas y medios que dlspone la ESE Hospital Integrado. de
Landdzur para asignacién-en los glferen_’res servicios.

A,

M +

De la normatividad precedeniemente citada s&’ desprende que es imperativo el gasto y estd
permitido cubrirse en la enfidad.

' *

En atencidn a lo expuesto, se justifica la-presente confratacion.

2. LA DESCRIPC!ON DEL OBJETO A CONTRATAR CON sUs ESPEC]FICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
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2.1. OBJETO A CONTRATAR: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
LAS ACCIONES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD,
ORGANIZACION Y ATENCION DEL SERVICIO DE- INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO, -~ SIAU,
SUMINISTRO DE INFORMACIGN Y RESPUESTA A LOS USUARIOS {PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Y/O. FELICITACIONES), APOYAR EL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y/O
.CANCELACION DE CITAS Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LAS
DIRECTIVAS DE LA ESE HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI SANTANDER".

-

1

2.2. OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA: Para satisfacer la necemdad antes planteada, Ic ESE HIL,
deberd suscribir un 'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
dejando constancia de que no existe personal de planta suficiente, disponible e idénea
para prestar el servicio; por lo que se procurard contfratar a una persona natural o juridica
que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia, que pueda desarrollar las siguientes
actividades: ,

iTEMS | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

' Prestar sus servicios de conformidad ‘con el objeto confractual, los: manuales de
procedimiento y politicas establecidas en esta Institucion y acorde a lo reglamentado
1 por la ley y a la normatividad vigenie pararla prestacidon de los servicios en el marco de
la Politica de Participacién Social en la ESE y el Servicio de Informacion y Atencion al
Usuario — SIAU.

Coordinar actiones para la creacién y/o renovacion de ml‘egrcn"res de la Alianza de

2 Usuarios de la Institucidn segun lineamienios establecidos por la normcmwdod

3 Apoyar el funcionamiento del Sistema de Informacién.de Atencién al Usuario SIAU, de
conformidad con normatividad ¥ linedamientos para este efecto.

4 | Orientar e informar a los usuarios sobte los diferentes servicios que presta la institucion |
acorde al portafolio de servicios,

5 Aplicar encuestas en los diferentes servicios de la ES.E, para ‘medir el grado de
satisfaccidén de los usuarios.

6 Apoyar al drea de calidad en la tabulacién y rendldon de informes mensudles de. las -

encuestas realizadas de satisiaccion al usudrio [SIAUJ.

. Coadyuvar en la socializacién de derechos y deberes en salud a usuarios y funcionarios.
7 por diferentes medios disponibles (pdgina web, redes socialés, carteleras, volantes,
entre otros).

' 8 Coordinar acciones de infarmacion, educacién y comunicaciéon con lc dlianza "de
usuarios.
9 Revisar los d:ferem‘es medios dispuestos por la ESE para Io radicacién de las PQRS

generadas por usuarios v funcionarios y gestionar la respuesta y solucidn de las mismas.
Redlizar apertura del buzén de sugerencias de los diferentes servicios de la instifucion
10 | una vez a la semana en presencia de usuarios de servicios y realizar el respectivo
| regisiro en acta de PQRS, llevando el respective’control y seguimiento. !

Promover estrategias que permitan dar a condcer.a los usuarios y comunidad en
general informacién sobre horarios, lineas telefénicas y medios que dispone la ESE para
| asignacién de- citas de tele orientacion, consulia y tele consulta, para los diferentes
servicios, .

Atender y contesfar mensajes en lc chmq Web o via WhaisApp y llamadas, de las
lineas telefdnicas que dispone la ESE para asignacion de citas de tfele orle‘nic(:Ion
12 | consultay tele consulta para los diferentes servicios, orientando al usuario a cerca de la
recepcién o cancelacion de las citas acorde al portafolio de servicios. que maneja la
instifucion.

.13 | Coadyuvar segun requenmlenio en ccmones de facturacién y/o cargue de

1]
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informacion en plataformas de la institucion.
14 | Custodiar y cuiddr el inventario de la dependencia a su cargo. ' 4
» T Velar por su Bioseguridad en la realizacidén de sus actividades diarias y hacer yna

15 adecuada disposicidn de los residuos hospitalarios.
' 14 Realizar las acfividades designadas en el Programa Para el Mejoramiento de la Calidad,
PAMEC:y el Plan Anual de Trabajo POA.
,]'7 Dlllgenc:|or los registros” estadisticos’ perfinentes a sus acfividades vy ejecuaon

contractudl,

Velar por la organizacién de las personas y usuarios aiend:dos, garantizando que se
18" | cumplan las medidas de bioseguridad comio distanciamiento fisico, buen uso del
’rapoboccls Y profecaon e higiene de pacienies y visiianies de la institucion.

Las demds actividades anexas™o complemem‘oncs propias del conirato, que se
19 | requieran para el cabal y adecuado cumplimienfo de este objeto y que se. informaran
1 en el tfranscurso de la ejecucion del conirato. i

2.3. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. . !

> *

1. Cumplir en formcl 1donec: la ejecucion del contrato. :

2. Prestdr los ‘servicios acordes con la descripcion y las especificaciones del contrato o de
seguridad exigida. !

3. Verificar todas las especificaciones.

4, Cumplir con los pagos de las, obligaciones frenie al sistema de segundcld social intégral,

pardfiscales {Caja de Compensacion Familiar, Sena y el ICBF) cucmdo a ello esté obligado. 5.

- Cumplir con el objeto dehcon’rroio conforme a los documenios del proceso, Id propuesta y €l

conirato que se suscriba. . N .
6. Acatar las ms’rruccnones que duranie el desarrolio del-confrcl’ro se le impartan por parte de la
ESE.

*

7. Obrar con ledltad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en ’

trabamientos, -

8. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

9. Mantener la reserva profesional sobre ta informacion que le sea suminisirada para el desarrollo
del objeto del conirato.

10. Mantener vigentes todas las garantias gue amparan el contrato én los términos del mismo,

. cuando se reqmercln

-

2.4, OBLIGACIONES DEL CONTRATANi'E:

1. Redlizar el pago del confrafo segun la forma establecida para ello. -

2. Ponerd-disposicion del coniratista la.informacién necesaria que se reqwero para el desarollo
de las actividades a ejecutar.

3. Supervisarla ejecucion técnica y financiera del presenfe conjrato, para lo cualdelegaraun
suUpervisor.

4. La comunicacion en lo referente a solicitud de servicios, quejas o reclamos se efectuard por
escrito, s

5. Dotar los EPP necesarios para la actividad aTealizar.

4 )

®

2.5.SUPERVISION.

La responsabilidad Tespecio de la ejecucion del presente contrato estard a cargo de quien
desempefie e} cargo de ENFERMERA o quien haga sus veces, qu1en serd la personar que ejercera
el confroly vigilancia de la ejecucion del contrafo. - .
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FPara tal efecto tendrd las siguientes afribuciones:

'1) Proyectar el Acta de Inicio, previa verificacion de legalizacién y perfeccionamiento del
Contrato (Copnstiiucién de Garantia si hay lugar a ello, aprobacidn de la mismg. verificacion de
existencia del Registro Presupuesfal) y demos de Ley, Sin los anteriores no se podrd dar inicio af
contraio.

2) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con ‘las obligaciones plasmadas en el presente
CONTRATO mediante Acta de Ejecucion Mensual.

3) Venflcocxon mensual de !os pagos de la segundc:d social sobre la debida*base salarial (IBC),

segun corresponda legalmente,

4) Certificar el cumplimienté del objeto contractual. Dicha certificacion se constituye en requisito
previo para €l pago que se deba realizar,

5) Suscribir el respectiivo Informe Fina, el Acia de Recibo Final y Proyectar el Acta de Liguidacion
del CONTRATO.

&) Informar a la Gerente de la ES.E. HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI respecto a las demoras
o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

7) Las demds propias de la funcidn del supervisor establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

bl

© 3. PLAZIO

El presente conirato tendrd una quracién de CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados a
partir de la firma del Acta de Inicio.

3.2, REQUISITOS:

Para poder cumplir con la necesidad en viriud de los preceptos legales de la ley de
coniratacion, en aras a garantizar la corecta ejecuciéon del conirato, la ESE verificara la
experiencia. y/o idoneidad del coniratisia, el cual deberd .c:demc:s cumplir con los siguientes
requisitos habilitanies:

Requisitos generules de acuerdo a.la calidad del coniratista, quien podrd ser persona natural

*  ojuridica. . )
S1 ES PERSONA NATURAL d ;
REQUISITO - FORMA DE ACREDITARLO

Carta de preseniacion de la propuesta Documenic dque con’renga la propuesia fécnica y
Propuesta técnica vy econdémica econdmica.
Hoja de vida de la funcion publica En el formato que a nivel nacional existe para ello
Formato de bienes y renfas. ) Para persona natoral )
Hoja de vida del SIGEP En el formalo que a nivel nacional existe para ello
Cedula de ciudadania . Copia de ia cédula de ciudadania

En.caso de ser persona naturgl comerciante debe

adjunfar el registro mercantl con, uwna fecha de

" expedicion no superior a freinta {30} 'dias; cuyo objeto se

' ) relacione con el conirato a celebrarse . -

Manifestacion expresa de no estar incurso | Cerificacion  ekpedida por el proponente o su

en inhabilidades e incompatibilidades representante, en la cual conste que no se encuernitra
. incurso en ninguna causal de inhabiidad e

- incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la

ley 80 de 1993, adicionado poer el articulo 18'de lajey 1150 | - -

de 2007 y demas normas conceordantes.

Aportes Al'Sisternd De Seguridad Social Por ser persona natural deberd allegar certificado de

Registro Mercantil

*
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afiliacion, se dard aplicacién ol decreto 1273 de 2018. -

Cerlificado de Anfecédenies Disciplinarios.

Cerfificado vigenie de antecedentes disciplinarios de la
procuraduria.
La entfidad, efectuard la respectiva consulia, -

Antecedentes fiscales.

A 1

Cerlificado.de antecedentes fiscales de la. contraloria.
La entidad, efectuard la respectiva consulic:

Antecédentes judiciales.

'

Certificado de antecedentes judiciales.
La entidad, efectuard la respeciiva consulia.

Registro Naclonal’ de Medidas Comreclivas
RNMC N

Cerizflccdo del sistema nacional de medias comectivas
RNMC-de 10 Pdlicla Nacional de Colomiia. Art. 183
numeral 4 Cédigo Nacional de’Policia Y Convwencno

Certificado. consuita de Delitos sexuales de
la policia.

Ceriificado de Delitos $éxuales de la-policia. . -
La entidad, efectuardla respechvc consulta,

Rui ) B

Registro Unico Tnbua‘cno-RUT '

Examen de aptitud laboral o médico
ocupdciondl.

Debe.estar wgente

Hoja de vida normal-con fodos sus anexos,
Diplomas o constancias de estudio, tarjeta
profesiondl (si s el caso}:

"Ademds de la hoja de vida de la funciér; publica, deberd

animar su hoja de vida normal con sus anexos.

. . PERSONA JURIDICA

Carta de présentacion de la propuesta
Propuesta técnica y econdmica.

_Documento que contenga Id propuesfa 1ecnlcc y
econdmica v

"Hoja de vida de la funcién publica L

"En el formato que a nivel nacional existe para ello,

Declardcidn de bienes y'rentas.

Para persona juridice.

Cedula de ciudadania del representante
legal.

Copia de la cédula de ciudadania

*

Certificado de existencia'y representacion
legal '

1

Con una fecha de expedicion no supeﬁor_o freintfa (30) .
dias, en el que conste que puede ejercer aclividades |
relacionadas con el objeto del conirato.

13 + L

- Autorizacién para contratar

| Cuande el representante legal de la persona 1ur|d|ca

tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, deberd adjuntar- el documento de |
autorizacion expresa del drgano social competenie, en el
cual conste que esfc: facultado para presentar la oferfa y
firmar el contraio hasta por el valor de la propuesta. ta
autorizacién deberd haber sido expedida antes dé la
fecha de cierre de la presente Contratacién.

*

Manifestacion expresa de no estar incurso
eninhabilidades e mcompm‘lblfdcdes

| adicionado por el articulo 18 dé la Iey 1150 de 2007 v.

Cerlificacidon expedida por el representante legal, en:la
cual conste que no se _encdentr’d‘ incurso en ninguna
causal de inhabiidad e incompatfibiidad de las
contenidas en el adiculo 8 de la ley 80 de. 1993,

demds normas concordantes.

Certificaciéon de acredifacion de pago
parafiscales {ley 789 de 2002)

" sefalados por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
, 828 de 2003.

£n tratdndose de personas juridicas se deberd acrédifar |
una cerlificacion suscrita por el representante’legal o por
el revisor fiscal, segun comesponda, en los términos

Certificado  expedido por el representonte legdl,
acreditando los aportes a seguridad socidl integral de los
Ultimos seis [06) meses.

Certtificado de AnteCedentes Disciplinarios
del representante legal. .
Cerfificado de Antecedenies Disciplinarios
de la persona jurldica.

‘Cerlificado vigente de antecedentes. dlSClphncrtos de o

Cerlificado vigente de antecedentes disciplinarios de g
procuradaria,

procuraduria. N
1a entidad, efectuard la resp_ecﬁvo*consu!ta.
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Antecedentes fiscales .del representante | Certificado de anfecedentes fiscales de la contraloria

legal. La entidad, efectuard la respectiva consulia.
Anlecedentes fiscales de la persona | Certificado de antecedentes fiscales de la coniraloria,
juridica La enlidad, efectuard la respectiva consulia.
Antecedentes judiciales dél representante | La enfidad, efectuard larespectiva consulta

" legal.

Certificade del sistema hacional de medias comediivas

Registro. Nacional de Medidas Carrectivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia. Art. 183

RNMC numerat 4 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

Libreta militar del representante legal [Hombres menorés de 50 afos)

Rut Actudlizado de la persoha juridica 'y del representante
"legal. )

Acreditacion de idoneidad y experiencia Dela persona juridica

Hoia de vida de las personas o pérsona que -
prestard el. servicio con todos sus angxos, | En caso de Tequerirse un perfil especifico.
Diplomas o constancias de estudio, tarjeta
profesional [si'es el'caso).

Acreditacién de la experiencia general -y | En caso de requetirse - ~
especifica en caso de soliciiarse de las
personas o persona que prestarg el servicio.

B

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: ’ ,
Se celebrard un conirato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
4. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION. .

1la ESE Hospital Integrado de Landdzuri, tiene por objeto la presiacién de los servicios de salud,
entendidos como Un servicio: publlco esencial a cargo del municipio, y como parte del servicio
publico de la-seguridad social, en Jos términos de la Ley 100 de 1993 de conformidad en los
articulos 194 y 195, el articulo 76 de ia Ley 1438 de 2011, Acuerdo Ne. 06 del 10 de mayo de 2021
"POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATAC.'ON DE LA ESE HOSPITAL INTEGRADO DE
LANDAZUR!", y la Resolucion N°, 067 del 10 de mayo de 2021, pér la cual se adopia el Manual de
Contratacion de la ESE HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI", v por la Ley 80 de 1993, solo en
cuanto alas clausulas exorbitantes.

t S
-

Régl;men de las empresas sociales-del Estado.

ARTICULO. 194.-Naturaleza. Reglamehiado por el Decreto Naciondt 1876 de 1994. La prestacién
de servicios de salud en forma direcfa por la Nacién o por las enfidades teritoriales, se hard
pnncrpalmem‘e a través de Jas empresas sociales del Estado, que consfituyen una céategoria
espec:a! de entidad pubiica. descenfrahzada con personeria juridica, patimonio propio y
aufonomia odmm:sfraﬁva creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
somelidas al régimen juridico previsfo €n este capitulo.

ARTICULO. 195.-Régimen ;undrco Regfomenfado por_el Decreto Nac:ono! 1876 de 1994, las
empresas sociales de sclud se someferan al siguiente régimen juridico: Ver art. 2, Decréto

Nacional 1919 de 2002.

5. En.maleria confracfual se regird por el derecho privado, pero ﬁodré discrecionalmente ufilizar
las cldusulas exorbifanies previstas en el estafulo generaI de confrafac:on de la administracién
,pub.':ca

1)

En desclrroilo de lo previsto en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las normas del derecho
privado en especial las consagradas en el Cdédigo Civil y el Cédigo de Comercio, con
observancia de los principios de la coniratacion estatal, establecidos en los articulos 209 y 267 de
- la Constitucién Politica, y en aras de garantizar el cumpllmlenfo de los fines de la contratacion

ESE Ilﬂ.f%dl INTEGRADD BE LANDAZORY
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plblica senolados en Ic: Ley 1150 de 2007 y Acuerdo N°. 06 del 10 de mayo de 2021 “POR EL CUAL
‘ SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZUR!", vy la
Resolucién N°. 067 del 10 dé mayo de 2021, por la cudl se, cdop’rc: el Manual de Contratacion de
" la ESE HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI

' La Sala de Consulta y del Servicio C|V|I del Concejo de Estado mediante concepto 1223 del 6 de
abril del 2000, establecié: -

“En principio, por ser las empresas sociales del estado entidades estatales y.constituir Ia ley 80 un
estatuté-denominado "General de Coniratacién de la Administracion Pubhbo pudiera conclu;rse
que.su aplicacién es universal para toda clase de entes piblicos; sin embcrgo tal apreciacion no
se compadece con la pofestad del legislador para establecer excepciones a tal régimen, como
lo hizo en el.caso de estas empresas '

El caracter excepc:ona! de la regulacion,

se refleja inequivocamente en Ja s Iocuc;on

"discrecionalmente", ya que mienfras los demds coniratos estatales deben, de manera general,

contener tales &ldusulas, en los sometidos al régimen de las empresas sociales sélo se pactaran

cuando asi estas lo. dfspongan Ademads, si‘con dicha expresién al Estado se le oforga la facultad

parcr pactar o imponegr las referidas cldusulas; sin distinguir su razén, es porque a él se reserva el

pnwleglo de incivirlas cuando lo esfime conveniente, esto es, cuando las reglas de derec:ho

privado no le otorguen la garantia paro la presfacron del servicio publico correspondiente. '

Por lo demads, dicha dfscrecionohdad encuenirasu fundamento en la multiplicidad de objefos

cohiractuales que pueden incidir o no en la prestaciéh del servicio publico, circunstancia que la
administracién deberd tener presente al-momento de determinar si incluye o no. Jas clgusulas

excepc:onc!es

De esta-manera, al disponer ia ley IOO de 1993 en el numera! 6° del articulo 195, Id utilizacion
discrecional de las cldusulas excepcionales, excluyd la aplicacién general y comun de las normas
.»de la ley 80 .El régimen de dérecho privado de la confratacion prepio de las demds entidades
estatales, aparece consogrado -en el arficulo 13 de la ley 80, conforme al cual *1os contratos que
celebren las entidades a que se refiere el articulo 2° del presente estatufo se regirdn por Ias
d:spos:c;ones comerciales y civiles pertinentes'.

A

it

En consecuencia, por voluntad del legislador, ni los principios de la coniratacion estatal, ni normas
distintas ‘a las que regulan las cldusulas exorbitarites, deben dplicarse obligatoriamente por- Jas
empresas sociales del Estado. Es forzbso concluir enfonces, que el régimen de coniratacion de
estas empresas es de derecho privado, con ophcac:on excepcional de las clausulas

y menc:onadas

-

’

La Sala re#erc esta posicién doctrinaria ven‘rda en la Consulta N° ].127, del 20 de agosto de 1998,

O seginla cual:

~ T “Porregla generc:! en ‘materia de confrcfac:on las Empresas Sociales del Estado se rigen por las
normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso,de que discrecionaimente, dichas
empresas hayan incluido en' el contrafo clGusulas excepc:ona[es, éstas se regirégn por las’
disposiciones de la ey 80 de 1993. Sa[vo en este aspecto, Ios coniratos seguiran regulados por el -
dérecho privado". (Resalta la Salay).

x

- Sin embargo, estima pertinente aclarar que cuando tales empresas, hipotéticamente fuvieran

- que celebrar los com‘rc:fos a que se refiere el arficulo 32 de la ley 80, no es perfinente dar
~ aplicacion a dlsposrcrones distintas a las de derecho privado,
Porotra parte, y en virtud de lo establecido en &} Acuerdo N° 06 de 2021 “Por el cual se adopta el

- Marnual de Coniratacién de le Empresa Social del Estado- Hospl’fcl Infegrado de l.cmdazun", se dq.

-

aplicacion al articulo 29/numerc1les 29.1 y 29.20, el cual establece:’
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ARTICULO 29: NATURALEZA. Los siguientes contratos que celebre la ES.E., independientemente de

su cuantia, podrén ser celebrados directamente: |

29.1. Para, la presiacién de servicios profesionales.con personas naturales o juridicas y los de
apoyo a la gestién corespondiendo a aduellos relacionados con actividades arfisticas,
servicios técnicos, tecnolégicos, asistenciales, operativos o logisticos que no puedan
cumplirse con personal de la planta de la ES.E.

29.20. Segun la cuantia. Los actos c:on’rroctuclles que, celebre la empresa cuyo valor fijado en el
presupuesto oficial o en el contrato, sea igual o inferior a Id suma equivalente a los
doscientds, cincuenta salarios minimos: legales mensuales vigentes (250 SMLMV), que no
tengan la naturaleza que se ha prev:sfo en|as causales anteriores, también se someteran
a la Confratacién Directa.

L& celebracion de [os coniratos previstos en el presenfe articulo;'no requeriran de procedimiento
de seleccidén previo, pero si' de la verificacién de la idoneidad y expenencm requerida,
relacionada con el drea de gue se trate y en generdl del cumpllmlem‘o de los requisitos,
' condmones y cadlidades para la contratacién directa, cuya constancia guedard por escrito, sin
que se reqwercl de la conformacion de un comité plural lo cual serd opcional.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, LA JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA DE PAGO.

El valor disponible para el presente contrato es por 16 suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL PESOS($6.534.000.00) MCTE. :

4.1, FORMA DE PAGO.

La ESE Hospl’rcl Infegrado de Lcmdc&zuru padara asi: Un {01) primer pago parcial a los veinte dias
de ejecucmn del contrato por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y-CUATRO MIL PESOS ($934.000)
MCTE, y cuatro (04) pagos parciales mes vencido, cada uno por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS (S 1.400.000)- MCTE, Una vez se verifique el informe de cumplimiento
de actividades presentados por el contratista, los soportes de pago de segurldcd social y se
suscriba &l informe del supervisor y el Acta de pago. Adicienaimente para el pago final se
requiere suscripcién del Acta.de Terminacién a safisfaccion por parte del Supervisor del Contrato
y suscripcidn dél Acta de Liquidacion. El confratista se compromel‘e a preseniar informes de
CUmlemlem‘o del objeto contraciual.

5.2, JUSTIF!CACION DEL VALOR PACTADO.

En primer término, fenemos que la contraprestacién por la prestacién del.servicio es justa para las
dos partes, no es ni iisoria, ni fampoco exageradamente elevada valga decir, coiresponde con
" la naturdleza de los servicios y actividades a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en
cuenta las siguientes variables que soportan vy justifican el valor estimado v sugerido para esta
cenfrofacién:

a. Las confrlbuaones que se deben pogar por ley en materia de seguridad social integral vy
parafiscal?

b, El tener esta coniratacion un valor a todo costo, valga decir, no hoy obligaciones econémicas
o de pago adicionales para la ESE, por ningdn concepfo ples como se dio no 'es una
relacién Icnborol "

c. Los gcsfos por concep’ro de fransporie, QIOJc:mlenio y manutencién del coniratista.

d. La 1done1dad y experiencia requerida en el confratista o ejeculor de los servicios a ser
presiodos

"
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7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA HACER LA CONTRATACION. -

Para esta confratacién existe la respectiva parﬁda presupuestal,’la cudl estd amparada por el
cerfificado de dISponIblthd presupuestal N°. 202200326 DE AGOSTO 10 DE 2022, g cargo del
Rubro: REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS OPERATIVO, Cddigo: 2.1.2.02.02.008.002. 02.
expedido, por el titular del cargo de iécnico administrafivo de la ESE Hospital lm‘egrado de

. Londozu_p

P

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OF*ER’T_A MAS FAVORABLE

deom ~ . IDONEIDAD .
PERSONAS NATURALES . PERSONAS JURIDICAS .
1. Copia de la cédula de ciudadania | Que dentro.de su objeto social se encuentren
y hoja:de vida de la persona | actividadés relacionadas coén el presenie |

natural. proceso,confractual, .

, - ) Anexar _-cerfificado de  existencia vy
2. Acreditar formacion como | representacion legal. -
{__backiller. . '

!

9. ANALISIS DEL SECTOR:

Para eféctos de contratar estos servicios, ef mercgdo cuenta con una diversidad dé personés
idéneas dedicadas a este fipo de acfividades, por lo fanfe, esta entidad efectud un andiisis
comparativo de valores en 6tras Empresas Sociales del Estado, y de la mismamanera realizé
consulias. de otros procesos similares en el SECOP.

by F]

i
OBJETO " DURACION |  VALOR. ENTIDAD. «  FUENTE |
CONTRATA  LOS  SERVICIOS ‘ .. httos://www.contrat | .
PERSONALES DEL TRABAJADOR | | ES.E HOSPITAL os.gov.co/consultas/, .
COMQ® APOYO AL PROGESO DEL o detalieProceso.dogn
SISTEMA DE INFORMACION Y| 392DIAS | 414712,567 SANTOS D\ﬁg’"NGO umConstancia=22-4-
ATENCION AL USUARIO. {SIAU) DE A ¢ 1284691589~
LA _ESE HOSPITAL  SANTO. . ' yecaptcha- - |
| DOMINGO SAVIO. . ‘Fesponse= '
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO o > | httpsi//www. confrat
A LA GESTION PARA LOS PROCESOS ) E.S.E. SAN JOSE DE|gs.gov.co/consultas/
DE ARCHIVO DE HISTORIAS T13DIAS | $5,024,000 FLORIAN detdileProceso.do?n
GLNICAS, RECEPCION Y . umConstancig=20-4-
ASIGNACION DE CITAS MED[CAS" . - S 11112170,

- -

" En virlud- de lo anteyior, la ESE Hospital Integrado de Landdzur, ha encon’rrcdo que ‘en el secfor se -

ofrecen servicios inheréntes -al presente ; .objeto contractudl, por personcs noturales y/o juridicas
gue cueptan con la formacién perlinente y adecudda ‘due les 'permite .desamollar sus
actividadeés.

'

Dentro de las ‘dlshn’ras alternativas que se presentan en el seclor se considera que lo mas
conveniente es confratar @ una, persona natural y/o juridica- idénea que le permiia cumpllr
adecuadamente con sus obligacijones. La confratacion en mencion, por parte-de una persona
natural y/o juridica le pérmitird ‘a la ESE confdr con una presic:cuon del servicio coniinua a la
comunidad y ¢on criferios uniformes que Ie permita cumplic de mejor forma sus cometidos.

T
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10. Tll_’IFICACléN, ESTIMACION Y AS!GNAC[éN‘ DE RIESGOS IMPUTABLES AL CONTRATANIE:
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11. GARANTIAS, . , \

Para el presente conirato por tratarse de una contratacién directa y gue su cuantia no supera los
250 SMMLV, y dado que el contrato.a ejecutar no representa riesgo, no-se exvglrc garantia Unica
‘dé cumplimiento, en la presente contratacién.  *

Lo anterior atendiendo ‘al valor naturaleza y objeio del presenfe conirato, y de acuerdo a lo
consagrado en el Manual de contratacion de ‘Ig Coniratacién de la ESE (Resolucion N°. 067 de
2021), que esfablece: '

“ARTICULO 37: GARANTIAS. El cumphmfenfo de las obligaciones surgidas en favor de la.E.S. E. con
ocasron de (i) la presentacién de las oferfas; (i) los contrafos y su fiquidacion; y (i} los riesgos a
los que s€ encueniran expuesta. la E.S.E., denvados ‘de la responsabmdcd extracontractual que
pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus coniratistas y subconiratistas, deben
estar garantizadas asi:

PARAGRAFO 1. Las garanfias no serdn obfigatorias en los coniratos de emprésiifo, en’los .
inferadministrativos, en los de seguro y en los coniratos Adelantados bajo la moddlidad de
‘coniratacién directa, por tanto, al ser discrecional se dejard claro la necesidad o no en el
Jespeciivo ‘estudio previo.’ ‘
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12. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De acuerdo al andlisis y consideraciones anteriorés se establece que para la enfidad es

necesario y conveniente_adelantar el proceso de contratacién en mencion.

En constancia se firma, en Landdzur, Santander; el diez {10) del mes dé ogos}o del afic dos mil

veintidés (2022).

Atentamente;

S . ALIETH MILENA RIVERA MURILLO * ;
GERENTE

ESE Hospital Integrado de Landdzuri

Proyecto: Yurle Zuley Vergel-Canillo / Asesora Juridica Extema. p
Reviso; Mercedes Jiménez Garcia / Técnico Adminisirativo.

r

[.S‘E llﬂ.fPﬂHl INTEGRADD DE LANDAZUR!
" WT 890.205.576-9 BARRIE Pueblo Nueva TELEFONG: 3125620527 Eﬂﬁﬁﬂtﬁasprta!@eseﬁasprfal -landazuri-santander.gov.co



