‘s Cédigo: GCR-P1-F7
Gestion =
Contractual Version: 6 s
s Fecha: 8 de Marzo 2022 2%
$ ¢ Pagina: Pagina 1 de 7 '¢'
M ¢ Claudia Martin Naizaque ..'..
et Informe de Elaborado por: Contratista OAJ q
i Ejecucioén 20 ESTANDA
D€ BOGOTA D c ojntrato lo Revisado por: Kevis Sireck Diaz Chavez ’ ME|pGD !
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COnvenigs por: Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
’ Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacién (22/08/2022) Periodo del informe: Desde (01/07/2022) Hasta
(27/07/2022)

Nombre del Contratista/Asociado: HAZBLEHIDY VEGA MANRIQUE

Nombre Supervisor: LUZ MIREYA ALARCON GUEVARA

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 445 DE (2022)

Objeto: Prestar los servicios de apoyo o la gestidén para la ejecucién de la atencion de la
enfermeria con base en las actividades priorizadas por el area de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad

Plazo: Seis (6) Meses

Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($16.200.000)

Fecha Suscripcion (28/01/2022).

Fecha Acta de inicio 28/01/2022

Fecha de Terminacion 27/07/2022

Porcentaje de ejecucion financiera: 100% Porcentaje de ejecucién en tiempo: 100%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificaciéon / Acta No 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / Acta No 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)

Prérroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados:
$

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.



‘s Cédigo: GCR-P1-F7
Gestion =
Contractual Version: 6 s
s Fecha: 8 de Marzo 2022 2%
¢ ¢ Pagina: Pagina 2 de 7 'o'
\ ¢ Claudia Martin Naizaque ..0..
' Informe de Elaborado por: Contratista OAJ q
i Ejecucioén 20 ESTANDA
D€ BOGOTA D c ojntrato lo Revisado por: Kevis Sireck Diaz Chavez ’ ME|pGD !
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COnvenigs por: Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
’ Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

|

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

1.Promover capacitaciones,
charlas y talleres para la
educacion en salud de los
servidores y sus familias.

Se realiza a funcionarios de la

Secretaria de Desarrollo
Econdmico conductores charla
sobre Primer Respondiente

certificada por el IDIGER el dia
07/07/2022.

Se asistio a la charla el dia
21/07/2022 sobre Higiene Postural
de forma virtual en las instalaciones
de plaza de los artesanos con los
Funcionarios de la Secretaria de
Desarrollo Econémico programada
desde el area de SG-SST.

ANEXO 1.0 Planilla
de asistencia.
ANEXO 1.1
Evidencia
fotografica.
ANEXO 1.2 Lista
de asistencia a la
charla.

ANEXO 1.3 Flayer
de invitacion.
ANEXO 1.4
Pantallazo de la
charla.

2 Apoyar el programa de
promocién de la salud y

prevencion de la enfermedad, a
los funcionarios de la Secretaria

Durante el periodo se apoyé al
equipo SST en el area de primeros
auxilios en 33 atenciones de los
signos vitales de funcionarios y
contratistas de la entidad que lo
requirieron con seguimiento en
promocién y prevencion.

ANEXO 2.0 Copia
formato registro
control de signos
vitales

Entidad.

3. Participar en los
procedimientos, para a
prevencion y atencion de
emergencias de acuerdo con la
normativa legal adoptada por la

Se apoyd en el acompafiamiento
de 3 eventos con el equipo de la
Brigada de Emergencias del area
SG-SST y personal externo que
apoya los eventos no propios de la
entidad, los dias 25 y 27 de julio.

ANEXO 3.0 Acta de
socializacion de los
lineamientos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

ANEXO 3.1
Evidencia
fotografica de la

" Incluyendo el pago de este periodo
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PERIODO REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

verificacion y
necesidades.

4. Apoyar la ejecuciéon y

Se participd en las actividades

ANEXO 4.0 Flayer

de atencion por guardas la custodia
y la ética de reserva del paciente
archivo guardado en la carpeta de
atencion  pre-hospitalaria  que
reposa en el area de SG-SST.

Se realiza con el apoyo de
mantenimiento la colocacién de las
sefialética en Plaza de los
Artesanos dentro de ellas
informativas, comunicativas,
advertencia, sefalizacion estatica,
sefales principales de seguridad,
preventivas con letra braille sistema
de lectura y escritura tactil.

Se realiza inspeccién de seguridad
y salud en el trabajo interna en
bodega 5, Samovares y carpas

desarrollo de las actividades del | programadas sobre: seguridad vial | informativos

Sistema de Gestion de (07/07/2022) y capital de la

Seguridad y Salud en el Trabajo | diversidad y ambientes laborales | ANEXO 4.1

de la entidad (05/07/2022). Evidencia
fotografica

5.Brindar atencién oportuna, Se realiza atencion pre hospitalaria | ANEXO 5.1

personalizada, humanizada, a 7 funcionarios y contratistas | Evidencia

continua y eficiente, con el dentro de la Secretaria de | Fotografica

propésito de lograr una mejora | Desarrollo Econdémico NO se

calidad de vida laboral anexa fotos ni fotos de la evidencia | ANEXO 5.2

pantallazo de
radicacion del
informe

ANEXO 5.3
evidencia
fotografica de los
hallazgos

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL
PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

utilizadas para los mercados
campesinos que se encuentran
ubicados en Plaza de los Artesanos
basada en un proceso de analisis
visual, fisica que busca verificar
que las actividades se ejecuten de
manera saludable y segura, acorde
con los procedimientos, estandares
y politicas, e identifiquen la mejora
dentro de los procesos o0 espacios
laborales.

6. Realizar las demas
actividades que le sean
asignadas por el Supervisor y
que guarden relacién con el
objeto contractual

Realizamos con el grupo de SG-
SST la sensibilizacion para la
participacion del Comité de
Convivencia Laboral en |las
diferentes areas de plaza de los
artesanos de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico.

ANEXO 6.1
Evidencia
fotografica de
sensibilizacion de
comité en las areas

ANEXO 6.2 Flayer
informativo de la
eleccion de los
representantes del
comité.

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la

actividad: actas

indicando el numero de radicacion para los

y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.),
oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Relacion de Productos
efectivamente entregados

% Ejecucion

Anexo 1 Planillas de Asistencia
actividad y registro fotografico flas
informativo

Evidencia fotografica, listas
de asistencia, flas
informativo

" Incluyendo el pago de este periodo
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Relacion de Productos a entregar
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Relaciéon de Productos

% Ejecucion

efectivamente entregados

Anexo 2 copias formato control y
registro signos vitales

Formatos toma de signos
del mes de julio

Anexo 3 actas de socializacion, y
registro fotografico

Actas, de control,
evidencias fotograficas

Anexo 4 flayer informativos
institucionales, registro fotografico

Flayer, evidencia fotografica

Anexo 5 ficha de Atencidn pre
hospitalaria

Hoja atencion pre
hospitalaria que reposa en
los archivos del en el area
de SG-SST acogido por la
Ley 23/1981 reserva
profesional

Anexo 6
evidencia fotografica, pantallazos
informativos radicaciones

Evidencia fotografia,
informes, flayer informativo

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacién con lo
efectivamente pactado, y para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el
respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS
Indique Bien o Servicio Actividades realizadas referentes a | Documentos
entregado acorde a lo pactado
. cada producto Soporte
en el contrato/convenio
No Aplica No Aplica No Aplica

Utilice las filas que sean necesarias.

| RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Indique el tipo
de
beneficiarios
definidos en el
estudio previo.
(Anexo

Porcentaje de

Indique el numero
de beneficiarios
definidos en el
estudio previo.
(anexo técnico)

Indique el numero
de beneficiarios
favorecidos en la
ejecucion del
convenio

cumplimiento

técnico)

Documentos
Soporte

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el

proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL
PERIODO AL XI/;I(_)OR$ ADO
QUE FECHA DE PAGO Sob | 40% del
ITEM CORRESPON (Sobre el 40% de
DE EL PAGO | Afio—Mes—Dia | ndreso mensual) no
Afo — Mes debe ser inferior a
un SMLV
PENSION 2022-07 2022-07-02 172.800
SALUD 2022-07 2022-07-02 135.000
RIESGOS
PROFESIONALES 2022-08 2022-07-02 26.400
APORTES Fecha de
PARAFISCALES certificacion
(Solo para personas naturales obligadas a
ello y Personas Juridicas)

Hc\z\o\e\‘nd\‘ \lec‘o ™

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO
POR EL CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde
DDMMAAAA hasta DDMMAAA)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio
en el periodo del presente informe:

Cumplen: | X No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad
que se pretendio al emprender su contratacion.

o
Jetllih

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Vo. Bo.

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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ANEXO 1.0 Evidencia fotografica charla primer respondiente

,-m____h




Marca temporal

7/21/2022 8:11:27 Si
7/21/2022 8:15:16 Si
7/21/2022 8:15:24 Si
7/21/2022 8:17:38 Si
7/21/2022 8:18:15 Si
7/21/2022 8:18:45 Si
7/21/2022 8:19:04 Si
7/21/2022 8:21:17 Si
7/21/2022 8:24:32 Si
7/21/2022 8:24:51 Si
7/21/2022 8:25:50 Si
7/21/2022 8:26:51 Si
7/21/2022 8:29:54 Si
7/21/2022 8:30:00 Si
7/21/2022 8:31:41 Si
7/21/2022 8:33:43 Si
7/21/2022 8:34:03 Si
7/21/2022 8:35:14 Si
7/21/2022 8:35:18 Si
7/21/2022 8:38:08 Si
7/21/2022 8:39:29 Si
7/21/2022 8:40:46 Si
7/21/2022 8:41:22 Si
7/21/2022 8:44:05 Si
7/21/2022 8:44:37 Si
7/21/2022 8:46:54 Si
7/21/2022 8:47:04 Si
7/21/2022 8:47:15 Si
7/21/2022 8:49:17 Si
7/21/2022 8:50:03 Si
7/21/2022 8:51:05 Si
7/21/2022 8:53:40 Si
7/21/2022 8:54:48 Si
7/21/2022 8:55:54 Si
7/21/2022 9:03:37 Si
7/21/2022 9:04:05 Si
7/21/2022 9:05:00 Si
7/21/2022 9:20:07 Si
7/21/2022 9:24:17 Si
7/21/2022 9:24:19 Si
7/21/2022 9:24:42 Si
7/21/2022 9:24:46 Si
7/21/2022 9:24:56 Si

Autorizo expresamente NOMBRES Y APELLILC CEDULA

Angélica Marleny Gon:
YOLIMA ANDREA PEF
César Javier Daza Gut
MARTHA PIRAGUA Ri
Sigrid Katerin Molina C
Liliana Mufioz Corredol
Lina Rocio Rodriguez |
Amauri Julian Zambrar
jose Julian Martinez Dc
GINNA ROCIO BULLA
manuel baquero
Alberto Ledn Anaya Ar
LUZ MIREYA ALARCC
Cristina Isabel Gomez
Héctor Manuel Pedraz:
MARTHA ISABEL PAF
JORGE L.CASALLAS"
Angela Ramirez Berme
GINNA ROCIO BULLA
Astrid Milena Alarcén (
Manuel Roberto Sanch
Fabian Mauricio Molan
Laura Alejandra Guzm:
Jonathan Alexander Ay
ANDRES GUTIERREZ
Daniela Jimenez

Luz Adriana Rico More
Jose Misael Torres Hel
Yuly prieto

LUIS ALEJAANDRO G
Helmer Oswaldo Lope:
Claudia Martinez
Oscar Soto F

SILVIA CATERINE RC
Diana Marcela Rodrigu
Enrique Silva Hurtado
Leidy Rocio Sierra Alb:
ADRIANA MORA LEO|
MARIA ISABEL SASTI
Liseth Katherine Rome
Carlos Andres Casas F
Luis Fernando Clavijo
Juliana Serna

1022964197
52858110
80185027
41688395

1022977391
37557620

1018452500

7320201

1026572046

1075870279

1013609188
13886788
53037781

1019041205
79557110
20700507

1136880694

1019047643

1075870279

1018421336
79318364
80191061

1030589324

1022344243

1070604982

1032495242
52816273
80809603

1030627394
79134039

1012359268
52198295
94552311
52161286
52761052
80082513

1013650580
51968384
51869452

1105784355

3087551
80664433
1128273729



7/21/2022 9:25:16 Si
7/21/2022 9:26:16 Si
7/21/2022 9:27:23 Si
7/21/2022 9:28:35 Si
7/21/2022 9:29:57 Si
7/21/2022 9:37:12 Si
7/21/2022 9:41:30 Si
7/21/2022 9:43:37 Si
7/21/2022 9:43:47 Si
7/21/2022 9:47:57 Si
7/21/2022 9:50:14 Si
7/21/2022 10:00:44 Si
7/21/2022 10:03:29 Si
7/21/2022 10:07:51 Si
7/21/2022 10:09:10 Si
7/21/2022 10:10:07 Si
7/21/2022 10:41:37 Si
7/21/2022 10:52:43 Si
7/21/2022 10:55:09 Si
7/21/2022 11:02:28 Si

Nicolas Pacheco

Dora Lucia Rincon
Alexandra Ramirez Sa
Sandra Flérez
Yarisma Soler Salamai
Catalina Caicedo
Carlos Alberto Mahech
Dikson Torres

David Ricardo Murcia (
PILAR CADAVID
Martha Janneth Jimene
Jeisson Stiven Rincon
Maria Victoria Tatiana
INGRID JOHANNA RC
Jose Miguel Gil Castillc
OMAIRA PERDOMO L
ANDREA MILENA AGI
HAZBLEHIDY VEGA N
Liliana Elizabeth Morar
LYDA INES CALVO B/

1057605224
35424684
52918948
52206577
52930529

1030572276
79579270

1013578464

1010166597
29664592

1030522036

1023007646
41957771

1030622377

1020726312
51733696
52428628
52297842

1018402555
52067536



CARGO DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO

Técnico Operativo Subdireccion Administi amgonzalez@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Subdireccion de Emple yperez@sdde.gov.co

Técnico Operativo Subdireccion de Estudi cdaza@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Oficina de Control Intei mpiragua@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Subdireccion de Emple smolina@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Subdireccion Administt Imunozco30@gmail.com

Profesional Universitar Subsecretaria del Desy Irodriguez@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Subsecretaria del Desf azambrano@sdde.gov.co

Profesional Universitar Subsecretaria del Desf jmartinez@desarrolloeconomico.gov.co
Auxiliar Administrativo Oficina de Control Intel gbulla@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Subsecretaria del Desf mbaquero@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Especialize Subdireccion de Empre aanaya@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Subdireccion Administi lalarcon@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Subdireccion de Abastt Contratacionsdde2020@gmail.com
Profesional Especialize Subdireccion Administi hpedraza@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Subdireccion de Empre mparra@sdde.gov.co

Contratista Subdireccion de Finandjor_dunlop@hotmail.com

Profesional Universitar Subdireccion Administi aramirez@desarrolloeconomico.gov.co
Auxiliar Administrativo Oficina de Control Intel gbulla@desarrolloeconomuico.gov.co
Profesional Universitar Subdireccion de Econc aalarcon@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Especialize Direccion Estudios de | msanchez@sdde.gov.co

Técnico Operativo Subdireccion de Inforr fmolano@desarrolloeconomico.gov.co

Contratista Subdireccion Administi laguzmanb@gmail.com

Técnico Operativo Subdireccion de Inform javendano@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Subdireccion de Emple andresgutierrezfierro@gmail.com
Contratista Subdireccion Administr Djimeneza@sdde.gov.co

Profesional Especialize Subdireccion de Emple lazuriana@gmail.com
Profesional Universitar Subdireccién de Inform jmtorres@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Especialize Subsecretaria del Desy yulipri06@gmail.com
Profesional Especialize Subdireccion Administi Igonzalez@desarrolloeconomico.gov.co

Contratista Subdireccion de Emple Oswalrod02@hotmail.com

Profesional Universitar Subdireccion de Empre cmartinez@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Subdireccion de Empre osoto@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Subdireccion de Emple SILVIACATERINEROACHAVEZ@GMAIL.COI
Contratista Direccién de Desarrollc psdiana.rodriguezr@gmail.com

Profesional Especialize Oficina Asesora Juridic esilva@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Direccion de Gestion Clsierra@desarrolloeconomico.gov.co

Contratista Subdireccion Administr amora@desarrolloeconomico.gov.co
Secretaria Subsecretaria del Desf msastre@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Subdireccion de Financkromerovilla@gmail.com

Profesional Universitar Subdireccion de Inforrr ccasas@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Especialize Direccion de Competiti Iclavijo@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Subdirecciéon de Abastt jserna@desarrolloeconomico.gov.co



Profesional Universitar Subdireccion de Interni npacheco@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Especialize Direccion de Economiz drincon@desrrolloeconomico.gov.co
Auxiliar Administrativo Direccién de Desarrollc sramirez@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Oficina Asesora Juridic Sflorez@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Subdireccion Administi ysoler@desarrolloeconomico.gov.co

Contratista Subdireccion de Emple Desarrollocata@gmail.com

Técnico Operativo Oficina Asesora de Col cmahecha@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Subdireccion de Emple psicologiaintegralhumana@hotmail.com
Profesional Universitar Subdireccion de Econc dmurcia@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Subdireccion de FinancPcadavid@desarrolloeconomico.gov.co
Profesional Universitar Oficina Asesora de Col mjimenez@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Direccion de Economie jrincon@desarrolloeconomico.gov.co

Profesional Universitar Subdireccion de Econc mmartinezg@desarrolloeconomico.gov.co
Técnico Operativo Subdireccion Administi irodriguez@desarrolloeconomico.gov.co

Contratista Subdireccion de Abasttmiguelgilcastillo@gmail.com

Contratista Subdireccion de Emple omaira.perdomoleal@gmail.com

Técnico Operativo Subdireccion Administt AAGUDELO@DESARROLLOECONOMICO.C
Contratista Subdireccion Administr tania.hazbleidy@yahoo.es

Profesional Universitar Subdireccion de Inforr Imoran@desarrolloeconomico.gov.co
Contratista Subdireccion de AbastiIcalvoderaa@gmail.com
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ANEXO 1.3 Flayer de invitacion
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ANEXO 1.4 Pantallazo de la charla
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ACTA DE SOCIALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
ASOCIADOS AL PRESTAMO DE ESPACIOS PARA EVENTOS EXTERNOS

£n atencion a la solicitud del préstamo realizada Y aprobada por la administracién de la Plaza de
Artesanos para el o los espacio(s) identificado (s) como:M&zﬁ@kn el que se llevara
a cabo el evento lamado: 2a_Emeryencig £l iy , el o los dias
____?-_-2_[92_[202 ?'___ yenel que‘esté planeado {ma asistencia de 50 _personas, en las que

SH( ) NO [§ estan convocados menores de edad.

segun la clasificacion de complejidad brindada en la plataforma web del IDIGER es ALTA ( ), MEDIA

() o BAJA (K. El certificado fue remitido previamente para analizar las caracteristicas del evento: S|
{‘H NO { ).

Desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico se
sociaiiza la siguiente informacion que debe tener en cuenta el organizador y los brigadistas

contratados para el evento, con ¢! fin de garantizar la seguridad de los asistentes del evento vy los
colaboradores de ia entidad:

1. Los certificados de las personas asignadas como brigadistas que atenderan el evento en
mencion fueron remitidos previamente SI (, NO { ),
La cantidad de brigadistas y equipo logistico es:
Nombre del jefe de la brigada de emergencias: Tevone / Moie n o
La brigada trae los recursos fisicos para atender una emergencia: SI {¥), NO ( ), ¢Cudles?

_'_E)g‘ric_{‘om -’T';?o O .

5. Se realiza reunion con el jefe de brigadistas, presentando las condiciones de la plaza de
artesanos para que la actividad desarrollada no genere afectacion a la infraestructura fisica,

humana y de otros recursos asociados. Lo anterior, en el marco del Plan de Emergencias y
Contingencias de la entidad.

Se firma en constancia las partes:

EldialS del mesCY delafio 20 2,2

- NOMBRES | FIRMAS 1
R S U D Ve STy oy 1
8 H.ffw.f..‘.:.%.—i'flﬂ?::.é_t:_i_‘_“_‘.;____.__ O 'd:i::t 2> - ) _‘







ACTA DE SOCIALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
ASOCIADOS AL PRESTAMO DE ESPACIOS PARA EVENTOS EXTERNOS

En atencidn a la solicitud del préstamo realizada y aprofjda por la administracion de la Plaza de
Artesanos para el o los espacio(s) identificado (s) como: U{///“&) 7O ,enelque se llevara
a cabo el evento llamado: r Amern? f o C»/Jc'«jz, el o los dias
I . A _ i 5 ¥
23 /03 /20012 y en el que estd planeado una asistencia de 20 O
SI{ ) NOX) estan convocados menores de edad.

personas, en las que

Segun la clasificacién de complejidad brindada en Ja plataforma web del IDIGER es ALTA {){, MEDIA
() o BAJA (). El certificado fue remitido previamente para analizar las caracteristicas del evento: S

()QNO{ ).

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Desarrolio Econémico se
socializa la siguiente informacion que debe tener en Cuenta el organizador y los brigadistas

contratados para el evento, con el fin de garantizar la seguridad de los asistentes del

evento vy los
colaboradores de la entidad:

1. Los certificados de las personas asignadas como brigadistas que atenderan el evento en

mencion fueron remitidos previamente Si t}{, NO( ), _
2. La cantidad de brigadistas y equipo logistico es: </ 4/ gcd cen baiyrd/z_( Fl1eof
Nombre del jefe de la brigada de emergencias: A/7ry ¢l (o Aok

4. la brigaga trae los recursos fisicos para atenderru_?a efnergencia: SL{X), NO ( ), ¢Cudles?
GX")LY;?JJ{'){(?A , Pancoc /7/2LD LD TCE (A, 17

w

Se realiza reunion con el jefe de brigadistas, presentando las condiciones de la plaza de
artesanos para que la actividad desarrollada no genere afectacion a la infraestructura fisica,
humana y de otros recursos asociados. Lo anterior, en el marco del Plan de

Emergencias y
Contingencias de la entidad.
Se firma en constancia las partes:

El dia {7 del mes©O? del afio Z20%2

'NOMBRES FIRVMAS

[ Awner O res Coeyo jx{f,w/f af
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ACTA DE SOCIALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
ASOCIADOS AL PRESTAMO DE ESPACIOS PARA EVENTOS EXTERNOS

En atencion a la solicitud del préstamo realizada ¥ aprobada por la administracion de la Plaza de
Artesanos para el o los espacio(s) identificado (s) como: Jﬁ J A ;"3{'01' 1\\"\ . en el que se llevara
a cabo el evento llamado: Lof_:s Nodes ?ga\n'ﬁ Xt \;cswb'\ P2, el o los dias

27} y en el que esta planeado una asistencia de ‘S‘OOL__ personas, en las que
SI( ) NO frestan convocados menores de edad. Cumb re Hrumaniya va .

Segun la clasificacion de complejidad brindada en Ia plataforma web del IDIGER es ALTA (&, MEDIA
() o BAJIA( ). El certificado fue remitido previamente para analizar las caracteristicas del evento; Sl

(R NO ().

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Desarrollo Econémico se
socializa la siguiente informacion que debe tener en cuenta el organizador y los brigadistas

contratados para el evento, con el fin de garantizar la seguridad de los asistentes del evento y los
colaboradores de ia entidad:

1. los certificados de las personas asignadas como brigadistas que atenderan el evento en
mencion fueron remitidos previamente Sl ), NO( ),
2. La cantidad de brigadistas y equipo logistico es:
Nombre del jefe de la brigada de emergencias: L}) aley  CoST “ L I
4. la brigada trae los recursos fisicos para atender una emergencia: Si ), NO ( ), ¢Cuales?
Toastome o Baend s
_@ levngan 15 e 'Dﬁ"‘)X—TC' dov): 'Ph_i Sowa ]
?ﬁ Y~ ’\E‘a—ncx TLTL S !r‘f:‘-',' nad O '-‘F‘_iﬂ N . PJ())\"\\K';.\; MR - o (I\UX\"
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1\5
5. Se realiza reunién con el jefe de brigadistas, presentando las condiciones de I3 plaza de

artesanos para que la actividad desarrollada no genere afectacion a la infraestructura fisica,

humana y de otros recursos asociados. Lo anterior, en el marco del Plan de Emergencias y
Contingencias de la entidad.

Se firma en constancis las partes:

£l dia 2% del mes o} del afio 2027 .
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ANEXO 3.1 Evidencia fotografica







ANEXO 4.0 Flayer Informativos para participacion
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ANEXO 4.1 Evidencia Fotografica Jornada de Seguridad vial

Jormada de
seguridad wvial

En la via, la responsabilidad es tuya
Y miia

Asiste a la jormada de seguridad vial
que te contaremos sobre

en Ila

las acciones qque
debes tener en cuenta para evitar
accidentes.

Fecha: jueves, 7 de julio
Horra: 2:30 p.rmi. a 4:30 p.rm.
Lugar: auditorio principal
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ANEXO 6.1 Evidencia fotografica senaletica
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ANEXO 6.2 PANTALLAZO RADICACION DE INFORME SANIDAD

® WhatsApp
< &

A INICIO MAIL

NOTICIAS

* ‘ M Recibidos (78) - hazblehidy@gm: X e (2148 n.° de no leidos) - tania.hz X =+

& mail.yahoo.com/d/folders/2/messages/223687.intl=es8Llang=es-ES

FINANZAS DEPORTES CELEBRITY VIDA Y ESTILO

yﬂhoo.’mﬂ“ Buscar mensajes, documentos, fotos o personas v Q

INFORME

€ atris 4w <@ wp  paE Archivar B9 Mover T Eliminar €Y Spam  wes

Bandeja de.. 999+
No lefdos
Destacado
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Spam
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GG

haz
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.

¥ahoo/Enviados

INFORME

yahoo/mail c@

47 namieidy iy tnicio

-

hazbleidy vega manrique <tania hazbleidy@yzhor /= &
Para: alarcon@desarrolloeconomico.gov.ca,
Angelica Marleny Gonzalez Gomez

mar, 5 jul a las 12:16

Comedidamente me permito enviar pel presente informe para su
conocimiento y fines pertinentes

INFORME ... .docx

“« @ >

Responder, Responder a todos o Reenviar

3 (2148 n.de no

€ Anun

cios Google

& Por qué este anuncio? (D)
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ANEXO 6.3 Evidencia fotografica de algunos hallasgos

Samovares con heces fecales de roedores




Refrigerador con animales, larvas

canecas de basura con residuos




Alimentos en descomposicion y los sitios de os mercados endesorden con acumulacion de

residuos

Comidas en descomposicidn dentro de los refrigeradores




ANEXO 6.4 Evidencia fotografica sencibilizacion de comité
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ANEXO 6.5 Flayer informativo eleccion de comité de convivencia laboral

TLASH
*

INFORMATIVO

ovia SECRETARI

Eleccion de COmité de

n tant lent § i
wresennes e Convivencia Laboral
2021 - 2023

Conoce a los candidatos postulados

=

. = - 4
5O

AN
Maria Cristina Harlen Uriel Diana Carolina Mauricio Alexander Sirley Alexandra Manuel Ricardo
Diaz Landazury Medina Ramos Ramirez Baquero

Programate para las elecciones - Jueves, 28 de julio - 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
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DESARROLLO 30001"[*\

ALEALCiA saron ‘ ECONOMICO




FHASH

INFORMATIVO

ons SECRE

Eleccion de COITI lté d e
representantes suplentes C on‘"ven C|

de los servidores

2021 - 2023

Conoce a los candidatos postul

'0 1" !
’a /
\ 4
Maria Cristina Harlen Uriel Diana Carolina Mauricio Alexander Sil
Diaz Landazury Medina Ramos

Programate para las elecciones - Jueves, 28 de julio -



