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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 Julio 2022

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUPERVISOR(A)

CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.3367574
COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Etapa Productiva
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de JULIO del afio 2022

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.3367574 del afio 2022

RUBEN EDUARD BERNAL PENA, identificado con la cédula de ciudadania No.19420361 de Bogotda, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Seguimiento Etapa Productiva, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S 32.912.750). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 932.750)
y b) Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Plazo: hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias
técnicas a través de herramientas pedagdgicas en los programas de modalidad presencial de la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el drea temdtica de Gestidon Administrativa,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
1 Desarrollar la planeacidn de | El instructor participa en la | Los soportes del seguimiento estan
los procesos formativos del | planeacién de los procesos | registrados en: Share Point de etapa
programa de formacion | formativos de la etapa | productiva
asignado segun la | productiva de acuerdo con
modalidad en la que se | los lineamientos
oriente el programa de | institucionales, de las fichas
formacidén, de acuerdo con | 2063480 2141976 2184135 | Enlace ubicacion de las evidencias:
las necesidades del servicio, | 2184089 2232640 2232460
las cuales contemplan las | 2232487 2233173 2341025 | https://sena4.sharepoint.com/sites/
jornadas académicas vy | 2341058 EtapaProductivaCSF2021/Document
sedes adscritas que maneje | programa 0s%20compartidos/Forms/Allltems.
el centro de servicios | ASESORIA COMERCIAL Y | aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
financieros, en la red de | OPERACIONES DE | vaCSF2021%2FDocumentos%20com
conocimiento v area | ENTIDADES FINANCIERAS, | partidos%2F2022&viewid=842e969
temdtica citada en el objeto | GESTION BANCARIA Y DE | d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
contractual. ENTIDADES FINANCIERAS dfde297505
Asignadas por la
Coordinacion Académica.
2 Apoyar las  actividades | Para el periodo objeto de No Aplica
relacionadas con el disefio y | este pago, la necesidad del
desarrollo curricular de los | servicio no requirié ejecutar
programas de formacidn | actividades
asociados con la linea | correspondientes a esta
medular que imparte el | obligacién.
centro de servicios
financieros, de acuerdo con
la necesidad y las
tendencias del sector.
3 valorar los conocimientos | Para el periodo objeto de | No Aplica
previos de los aprendices | este pago, la necesidad del
asignados, de acuerdo con | servicio no requirié ejecutar
la normatividad vigente, | actividades
dentro de los términos | correspondientes a esta
establecidos, realizando el | obligacion.
registro oportuno de Ia
informacién educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.
4 Desarrollar el proceso de | Se desarrollo el proceso de | Los soportes del seguimiento estan

formacion, en la modalidad

formacién en la evaluacién y

registrados en: Share Point de etapa
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que se oriente el programa,
de acuerdo con la
asignacion de  grupos,
jornadas académicas, sedes
adscritas y tiempos
establecidos; atendiendo al
diseno, desarrollo curricular
y proyecto formativo.

seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con la
asignacion realizada por la
Coordinacidon Académica del
centro, con las fichas
2063480 2141976 2184135
2184089 2232640 2232460
2232487 2233173 2341025
2341058

programa

ASESORIA COMERCIAL Y
OPERACIONES DE
ENTIDADES  FINANCIERAS,
GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS

productiva
Correo institucional
Enlace ubicacidn de las evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allitems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

Realizar el seguimiento vy
evaluacidn a los aprendices
tanto en la etapa lectiva
como productiva, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
por la entidad.

Se realiza seguimiento vy
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencion a las empresas y/o
aprendices realizando

acompanamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas en el marco de
la emergencia sanitaria o
presencial a segun la
solicitud de las Empresas. de
las fichas 2063480 2141976
2184135 2184089 2232640
2232460 2232487 2233173
2341025 2341058

programa

ASESORIA  COMERCIAL Y
OPERACIONES DE
ENTIDADES FINANCIERAS,
GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS

Total, visitas: 12
Formalizadas 12 por
formalizar O

SE PROYECTAN 0

Se realiza proceso de

certificacion.
Total: 8 Aprendices Ficha

Correo Electrénico Institucional
Mensajeria Instantanea (WhatsApp)
Plataforma Territorium SharePoint-
Certificacion-2022

Enlace ubicacién de las evidencias.

https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

Reporte de Juicios de evaluacién
Sofia Plus
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Se brinda atencién telefénica
y acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas como Correo

Electrénico Institucional
Mensajeria Instantdnea
(WhatsApp)

Revision y calificacion de

evidencias de Etapa
Productiva en plataforma
Territorium.

Implementar estrategias
metodolégicas y
pedagdgicas que permitan
mitigar la desercion de los
aprendices  durante su
proceso formativo.

Se implementan estrategias
para mitigar la desercidn de
los Aprendices, durante la
etapa productiva como:

- visitas de seguimiento
-Talleres de vida laboral y
Bitdcoras

-Comunicaciéon permanente
por las diferentes
plataformas tecnoldgicas vy
atencién presencial en el
centro CSF

-Socializacion  permanente
del reglamento del Aprendiz.

Los soportes del seguimiento estan
registrados en: Share Point de etapa
productiva

Correo institucional
Enlace ubicacion de las evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7{%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

Gestionar  de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al

reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacion Académica del
Centro las novedades
presentadas con los
Aprendices en el desarrollo
de la etapa productiva.

Terminaciones anticipadas
de contratos.

Resultados de Aprendizajes
pendientes por evaluar

Los soportes del seguimiento estan
registrados en: Share Point de etapa
productiva

Actas de visita
Correo institucional

Enlace ubicacion de las evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allitems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
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vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

8 Realizar e informar a los | Se realiza el registro en el Reporte de Juicios de evaluacién
aprendices oportunamente | aplicativo Sofia Plus del juicio | Sofia Plus.
la  evaluacion de los | de aprobado
resultados de aprendizaje | correspondiente al resultado | Enlace ubicacién de las evidencias:
asignados atendiendo a lo | de aprendizaje de etapa
establecido en el | productiva. https://sena4.sharepoint.com/sites/
reglamento del aprendiz. EtapaProductivaCSF2021/Document
Se informa a los Aprendices | 0s%20compartidos/Forms/Allitems.
en talleres de vida laboral y aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
bitacora los RAP pendientes | vaCSF2021%2FDocumentos%20com
por evaluar en su etapa partidos%2F2022&viewid=842e969
lectiva. d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505
9 Garantizar el registro | Se realiza el registro del | Reporte de Juicios de evaluacién
oportuno de los juicios de | juicio de evaluacion | Sofia Plus.
evaluacion de cada uno de | correspondiente al resultado
los aprendices de los grupos | de aprendizaje de etapa
asignados por la | productiva. De la ficha
coordinacién académica en | 2063480 2141976 2184135
los aplicativos dispuestos | 2184089 2232640 2232460
por la entidad. 2232487 2233173 2341025
2341058
programa
ASESORIA  COMERCIAL Y
OPERACIONES DE
ENTIDADES FINANCIERAS,
GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS
10 | Gestionar el proceso de Para el periodo objeto de| No Aplica
inscripcion y matricula de este pago, la necesidad del
los aspirantes cuando se servicio no requirié ejecutar
oriente formacién - .
) actividades correspondientes
complementaria, de o
acuerdo con el a esta obligacién.
procedimiento de ingreso
vigente.
11 | Realizar seguimiento vy | Se realiza seguimiento vy | Correo electrénico institucional
control mensual de los | control en sofia plus de las

aprendices en el aplicativo

novedades reportadas ante

Enlace ubicacion de las evidencias:
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dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios

evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la 5
formacién (inasistencias),
gestionando ante la

coordinacion académica los
tramites respectivos

la Coordinacion Académica.

https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Alllitems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505

12 | Dar cumplimiento | Se aplica y hace cumplir el | Actas de visitas
establecido en el | reglamento del aprendiz, asi
reglamento del aprendiz, en | como el manual de | Correo institucional
las normas de convivencia y | convivencia del Centro de
en el cédigo de integridad, | Formacion. Enlace ubicacidn de las evidencias:
dispuestos por la entidad. https://sena4.sharepoint.com/sites/
EtapaProductivaCSF2021/Document
0s%20compartidos/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505
13 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto de | No Aplica
derivadas de los procesos | este pago, la necesidad del
de autoevaluacion y registro | servicio no requirié ejecutar
calificado de los programas | actividades
de formacion que lo | Correspondientes a esta
requieran en los tiempos | obligacién.
establecidos por el centro
de servicios financieros, la
Direccion General vy el
Ministerio de Educacion
Nacional.
14 | Proponer y participar en los | Para el periodo objeto de | No Aplica
proyectos del Sistema de | este pago, la necesidad del
Investigacion, Desarrollo | servicio no requirié ejecutar
Tecnoldgico e Innovacion - | actividades
SENNOVA y HUB de | Correspondientes a esta
Innovacion. obligacion.
15 | Participar en las actividades | Se realiza la induccidon en | Plataforma Sl contratista

relacionadas con el modelo
integrado de planeaciéon vy

Seguridad y Salud en el
Trabajo SIGA por e

Certificado curso
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gestion  (MIPG), sistema
integrado de gestién y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

aplicativo Sl Contratista.

16 | Colaborar en la divulgacidén | En visitas de seguimiento | Actas de visita
y promocion del portafolio | etapa productiva con las
de servicios que ofrece el | empresas, se divulga vy | Enlace ubicacién de las evidencias:
centro de formacién, a | promociona el portafolio de | https://sena4.sharepoint.com/sites/
través de las diferentes | servicios que ofrece el | EtapaProductivaCSF2021/Document
estrategias que se | centro CSF 0s%20compartidos/Forms/Allitems.
implementen aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
vaCSF2021%2FDocumentos%20com
partidos%2F2022&viewid=842e969
d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505
17 | Desarrollar las actividades | Se desarrollan actividades de
de formacién de los | formacidn, como orientacion | Plataforma Territorium
aprendices asignados que | de talleres, \visitas de
estén realizando la etapa | seguimiento etapa | Enlace ubicacidn de las evidencias:
productiva, segun la | productiva, evaluacion de
programacion de la | evidencias en la plataforma | https://sena4.sharepoint.com/sites/
coordinacion académica, | Territorium y correo | EtapaProductivaCSF2021/Document
dando cumplimiento a los | electrdnico, 0s%20compartidos/Forms/Allltems.
lineamientos y | acompaiamiento continuo, | aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProducti
normatividad vigente. con los Aprendices en etapa | vaCSF2021%2FDocumentos%20com
productiva de las fichas xxx | partidos%2F2022&viewid=842e969
programa xxx d%2D5d7f%2D4449%2Daled%2D08
dfde297505
18 | Vigilar y salvaguardar los | Se salvaguardan los vienes | Minuta celadores
bienes e inventarios que | de la oficina de etapa
son utilizados por la | productiva, dispuestos para
Coordinacion académica | la labor
para su funcionamiento.
19 | Actualizarse en la| Se cuenta con la | Certificado expedido
certificacion de las normas | certificacion de la norma
de competencias laborales Certificado en la NCL Bltttp://certificados.sena.edu.co/default.asp#res
técnicas y relacionadas con | “ORIENTAR
FORMATIVOS. PRESENCIAL DE

ACUERDO CON EL
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PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO?”,
certificacion Numero:
877129 - 28/09/2020

Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL AVANZADO

certificacién NUmero:
810626 - 25/09/2020

20

Participar activamente en

las actividades
(capacitaciones, eventos,
ferias  académicas y/o

empresariales,
competencias académicas,
entre otras) convocadas por
el centro de servicios
financieros en las diferentes
modalidades presencial y/o
virtual que se programen.

Se participd en reunién
presencial en las
instalaciones del CSF -
Protocolito Bioseguridad
emergencia CovID V%

presentacién grupo Etapa
Productiva

Fecha 02/02/2022

A partir de las 08:00 am

Por medio de la plataforma
TEAMS Se participo en
reunion general y
capacitacion de proceso para
realizar seguimiento a las
estrategias  aplicadas  al
acompafiamiento de la etapa
productiva, mediante trabajo
en casa (trabajo remoto) o
en forma presencial o, en el
marco de la circular 01-3-
2020-000055 medidas para
el funcionamiento del SENA
en el aislamiento preventivo
obligatorio decretado por el
Gobierno Nacional.

Fecha 10/02/2022
A partir de las 07:00 am

Listado de asistencia

Grabacioén sesion
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21 | Acompaiar activamente a | Para el periodo objeto de | No Aplica
los aprendices en las | este pago, la necesidad del
actividades programadas en | servicio no requirié ejecutar
el plan de bienestar al | actividades
aprendiz. Correspondientes a esta

obligacion.

22 | Ejecutar 160 horas | Se ejecutan las 160 horas | Reporte de Horas Sofia plus para el
mensuales en actividades | cumpliendo con las | mes de JULIO de 2022.
de formacién, de acuerdo | actividades programadas,
con la programacion | reuniones establecidas por la
asignada por la | coordinacién, como  se

coordinacion académica

evidencia en el reporte de

Sofia plus, del mes de JULIO
de 2022. Segun las fichas
2184123 - 18h; 2141910 -
18h; 2232624 - 99h;
2141903 - 25h.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No. DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L Para el periodo objeto de este

pago, No se requirid del servicio
de desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del CDA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.
1047225556 operador SIMPLE periodo de JUNIO del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

RUBEN EDUARD BERNAL PENA
Contratista
C.C. N0.19.420.361 DE BTA.

Recibi a satisfaccion:
JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367574

COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 007 DEL DiA 1 AL 22 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

OBJETNO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 al 22 de Julio de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa

productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.3367574 del 24 de enero del 2022.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 | Rubén Eduard Bernal Pefia 19420361 X Servicios Rubenbernal7@misena.edu | 475659399 si PARTICIPACION VIRTUAL

Financieros .co
Etapa Productiva

Sena Centro
Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fﬁ]‘;rr‘]"cfgzs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 sl PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada para el mes Julio del afio 2022 correspondiente al proceso de etapa
productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 12 de Julio de HORA INICIO: HORA FIN:
2022 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinaciéon Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluaciéon de Fichas Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 al 22 de Julio
de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo
con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.3367574 del 24 de enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
y evaluacién de etapa productiva de las fichas a continuacion relaciono:

Fichas 1962750 2026317 2078976 2141903 2141910 2159940 2159941 2184123 2232516 2232624
2253833 2271269 2291462 2341036 2406358

De los programas de

ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS, GESTION
BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

Actividades:

Colocacion de ANUNCIOS en TERRITORIUM

Evaluacion de documentos en TERRITORIUM

Correccion de configuracién de las carpetas

Realizacion de las visitas de seguimiento de Etapa Productiva

Envio de correos por ficha y masivos para indicar las actividades a realizar en torno a documentos z
encuentros para inducciones.

Certificacion de Aprendices.

Realizacion de videos como material de insumo para desarrollo de Etapa Productiva.

TERRITORIUM

GD-F-007 V04




SENA

N

Plataforma Territorum (Publicaciones - Espacios creados - Centro de calificaciones -
Anuncios — carpetas con la informacién de los M1-M2-M3-M4-M5) Deben pegar el
pantallazo de territorio donde soporte las evidencias descritas en el informe de gestién.
Programacion en calendario de las visitas faltantes para este periodo

Se debe incluir pantallazo de centro de calificaciones, espacios, carpetas y anuncios de
territorum. Minimo 2 pantallazos por ficha.

1962750

& > C @ senaterritoriola/perfil... @& QA 2 w % 0O

Elecciones - Consejos de Cultura y... ﬁ Plantillas Excel gratis - Gestion e Diabetes a la Carta Cuadro de mando en excel - Excel... »

A Q |r:]RusEN EDUARD BERNAL @

UANFRAN OMARTINEZ
PINEDA, MANUEL EDUARDO AMAYA Busqueda avanzada >
SILVA, CLODOMIRO GALINDEZ

SAMBONI, YECID ALBERTO OCHOA
LARROTA, ANA JANNETH LEYVA

RUEDA, ERNESTO GODOY GODOY, Vista
MARIA PAULINA FAJARDO

SANCHEZ, SANTIAGO Publicacién prioritaria.

HOZEBDEUVYK PALACIOS Aprondiz

RUBEN EDUARD BERNAL PENA

MOSQUERA, DIEGO FERNANDO & fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Julio del 2022

MORALES CORTES, AC_CLAUDIA
PATRICIA PRIETO , AC_CLAUDIA

PATRICIA PRIETO , ANDRES FABIAN  Asunto: Certificacion
GRACIANO MEDINA, EDILSON ZEA

TORRES |

: Apreciados Aprendices agroon
Herramientas
Los invito a adelantar y ewviar sus evidewcias de etapa
productiva, recuerden que para acceder a la certificacién es
importante dque las actividades estén evaluadas sobre @

©

Offiine o
—® _ | RubsnBemal m

-~

Fitio
Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) =

e Q) W W) e @D 8 e QD

=
@ + @ + ® + © + @ + ©@ + @ + © a
m P = oo .| BTACORA10. | BACORAIL  BITACORA16  GITACORA4. | BITACORA7. | CERTFICADO | COMTRATODE  FORMA
. : : . . . ruzs
O | roveasorsce | SERADNEJORNACAND | ooy agcmacom ‘ - °
O s [WEEIA s gt | o °
[ | nrsssassazce | HEDUOWRANYMOREN | eiiymocenosanagamai com | 6% o u A A 0 " “ A A ‘ A l
O | oussstooce |MERVALERIDRD | g com ‘ » °
[J | 1ossszzas7ce |isienpvToLoza sames | islencyssnT @gmat.com ‘ m L]
01 | woranonise | ENERAROEN | ogriricom | a7 ° .
[ ooz | SO pemsmararsten, | o - ] R N i "
O o [ SSPOANEE|gmaian| o ] N \ ] ; ) ¢
4 4

Registros por pagina: 8D 1-61 de 61 -
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2026317
v

£} B | CARUBEN EDUARD BERNAL

H Anuncios
Vlg
Busqueda avanzada >
Aprendiz

{Publicacion prioritaria.

RUBEN EDUARD BERNAL PENA

fecha de Inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Jullo del 2022 «
Asunto: Certificacion Regresar

Apreciados Aprendices @

Los nvite a adelantar y ewviar sus evidewcias de etapa
productiva, recuerden que para acceder a la certificacién es o
importante que las actividades estéwn evaluadas sobre 10U

Offline

5 + o + o + @ + © +
D Aprendiz Nombre T BITACORA 1y BITACORA 3y BITACORA 5 y BITACORA 7 y BITACORA 9y
[:] 1019133757cc :::;m:?;’\ VALBUENA paod70921@gmail.com ‘ [ ] A A A A A
D 52879162cc ‘ 2:2':1'2;“[” CARRILLO anyimamasita@hotmail.com ‘ o D D
D 1014241263cc ::'.:LA;IEKNDRES DURAN Camilopirry13@gmail.com ‘ . 1] D D 1] o
D 1024531002cc  CATERIN YICELA CIFUENTES | kathe.1@hotmail.com ‘ . o
D 1026592064cc SAEESD':::NDRES ROJAS crays97carm@gmail.com ‘ [ ]
D 1014263313cc ESE;,:; FELIPE SANTOS ironman_g812@hotmail.com ‘ [ ] A A A A A
D 46380220cc :g‘::i CAROLINA GONZALEZ dicaralinagonzalez@hotmail.com o
[] | 1012383085ce ::z:;':m iz dianasrpalenca@gmail.com ‘ [ ] A A A A A

-

« | ,

2078976
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& & r:] RUBEN EDUARD BERNAL -
Busqueda avanzada >
Vl!
Publicacién prioritaria.
Aprendiz

RUBEN EDUARD BERNAL PENA
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Julio del 2022

Asunto: Certificacion

Apreciados Aprendices g

Los vito a adelantar y enviar sus evidewcias de etapa
productiva, recuerden que para acceder a la certificacién es
importaute que las actividades estén evaluadas sobre 100

/

; A St Offiine

ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS (2078976 PRY 147126) Regresar -
ion

Enviar correo a usuarios o de correo: Descargar Ordenar Sincronizac
= Ponderacione : Equivalencia O : 1, &
seleccionados dos calificaciones RAPS de Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (AyD) ~
v

e @i e B 8o @) B o (G

2 Buscar

® + @ + ® + ® + ® + e

BITACORA 11 BITACORA 3y BITACORA Sy BITACORA 7y BITACORA 9y BITAC

Aprendiz Nombre 4+ Correo

AURA CAMILA PARADA
D 1001097215¢cc LAU © LA o lauraparada26@gmail.com

GARCIA

STEPHANYE LEYVA GAMEZ Stepha.lg2809@gmail.com

[ |r070982208ce

< [ ] - ' ' ' 8

Registros por pagina: 30 = 1-2de2 £ >

2141903
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£} B4 | FC1RUBEN EDUARD BERNAL -
)
Busqueda avanzada >
w!
a»
Aprendiz

RUBEN EDUARD BERNAL PENA
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Julio del 2022

Asunto: Certificacion

Apreciados Aprendices ﬁ.

Los vito a adelantar y ewviar sus evidencias de etapa
productiva, recuerdevn que para acceder a la certificacién es
importante due las actividades estén evaluadas sobre 1@

=

Offline %,
2. @i [Corr )

@ + 0 + ® + ® + @ + ®@ + * a
Aprendiz Nombre (T BITACORA 1,2 BITACORAS 13 BITACORAS 17 BITACORAS 21 BITACORAS 5, BITACORAS 9,
D 1012418273¢cc ET::L[:TRI:NA SALBADO tatianasalgado670@gmail.com | A
D 1081398820cc ;zj:SFERNANDO PILLIMUE jhonpillimu@misena.edu.co ‘ A A A
D 1007141018¢cc ;ﬁ?ﬁ;’:&mﬂ GARCIA garciaquintannkarolzs@gmml‘cor{ A A A A
D 1033814398cc ;;';';TG\L:;ENTWA CARZON Ivgarzon23@misena.edu.co ‘ A A A A
D 1050170502cc ‘ szRZ'i'LAE;MRTINEZ martinezgonzalezpatricia@gmail. A A A A A
D 1023017865¢c¢ :gzg;éD“ENA MORA loremmorenol2@gmail.com ‘
D 1023948573cc :i‘}:’m‘;\:sg“ PARRA lizethparra@live.com ‘
D 1023889458¢cc :L':LRIGI:I:}DREA ALVAREZ ayalvarez304@gmail.com ‘ -

« e | 'l -

2141910
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@ & rw]RUBEN EDUARD BERNAL

a
Herramientas Busqueda avanzada > @
]
¥
Aprendiz
Publicaclén prioritaria
- :
RUBEN EDUARD BERNAL PENA
@ _ fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Julio del 2022
Wi co Evionne | &
- GES Apreciados Aprendi o
s Los invito a adelantar \ enviar sus evidencias de etapa Yol
_ productiva, recuerden que para acceder a la certificacién es
ESEEE)  oortavte que las actividades estén evaluadas sobre Q
Beondess =
L m—————-.-
® + © + ® + ~ *
eE n® — R
CEIGIT e 4 o— oo RAP 8 APLICA . BITACORA 1y = BITACORA11  BITACORA3y
ol Bt CsLAvA [
LEIDY JOHANA RIOS N N
D 1013636019¢cc ESQUERRA leidy.rios3110@gmail.com 90% . A A A
LINA CARMENZA -
D 2040126400 ‘CASTANEDA CAO linitac3@hotmail.com 70% .
D 1033721513cc | LINA PAOLA TORRES ROJAS | linatorres2004@gmail.com 78% . A A
LUISA FERNANDA TAMAYO .
D 1032501893 | oo Luisatamayo.0198@gmail.com 70% [ ]
MAGDA ROCIO PRADA
D 52709821¢ce CACERES maroprade@hotmail.com 2% . A A
() | 101232648800 | MARIA FERNANDA GARCIA | MAFESAN-B@HOTMAILCOM 78% [ ] A A
D 1014290921¢cc :E‘;:::AULA RODRIGUEZ mariaro9708@hotmail. com 84% . A A
D ‘1030652341::(: MARIANA LOPEZ FORERO marilopfo@hotmail.com 70% . N

__ « N > ]

2159940
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@ & rw]RUBEN EDUARD BERNAL

a
Herramientas Busqueda avanzada > @
]
¥
Aprendiz
Publicaclén prioritaria
- :
RUBEN EDUARD BERNAL PENA
@ _ fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Julio del 2022
Wi co Evionne | &
- GES Apreciados Aprendi o
s Los invito a adelantar \ enviar sus evidencias de etapa Yol
_ productiva, recuerden que para acceder a la certificacién es
ESEEE)  oortavte que las actividades estén evaluadas sobre Q
Beondess =
L m—————-.-
® + © + ® + ~ *
eE n® — R
CEIGIT e 4 o— oo RAP 8 APLICA . BITACORA 1y = BITACORA11  BITACORA3y
ol Bt CsLAvA [
LEIDY JOHANA RIOS N N
D 1013636019¢cc ESQUERRA leidy.rios3110@gmail.com 90% . A A A
LINA CARMENZA -
D 2040126400 ‘CASTANEDA CAO linitac3@hotmail.com 70% .
D 1033721513cc | LINA PAOLA TORRES ROJAS | linatorres2004@gmail.com 78% . A A
LUISA FERNANDA TAMAYO .
D 1032501893 | oo Luisatamayo.0198@gmail.com 70% [ ]
MAGDA ROCIO PRADA
D 52709821¢ce CACERES maroprade@hotmail.com 2% . A A
() | 101232648800 | MARIA FERNANDA GARCIA | MAFESAN-B@HOTMAILCOM 78% [ ] A A
D 1014290921¢cc :E‘;:::AULA RODRIGUEZ mariaro9708@hotmail. com 84% . A A
D ‘1030652341::(: MARIANA LOPEZ FORERO marilopfo@hotmail.com 70% . N

__ « N > ]

2184123
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Asunto: Certificacion

Apreciados Aprendices

Los nvito a adelantar y enviar sus evidewcias de etapa
productiva, recuerden que para acceder a la certificacién es
importante dque las actividades estén evaluadas sobre ‘g

Aprendiz

«

Regresar

/
‘ ®ia | RubinBemal
SENA
O\ frergrlheborrmdp it

s 0 Me gusta QO 0 Comentario(s)
RUBEN EDUARD BERNAL PENA DI (Cors § v
-
® + ©® + @ + -
@ + @ + © 4
| BITACORA13 BITACORA 15 BITACORAT?
Aprendiz Nombre Correo BITACORA 1, ... BITACORA S, ..  BITACORA ¢
ANDRES LEONARDO .
D 1030575344cC | 1o L EMUS sandovallemus90@gmail.com ‘
ANGIE JULIETH TREJOS .
D 1022386326cC o angie.trejos1993@gmail.com ‘
CARLOS ALBERTO MANTILLA
D 6772592cc ‘ FUERTO carlos.mantilla2206@gmail com
CLAUDIA ALEXANDRA
D 1024525319ce | Lo RE S FORERO alexacol.92@gmail.com ‘
CLAUDIA MARCELA
D 1121932300¢cc SANCHEZ AYALA claud\amarcelasanchezaya\a@gn‘{
DARLING JULIETH CARON . ;
D 1004037482cc AGUILAR darling.1805@hatmail.com ‘
JAVIER IGNACIO TORRES .
|:| 102455607 7cc CASASBUENAS ugenacho@gmail.com ‘
JEIMMY CAROLINA GUISA .
D 52937363cc ‘ TALERG jcgisa@misena.edu.co ‘
- v -

2232516
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RUBEN EDUARD BERNAL PENA
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 e Julio del 2022

Asunto: Certificacion

Apreciados Aprendices

Los invito a adelantar y ewviar sus evidewcias de etapa
productiva, recuerden que para acceder a la certificacién es
importante due las actividades estén evaluadas sobre 1;

sEraa | Rubén Bemal
TN e 4 e bt °

/ Y
\

Aprendiz

L

Regresar

K -
-~

0 BITACORA 1y BITACORA 11 BITACORA 3y BITACORA S5y BITACORA 7 y BITACORA 9y
ANGIE ALEJANDRA POBRE
D 1004075082cc angie.alejandra.pr@gmail.com A A A A A A
RAMIREZ
GISEL LORENA MACHUCA .
|:| 1001277760cc BARRAZA LorenaMaBarraza@gmail.com ‘ A A A A A A
HEIDY VANESSA CAMBEROS
l:‘ 1000142939t CELY heidycamberos@gmail.com ‘
D 1000854447cc JOHN SEBASTIAN RATIVA sebastianrativa253@gmail.com
¢ GUTIERREZ gma
D 1014297050cc | JOSE LUIS PAEZ DIAZ Jjosepaez27 @hotmail.com ‘
JULIO CESAR RESTREPO N
101 21 i look.
D 018508524cc SANABRIA julic9925@outlook.es ‘ A A A
D 1023960264cc  KAREN LIZETH SOTO TAPIAS | karenlizethsoto@gmail.com ‘ A A A A A A
MAYRA ALEJANDRA
1 il.
D 1004248081¢cc RIASCOS DAZA alejandrariascos28@gmail.com A A A A A A
- hd
A
- icina. 20 199 do1a

2232624
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Busqueda avanzada

RUBEN EDUARD BERNAL PENA
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Julio del 2022

Asunto: Certificacion

Apreciados Aprendices

& & ORUBEN EDUARD BERNAL -

Aprendiz

wI

“

Regresar
Los nvito a adelantar y enviar sus evidewcias de etapa
productiva, recuerdewn due para acceder a la certificacion es
importante que las actividades estén evaluadas sobre @
. o <D |
- -~
-
, e + |2 t]le t| e +| e + e
Aprendiz Nombre oD 20RAS,.. | BTACORAS, . CERTIFICADO CONTRATO DE FORMATO FORMATO FoO
FO23... F023... F
|:| 1033792849cc ::L:;;;;;A;:é:‘nm alison170502@gmail.com A
l:‘ 1001331044cc | ANA MARIA RINCON ACERO | rinconanamariaBD3@gmail. com A
|:| 1001332374cc ::lﬁlTiPAOLATAFIERO angiitapie8s@gmail.com
D 1110512883cc 3:2'§:RTVINICEL'S bleidycelis@hotmail.com A
|:| 1097721996c¢ z:;iz? ISMENIA SILVA angielisethriobo@gmail.com
[C] | 100710062600 ELIAM DAVID MONROY monroyeliam@gmail.com
D 1023013177ce  INGRID JOHANNA ALVERNIA | ingrixita.2013@gmail.com A
[:] 1019085813cc ;i"',:"ZERPAOLAJNMES jennifer jaimes&19@gmail. com D
v hd

2271269
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Asunto: Certificacion

L4
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N

RUBEN EDUARD BERNAL PENA
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Julio del 2022

@ & r] RUBEN EDUARD BERNAL

Apreciados Aprendices

L]
SENA

TN | el

nanceros

Los invito a adelantar y ewviar sus evidewcias de etapa
productiva, recuerden que para acceder a la certificacién es
importante que las actividades estén evaluadas sobre 1@

/

Seguimisnto Etapa Productiva °

-

Aprendiz

=

Regresar

o o) ~
Aprendiz Nombre Correo RAP 15 AP| y -~
D 10143140001 AURI VANABEL FLOREZ auflorez2014@gmail.com o
ASCANIO @9 : A A A A
D 1025460662t CAROL SOFIA RIANO OSPINA | carsriao@misena.edu.co ‘ . A A A A
DEISY ALEJANDRA = - - -
D 1010037509cc BUITRAGO GUTIERREZ delsyal:]andrahultrﬂgo@gma|\.co{ . A A A A
DERLY TATIANA ORDONEZ
D 1001273385¢c¢ RIVERA tatianaderly@gmail.com ‘ . A A A A
DIANA JAZMIN POLO
D 1010038162cc MORENG Jjaz.polo12@gmail.com ‘ . A A A A
FARID SANTIAGO CALLEJAS N N
D 1024582064cc | oo oo santiago.blanco7@gmail.com ‘ [ ] A A A A
D 1021392708ti | JUAN DIEGO FUENTES OLAYA | jdfuentes807@misena.edu.co ‘ . A A
D 1002582197cc  KAREN ALEXA RONDON NIRO | karondon79@misena.edu.co ‘ o A A A A
hd
« I b
Registros por pagina: 30 = 1-14de 14 < > -

2291462
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& [‘;RUBEN EDUARD BERNAL -~

St de Eroestis Pk monre
RUBEN EDUARD BERNAL PENA
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Julio del 2022 @

Vista
Asunto: Certificacion
Aprendiz
Apreciados Aprendices
Los invito a adelantar y ewviar sus evidewcias de etapa
productiva, recuerden que para acceder a la certificacién es ®«
importante que las actividades estén evaluadas sobre @ Regrosar

.
’ Sia | RubenBermal
b %"“- Snatrvtin o Saguisiant Einpa Produativa
; 7\ | ot de Servos Fancer o

®© + ©+ ©® + ©® + ©® + “~ a

BITACORA 1. BITACORA 11. BITACORA 3,. BITACORA 5,. BITACORA 7,

‘Aprendiz Nombre 4 Correo

O

1019052281cc  CATALINA LEON VELANDIA majo231009@gmail com

CATHERINE LIZETH ZUNIGA
1016032100cc OBANDO catheliz1926@gmail.com

O
|

52119601cc CLARA INES PARDO ROBLES | inespardito@yahoo.es

CRISTIAN FELIPE QUINONES
[ | 1010960153¢c ¢

MELO

MORA
DAVID ULISES GONZALEZ
1000066499cc davixoD405@gmail.com
U BOMEZ o0
[:] 1007307329¢cc ‘ ERIKA JOHANA CADENA 382Berika@gmail.com A A A A A

[] | 1000789580t ginnarestrepo31 @gmail.com

GINNA KATHERINE
RESTREPO HERNANDEZ

IVAN RICARDO GARZON
FERNANDEZ

@ © o o o o o o
>
b
>
>
b

]
« e | - » M

1000783777cc

moracrisquinones@gmail.com ‘
ivanjuio1 2@gmail.com ‘

PEGAR LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE
CONTRATO.

‘ =
PROGRAMA_FORMACION. |IDENTIFICADOR_FICHA| e
- - - ETAPA

|PRODUC
IBERNAL PEFIA RUBEN EDUARDCIGESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 1962750  OTIOV2021MOMENTO Scumple  [cumple |cumple E
[BERNAL PERA RUBEN EDUARDOIGESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS 2026317| ple  [cumple Jcumgie
[BERNAL PENA RUBEN EDUARDOASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS| 2078976| ple |Cumple |Cumpie
[BERNAL PEFIA RUBEN EDUARDOIGESTION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS 2141909 | o cumpie Jcumpie
[BERNAL PENA RUBEN EDUARDOIGESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS 2141910 djcumple  [Cumple [Cumpie Nots: Debe
[BERNAL PERIA RUBEN EDUARDOIGESTIGN BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS 2159940 [cumple JHo cumple hacer las
[BERNAL PERA RUBEN EDUARDO|GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 2104123 _ 3z doumple[cumple Jcumple
[BERNAL PEFIA RUBEN EDUARDOJASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS| 2232516 [cumple [cumpia Y respect
[BERNAL PEFA RUBEN EDUARDOIGESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 2232624 [Cumple [Cumple yaqualas ®
[BERNAL PERA RUBEN EDUARDOJASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS| 2211269 0208202 e Jcumple Jcumple actas estan
[BERNAL PEFIA RUBEN EDUARDOJASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS| 229146 [cumple Jcumpia preseniadas
[BERNAL PERA RUBEN EDUARDO|GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 2341034 1]Na apiica "““;;:“'
[BERNAL PEFIA RUBEN EDUARDOIGESTIGN BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 2459836 21112/2022)MOMENTO 1)no aplica
[BERNAL PERA RUBEN EDUARDCIGESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS 2459837 2111212022 MOMENTO 1|na aplica
[BERNAL PENA RUBEN EDUARDO|GESTION BANCARIA Y DE 2341042 1910/2022fMOMENTO 1|No aplica
[BERNAL PERA RUBEN EDUARDCIGESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS 2341039)  191D2022MOMENTO 1|na aplica
IBERNAL PEFIA RL Y 2495965  29008/2022fMOMENTO 2 No aplica
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VISITAS
POR
REALIZADAS | FORMALIZADAS | FORMALIZA
R
1 1962750 12 12 0
2 2026317 0 0 0
3 2078976 0 0 0
4 2141903 0 0 0
5 2141910 4 4 0
6 2159940 0 0 0
7 2159941 0 0 0
8 2184123 4 4 0
9 2232516 0 0 0
10 2232624 0 0 0
11 2291462 0 0 0
12 2341036 0 0 0
13 2469836 0 0 0
14 2469837 0 0 0
15 2341042 0 0 0
16 2341039 0 0 0
TOTAL 12 12 0
META 0
COMPRO
MISO

TALLERES DE REFUERZO
CERTIFICACION
MOMENTO 5

ACTA 704-2022
ACTA 878-2022

TOTAL CERTIFICACIONES: 8

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6

COMPROMISOS

GD-F-007 V04
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Se presentas las actas realzadas en este periodo, asi como la verificacion de las actas
presentadas de la cuenta de cobro del mes de Julio.

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

CONCLUSIONES
Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Julio 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Rubén Eduard | Julio
Bernal Pefa

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN EDUARD BERNAL PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184123 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141910 - GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION.

ANALIZAR LA CARTERA POR RAMOS SEGUN LA
EXPOSICION DE LOS RIESGOS.

ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SUS NECESIDADES DE
PROTECCION, CON SUJECION A LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ATENDER EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE SEGUROS
DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DEL MISMO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR
SINIESTROS CON BASE EN LOS CONTRATOS DE SEGUROS
SUSCRITOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR EL SINIESTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA COMPANIA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

EVALUAR LOS RESULTADOS DEL NEGOCIO
FORTALECIENDO LAS ESTRATEGIAS COMERCIALES Y LA
EJECUCION PRESUPUESTAL.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GARANTIZAR LOS RESULTADOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON CRITERIOS DE CALIDAD, EFICIENCIAY

INSPECCIONAR O VALORAR LOS BIENES, PERSONAS O
PATRIMONIO ASEGURABLES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE SUSCRIPCION.

LIDERAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO
PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2232624 - GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
DE APRENDIZAJE: CESANTIAS

ADMINISTRAR LAS CUENTAS DE LOS AFILIADOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR AL CLIENTE EN EL PORTAFOLIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LA POLITICA
INTERNA'Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GESTIONAR EL SERVICIO Y LAS SOLICITUDES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECLAMACION DE LOS AFILIADOS DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD
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GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRASLADO DE PENSIONES DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE NORMATIVIDAD Y POLITICA

GESTIONAR Y AUTORIZAR LOS PAGOS DE CESANTIAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PENSIONES VOLUNTARIAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR Y RECONOCER PENSIONES DE ACUERDO A LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECAUDAR Y ACREDITAR APORTES DE PENSIONES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LO ESTABLECIDO
CONTRACTUALMENTE CON EL AFILIADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2141903 - GESTION DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS

ADMINISTRAR BIENES, RECURSOS Y REALIZAR GESTIONES
DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES Y/O
INSTITUCIONALES Y LO ESTABLECIDO

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

EVALUAR LA VIABILIDAD DEL NEGOCIO FIDUCIARIO, DE
ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUSCRIBIR EL CONTRATO DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS CONDICIONES
DEL FIDEICOMITENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN EDUARD BERNAL PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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