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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto 2022

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGAR ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3352679
Instructor Grado 15

Coordinador académico programas especiales

Centro Agroturistico

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 08 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3352679 del afio 2022

Tulio Efrén Sosa Neira, identificado con la cédula de ciudadania No. 14396041 de lbagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte (39.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre
de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte
(3.997.500).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional de
nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacién con la media en la
red de conocimiento hoteleria y turismo en el area tematica turismo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Realizar alistamiento de planeacion Links portafolio del
planeacion de los | pedagdgica con el equipo ejecutor para | instructor
procesos formativos | las fichas 2269699 — 2287387- https://docs.google.c
de acuerdo con los | 2493217 om/document/d/1A-
lineamientos DUpzhAwRIilo7pRL3G
institucionales, para wYn1CY45tS0KZ/edit?
el area tematica del usp=sharing&ouid=10
objeto contractual
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8623100439706602730
&rtpof=true&sd=true

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular

de programas de
Formacion
Profesional y

Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Presentacion de la Guias, evaluando
conocimientos previos frente a temas
nuevos, socializando las evidencias de
aprendizaje a trabajar, las técnicas e
instrumentos de evaluacion a utilizar;
segun Resultado de aprendizaje y
Planeacion Pedagégica a la ficha
2275736 — 2271475- 2493217

Link carpeta
aprendizajes previos

https://drive.qgoogle.co
m/drive/folders/10jg4fV
QIfl1liI6V1RRf2CmrK9r
HJtxbS?usp=sharing

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Impartir formacioén para las fichas
2271475 — 2275736 — 2493217 del
programa Técnico Operacién Turistica
Local.

Link de la
Formaciones fichas
https://docs.google.co
m/document/d/1ykpnu
hAN6dgWLz9t550ekQIG
luyaabH /edit2usp=sha
ring&ouid=10862310043
9706602730&rtpof=true
&sd=true

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagoégicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Preparar material de apoyo, actividades
didacticas (juego de roles, mesa
redonda, exposiciones, trabajo
colaborativo, resolucion de problemas),
talleres, planes concertados,
instrumentos de evaluacion.

Links portafolio del
instructor

https:.//docs.google.c
om/document/d/TA-
DUpzhAwWRIlo7pRL3G

wYNn1CY451SOKZ/edit?
usp=sharing&ouid=10
8623100439706602730
&rtpof=true&sd=true
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Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
ylo pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del
area tematica objeto
del contrato.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Se emitieron juicos evaluativos para las
fichas 2287387, 2269699 y 2493217
segun planeacion pedagogica

Link de carpetas de
evidencias

https://docs.google.com
/document/d/17Gc4719
WPhrdR91yqzZEBM-
OgsFzuLdW/edit?usp=
sharing&ouid=1086231
00439706602730&rtpof
=true&sd=true

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales

como: Ficha de
matricula,- fotocopia
del documento de

identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefio

curricular, cuando
ejecute  formacion
complementaria

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias
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entidad defina para
la Gestion de la

Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.
10 | Participar cuando el | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
centro lo requiera en | relacionas a este item este mes
el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.
11 | Aplicar 'y hacer | Se realizaron llamados de atencién por | Link carpeta de
cumplir el | sucesos de indiciplina y rendimiento evidencias mensuales
reglamento del | académico de aprendices de la ficha https://drive.google.co

aprendiz, asi como el

2493217 y 2269699

m/drive/folders/1LvXFn

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1LvXFnkD_faF7sSOBGvB_7KLv9g3AdiFv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LvXFnkD_faF7sSOBGvB_7KLv9g3AdiFv?usp=sharing

L 4
SENA

N

manual de
convivencia del
Centro de Formacion

kD faF7sSOBGvB 7K
Lv9g3AdiFv?usp=shari

ng

12

Apoyar procesos de
Registro  calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del area temética
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir
a las convocatorias
que el centro
programa

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

14

Apoyar al centro de
formacion  cuando
este lo requiera, en
la promocién del
portafolio de
servicios.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

15

Realizar seguimiento
en la etapa
productiva a los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

17

Acompafiar a /os
aprendices a las
actividades que se
encuentren

planeadas por el

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias
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equipo de Bienestar
al Aprendiz

18 | Apoyar y acompariar | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
los procesos de | relacionas a este item este mes
autoevaluacion  de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion
19 | Participar en las | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
labores de montaje y | relacionas a este item este mes
puesta en marcha de
equipos y
maquinaria utilizados
en la Formacion
Profesional Integral
20 | Asistir 'y participar | Se participo en reuniones de der de No aplica evidencias
activamente en las | conocimiento programadas por la lider
reuniones de la red
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea invitado
21 | Participar en | No se ejecutaron actividades Link carpeta de
reuniones y/o | relacionas a este item este mes evidencias mensuales
transferencias https://docs.google.com
técnicas ylo /document/d/1iclE25Ef
pedagogicas 9JLecFXag4iKKgedfO-
XN30XX/edit?usp=shari
ng&ouid=10862310043
9706602730&rtpof=true
&sd=true
22 | Ejecutar la formacion | Realicé la  formacion segun la | Carpeta evidencia

profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) que

programe el Centro
de Formacion.

planeacion pedagdégica y se crearon los
eventos a Sofia plus de cada ficha

asignada, segun horario y dia
programado el cual a continuacion
relaciono:

*Ficha: 2287387

*Programa: operacion turistica local
*Competencia: Vender productos vy
servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente y objetivos
comerciales.

diaria de trabajo

https://drive.google.co
m/drive/folders/10GXO
aTxTif PY-
9KOGmMugDThuQKbHO
X7?usp=sharing
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*Actividad de aprendizaje:
Conceptualizar los componentes del
horizonte estratégico

*Fechas lunes:1,8,22,29

*Horario: 13:00 A 18:00

*Fechas miercoles:3,10,17,24,31
*Horario: 07:00 A 13:00

*Horas: 50

*Ficha 2287387Actividades adicionales
*Justificacion: Elaboracion de guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y material de apoyo

*Fechas: 0l al5

*Horas: 4

*Ficha: 2269699

*Programa: operacion turistica local
*Competencia: Vender productos vy
servicios de acuerdo con las
necesidades del cliente y objetivos
comerciales.

*Actividad de aprendizaje:
Conceptualizar los componentes del
horizonte estratégico

*Fechas martes:2,9,16,23,30

*Horario: 13:00 A 19:00

*Fechas jueves:4,11,18,25

*Horario: 14:00 A 19:00

*Horas: 50

*Ficha 2269699 Actividades adicionales
*Justificacion: Elaboracion de guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y material de apoyo

*Fechas: 01 al 05

*Horas: 4

*Ficha: 2493217

*Programa: operacion turistica local
*Competencia: Disefiar  paquetes
turisticos de acuerdo con componentes
técnicos y estandares de  servicio
*Actividades de aprendizaje: Distinguir
aspectos historicos y caracteristicas del
turismo

*Fechas miercoles: 3,10,17,24,31
*Horario miercoles: 14:00 A 19:00
*Fechas viernes:5,12,19,26

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

*Horario viernes: 13:00 A 19:00
*Horas:49

*Ficha 2493217 Actividades adicionales
*Justificacion: Elaboracion de guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y material de apoyo

*Fechas: 01 al 05

*Horas: 4

TOTAL HORAS MES: 161

23 | Utllizar el LMS | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
Institucional  como | relacionas a este item este mes
apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias
institucionales
24 | Cumplir con los | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
lineamientos de | relacionas a este item este mes
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromISO - Guia
Orientacién
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).
25 | Participar en las | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
actividades de | relacionas a este item este mes.
induccion y
reinduccion que
sean requeridas por
el centro de
formacion
26 | Apoyar cuando sera | Se ejecutaron procesos de recoleccién | Link carpeta de

requerido por la
entidad, los procesos

de informacion denominado Inventario
turistico de Pinchote segun procesos

evidencias mensuales

de investigacion, | establecidos https://docs.google.com
desarrollo /spreadsheets/d/11ZW
tecnolégico e 4ahwginX B1tOkV00x
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innovacion,
cooperacion técnica
nacional e

internacional en los
que el Centro
participe, dentro vy
fuera del pais.

pi8vT-
e5790/edit?usp=sharin
g&ouid=108623100439
706602730&rtpof=true
&sd=true

27 | Realizar No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
técnicamente relacionas a este item este mes
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar la planeacion
de los procesos
contractuales de la
Entidad.
28 | Realizar cuando sea | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
requerido por la | relacionas a este item este mes
Entidad la
verificacion y
evaluacion técnica o
econbmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad
29 | En aplicacion de la | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias

Ley 147 4 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el

Manual de
Supervisiéon del
SENA vigente.

relacionas a este item este mes
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/11ZW4ahwqInX_B1tOkV00xpj8vT-e579Q/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
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30 | Brindar apoyo en | Participar en reuniénes con el Link carpeta de
todos los aspectos | subdirector de centro PORColombia evidencias mensuales
relacionados con el | 2023 https://docs.google.com/d
modelo de ocument/d/1CXvVNPy2 97
planeacién integral imOwar_Bp eFEKN_SxDm
participativa del QMG/edlt?usp:shannq&o
Centro. uid=10862310043970660

2730&rtpof=true&sd=true
31 | Apoyar en la | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias

elaboracion de fichas | relacionas a este item este mes
técnicasl estudios
de mercadol analisis
del sector, analisis
de riesgos y demas

documentos

necesarios para la
adquisicion de
materiales de

formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red
de conocimiento a la
cual pertenezca

32 | Atender Se entrega informe de planecion Entrega en el Drive de
oportunamente  los | mensual, reporte diario de actividades y | obligaciones
requerimientos que | reporte mensual de actividades contractuales
haga el supervisor https://docs.google.com/d
del contrato y ocument/d/IMKrppkmNS
presentar  informes q?{rgli/E%I.l:leGiGZhAL_DlgF:

w eairsusp=snaringso
g}sgjggﬁs de dg uid=10862310043970660

2730&rtpof=true&sd=true
contrato

33 | Las demas | Cumplo con los requerimientos que han | Evidencia
necesarias para el | solicitado la entidad. Secop Il
cabal cumplimiento
del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://docs.google.com/document/d/1CXvNPy2_97imOwKfrBp_eFEKNSxDmOMG/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CXvNPy2_97imOwKfrBp_eFEKNSxDmOMG/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CXvNPy2_97imOwKfrBp_eFEKNSxDmOMG/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CXvNPy2_97imOwKfrBp_eFEKNSxDmOMG/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CXvNPy2_97imOwKfrBp_eFEKNSxDmOMG/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CXvNPy2_97imOwKfrBp_eFEKNSxDmOMG/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MKrppkmNSgqmLE9lN7AGj6ZALD1PwYd4/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MKrppkmNSgqmLE9lN7AGj6ZALD1PwYd4/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MKrppkmNSgqmLE9lN7AGj6ZALD1PwYd4/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MKrppkmNSgqmLE9lN7AGj6ZALD1PwYd4/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MKrppkmNSgqmLE9lN7AGj6ZALD1PwYd4/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MKrppkmNSgqmLE9lN7AGj6ZALD1PwYd4/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 9437771110 de la planilla expedida por aportes en linea correspondiente al periodo de julio
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

TULIO EFREN SOSA NEIRA
Contratista
C.C. No. 14°396.041

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3352679 de 2022
Instructor Grado 15

Coordinador académico programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA
TULIO EFREN SOSA NEIRA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3352679
MES AGOSTO

1. Orientar la accién de formacion de los programas técnicos, realizar alistamientos de guias de
aprendizajes, planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién, realizar planes de trabajo
concertado, organizar portafolios del aprendiz, subir evidencias de los aprendices a los
portafolios en las instituciones educativas

https://docs.google.com/document/d/1A-
DUpzhAwRilo7pRL3GwWYn1CY45tS0KZ/edit?usp=sharing&ouid=10

2. Realicé la formacidn segun la planeacién pedagdgica y se crearon los eventos a Sofia plus de
cada ficha asignada, segun horario y dia programado el cual a continuacién relaciono
https://drive.google.com/file/d/1Im76m2w1DnB fXDTESM3NOCyVhDAyb35j/view?usp=sh

aring

3. Se orientd formacion que le permitiera al aprendiz desarrollar su creatividad en la creacién
de oportunidades de mercado turistico para su municipio
https://docs.google.com/document/d/1ykpnuhAn6dgWLz9t550ekQlGluyaabH /edit?usp=sh
aring&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true

4. Se entregaron actividades en el portafolio de Trabajo diario Dispuesto por la coordinacion en
donde estan las actividades desarrolladas desde el dia 1 al 31 de agosto con sus respectivos
soportes de evidencias de trabajo en el desarrollo curricular, capacitaciones, video llamadas,
material de formacién e Informacidn Solicitada.
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https://docs.google.com/document/d/1A-DUpzhAwRiIo7pRL3GwYn1CY45tS0KZ/edit?usp=sharing&ouid=10
https://docs.google.com/document/d/1A-DUpzhAwRiIo7pRL3GwYn1CY45tS0KZ/edit?usp=sharing&ouid=10
https://drive.google.com/file/d/1m76m2w1DnB_fXDTESM3NOCyVhDAyb35j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m76m2w1DnB_fXDTESM3NOCyVhDAyb35j/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ykpnuhAn6dgWLz9t55oekQIGluyaabH_/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ykpnuhAn6dgWLz9t55oekQIGluyaabH_/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/drive/folders/AwPUr7AZoVJfwhHOBHI9DOUR6mMFVPUGY|l?
usp=sharing Link de carpeta del drive

5. Atender oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato

OO0 G0 G T ) TR T bt
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https://docs.google.com/document/d/IMKrppkmNSggmLE9SIN7AG|6ZALD1PwYd4/edit?usp
=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true

6. Se ejecutaron procesos investigativos denominado Inventario turistico de Pinchote segln
procesos establecidos pedagdgica

‘ .
- ‘.’“ _LW |
-

-

- P

n | kst .

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11ZW4ahwqlnX B1tOkV00xpj8vT-
e5790Q/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true

7. Se participd en reuniones de red de conocimiento programadas por la lider de los
programas de turismo



https://drive.google.com/drive/folders/1wPUr7AZoVJfwhHQBH9D9UR6mFvPU6YjI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wPUr7AZoVJfwhHQBH9D9UR6mFvPU6YjI?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MKrppkmNSgqmLE9lN7AGj6ZALD1PwYd4/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MKrppkmNSgqmLE9lN7AGj6ZALD1PwYd4/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11ZW4ahwqInX_B1tOkV00xpj8vT-e579Q/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11ZW4ahwqInX_B1tOkV00xpj8vT-e579Q/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1CXvNPy2 97imOwKfrBp eFEKNSXDmMOMG/edit?u
sp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true

8. Participar en reunidn con subdirector de centro PORColombia 2023

https://docs.google.com/document/d/1iclE25Ef9)LecFXg4iKKgedfO-
xN30XX/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
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CONTRATISTA
TULIO EFREN SOSA NEIRA CONTRATO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3352679
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https://docs.google.com/document/d/1CXvNPy2_97imOwKfrBp_eFEKNSxDmOMG/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CXvNPy2_97imOwKfrBp_eFEKNSxDmOMG/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1icIE25Ef9JLecFXq4iKKqedf0-xN30XX/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1icIE25Ef9JLecFXq4iKKqedf0-xN30XX/edit?usp=sharing&ouid=108623100439706602730&rtpof=true&sd=true

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TULIO EFREN SOSA NEIRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2269699 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

31/08/22 9:13
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

31/08/22 9:13 Page 2 of 7



DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2287387 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

31/08/22 9:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICADAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2493217 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

31/08/22 9:13
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

31/08/22 9:13 Page 5 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2022 05/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/08/2022 05/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/08/2022 05/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00
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INSTRUCTOR: TULIO EFREN SOSA NEIRA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TULIO EFREN SOSA NEIRA
Con Cedula de Ciudadania No. 14396041

Curso y aprobo la accion de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

IS et ) —

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector 84570473 - 10/08/2022

CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9541002579941CC14396041C.



