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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: San Gil, Agosto 31 del 2022

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3831954
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia CENTRO AGROTURISTICO
Ciudad SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No 3831954 del afio (2022)

ISRAEL TORRES SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.281.852 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico San Gil, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ($15.990.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a Noviembre de 2022
por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte (3.997.500).

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
gestién administrativa y servicios financieros en el area tematica administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la _ _ https://www.senasofiaplus.ed
planeacion de los | Se lleva a cabo alistamiento u.co/ sofia.

procesos formativos de | pedagadgico y desarrollo para
acuerdo con los | las Fichas: 2614262 2614542 | https://drive.google.com/driv

lineamientos 2613922 2614834 e/folders/1VIziEqv9gqg2ureOs
institucionales, para el LKchgipNsmLTCz W

area tematica del objeto

contractual. https://drive.google.com/driv

e/folders/1qdzPSZImSGDGIs
6h- WhelLwD2ezsuilX
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https://drive.google.com/drive/folders/1qdzPSZImSGDGls6h-_WheLwD2ezsuiIX
https://drive.google.com/drive/folders/1qdzPSZImSGDGls6h-_WheLwD2ezsuiIX
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https://drive.qgoogle.com/drive/f

olders/13nVAvDkwHXPzKI70-

kaA-yCEyOXNyVwZ

https://drive.gooqgle.com/drive/f

olders/1MpPr71zJCPIBE9ey-

qsQ65qFh8JPlahF

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas

de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las

necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area

N/A

N/A

tematica objeto del

contrato.

Evaluar los _ _ https://www.senasofiaplus.ed
aprendizajes  previos | Se€ lleva a cabo alistamiento u.co/ sofia.

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

pedagdgico y desarrollo para
las Fichas:

2614262 2614542

2613922 2614834

2614262 2614542 2613922
2614834

https://drive.qgoogle.com/driv
e/folders/1VIiziEqv9qg2ureOs
LKchgipNsmLTCz W

https://drive.google.com/drive
[folders/1gdzPSZImSGDGIs6
h- WhelLwD2ezsuilX

https://drive.gooqgle.com/drive/f

olders/13nVAvVDkwHXPzKI70-

kaA-yCEyOXNyVwZ

https://drive.gooqgle.com/drive/f

olders/1MpPr71zJCPIBE9ey-

qsQ65gFh8JPlahF

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con elcurriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de
losprogramas del area
temética objeto  del
contrato.

Fichas 2614262 y 2614542
Fecha Inicio: Agosto 11/22
Fecha Final: Agosto 26/22

Fichas 2613922 y 2614834
Fecha Inicio: Agosto 29/22
Fecha Final: Sept 07/22

https://www.senasofiaplus.ed
u.co/ sofia.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1ViziEqv9qg2ureOs
LKchgipNsmLTCz W
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https://drive.google.com/drive/folders/1VIziEgv9qg2ureOsLKchgipNsmLTCz_W
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https://drive.google.com/drive
[folders/1qdzPSZImSGDGIs6
h- WheLwD2ezsuilX

https://drive.qgoogle.com/drive/f

olders/13nVAvDkwHXPzKI70-

kaA-yCEYyOXNyVwZ

https://drive.gooqgle.com/drive/f

olders/1MpPr71zJCPIBE9ey-

0sQ65gFh8JPlahF

Aplicar segun la | Se imparti6 y evaluo la | https://www.senasofiaplus.ed

modalidad, estrategias | formaciébn segin guia de | u.co/ sofia.

de ensefianza, | aprendizaje a las fichas:

aprendizaje, https://drive.google.com/driv

seguimiento y e Cuestionarios e/folders/1VIziEgv9gg2ureOs

evaluacion de acuerdo e Crucigramas LKchgipNsmLTCz W

a los lineamientos e Test

pedagdgicos y e Debates https://drive.google.com/drive

metodolégicos de la [folders/19dzPSZImSGDGIs6

entidad. Fichas: 2614262 h- WhelLwD2ezsuilX

2614542 2613922
2614834 https://drive.google.com/drive/f

olders/13nVAVDKwHXPzKI70-
kaA-yCEYQOXNyVwZ
https://drive.google.com/drive/f
olders/1MpPr71zJCPIBE9ey-
gsQ65qFh8JPlahF

Participar cuando el

centro de formacion lo

requiera, en proyectos

de investigacion técnica N/A N/A

y/lo pedagbgica para

fortalecer el proceso de

formacion del area

tematica objeto del

contrato.

Emitir juicio valorativo | Se evaluo actividades de | https://www.senasofiaplus.ed

sobre el nivel de

cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en el

desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,

aprendizaje de las siguientes
fichas:

Ficha: 2614262 2614542

Actividad de aprendizaje:
Fomentar en los estudiantes
las habilidades y competencias
para el desarrollo de su
proyecto emprendedor.

u.co/ sofia.

https://drive.gooqgle.com/driv
e/folders/1ViziEqv9qg2ureOs
LKchgipNsmLTCz W

https://drive.google.com/driv
e/folders/13nVAvVDkwHXPzKI
70-kaA-yCEYyOXNyVwZ
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https://drive.google.com/drive/folders/1VIziEgv9qg2ureOsLKchgipNsmLTCz_W
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@
SENA

N

plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendicesal
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Se gestiono para las Fichas:
2614262 2614542 2613922
2614834

https://www.senasofiaplus.ed
u.co/ sofia.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1VIziEgv9qg2ureOs
LKchgipNsmLTCz W

https://drive.google.com/drive
[folders/1qdzPSZImSGDGIs6
h- WheLwD2ezsuilX

https://drive.qgoogle.com/drive/f

olders/13nVAvDkwHXPzKI70-

kaA-yCEYyOXNyVwZ

https://drive.qgoogle.com/drive/f
olders/1MpPr71zJCPIBE9ey-
qsQ65gFh8JPlahF

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

Se gestiona seguimiento y
evaluacion oportuna de las
siguientes fichas:

Fichas: 2614262 y 2614542

Fecha Inicio: Agosto 11/22
Fecha Final: Agosto 26/22

Actividad de aprendizaje:
Fomentar en los estudiantes
las habilidades y
competencias para el
desarrollo de su proyecto

https://www.senasofiaplus.ed
u.co/ sofia.

https://drive.qgoogle.com/driv
e/folders/1VIziEgv9qgg2ureOs
LKchgipNsmLTCz W

https://drive.google.com/drive
[folders/1gdzPSZImSGDGIs6
h- WhelLwD2ezsuilX

https://drive.google.com/drive/f

olders/13nVAvVDkwHXPzKI70-

kaA-yCEyOXNyVwZ

emprendedor.

https://drive.google.com/drive/f|
olders/1MpPr71zJCPIBE9ey-
qsQ65gFh8JPlahF
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novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento  del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

Se da cumplimiento al
reglamento del aprendiz en las
fichas programadas,
asistenciasen plataforma sofia,
llegadas tardes 'y porte
adecuado del uniforme.

Fichas: 2614262 2614542
2613922 2614834

Registro Plataforma

senasofia plus.

https://www.senasofiaplus.ed

u.co/ sofia.

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Dentro el desarrollo de Ila
formacion integral se da
cumplimiento al Siga, y a
protocolos de bioseguridad.

Plataforma compromiso

Secopp Il.

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este
lo requiera, en la
promocion del portafolio
de servicios.

Divulgacion oferta
complementarias y Formacion
Titulada del centro por medio
de redes sociales

Redes sociales.

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
gue le sean asignados,

N/A
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cuando el centro de
formacion lo requiera.

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicibn para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompaiiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formaciébn en  nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maguinaria utilizados
en la Formacion
Profesional Integral.

N/A

N/A

20

Asistir 'y  participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias
del Centro deFormacion
a las cuales

sea invitado.

21

Participar en reuniones
ylo transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas.

N/A

N/A

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y
virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Ejecucion y alistamiento para
proceso formativo donde se
incluye guias de aprendizaje,
material de apoyo einstrumento
de evaluacion.

https://www.senasofiaplus.ed
u.co/ sofia.

https://drive.google.com/driv

e/folders/1ViziEqv9qg2ureOs

LKchgipNsmLTCz W
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Fichas: 2613922

Programa: Comportamiento
Emprendedor

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

Actividad de aprendizaje:
Fomentar en los estudiantes
las habilidades y competencias
para el desarrollo de su
proyecto emprendedor.

Fecha: 29,30,31 de agosto del
2022

Total, Horas: 18

Fichas: 2614834

Programa: Comportamiento
Emprendedor

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

Actividad de aprendizaje:
Fomentar en los estudiantes
las habilidades y competencias
para el desarrollo de su
proyecto emprendedor.

Fecha: 29,30,31 de agosto del
2022

Total, Horas: 18

Fichas: 2614542

https://drive.google.com/drive
[folders/1qdzPSZImSGDGIs6
h- WheLwD2ezsuilX

https://drive.qgoogle.com/drive/f

olders/13nVAvDkwHXPzKI70-

kaA-yCEYyOXNyVwZ

https://drive.google.com/drive/fi
olders/1MpPr71zJCPIBE9ey-
qsQ65qFh8JPlahF
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Programa: Comportamiento
Emprendedor

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

Actividad de aprendizaje:
Fomentar en los estudiantes
las habilidades y competencias
para el desarrollo de su
proyecto emprendedor.

Fecha: 11,
12,16,17,18,19,22,23,24 de
agosto del 2022

Total, Horas: 45

Fichas: 2614542

Programa: Comportamiento
Emprendedor

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

Actividad de aprendizaje:
Fomentar en los estudiantes
las habilidades y competencias
para el desarrollo de su
proyecto emprendedor.

Fecha: 26 de agosto del 2022

Total, Horas: 03

Fichas: 2614262

Programa: Comportamiento
Emprendedor

GTH-F-062 V09
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Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

Actividad de aprendizaje:
Fomentar en los estudiantes
las habilidades y competencias
para el desarrollo de su
proyecto emprendedor.

Fecha: 11,
12,16,17,18,19,22,23,24 de
agosto del 2022

Total, Horas: 45

Fichas: 2614262

Programa: Comportamiento
Emprendedor

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

Actividad de aprendizaje:
Fomentar en los estudiantes
las habilidades y competencias
para el desarrollo de su
proyecto emprendedor.

Fecha: 26 de agosto del 2022

Total, Horas: 03

TOTAL HORAS : Mes:132 de
agosto 2022

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera  de las

N/A

N/A

GTH-F-062 V09
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estrategias
institucionales.

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje, de acuerdo
a lo establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las
actividades de
induccion y reinduccion
gue sean requeridas
por el centro de
formacion.

Participé en la Jornada
Induccién a Instructores el dia
11/08/22.

Correo Soporte y Planilla
Asistencia

26

Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ila
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento de
la mision institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

N/A

N/A

GTH-F-062 V09
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28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificaciéon y
evaluacién técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con
el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

Participé en la Jornada
Planeacion Participativa
12/08/22

Correo Soporte y Planilla
Asistencia

31

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y demas
documentos necesarios
para la adquisicién de
materiales de formacion
y demas bienes vy
servicios del Centro
segin la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Se envio el reporte “01
GTH_F_062_V09_FORMATO
_ INFORME_AGOSTO_2022_
DE_EJECUCION” al
supervisor del contrato
correspondiente al mes de
agosto de 2022.

SECOP I

33

Las demas necesarias
para el cabal

Se atiende indicaciones por
parte de coordinacion

Correo electrénico
Secop Il

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

cumplimiento del objeto | académica y supervisor del Aplicativos sofia plus
contractual. contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9438813823 , expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de julio del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

GTH-F-062 V09
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

I\
f

J&(w\ﬁir:\tﬁ)’ﬂl_::} E

ISRAEL TORRES SARMIENTO
Contratista
C.C. No. 91.281.852 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion, mes de agosto del 2022

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3831954
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia CENTRO AGROTURISTICO
Ciudad SAN GIL

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE: ISRAEL TORRES SARMIENTO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3831954
MES AGOSTO DE 2022

FICHA:2614542. ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Fomentar en los estudiantes las habilidades y
competencias para el desarrollo de su proyecto emprendedor.
Fecha Inicio: 11 al 26 agosto de 2022

Ll
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FICHA:2614262. ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Fomentar en los estudiantes las habilidades y
competencias para el desarrollo de su proyecto emprendedor.
Fecha Inicio: 11 al 26 agosto de 2022
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FICHA:2614834. ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Fomentar en los estudiantes las habilidades y
competencias para el desarrollo de su proyecto emprendedor.
Fecha Inicio: 29 agosto al 07 septiembre de 2022.
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FICHA:2613922. ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Fomentar en los estudiantes las habilidades y
competencias para el desarrollo de su proyecto emprendedor.
Fecha Inicio: 29 agosto al 07 septiembre de 2022.
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Asistencia Jornada Induccidn Instructores el 11 agosto de 2022.
Pedagoga: Maria Liliana Aguas y Monica Barrera
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Asistencia Jornada Planeacion Participativa 12/08/22

Lol U

Nombre: ISRAEL TORRES SARMIENTO
C.C. 91.281.852 de Bucaramanga
Contrato CO1.PCCNTR. 3831954

DO-F-012 V.05

Inscripcion al
Proceso de
Planeacion Integral
Participativa 2022-
2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISRAEL TORRES SARMIENTO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614834 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2614542 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28/08/22 14:56 Page 1 of 3



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2613922 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2614262 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28/08/22 14:56 Page 2 of 3



24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISRAEL TORRES SARMIENTO

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

28/08/22 14:56 Page 3 of 3
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Fundamentos
Generales

de planeacidn
y gestion

modelo integrado

«s@&)

El servicio publico

es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ISRAEL TORRES SARMIENTO

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

e

Talento
Humano

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

CO—i|

Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y
estratégico para resultados resultados comunicacion

Gestion del
conocimiento

Funcion
Publica

Control
interno



modelo integrado
de planeacidn
y gestion

El servicio publico | Funcion

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ISRAEL TORRES SARMIENTO

Participd y completd con éxito el Modulo de Auditoria del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria G%anélez

Directora de Gestion y Desempeéno Institucional

R 29 B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



modelo integrado

de planeacion 1 e
y gestién es de todos Publica

El servicio publico Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ISRAEL TORRES SARMIENTO

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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Detalle Inscripcion

Estado

NuUmero Inscripciéon

Identificador Ficha de Caracterizacion
Nombre del Programa

Fecha de Inicio del Programa de
Formacion

Fecha de Fin del Programa de Formacion
Estado Ficha de Caracterizacion
Identificacion

Nombre

Apellidos

Regional

Centro de Formacion

Departamento

Municipio

Nivel de Formacion

Disponibilidad en la Respuesta Educativa

Nombre del Funcionario SENA

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.faces

<span id="j_id_jsp_1239495641_9">Detalle Inscripcidn</span>

Matriculado

135507870

2625495

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

24/08/2022

28/09/2022

En Ejecucion

CC-91281852

ISRAEL

TORRES SARMIENTO

REGIONAL SANTANDER

CENTRO AGROTURISTICO

SANTANDER

SAN GIL

CURSO ESPECIAL

LUNES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
MARTES - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM

MIERCOLES - 00:00:00 AM /
23:59:00 PM

JUEVES - 00:00:00 AM / 23:59:00 PM
VIERNES - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM

SABADO - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM

DOMINGO - 00:00:00 AM / 23:59:00
PM

12



29/8/22, 10:35 <span id="j_id_jsp_1239495641_9">Detalle Inscripcidn</span>

Cargo del Funcionario SENA

Instructores SERGIO ANDRES MILLAN GAMEZ

» Sefior aspirante tenga en cuenta que usted debe presentar los documentos que identifiquen el cumplimiento
de requisitos en el momento que se solicite.

« Se anularan las inscripciones de los aspirantes que presenten las siguientes condiciones:

» Sino presenta original del documento de identificacion

» Sitiene formacion de menor nivel a la que aplicé

» Sies un aprendiz SENA, de un programa de formacion titulada

» Si presenta omision o falsedad en la documentacion suministrada

‘ Volver [ Imprimir ]

www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.faces 2/2



