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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente.

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 54  DEL DÍA 17 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S)  
Realizar la verificación de aspirantes del Banco de Instructores teniendo en cuenta las necesidades de contratación para formación titulada en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 LUZ MARINA BAEZ 
GUTIERREZ 

63395049 x   SENA- CATA lmbaez@sena.edu.co  3212001911   

2 JHON EDISON JIMENEZ 
MARTINEZ 

1100502021 x   SENA- CATA jejimenezm@sena.edu.c
o  

3144714587   

3 FLOR ELVA MESA RINCON 63393887 x   SENA- CATA ferincon@sena.edu.co   3112122233  

 
4 INGRID SOLANGE SEQUEDA 

ROJAS 
1096946528 x   SENA- CATA isequeda@sena.edu.co  3125821233  

 
5 EDGAR BONILLA  SUAREZ 13930275 x   SENA- CATA ebonillas@sena.edu.co 3124597619   

           

           

mailto:lmbaez@sena.edu.co
mailto:jejimenezm@sena.edu.co
mailto:jejimenezm@sena.edu.co
mailto:ferincon@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 54 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ACTA DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE ASPIRANTES EN EL BANCO DE INSTRUCTORES PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA REGULAR EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES, SENA 
REGIONAL SANTANDER, VIGENCIA 2022. 

CIUDAD Y FECHA: Málaga 17 de Agosto de 2022 
 

HORA INICIO: 08:00 AM HORA FIN: 
12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 204 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de Quórum 
2. Realizar la verificación de aspirantes del Banco de Instructores teniendo en cuenta las necesidades de contratos para 

formación titulada en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, conforme a la cantidad, perfiles y los lineamientos 
institucionales 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de aspirantes del Banco de Instructores teniendo en cuenta las necesidades de contratos para formación 
titulada en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, conforme a la cantidad, perfiles y los lineamientos institucionales.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El comité de verificación para la contratación de instructores del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes vigencia 2022, 
se conformó mediante la Resoluciones No. 68- 04087 DE 2021 y 68-03675 de 2022 de la siguiente manera.  

NOMBRE CARGO 

Jhon Edison Jiménez Martínez Profesional G02 

Ingrid Solange Sequeda Rojas Coordinadora de Formación Profesional Integral 

Luz Marina Báez Gutiérrez Coordinadora Académica Programas Especiales 

Flor Elva Mesa Rincón Líder Sennova  

Edgar Bonilla Suárez Coordinador Académico 

 
Por lo anterior se procede a la verificación de Quorum 
 
Luz Marina Báez Gutiérrez - Coordinadora Académica programas especiales 
Flor Elva Mesa – Profesional Grado 8 - Designación de la subdirectora (e) de Centro 
Ingrid Solange Sequeda - Técnico Grado 2 - Coordinadora de formación.  
Jhon Edison Jiménez – profesional Grado 2, Designación de la subdirectora (e) de Centro 
Edgar Bonilla Suárez Coordinador Académico formación titulada de programas regulares y complementarios y formación virtual. 
 
Siendo así, se verifica el cumplimiento del quorum para el desarrollo de la reunión y se da el inicio a la misma. 
 
Se hace la revisión de las vacantes en el Banco de Instructores requeridas para la contratación de instructores vigencia 2022 
necesarios para la ejecución de los programas de formación Titulada, teniendo en cuenta las necesidades del centro 
Agroempresarial y turístico de los Andes, conforme a la cantidad, perfil y los lineamientos institucionales.  
 
Se realiza entonces la verificación en el banco de Instructores teniendo en cuenta lo dispuesto en la circular 000160: 
 
Ampliación de aspirantes para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es 
posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificación dejará 
constancia de ese hecho en acta y el Centro podrá hacer la preselección de los aspirantes faltantes para la contratación del 2022, 
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entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formación, teniendo en 
cuenta el orden descendente de puntación. 
 
Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al número de contratos que 
tiene planeado suscribir el Centro de Formación en el 2022, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho en acta y el 
Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la 
misma Regional, ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro 
también debe aplicar el orden descendente de puntuación dentro de la respectiva cobertura. Si agotado el procedimiento anterior 
el Centro de Formación sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho 
y el Centro procederá a hacer la preselección entre quienes aspiraron en el mismo Centro de Formación a otro perfil y cumplen 
con el perfil de idoneidad que está buscando el Centro; esta revisión la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuación 
final de los aspirantes no preseleccionados.  
 
Se enlistan a continuación los perfiles a verificar y preseleccionar en el banco de instructores según la programación indicativa 
proyectada para ejecutarse en la vigencia 2022: 
 
 

1. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

 
"Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o 
sociología o teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines. Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, 
o bioética, o deontología o humanismo, formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo 
comunitario." 
 
Para el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, no se encuentran candidatos disponibles 
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Para el Centro industrial del Diseño y la Manufactura, no se cuenta con candidatos que cumplan el perfil: 
 

 
 
En el Centro de Servicios Empresarial y Turísticos, se encuentran los siguientes candidatos: 
 

 
 
MAGDA XIOMARA VARGAS MEDINA – no cumple, no allega certificacion en pedagogía 
 
LUZ ESTELA CASTILLO BRITO – cumple con el perfil, pero se contactó de manera telefónica y manifestó no estar disponible, se 
remitió correo electrónico. 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=66074
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23119
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=23119
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HADDER URIEL ACOSTA SALAZAR – cumple con el perfil, manifestó no estar interesado 
 

 
 
Los demás candidatos postulados en el mismo centro no cumplen con el requisito de pedagogía 
 
Se consulta una segunda vacante del Centro de Servicios Empresariales y Turísticos sin encontrar candidatos que cumplen con el 
perfil. 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=59025
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En el Centro Agroturístico no se encuentran candidatos que cumplan el perfil: 
 

 
 
Para el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico  
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LILIANA COROMOTO GUZMAN DIAZ – cumple el perfil y acepta el ofrecimiento 
 
 

 
 
 
 
  

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60842
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=60842
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Programa o 
competencia 

CANTIDAD DOCUMENTO NOMBRE CORREO TOTAL 

ENRIQUE LOW 
MURTRA-ETICA- 
INTEGRALIDAD. 

1 1065872919 
LILIANA COROMOTO 

GUZMAN DIAZ 
lilianaguzman.18@gmail.com 52.72 

 
Se da visto bueno a la aspirante LILIANA COROMOTO GUZMAN DIAZ quien cumple con el perfil requerido y se recomienda a la 
subdirección de centro adelantar la contratación. 
 
SISTEMAS  - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION  
 
“Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o 
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formación. Preferiblemente con certificación internacional en: ensamble 
y mantenimiento de equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)  
 
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia”  
 
Se realiza entonces la verificación en el banco de Instructores teniendo en cuenta lo dispuesto en la circular 000160: 
 
Para el Centro Agroempresarial y turístico de los Andes, no se encuentran candidatos disponibles según la siguiente imagen. 
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Conforme a la anterior imagen se remite correo a FAIBER ADRIAN ABRIL ALVARADO quien manifiesta estar en condición de 
aceptar el contrato: 
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Programa CANTIDAD DOCUMENTO NOMBRE CORREO TOTAL 

SISTEMAS 1 1098757867 
FAIBER ADRIAN ABRIL 

ALVARADO 
adrianfabril@gmail.com 

3133643889 
 54.38 

 
Se da visto bueno al aspirante quien cumple con el perfil requerido y se recomienda a la subdirección de centro adelantar la 
contratación. 
 
Gestión contable y de información financiera – nómina y prestaciones sociales: 
 
Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas:  

Alternativa 1: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de administración; o contaduría pública; o 
economía; o ingeniería industrial y afines o educación (licenciatura en comercio y contaduría); o ingeniería administrativa y afines. 
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: 
administración; o contaduría pública; o nbc sin clasificar (tecnología en análisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnología 
en gestión comercial y financiera o tecnología en gestión financiera y contable). Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y 
doce (12) meses en docencia y con el programa de formación  

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación" 
 
Para el Centro no se cuenta con personal en Gestión contable y de información financiera. Se anexan evidencias: 
 

mailto:adrianfabril@gmail.com
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Se realiza la búsqueda en el perfil de nómina y prestaciones sociales: 
 

 
 
Se contacta al señor Fabio Ernesto Sanchez Ariza quien manifiesta estar en disposición de recibir el contrato. 
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Programa CANTIDAD DOCUMENTO NOMBRE CORREO TOTAL 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCERA - 
NOMINA Y 

PRESTACIONES 
SOCIALES 

1 79431471 
FABIO ERNESTO 
SANCHEZ ARIZA 

fesa.40@hotmail.com 
3133347088 

61.53 

 
Se da visto bueno al aspirante quien cumple con el perfil requerido y se recomienda a la subdirección de centro adelantar la 
contratación. 
 
Gestión Empresarial 
 
Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales formados en 
alguna de las siguientes áreas ciencias económicas o afines mercadeo ingeniería industrial o afines logística o afines alternativa 
1. título de tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería industrial, mercadeo, logística 
o afines. alternativa 2. título de técnico profesional o tres (3) años estudios universitarios en ciencias económicas, mercadeo, 
ingeniería industrial, logística o afines. experiencia laboral preferiblemente con especialización en área objeto de conocimiento o 
en docencia y pedagogía alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
 
Se realiza la búsqueda para el Centro encontrando:  
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Se contacta a la señora Evelia Garcia Veloza, quien acepta la oferta 
 

 
 
 

Programa CANTIDAD DOCUMENTO NOMBRE CORREO TOTAL 

GESTION 
EMPRESARIAL 

1 63395745 
EVELIA GARCIA 

VELOZA 
eveli302008@hotmail.com - 

 3214564660 
71.18 

 

 

mailto:eveli302008@hotmail.com
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CONCLUSIONES 

• Se recomienda a la subdirección del centro adelantar las contrataciones de lo siguientes perfiles y con los aspirantes que 
se relacionan: 

 

Programa o 
competencia 

CANTIDAD DOCUMENTO NOMBRE CORREO TOTAL 

ENRIQUE LOW 
MURTRA-ETICA- 
INTEGRALIDAD. 

1 1065872919 
LILIANA COROMOTO 

GUZMAN DIAZ 
lilianaguzman.18@gmail.com 52.72 

 

Programa CANTIDAD DOCUMENTO NOMBRE CORREO TOTAL 

SISTEMAS 1 1098757867 
FAIBER ADRIAN ABRIL 

ALVARADO 
adrianfabril@gmail.com  54.38 

 
 

Programa CANTIDAD DOCUMENTO NOMBRE CORREO TOTAL 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCERA - 
NOMINA Y 

PRESTACIONES 
SOCIALES 

1 79431471 
FABIO ERNESTO 
SANCHEZ ARIZA 

fesa.40@hotmail.com 
3133347088 

61.53 

 

Programa CANTIDAD DOCUMENTO NOMBRE CORREO TOTAL 

GESTION 
EMPRESARIAL 

1 63395745 
EVELIA GARCIA 

VELOZA 
eveli302008@hotmail.com - 

 3214564660 
71.18 

 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar entrega de la presente acta a la subdirección para el 
debido proceso.  

Comité de verificación  18/08/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 

mailto:eveli302008@hotmail.com

