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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 34 DEL DIA _02_ DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBIJETIV | Seleccionar por medio de la APE (Agencia Publica de Empleo) y del banco de instructores 2022, un (1) instructor para el area de prevencion y
0 (S) control ambiental, siguiendo los lineamiento contemplados en la circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021- Contratacién de
servicios personales 2022.

N NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO | PLANT | OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.S FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
o. A ¢CUAL ELECTRONICO | ENA
?
1 | JUAN CARLOS COODINACION DE jecristanch 15454 Firmado digitalmente
CRISTANCHO FORMACION o@sena.ed Eﬁ[ ;TUAANNC%RLOS
DE GESTION Fecha: 2022.09.02
2 | MARIA CECILIA COORDINACION ceciliaperez
PEREZ COY 51999679 X ACADEMICA/ CENTRO DE | @sena.edu | 15500 '
GESTION INDUSTRIAL o [
3 | OSCAR BARRERA . =
HURTADO COORDINACION obarrerah ﬁ\
12234537 X ACADEMICA/ CENTRODE | @sena.edu | 15544 J’ ‘
GESTION INDUSTRIAL €O /////// ///M
4 | XIOMARA BECERRA [
ALDANA INSTRUCTOR/CENTRO DE Xbecerra@
1023904830 X GESTION INDUSTRIAL sena.edu.c | 15500
i HeErelmisnts
5 | JUAN CARLOS INSTRUCTOR/CENTRO DE jccardenass . ( @ ’ !
CARDENAS 79720324 X GESTION INDUSTRIAL @sena.edu | 15500 ( éﬁ.ﬂlll
SANCHEZ .co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente.
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ACTA No. 34

VERIFICACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogotd, 02 de septiembre de 2022 INICIO: 09:00 am
08:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Virtual Microsoft Teams CENTRO

Centro de Gestion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacidn de la mesa de trabajo y/o comité de seleccién conforme a la resolucién de
comité de verificacion y escogencia.

2. Socializacién circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccion de
instructores del Banco de Instructores 2022.

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del
programa.

4. Necesidades de contratacién para la vacante correspondiente.

5. Verificacion de hojas de vida y seleccion de los aspirantes disponibles en el Banco de
instructores 2022, siguiendo los lineamiento de la circular N°3-2021-000160 del 09 de
septiembre de 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar por medio de la APE (Agencia Publica de Empleo) y del banco de instructores 2022, un
(1) instructor para el area de prevencién y control ambiental , siguiendo los lineamiento
contemplados en la circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021- Contratacién de
servicios personales 2022.

GD-F-007 V04




@
SENA

N

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccion: Este comité se conformd
mediante la resolucion 11-06576 del 21 de octubre de 2021.

AREA O PROGRAMA DE

FORMACION INTEGRANTES COMITE

Prevencion y Control | Juan Carlos Cristancho Chaparro
Ambiental ,Maria Cecilia Perez Coy, Oscar Barrera
Hurtado, Xiomara Becerra Aldana vy
Juan Carlos Cardenas Sanchez.

2. Socializacidn de las circulares y normatividad:

Circular 3-2019-000160del 01 de 2021
Circular 3-2019-000209 del 31 de 2021

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseiio curricular del programa:

FORMACION EXPERIENCIA

Opcion 1:
Opcidn 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
titulo de profesional universitario en | velacionada distribuidos asi: doce (12) meses
nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria

ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines.

estaran

relacionados con el ejercicio de gestidn
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en labores de docencia.
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Opcion 2: ..
Opcion 2:

Titulo de tecndlogo, en disciplina . L .

o ° o treinta (30) meses de experiencia relacionada
académica del nuacleo basico de| . . . L
o distribuida asi: diez y ocho (18) meses
conocimiento en: control

) ) relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental y afines con . .

R ] ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
especializacién en muestreo de aire, .
) ] en docencia.
agua, suelos y ruido o afines y

cursos pedagodgicos o didacticos en
instituciones reconocidas.

4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente:

El Centro de Gestidn Industrial tiene la necesidad de un (1) instructor tiempo fijo
para el area de prevencidn y control ambiental. Esta necesidad surge debido a la
incapacidad de la instructora de planta Diana Carolina Triana Guarnizo y por
instructores de planta que estan apoyando disefio y desarrollo curricular y otras
actividades propias de la formacion.

5. Verificacidn de hojas de vida de los aspirantes disponibles en el Banco de instructores
2022, siguiendo los lineamientos de la circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de
2021.

Tal como se evidencia en el acta N°23 de seleccidn de instructores, se realizd y se agotd todo
el procedimiento del Banco de Instructores 2022 estipulado en la circular N°3-2021-000160
del 09 de septiembre de 2021., en donde en primer lugar se realizd la verificacién en centro
de formacién , después en los centros de la regional Distrito Capital, enseguida en los
centros de la regional Cundinamarca , después en los Centros de formacion a nivel nacional
y por ultimo en un perfil diferente al de prevencién y control ambiental en el mismo centro
de formacion.

Conforme con lo anterior y como queda evidenciado en el acta N° 23, no se logrd la seleccion
de ningun aspirante ya sea porque no cumplian con el perfil o porque no aceptaron la oferta.
Por tal motivo se publicaron las convocatorias individuales N°3285660 y N°3287670 en
donde se logro la seleccién del Sefior Jesus Ricardo Arias Munevar y Maria Angelica Suarez
Gonzalez respectivamente.

Por solicitud de las coordinaciones académicas y por circunstancias mencionadas en el
numeral 4 , se requiere que el contrato medio tiempo que tiene la sefiora Maria Angelica
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Suarez Gonzalez pase a tiempo completo, ya que se necesita alguien que supla las horas
disponibles de la instructora de planta incapacitada y los instructores de planta que estdn
apoyando en disefo curricular y otras actividades propias de la formacion.

Por consiguiente y teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente la seleccionada para
tomar la vacante de un (1) instructor es:

Identificacio Puntaje Hv Banco

n Nombres y Apellidos Instructores 2022
MARIA ANGELICA SUAREZ

35196192 | GONZALEZ 41.20

CONCLUSIONES

1. Parala necesidad de un (1) instructor del area de prevencidn y control ambiental , se
logrd la seleccidn de un (1) aspirante y este proceso se realizé mediante la Agencia
Publica de Empleo -Banco instructores 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog | Cristian David Velandia Sastre A partir del 05 de septiembre
del Centro de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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