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Brigadier General )

CARLOS HUMBERTCO ROJAS PABON

Comandante Policia Metropolitana del Valle de Aburra (E)
Medellin — Antioguia

| ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 12-7-10003-22
TIPO DE INFORME

 PERIODICO_X _OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

TDesde | 01/08/2022 __ | Hasta .| 31/08/2022 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupeién y la efectividad del
control de la gestién publica’, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julic del 2014 “Por la cual se
| adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacienal adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen '
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aguellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

e Mediante comunicacion oficial No. GS-2022-024121-MEVAL del 02/02/2022, el sefior Brigadier General,
' Javier Josué Martin Gamez, cbrando en calidad de Comandante Policia Metropolitana de! Valle de Aburra,
nombré como supervisor del contrate No. 12-7-10003-22 al sefior Mayor Jayson Andrés Arboleda Garzon,
Jefe Regional de Incorparacion No. 8.

« Mediante acta No. 224 SUDIN-RINCO 8§ el sefior Mayor Jayson Andrés Arboieda Garzdn hace entrega de
ia Regional de Incorporacién a la sefiora Capitan Juliana Isabel Davila Rueda, por tal motivo la sefiora
‘ capitan asume la responsabilidad como supervisara del contrato No. 12-7-10003-22.

. Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: mensual

. No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 06
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I Informe de supervision del periodo comprendido entre el 02/02/2022 y el 28/02/2022. presentado
mediante formato informe de supervision radicado No. GS-2022-001308- ESCER del 02/03/2022

%]

Informe de supervision del periodo comprendido entre el 01/03/2022 y el 31/03/2022, presentado
mediante formato informe de supervision radicado No. GS-2022-001982- ESCER del 01/04/2022

3. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 01/04/2022 y el 30/04/2022, presentado
mediante formato informe de supervision radicado No. GS-2022-002543- ESCER del 02/05/2022

4. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 01/05/2022 y el 31/05/2022, presentado
mediante formato informe de supervision radicado No. GS-2022-003173- ESCER del 01/06/2022

5. Informe de supervisién del periodo comprendido entre el 01/06/2022 y el 30/06/2022, presentado
mediante formato informe de supervision radicado No. GS-2022-003796- ESCER del 05/07/2022

5. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 01/07/2022 y el 31/07/2022, presentada
mediante formato informe de supervision radicado No. GS-2022-004294- ESCER del 01/08/2022

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

12-7-10003-22

Objeto del Contrato /
instrumento de | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como trabajador
agregacion de la orden | social para la Regional de Incorporacion No. 6
de compra
| Contratista JENNYFER RESTREPO ALVAREZ NIT: 1017171957-9 .
._Representante legal No aplica ]
Valor inicial del
contrato u orden de | $29.463.266,00
compra ~
Valor adiciones del
| contrato u orden de | No aplica

compra
Valor total del contrato
u orden de compra

i Plazo de ejecucion
| inicial

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra _
Fecha de terminacidén
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de | 30/12/2022
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién de | No aplica J

| $29.463.266,00

10 meses y 28 dias

02/02/2022

la(s) adicién(es)
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Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion | No aplica
de la(s) adicién{es)

| Adiciones | No aplica
Modificatorios No aplica
| Prorrogas No aplica
Otros | No aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
1.1 Acciones adelantadas:

De manera personal, se tomo contacto con la cantratista y se le dieron a conocer las instrucciones para el inicio
de la ejecucion del objeto del contrate.

Mediante acta No. 019 DINCQ-ARIVE de 04/02/2022, el lider de la valoracion scciofamiliar de la Direccion de '
Incarporacién de la Policia Nacional, realiza la induccidn a la contratista sobre los parametros para el desarrollo
de la valoracion saciofamiliar a los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional !

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO OBSERVACIONES

- ) LEGALES i ~ _

Cumglir con el cbjeto contractual. Presté sus  servicios como
Sl trabajadera  social  para |z

- - - Regicnal de Incerperacion No. 6

Obrar con lcaltad y buena fe en las distintas No se han registrado situaciones

etapas contractuales, evitando dilaciones y Sl anémalas al respecto con el

trabas, cortratista

Responder en los plazos que la POLICIA
NACIONAL establezca en cada caso, [0s
requerimientos de aclaracicn o de informacién
que je formule o

Cumplir cabalmerte con sus obligaciones,
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y |
parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, gl Se constata con la planila | |
Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de 1047505797

esta obligacion es requisito indispensable para |
la realizacion de cualguier pago. i o
Cumplir con la implementacion del Sisterna ce | .

Respondic oportunamente a los
Sl diferentes  requerimienlos  por
parte ge la Poicia Nacional

 Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajc, ce La contratista como persona
acuerdo a lo estabiecico en el Decreto 1072 ce Sl natural cumple con lo estzblecido
20715, Decreto Unico Reglamentario cel Sector en el Decreto 1072 de 20715

Trabajo y demas normas gue 1o complemerten.
Constituir en debida forma y aportar al Grupo de

Contratos de la Policia Metropolitana del Valle La coniratista entrego ante el
de Aburra o quien haga sus veces, dentro de los Si Grupo de Contratos MEVAL de
tres (3} dias habiles siguientas a la suscripcion manera oportuna la garantia Unica
del contrato. la Garantia Unica. L

Guardar la confidencialidad de icda Ia No se presentaron situaciones
informacién que le sea entregada y que se | angmalas con respecio a la

encuentre bgjo su custodia o que por cualquier o seguridad de ia informacion
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otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a
la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de
quienes actuando por fuera de la ley pretendan

obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho, el No se han registrado situaciones
CONTRATISTA debera Informar de tal evento a Sl anomalas al respecto con el
la Policia Metropolitana del Valle de Aburray a contratista

las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta bancaria corriente o
de ahorros reportada para los pagos con el fin
de evitar traumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato.

Restitur a LA POLICIA NACIONAL los
elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando NO APLICA
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
que se hayan suministrado.

El contratista debera aplicar las buenas
practicas ambientales, participar de los
programas y camparias ambientales, asi como
las demas exigencias que se establezcan en el Sl
sistema de Gestion Ambiental, en todas las
actividades que realice durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones policiales.
El oferente debera garantizar que todo el
material que entrega a la Policia Nacional de
forma digital lo realicen en un medio reutilizable
y lo demas debera estar ajustado de acuerdo a
la directiva presidencial 04 de 2012 “politica de
cero papel”.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA
contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de El
1993, asi mismo, sera civii y penalmente Sl
responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.

La cuenta designada por el

Sl contratista permanece activa

Los elementos puestos bajo
disposicién del contratista no han
sido requeridos por parte de la
unidad

El contratista participa de las
diferentes campafas que se
realizan en la unidad sobre las
buenas practicas ambientales

El contratista cumpli6 con lo

SI establecido

contratista cumpli6 con lo
establecido

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO:_(transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del
contrato u orden de compra)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA La contratista cumplié con lo
GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA REGIONAL DE establecido, la formacion y
INCORPORACION No. 6. experiencia fueron verificados

Sl durante el proceso de

Formacién: profesioha1 en trabajo social en institucion reconocida por el

Ministerio de Educacion Nacional seleccion realizado por parte

de la Regional de
Experiencia: superior a seis (6) meses Incorporacién No. 6

Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a las Se realizdé la valoracion
convocatorias vigentes, desde el momento de la inscripcion hasta sociofamiliar a los aspirantes
antes del consejo de admisiones, y de acuerdo con el cronograma inscritos en la convocatoria
de la convocatoria. 201-2022




GS-2022-004866-ESCER

Pagina 5 de 9 | ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS __ )
Fecha. 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U B
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

Insertar en el aplicative SINCO "Sistema de Informacién de

Incorporacion” en tiempo real lo correspondiente a las valoraciones
sociofamiliar realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia
Nacional comeo ofciales patrulleros especialidades y personal no

uniformado. lo cual debe ser exactamente igual al concepto

plasmado en el expediente de cada aspirante.

Se insertdé en el SINCO Ia
valoracion  sociofamiliar de

Responder por el debido diligenciamiento de fos formatos en los

| expedientes fisicos, asi como en el sistema de informacion de

Incorporacién SINCO, lo cual debe ser exactamente igual en cada
aspirante, debiendo verificar |a informacién antes de ser guardada en

2l sistema y evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales |

generan llamados de atencién por parte de la Direccién de
Incorporacion.

| Utllizar los formatos asociados al proceso de seleccionar el talento

humano para /a Policia Nacional que se encuentren actualizados en
la herramienta gerencial Suite Visién Empresarial.

Evaluar la funcionalidad familiar cel aspirante desde el analisis de
sus aspectos familiares, socio-economicos, proyeccion institucional
y evaluacion general a través del desarrolle de la valoracidn socio-
familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un
concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil
solicitado por la Institucion.

El profesional encargade de desarrollar la valoracion sociofamiliar,

antes de realizar |a visita al lugar de residencia del aspirante, debe |

" contar con el resumen suministrado por el sisterma de informacién, el

cual brinda datos basicos del aspirante para el desarrollo de la

¢ entrevista familiar, permitienco identificar aspectos de interés a tener

en cuenta, de tal manera gque cuanco se lleve a cabo la visita, la

Se debe conocer y estudiar la biografia del aspirante, contando con

el documento impreso, ya gue brinda elementos que permiten
conocer y visualizar aspectos familiares que se puedan confrontar en
el desarrollo de la entrevista. Para el aspirante a servidor publico no
uniformado, se verifican los dates en el expediente

Determinar el proceso academico del aspirante, con el fin de
confrontar a la familia frente a la auteridad, normas, roles y eventos
que motivarcn al cambio de educacion, en caso gue el joven sea

i validante, estudiante nocturno, semestralizado, gue haya dejado de

estudiar por periodos prolongados de tiempo, ¢ el cambio frecuente
de colegios.

Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de
identificar posibles tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones o antecedentes médicos familiares, para
corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que
ellos pueden repercutir en la salud del aspirante en su proceso de
formacion y posteriormente a nivel profesional. De igual forma,
verificar el tipo de vinculacién en salud def nicleo familiar, es
importante especificar en el concepto cualitativo esie aspectoe. No
aplica para el caso de aspirantes a servidores publicos no
uniformados.

El aspirante se nofifica telefénicamente o a través de correo
electronicc antes de la visita, para que el dia de la valoracion esté
presente en su lugar de residencia junto con todos los miembros de

! la familia.

Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite
corroborar ¢ aclarar la informacion que el aspirante registra en el

expediente del proceso de seleccion, asi como valorar los aspectos !

S| aspirantes inscritos en la
convocatoria 201-2022

Sl Cumplid con io establecido

St - Cumpli6 con lo establecido

Sl Cumplio can lo establecido

Sl Cumpli¢ con lo establecido

Sl Cumplié con lo establecido

Sl Cumplié con lo establecide

Sl Cumplié con lo establecida

Si Cumplié con lo establecido
Sl Cumplié con lo establecido |
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de funcioralidad familiar, socioecondmico, vivienda, relaciones
sociales, conlexto social, proyeccion del aspirante y de su familia

El tiempo minimo requerido para realizar |a visita sociofamiliar en la

casa de cada aspirante es de 45 minutos. . Sl Cumplis con lo establemdo_
Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato corresponda
con la vivienda visitada; de !o contrario, se debe indagar los motivos Sl Cumplié con lo establecido

| del cambio.
Verificar la plena identidad dei aspirante, a traves de su documento 3| Cumplié con 1o estabiecido
de identificacidn
Solicitar la firma de "Autorizacion de ingreso a la vivienda" de uno de
los padres o familiar que autoriza a conformidad la realizacién de |a Sl Cumplié con lo establecido
visita
En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe
indagar a profundidad el tipo de relacian entre el aspirante y el 4 :
padrgstro c?madrastra' asi coma los vinculos existentes con ios S Cumplig con lo establecido

| padres biologicos y los motivos que generaron estas situaciones _

El profesional actia de
Ejercer su profesion con moral y ética Si ! acuerdo a principios éticos y
_ ) morales -
Guardar la confidencialidad de toda fa informacion que le sea
entregada y gque se encuentre bajo su custodia o que por cualguier No se presentaron
otra circunstancia deba conccer o manipular y respondera S| situaciones anomalas con
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién respecto a la seguridad de la
indebida que por s o por un tercero se cause a ta administracién o a informacion
| terceros.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, N.D _se _presentaron
evitando dilaciones que puedan presentarse. 3 situaciones anomalas - con
| respecto a lo enunciada
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcicnarios de la La contratista ha tratado con ¢
POLICIA NACIONAL, usuarios y demas perscras con gue tenga S| respeto a todas las personas
relacién con ocasién de fa prestacion del servicio, observando la que hacen parte del proceso
moral y las buenas costumbres. de seleccién _ ]
La contratista participa de las
Cumplir con las buenas practicas en materia ambiental estipuladas diferentes campafias que se
en el Manual del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Naciona Sl realizan en la unidad sobre
{Resolucion No 03924 del 24/06/2018). las buenas practicas
N _ ambientales

Ei contratista debe dar cumplimientc al Decreto 1072 de 2015 "Por |
medio del cual se expide e! Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, Capitulo 6 "Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Tratajo*, normas gue lo reglamenten, adicionen, modifiquen o
sustituyan, las cuales definen las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar ¢! SGSST, aplicable para todos los
empleadores publicos y/o privados, contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,

i organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, La contratista como persona
empresas de servicios temporales, con cobertura a los trabajadores natural  cumple C%FI o [
dependientes. contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores Sl P

en misian.
Asi mismg, a la Resolucién 01656 del 25/04/2018 “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacion al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas vy
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial
y administrativo. organizaciones de economia sclidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistemna de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sisterna General de Riesgos Laborales, Trabajadores en misién y las

establecido en el Decreto

1072 de 2015
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personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier cbjeto ‘
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a traves de contratos | :
de prestacion de servicios y o5 visitantes permanentes y transiterios | |
a los centros de trabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo a la |

previa pricrizacion del riesgo

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
No se presentaron.
3 AVANGCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurride (211) dias calendario desde que
inicio el plazo de ejecucion del cantrato u orden de compra, restando (121) dias calendario para que finalice
el plazo de gjecucion.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Metropolitana del Vaile de Aburra, pagaréa al contratista el total del valor de la factura y/o cuenta de
cobro, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la presentacion de la mismas, debidamente acompafada
de recibido a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato, el certificado de aportes parafiscales. Los
pagos se efectuaran una vez la Direccion del Tesoro Nacional sitle los correspondientes recursos, previo el
cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demas tramites Administrativos y Fiscales vigentes a que

naya a lugar. Acorde con el derecho a turno estipulado en Art. 19 ley 1150 de 2007 y la programacion del plan |

anual de caja (PAC).

PARAGRAFO PRIMERO: Si los documentos en referencia no se reciven dentro del plaze estipulado o que
recibidos sean devueltos por la Policia Metropolitana del Vaile de Aburra, por la inconsistencia, como la falta
de informacion o mal diligenciado, la Policia Nacional — Metropolitana del Valle de Aburra realizara el pago
en el siguiente mes al que esta programado el pago de dicha factura, siempre y cuando se hayan subsanado
las observaciones y cumplido con el tramite documental solicitado.

E| valor total de ia factura debera ser presentado en pesos colombianos discriminado los valores en forma
individual de los bienes y/o servicios a adquirir si es del caso, incluyendo descuentos, impuestos o cuaiguier
otro aspecto que pudiera afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser
objeto de modificaciones.

En cumplimiento al articulo 19 de la ley 1150 de 2007 que a letra dice:

“Articulo 19 del derecho de turno. El articulo 4° de la Ley 80 de 1993, tendra un numeral 10 del siguiente
tenor.

Articufo 4°.

10. Respetaran el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. Solo por razones de
inferés publico, el jefe de la entidad podra modificar dicho orden dejando constancia de tal actuacion.

Para el efecto, las entidades deben flevar un registro de presentacién por parte de los contratistas, de fos
documentos requeridos para hacer efectivos los pagos derivados de los contratos, de tal manera que estos
puedan verificar el estricto respeto al Derecho de Turno. Dicho registro sera publico.
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Lo dispuesto en este numeral no se aplicara respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan sido |
presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el |
contrato del cual se derivan”. |

|

Para dar cumplimiento a la ley en mencién a partir de la fecha para acceder a dicho turno deberan presentar |
en el Grupo contratos — analista de contratos — SILOG de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra ubicada
en la calle 48 45-58 piso No 2, los siguientes Documentos: asi;

+ Formato constancia recibido a satisfaccion codigo 2BS-FR-0045 ver, 2 (Diligenciade en su totalidad por
parte del supervisor del contrato en cumplimiento de la resolucion 00090 de 2018, donde certifique la
conformidad de la entrega en los términos, condiciones y caracteristicas técnicas establecidas en el
contrate y sus anexos) coordinar con el supervisor del contrato.

» Facturas o cuenta de cobro originales. Deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 617 y
618 del estatuto tributario, decreto 1001 de 1997, articulo 17. Otros documentos equivalentes a la factura.

s Certificacion aportes parafiscales vigente firmada por el representante legal ¢ revisor fiscal. (se sclicita
verificar que en la certificacion se mencione que duranie los Ultimos seis (8) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley”). |

¢« Planilla pago aportes parafiscales correspondientes al mes que se tramita el pago.

Para la cancelacion del dinero se deben facilitar los documentos requeridos por fa Peolicia Metropolitana del |
Valle aburra y este estara sujeto a los tramites administrativos v fiscales vigentes, conforme con los cupos del |
PAC, que auterice la Direccion del Tesoro Nacional y fa Direccion General de la Policia Nacional, al derecho |
a turno y de acuerdo a la manera en gue se situen |0s recursos correspondientes.

Si los documentos en referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Policia Metropolitana del Valle aburra, se obliga a la asignacion
nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y s& haya cumplido con
el tramite dacumental dentro del plazo que se indigue.

Si el documento de recibido a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acompana de los documentos
gue para cada caso se soliciten en esta contratacién, los términos anteriores sclo se empezaran a contar
desde la fecha en que se entreguen los documentos corregidos desde el momento en que se haya aportado
el uitimo documente requerido para tal fin.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacién de ninguna naturaleza.

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas

% del valor del contrato u

Valor en pes
aloren pesos orden de compra

Valor total del contrato u orden de compra ~ $29.463.266,00 100%
Valor total de las entregas $16.030.166,00 54.41%
Valor total facturado $2 686 620,00 9,12%
Valor facturado pendiente de pago $0,00 0%
Valor pagado $0,00 0%

Valor pendiente de entrega $10.746 480,00 ' 36.47%
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| Codigo: 2BS-FR-0019

ELABORACION. EJEGUGION Y LIQUIDACION DE ‘

CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

ORDENES DE CCMPRA

POLICIA NACIONAL |

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado |
(la supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucién

del contrato u orden de compra inicamente del periodo que esta informando
MNo. de acta i
o Valor Fecha de Valor No. Valor Valor No. orden
constancia recibido recibido facturado factura pagado deducciones de pago
de recibido )
Cuenta . )
007 $2.686 620,00 | 01/09/2022 | $2.686.620,00 | de cobro | ©ondiente | Pendientede | Pendiente
007 de pago pPEgo de pago

4.2 Entrada de Bienes: No aplica

5 RECOMENDACIONES

establecidos

6 CONCLUSIONES

E! supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de '
que la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera
causal de la devolucidn del respectivo informe de supervision.

El  contratista S| X
cumplio con lo —
establecido en

tas  clausulas i
contractuales

Atentamente,

Firma &«f""

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con ias
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
establecidas, para lo cual relacienc y anexc los documentos soportes {técnicos
obligatorios establecidos en fas especificaciones técnicas, incluyendo las
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y olros).

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato. se informo mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida al

ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

No. Celular: 3214302193

Capitan JULIANA ISABEL\DAVILA RUEDA

Jefe Regional de Incorporacién No. 6 (E)

Supervisor Contrato No. 12-7-10003-22

Correo electronico: juliana.davila@correo.policia.gov.co

E! desarrollo del contrato se ha presentado en forma exitosa, satisfaciendo la necesidad dentro los términas
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Codigo. 2BS-FR-0045 |

Fecha 12-03-2021

Pagina 1 de 5 |

. CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Nersion. 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: |I Medellin, 01 de septiembre de 2022
Unidad: REGIONAL DE INCORPORACION No. 6 (DINCO-DEANT)

Tipo de contrato Marque el tipo de
contrato ‘
Eorrrre———— I
Contrato de obra

Contrato de consultoria t
Contrato de prestacion de servicios : X
| Contrato de compraventa o

Contrato de suministro

Contrato interadministrativo

Tipo de contrato

‘Contrato /aceptacion de
oferta u orden de compra | 12-7-10003-22

No. _
_E.onstancia de recibido No. | 007
Contratista: JENNYFER RESTREPO ALVAREZ
NIT del contratista: | 1017171957-9 )
Objeto del contrato o | Prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la gestion como trabajador
aceptacion de oferta: social para la Regional de Incorporacion No. 6

Instrumento de agrega'ci_én
y numerc del Acuerdo
Marco de Precios (aplica No aplica
sélo para ardenes de
! compra). i

Valor del contrato /|
aceptacion de oferta u | $29.463.266,00
orden de compra:

Plazo de ejecucion: 02/02/2022 a 30/12/2022

'Fecha de vencimiento
(aplica solo para drdenes | No aplica
de compra)

| Lugar de ejecucion ylo |

Regional de Incorporacion No. 6
entrega -

Incurmplimiento del plazo

i
de ejecucion SI__NO_X_ No aplica

Nombre del |
supervisor/coordinador del | Capitan JULIANA ISABEL DAVILA RUEDA

contrato y cargo que ! Jefe Regional de Incorporacion No. 6 (E)
! desempefia
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS |

o

Version: 3 POLICIA NACIONAL
y |
Fecha  de  enlrega | n.\ 1082022 Al 31/08/2022
| certificada: _ ) o
VIGENCIA: 2022 -
[..-- Descripcio Valor a
H Unidad Recur n del bien o Valar Valor amortizar Valora
; nica urso servicios recibido facturado yio pagar
Valor que se esta recibidos descontar
certificando con la Prestacion
presente constancia de de servicios
3 . prefesionale
recibido de la vigencia DINCO- syde
2022 DEANT 18 apoyoalas | 5260662000 | 52.686.620.00 | Ni& $2.686 870 OO
gestion
comas
] trabajador
| . social - o
TOTAL 52.686.620,00 $2.686.620,00 I $2.686.620,00
Acta de recepé_ién de .
) No aplica
bienes -
Np. factura Fecha fa_Ethfa - Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
007 01/09/2022 $2.686.620,00 0 $2.686.620,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $2.686.620,00 0 $2.686.620,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO:

+ El contratista cumplié con la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
como trabajador social, de acuerdo a las condiciones técnicas del contrate.

» Se verifico que la contratista cuente con la seguridad social y demas prestaciones sociales
establecidas por la ley, para lo cual se aporta planilla de comprobante de pago.

* Se recibe a satisfaccion los servicios prestados de acuerdo a las especificaciones
estipuladas en el contrato, por tal motivo se procede a dar tramite a la cuenta de cobro.

Por medio de la presente constancia de recibe a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen
con las especificaciones técnicas contratadas.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

No.

Obligacién Contractual o especificacion técnica

CUMPLIO

o Observaéionesy
Evidencias

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA REGIONAL DE

INCORPORACION No. 6.

Ministerio de Educacion Macional

Experiencia: superior a seis (68) meses

Formacion: profesicnal en trabaje social en institucidn reconocida por el

Sl

La contratista cumplid con
ic establecido, la formacion
y  experiencia  fueron
verificados  durante el
proceso de  seleccion
realizado por parie de la
Regional de Incorporacién
No. 6
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. plasmado en el expediente de cada aspirante.

Realizar la valcracion sociofamitiar a los aspirantes de acuerco a
las convocatorias vigentes, desde el momento de la inscripcion
hasta antes del consejc de admisiores, y de acuerdo con el
croncgrama de la convocatoria.

Sl

Se realizd a valoracion
sociofamitiar a los
aspirantes irscritos en la
convocatoria 201-2022

Insertar en el aplicativo SINCC 'Sistema de Infermacion  de
Incorporacién” en tiempo real lo correspondiente a las valoraciones
socicfamiliar realzadas a los aspirantes a ingresar a la Palicia
Nacional como oficales, patrulleros. especialidades y personal no
uniformado, lo cual debe ser exactamente igual al concepto

Sl

Se insertd en el SINCO la
valoracion sociofamiliar de
aspirantes inscritos en la
convocatoria 201-2022

Responder por el detido diligenciamiento de los formatos en los
expedientes fisicos, asi como en el sistema de informacion de
Incorporacién SINCO, lo cual debe ser exactamente igua en cada

- aspirante, debiendo verificar la informacion antes de ser guardada

en el sistemna y evitar asl solicitudes de cambios de concepto, los

. cuales generan llamados de atencién por parte de la Direccion de

fncorporacicn.

Sl

Cumplié con lo establecido

Utilizar os formatos asociados al proceso de seleccionar el talento
humano para la Policia Nacional que se encuentren actualizados en
la herramienta gerencial Suite Visién Empresarial

Sl

Cumplié con lo establecido

Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el analisis de
sus aspectos familiares. socio-econémicos, proyeccion institucional
y evaluacidon general a través del desarrollo de la valoracion socio-
familiar basado en los criterios establecidos, con el fin de generar
un concepto cualitative y cuantitatvo de ajuste ¢ no ajuste al perfil
solicitado por fa institucién.

El profesional encargado de desarrollar la valorac:én sociofamilar,
antes de realizar la visita al lugar de residencia del aspirante, deoe
contar con el resumen suministrado por el sistema de informacion,
el cual brinda datos basicos del aspirante para el desarrollo de la
entrevista familiar, permitiendo identificar aspectos de interes a
tener en cuenta, de tal manera que cuando se lleve a cabo la visita
la familia y el aspirante no sean ajenos ai profesional.

Sl

Cumplié con lo establecido

Cumplid con lo establecido

Se debe conocer y estudiar 12 biografia del aspirante, contando con
el documento impreso, ya que brinda elementos que permiten
conocer y visualizer aspectos familiares que se puedan confrontar
en el desarrolla de la entrevista Para el aspirante a servidor plblico
no uniformado. se verifican los datos en €l expediente

Sl

Cumplid con lo establecido

Determinar el proceso académico del asprante, con ei fin de
confrontar a la familia frente a la autoridad, normas, roles y eventos
que motivaron al cambic ¢e educacion, en caso due €l joven sea
validante, estudiante nocturnoc. semestralizado. gue haya dejado de

_ estudiar por periodos prolongados de tiempo, o el campio frecuente
- de colegios.

Sl

Cumpiid con lo establecido

9

Revisar el item de antecedentes médicos el aspirante, con el fin de
identificar posibles tratamientos, medicaciores, intervencicnes,
nospitalzaciones o antecedentes mécicos familiares,

para |

corroborar con la familia dichos eventos, teniendo en cuents que |

ellos pueden repercutir en ia salud del aspirante en su procesc de
formacion y posteriormente a nivel profesional. De igual forma,
verificar el tipo de vinculacion en salug del nuclec familiar, es
importante especificar en el concepto cualitativo este aspecto. No
aplica para el caso de aspirantes a servidores publicos no
uniformadcs.

Sl

Cumplié con lo establecide

| la familia.

El aspirante se notifica telefénicamente o a través de correo
electrdnico artes de 1a visita, para gue el dia de la valoracion esté
presente en su lugar de res:dercia junte cor todos los miembres de

St

Cumplié con lo estabiecido
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Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite
corroborar o aclarar la informacién que el aspirante registra en el
11 | expediente del proceso de seleccion, asi como valorar los aspectos Sl Cumplié con lc establecide
de funcionazlidad familiar, socioecondmice, vivienda, relaciones :
_____ | sociales, contexto social, proyeccion del aspirante y de su familia
El Yempo minimo requerido para realizar la visita sociofamiliar en la s "
12 casa de cada aspirante es de 45 minutos. S Cumpllé con lo establecida
| Verificar que ia fotografia familiar anexa en el formato corresponda |
13 | con la vivienda visitada; de lo contrario, se debe ingagar los motivos | Cumplié con lo establecido
del cambio. |
14 gs?glggtr"liiap:i%r;a identidad del aspirante, a través de su documento 3| Cumplié con o establecido
Solicitar la firma de “"Autorizacion de ingrese a la vivienda” de uno
15 | de los padres o familiar que autoriza a conformidad la realizac!én de S1 Cumplis con lo establecido
| lavisita
En los casos de familias reconstiluidas o monoparentales, se debe
indagar a profundidad el tipo de relacion entre el aspirante y el o .
16 padrgas’rro ¢ madrastra, asl como los vinculos existentes con los s CumplL %M o establecido
padres biolégicos y los motivos que generaron estas situaciones
El profesional actia de
17 | Ejercer su profesion con moral y ética S acuerdo a principios éticos
y morales
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia ¢ que por cualquier N¢ se presentaron
18 otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera sl situacicnes andomalas con
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion respecto a la seguridad de
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o fa informacion
a terceros. L -
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, - No' _se presentaron
19 evitando dilaciones que puedan presentarse Sl situaciones anomalas con
quep P ) LN | respecto a lo enunciado
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la | La contratista ha tratado
on ! POLICIA NACIONAL, usuarios y demas personas con que tenga S| con respetc a todas las
relacion con ocasion de ia prestacion del servicio, observande la personas que hacen parte
._moral y las buenas costumbres. del proceso de seleccion
[ La contratista participa de
Cumplir con las buenas practicas en materia ambiental estipuladas las diferentes campafias
27 | en el Manual del Sistema de Gestion Ambiental de la Policla | Sl que se realizan en la
Nacional (Resclucién No 03824 del 24/06/2018). ' unidad sobre las buenas
practicas ambientales |
E! contratista debe dar cumplimiento al Decreta 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud
en el Trabzjo", normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o
sustituyan, las cuales definen las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el SGSST, aplizable para todos los La contratista como
99 empleadores publicos yfo privados, contratantes de personal bajo s persana natura‘I cumple
modalidad de contrata civil, comercial o administrativo, con lo establecido en el
organizaciones de economia sclidaria y del sector cooperative, Decreto 1072 de 2015
empresas de servicios temporales, con cobertura a los trabajadares
dependientes, contratistas trabajadores cooperados y trabajadores
en misian.
Asi mismo, a la Resolucion 01956 del 25/04/2018 'Por la cual se )
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adopta las directrices de evaluacion zl Sistema de Gestion de :
Seguridad v Salud en el Trabajo, para los contratistas vy
subcontratistas, bajo  cualquier modalidad de contrato  civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y
" del sector cooperative, a las agremiaciones u asociaciones gue
afiien trabajadores independientes a S'stema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados
al Sisternra General de Riesgos Laborales. Trabajadores en mision y
las personas naturales o juridicas, aue debar ejecutar cualquier
objets contractual y/o se vinculen a la Policia Nacioral, a través de
contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y |
transitorios a los centros de trabajo, el cua debera ser aplicado de '
acuerdo a la prev.a priorizacion gel riesgo.

A

Capitan JULIANA ISABEL DAVILA RUEDA
Jefe Regional de Incorporacién No. 6 (E)
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CUENTA DE CCBRO N° 007
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
DEBE A
JENNYFER RESTREPO ALVAREZ
C.C:1.017.171.957

LA SUMA DE {DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS) ($2.686.620,00}

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TRABAJADORA SOCIAL PARA LA REGIONAL DE INCORPORACION No. 6

En el periodo comprendido del 1 de agosto al 31 de agosto de 2022, conforme al contrato
No. 12-7-10003-22

De conformidad con la referencia y solo para fines tributarios, manifiesto bajo la gravedad
de juramenteo lo siguiente:

o __ DESCRIPCION N SI | NO
Soy persona natural, residente en Colombia X
Tengo dos (2) o mas empleos contratados, vinculados con esta actividad X
Soy declarante de impuesto sobre la renta y complementarios X

LUGAR Y FECHA: Medellin, 1 de septiembre de 2022

Consignar en cuenta de ahorros N° 31614275033 de BANCOLOMBIA

je N\‘-’i_ er F‘{)D "')('
FIRMA _
JENNYFER RESTREPO ALVAREZ

C.C:1.017.171.957
CRA 44 N°26-71 APTO 2202 CONJUNTO RESIDENCIAL MADERA ESENCIAL

TELEFCNO: 3218467469
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Medellin, 01 de septiembre de 2022

Sefiores
POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
Medellin - Antioquia

Cordial saludo

La presente es para certificar bajo la gravedad de juramento gue he realizado los aportes
al Sistema General de Seguridad Social y Arl, tal como lo establece la ley y que adelante
son detallados, estos corresponden al 12,5% y del 16% del IBC (no inferior al salarioc minimo
legal vigente SMLMV), resultante de los honorarios provenientes de la ejecucion del
contrato N°12-7-10003-22

ANEXO: Constancia de pago de aportes Planilla N° 1047505797

Cordialmente,

3£f\r\u\(rff o A

JENNYFER RESTREPO ALVAREZ
C.C:1.017.171.957
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