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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracidn, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconcifiacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimientc a estrategias
que impulsen la participacion constante de Ia poblacién
objeto de atencidn en las actividades de la ruta de
reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizo seguimiento del registro de asistencias de las PPR, indagando con los PRIl los
motivos de las inasistencias y el registro de los mismos en actividades cerradas, se realizd
llamadas aleatorias a PPR Inactivas e inasistentes como verificado de la informacién
suministrada por los PRIl (Evidencia 1: Archivo Excel de Seguimiento de Llamadas
Telefonicas a inactivos e inasistentes y base de seguimiento de asistencias).

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la
validacién y verificacién de los avances en la planeacién,
formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién
de los Planes de Trabajo de fa poblacién objeto de
atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacién de
los instrumentos relacionados con la caracterizacién para
la formulacién de los Planes de Trabajo, el

seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por la modalidad de
culminacién, y los demds instrumentos que Fagan parte
de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Seguimiento al estado de los PDT, conforme a los tiempos y procedimientos establecidos
por la entidad y Ia base de seguimiento del mes de enero (Evidencia 2: Correo electrénico y
base adjunta Segwmlento PDT enero 2018
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En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1.Alertas ISUN {Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio) de las visitas aplicadas
en enero y proyeccion de las visitas del mes de febrero. (Evidencia 3: Correos de alertas
ISUN y revisién de honorarios)

2. Reporte de desembolso y seguimiento a las entregas de bienes e insumos. (Evidencia 4:
Correos de seguimiento y revisién de honorarios)

3. Ajustes de planes de negocio presentados en diciembre. Evidencia 5: correo electrénico
con ajustes enviados a la subdireccidn territorial.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento
a la implementacion de los métodos de operacion del
proceso de implementacion de la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Revision de informes de actividades de los profesionales reintegradores identificando los
logros del presente mes y generando los compromisos para el mes siguiente. Evidencia 6:
Correo electrénico de revision.

2. Alertas ISUN {Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio) de‘las visitas aplicadas
en enero,y proyeccion de las visitas del mes de febrero. (Evidencia 3: Correos de alertas
ISUN y revisién de honorarios)

3. Reporte de desembolso y seguimiento a las entregas de bienes e insumos. (Evidencia 4:
Correos de seguimiento y revision de honorarios)

4. Ajustes de planes de negocio presentados en diciembre. Evidencia 5: correo electrénico
con ajustes enviados a la subdireccion territorial.

S. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la
estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, 1as realidades
del contexto y demas variables del proceso.

Para el desarrollo del presente informe no se realizd accion orientada a implementacion de
acciones y escenaros localesde convivencia, reconstruccion de tejido social y reconciliacion,
dado que en los 15 dias del mes de enero, las acciones se orientaron en la convocatoria,
atencién de la poblacion objeto y proceso de induccion y emplame con profesionales
nuevos en la entidad. Se revisan los lineamientos dispuestos por la entidad para hacer el
proceso de planeacion del trimestre
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracidn, la estrategia de carresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de  |En los 15 dias del mes de enero, las acciones se orientaron en la convocatoria, atencion de

Informacién para la Reintegracién -SIR referente a la la poblacion objeto y proceso de induccion y emplame con profesionales nuevos en la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de entidad. Se revisan los lineamientos dispuestos por la entidad para hacer el proceso de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales planeacién del trimestre

relacionados con la convivencia, la construccion de pazy
la reconcif'acién, conforme a los procedimientos,
instructivas y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la En el marco del presente informe se desarrollzron las siguientes actividades:
veracidad y oportunidad de la informacion contenida en  |1. Se verificd en SIR el cargue de los seguimientos ISUN de mes de Enero, como se
el Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR menciona en la obligacién contractual # 3 (Evidencia: Base de Seguimiento ISUN)
referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de 2. Reporte de desembolso y seguimiento a las entregas de bienes e insumos del
atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las mes de enero, como se menciona en la obligacién contraciual #3. (Evidencia 3:
acciones y escenarios locales relacionados con ta Correos de seguimiento y revisién de honorarios)

convivenca, ia construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones Apoyo en el seguimiento de las aplicaciones de las ISUN y entrega de bienes e insumos. Asi
conducenses al acceso y permanencia de la poblacién mismo, en la generacién de actas de finalizacidon de unidades de negocio.
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades PPR Objeto Adesde [Actasde
. ", i i de ISUN - BUN SUN Entregn  (Finatkzacion
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en PR que apoys |n gestion Corte del | Gostionedos | |, | Corteda! [Cortedel
el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del Prasents | enelmes Presents  |Presante
. A Informe informe 'Informu
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ASTRID LORENA SOTO PARRA 3 3 o 0
MADELINE ANDREA SANCHES PUERTA 1 1 [] [] [
LUZ MARINA VALENCIA VALOYES 1 1 0 5 1
YORLADY MONTOYA BARRIENTOS ] 1 [ [ 1
Total general 7 7 [] [] 4

9. Orientar al equipo de profesionales misionales,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacidn en temas relacionados con el objeto del
presente contrato y los lineamientos de fa DPR.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. De manera constante y conforme a demanda, via telefénica, correo electrénico y en
reuniones con profesionales, direccione, asesore y oriente al equipo de profesionales en los
componentes de la ruta de reintegracion.

2. Induccién y proceso de empalme con la profesional reirtegradora | Yennifer Echavarria
Montoya y Humberto Vargas Pineda sobre generalidades de la ruta de reintegracién,
proceso especial de Justicia y Paz, y el proceso de reincorporacién (Evidencia 7: Acta de
reunidn y listado de asistencia 17/01/2019).

3. Apoyo en la atencidn de 5 PPR de los municipios de Caramanta, Témesis y Santa Barbara.
Evidencia 8: Legalizacion de expensa del 21/01/2019).

4. Proceso de empalme con la nueva profesional reintegredora I! Madeline Andrea Sanchez
Puerta, se hace asignacion y entrega de 5 PPR del municigio de Ef Santuario. {Evidencia 9:
Legalizacion'de expensa del 24/01/2019).

S. Induccién y proceso de empalme brindado orientaciones generales y revisando el informe
de actividades del mes de enero de la nueva profesional r2integradora Il Leidy Viviana
Palma Obregon. Evidencia 10: Acta de reunidn y listado de asistencia 28/01/2019).

6. Induccion y proceso de empalme brindado orientaciones generales y revisando el informe
de actividades del mes de enero de la nueva profesional reintegradora Il Madeline Andrea
Sanchez Puerta. Evidencia 11: Acta de reunién y listado de asistencia 28/01/2019).

6. Revision de informe de las profesionales reintegradoras Alejandra Restrepo Henao, Luz
Marina Valencia Valoyes, Boanerges David Vargas Castafio y Astrid Lorena Soto Parra.
Evidencias 12 - 13- 14 - 15: Correos electrdnicos de revisién.

“Toda impresion fisica de este se i o] no Ci La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz v Reconciliacion en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

10. Articular la estructuracion, implementzcion y En los 15 dias del mes de enero, las acciones se orientaron en la convocatoria, atencién de
seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados {la poblacion objeto y proceso de induccion y emplame con profesionales nuevos en la

con la convivencia, la construccion de paz v Ia entidad. Se revisan los lineamientos dispuestos por la entidad para hacer el proceso de
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos planeacion del trimestre

dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto [Para el desarrollo de presente informe no hubo proceso de culminacién al interior de grupo

de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacidn en el terriorial Antioquia Chocd. En los 15 dias del mes.de enero, las acciones se orientaron en la
seguimiento a la implementacion de las terminaciones de! |convocatoria, atencidn de la poblacion objeto y proceso de induccion y emplame con
proceso de reintegracién de la poblacion objeto de profesionales nuevos en la entidad.

atencién que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto [En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el Apovyo en el cierre de plan de mejora PM-18-00040 referente a cumplimiento de los
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o tiempos establecidos en la aplicacién de ISUN, monitoreo mensual de los BIE-.VIV,
Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacidn. actualizacién de estado de BIE que 2 la fecha registran en Estudio en el SIR de las vigencias

2015, 2016 y 2017. Apoyo como responsable a accion de mejora de seguimiento bimensual
de los avances en los procesos de gestidon documental puesto que el profesional anterior se
encuentra sin contrato en el momento del vencimiento del plan de mejora. Evidencia 16:
Registrada en el SIGER, soportes registrados en carpetas compartidas y correo de reporte al
coordinador del GT el dia 31/01/2019.

13. Apoyar al coordinador det Grupo territcrial y/o Punto |En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién en el 1. Seguimiento a los indicadores de ISUN, Atencion a PPR y familias, acuerdos pactados de
desarrollo de estrategias y herramientas de control que  |PDT (Evidencias: Correos Electrénicos mencionados en las anteriores obligaciones
permitan el avance’en los indicadores establecidos en el |contractuales

tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial o Punto de atencién o
Programa Paz y Reconciliacién.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Induccidn y proceso de empalme con la profesional reintegradora | Yennifer Echavarria

Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporzcién en Montoya y Humberto Vargas Pineda sobre generalidades de la ruta de reintegracién,
coherencia con los lineamientos institucionales proceso especial de Justicia y Paz, y el proceso de reincorporacion (Evidencia 7: Acta de
establecidos, segun las necesidades y el contexto reunion vy listado de asistencia 17/01/2019). Se retomara entrenamiento en el mes de
regional, y en articulacidn con fas instancias definidas por |febrero.

la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos 1. Junto con la asesora de proceso especial de Justicia y Paz se consolido la justificacion de
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro {las matriculas en proceso de FA y FPT impartiendo a las profesionales reintegradoras las
del dmbito del objeto contratado . recomendaciones para fidelizacidn de la informacién de matriculas en proceso en el mes de

febrero y evitar casos de gestion interna, ademas, conforme la indicaciéon del coordinador
del GT esta es una obligacidn contractual que debe cumplirse al 100% de manera mensual,
el no cumplimiento debera ser argumentado via correo electrdnico. Evidencia 17: correos
electronicos a las PRI
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

16. Desarrollar fas demas actividades que le sean En el marco de! presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 1. Se revis6, consolidé y envid expensas del mes de febrero (Evidencia 18: correo
electrénico: Solicitud de Expensas de Febrero).

2. Se apoy¢ al coordinador del GT con la revisién de los informes mensuales de honorarios.
(Evidencia: Archivo de revisién de honorarios - Base Excel Estadisticas enero 2019 - Correos
electrénicos a los PRIl con las respectivas observaciones).

3. Informe de gestion en el periodo comprendido del 15 al 31 de enero de 2019. Evidencia
19: Se adjunta informe

4. Legalizacién de expensas del mes de enero. Evidencia 20: Legalizacion de expensas de

enero
5. Remision de caso de seguridad al drea juridica. Evidencia 21: acta de reunién y correo
electrénico 2

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en|Se cumplié con la clausula segunda: Obligaciones del‘%tratista, Numeral 1. Obligaciones

el contrato. generales (Item 3 al 26).
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Visto Bueno Supervisor{es) (diligendar manugl}:

~ NOMBRE(S): DA N CORLOS ZPLETA BUNROINES
YORLADY MONTOYA BARRIENTOS .
Fecha VoBo: 2 -0 - goi4

"El registro de datos personales en este formato, aulorizé a la ARN para la recoleccién, almacenamienio y uso de los mismos. En cumpﬁmienl alaLey 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demds
nomas que i ici [ Conozca la polRica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traws del siguiente link:
hitp:/Mwew. rei ion.gov.cos i i iti aspx”

“Toda impresién fisica de este se i O no C: lado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




