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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestién. validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, a estrategia de corresponsabilidad y tas acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la consiruccién de paz y Ia reconcitiacion

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Durante el mes de enero. se realiza la reasignacion de los profesionales en las 3 sedes de atencién, como
también se genera una estrategia Jde activacidn de la poblacién la cual consiste en los siguierte
Las profesionales que tienen contrato a 6 meses. tendran asignada la poblacion con estado EIPB por abandono
del proceso, para que la ponblacion y las gestiones se concentren en 6 profesionales por Bogota y se pueda
generar mayor seguimiento y control
Por el momento se hizo seguimiento a los profesionales de Kennedy y Antonio Narifio. ya que {aita la
contratacién de 1 profesional reintegrador 1 por Bogota
En Investigacién por abandano]
Etiquetas de fila Activo al proceso de reintegracién (6 | Inactivo | Total generat
1. Formular. desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen AT A SOTATARNOH 5 '#! 5 =
la participacién constante de la poblacién objeto de atencion en las ERICA YOANA BETANCUR GUINTERO 28 7 3 13
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 28 B 33
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA 30 i Ell
. Lo . . JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 25 2 27
con la convivencia. la construccion de paz y la reconciliacidn. TAURA MELISA SANCHEZ 55 3 57
MARLEYN ROA VANEGAS 30 3 33 .
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 14 10 24
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 15 10 2 27 |
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 19 3 22
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 27 5 32
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVRIO 28 ¥ EER
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPIMA 31 1 4 38 L
SILVIA GRANADOS 24 0 4 38
VICTOR HUGO AGUILAR 22 T FER
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 18 0 78
YENNY NATALIA LEON JEREZ 23 2 25
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 27 5 32
Totat general 642 n 56 769
Profesional En Ejecuclén|€n Elaboradé tuado | Finallzado | SIN POY [Foral
ANA SOFIA MARMOR 1 21 19 33
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 1 9 10 [ T3
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 2 2 18 v 33
GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA 20 g i T 3
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 4 [ 15 [ 27
UAURA MELISA SANCHEZ 8 5 3 [ B 27
MARLEYN ROA VANEGAS 2 21 El N 1 33
MARY{UZ ANDRADE VALDERRAMA 2 8 3 [ 14
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 1 6 10 [
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 4 El 8 [ 22
PAQLA ANDREA DIAZ DUQUE 5 18 8 32
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVEIO 5 4 25
2. Apoyar al coordinador del Grupo territoriat y/o Punto de Atencién ylo SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 18 16 v 35
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion SILVIA GRANADOS 2 13 12 ! 28
9 ¥ Reconcihacion en (a validacion y verificacién de los VICTOR FUGO AGUILAR 3 6 2 7 A
avances en la planeacion. formulacion, implementacion, seguimiento y | jiANA CONSTANZA BATA ESGUERRA ] 5 3 18
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn. YENNY NATAUA LEON JEREZ 4 2 9 25
YENNY VVIANA RUIZ VARGAS 2 0 18 1 7 | 32
Total general 100 328 248 11 2 [ 6=
Se genera un seguimiento a los planes de irabajo. identificando en la sede de Antonio Narifo. se enccniraron
varias inconformidades a los procesos v protocolos institucionales. por lo que es necesaro genera- un
seguimiento uno a uno con los profesionales para generar cambios que permitan subsanar de una forma rapida
y eficiente
También se realiza seguimiento a los procasos de entrega de acuerdo a los movimientos que se hicteron de
profesionales y de PPR para el afio 2019, con el propdsito de no truncar los procesos de avance de las PPR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado La versién vigente se encuentra en el software SIGER
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena eutonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestién vahdacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones

y escenarios locales relacionados con la convivencia, a construccion de paz y la reconciliacion.

el L EIAENIE #85 INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACH
Censo Reintegraci
Protasional :;’;’:‘:: 8in Censo ::' 8in C P
censos conoceptos
aotualizado
S

ANA SOFIA MARMOR 3 33
@A YOANA BETANCUR QUINTERO 1 27 4
. : ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 2 [ 32 1

3 Onientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA 30] 30
conforme a las direcirices del Coordinador del Grupo territorial y/o JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 26 3 76 7
Punto de Atencion y/» Programa Paz y Reconciliacion, para ia LAURA MELISA SANCHEZ 20| 7 21 é
apticacién de los nstrumentos relacionados con la caracterizacion para m:g;ﬂg RO;R\:\}E)ZE\?:L?DERRA - 33 32 1

. f LUZ AN ™, i 12
la formulacion de los Pianes de Trabzi;o‘ gt seguimiento a las Unidades NELY Y OLANDA GUINGNES CORTES 6 ; % 3
de Negocic, la estrategia de acompanamiento post a 1as personas que NURY XMENA CARABALLO ARGILA >3 50 5
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 24 l 20 12
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegfacion de ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO 20| 9] 23 B
acuerdo con los hineamientos dispuestos por la Entidad SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 35| 30 5
SILVIA GRANADOS 27 1 22 6
VICTOR HUGO AGUILAR 23 22 1

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 18 18
YENNY NATALIA LEON JEREZ 25 23 2
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 31 [ 19 13

Se genera seguimiento a los métodos de operacion del plan de trabajo, con el fin que los profesionales puedan
generar la aplicacion de instrumentos conforme a lo dicta el procedimientio

También se hace seguimiento a las carpetas radicadas del BIE del afio 2018, para que se pueda generar la
correccion en el menor tiempo posible y generar la radicacion

NURY XIMENA CARABALLO si S| i OK

ARCItA
MARCELA PATRICIA PINZON si si . oK

ARENAS
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO st si st oK

CLAVIO
SANDRA YOHANA GOMEZ st st si oK

ESPITIA
PAQOLA ANDREA DIAZ DUQUE St SI Si OK
LILIANA JANNETH GIL RUBIANO Si si S OK
ANA SOFIA MARMOR St St Si OK
NELY YOLANDA QUINONES st st st oK

: CORTES

4 Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
impiementacton de los métodos de operacion de! proceso de RE' Seguimiento 1 LAURA MELISA SANCHEZ SI SI St OK
implementacion de la entioad y retroalimentar al equipo de Planes de Trabajo
profesionales reintegraderes 1i con relacién al cumplimiento de los 15119 VIVIANA CONSTANZA tBATA SI S| st OK
mismos ESGUERRA
GLORIA AMIRA VARGAS s sl si oK
SAAVEDRA

MARLEYN ROA VANEGAS Si St S OK

“Toda impresion fisica de este documento se consiiera Documento no Controlado La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

GENNY TATIANA HERRERA MORA

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.{

53 054.041

CONTRATO No. 0583-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME!

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)I

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO: |

Prestar con plena autonoria técnica y administ-ativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador det Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarigs locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

ERIKA JOHANNA VELANDIA - o o o ox
AVILA
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ|  SI si st oK
YENNY VIVIANA RUIZ st si st oK
VICTOR HUGO AGUILAR s S| st oK
ELMER PONUCENO CANTILLO NO ENTREGO
RIVERA No NO NO INFORMACION
MARYLUZ ANDRADE . o o ox
VALDERRAMA

Se realizé seguimiento a los métodos de operacion de los PDT en donde los profesioanies hicieron Ics cambios
correspondientes para el cumplimiento del mismo

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través de! Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas vanables del proceso

ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
LOREAL Contacto inicial Enero
LICEO FEMENINO Contacto al Enero
METODISTA Contacto inicial Enero
SAN PABLO Contacto inicial Enero

Se realiza comunicacion y primera reunion con los actores externos priorizados para el aito 2019, co- el fin de
consolidar procesos interinstitucionales que permitan fortalecer los procesos de corresponsabilidad y generar un
plus en las actividades generadas desde el comité de educacion

6 Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion objeto de atencién,
la estrategia de corresponsabilidad y tas acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por |la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Se Consolida la informacion en actas y Iistados de asistencia para el cargue de las gestiones y los contactos
iniciales en el moédulo de actores externos.

Se realiza seguimiento a las planillas psicosociales entregadas por los profesionales para el cumplimiento de las
metas por el GT.

También se hace seguimiento a las planillas de FA y FPT que quedaron pendientes en el afio 2018 para generar
la oportuna subsanacion de los procesos

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion conterida en el Sistema de informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompaiamienio a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con ta convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
fineamientos establecidos por la Entidad

RV: Seguimiento mensual culminados
sin formato socializacién 2018

RV: ACR BOGOTA 1 - RAFAEL URIBE
URIBE: Informe de inasistencias -
Psicosocial Diciembre 2018

RE: Seguimiento 1 Pianes de Trabajo
15119
Comrecciones BIE
RV: ACR BOGOTA 1 - RAFAEL URIBE
URIBE. Participantes Inactivs y/o en
Investigacion.

Por el mes de enero se genera seguimient a 1a siguiente informacidn, para el cumplimiento de los procesos,
lineamientos e instructivos

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades det contexto y
|a normativa vigente.

) ACCIONES EN CAMINADAS A LA PRODUCTIVIDAD i
FECHA ASUNTO OBSERVACIDNES
30/01/2019 PRESENTACION AGENCIA DE EMPLEO - COMPENSAR
29/01/2019 Oferta iaboral Informatika Comvocatonas ewiadas a
28/01/20189 Oferta laborai Café de 1a Montania PR para su detnda
23/01/2019 VACANTE CCB gesuor
29/01/2019 OFERTA LABORAL SODEXO - ALIANZAS SOLUCIONES

El equipo de empleabilidad envio estas vacantes a las cuales se les hace segimiento de entrega y postulacion
por profesional.

"Toda impresian fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

GENNY TATIANA HERRERA MORA

C.C..C.E-NIT-RUT-ID NoAI 53.054

.041 CONTRATO No. 0583-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y
Reconciliacién en la gestién. valigacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

9. Onientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de enirenanuento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR

Se genero dos fechas para el proceso de induccion de las profesionales de nuevos ingresos, respecto a los
instructivos, correos a entregar y seguimientos correspondientes a la poblacion.

Estas jornadas se realizaron el 21 y el 23 de Enero.

Por el momento se hace seguimiento a los correos enviados por el area de ciudadania, generando una meta de
vinculacién al servicio social del 70% de la poblacién que no cuenta con el mismo.

También se hace comunicacién via telefénica con la profesional encargada de la UAT, la cual refiere que por el
momento esta institucién no cuenta con contratos para empezar en firme con las reuniones mensuales
correspondientes.

10. Articular 1a estructuracion, implementacion y seguimiento de

acciones y escenaros {acales relacionados con la convivencia, la

construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos

dispuestos por la Enticad y con fundamento en las necesidades

identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad

receptora.

Profestonales Certiftcado Vinculado Sin sie‘;vlmdo - | - Total generat*
ANA SOFIA MARMOR 9 5 16 33
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 17 3 10 31
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 17 10 5 33
GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA 3 27 30
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 8 2 14 27
LAURA MELISA SANCHEZ 1 25 27
MARLEYN ROA VANEGAS 16 5 10 33
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 9 1 4 14
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 1 1 4 17
NURY XIMENA CARABALLO ARCHLA 4 10 8 22
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 4 1 27 32
ROCIO DEL PHAR ASCENCIO CLAVIJO 239 29
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 10 6 18 35
SILVIA GRANADOS 10 4 14 28
VICTOR HUGO AGUILAR 16 7 23
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 6 1 10 18
YENNY NATALIA LEON JEREZ 8 8 1 25
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS K 5 14 32

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconcihiacion en el seguirmiento a la implementacién
de las ierminaciones det proceso de reintegracion de la poblacion
objeio de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la
rormatividad vigente.

Para este mes se genera se generan correos a la abogada de la sede de Antonio Narifio, con el fin de generar
un proceso de notificacion Web de personas culminadas en el afio 2018,

Se han presentado algunas dificultades, encontradas en los soporte Je las citaciones. lo cual generé reproceso y
nuevamente se liene que generar la entrega de dichas citaciones, para cumplir con los procesos y documentos
para cargar esta informacion en SIR.

12 Apoyar al coordinador del Grupo territonal y/o Punio de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconcil acion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo terriorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion

Para el cumplimiento se generan {os siguientes actividades:
Reuniones con actores externos de Educacion.
Asistencia a capacitacion de Compensar - para {a ruta de empleabilidad.
Comunicacion telefonica con la delegada de la UAT de la localidad de San Cristobal

Como producto de! primer trimestre, se envia matriz de caracterizecion de personas para la presentacion del
ICFES

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER .
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI GENNY TATIANA HE_RRERA MORA
C.C.-C.E-NIT-RUTD No.[ 53.054.041 CONTRATONo.{  0583-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion. validacién y verificacion de las actividades relacionadas con ia implementacion de fa ruta de reintegracion. |a estrategia de corresponsabilidad y 13s acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Con el fin de aumentar los indicadores de Tablero Control para educacién, se generd un directorio ¢an toda la
oferta de FA y FPT para que los profesiaonales tengan de una forma mas didactica la informacion para dar a 1a

poblacién.
INSTITUCION RS r ol | Toal e FIENTREGARA. . ° FECHA DE ENTREGA - - |
METODISTA REINTEGRACION SADRA YOHANA GOMEZ A DEMANDA
METODISTA REINCORPORACION ADRIANA GRACIA A DEMANDA
OIM - SOLO REINTEGRACION LAURA SERNA 6 DE FEBRERC
SAN PABLO GENNY HERRERA 6 DE FEBRERC
13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o LICEO FEMENING MARYLUZ ANDRADE A DEMAN DA
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y CAPACITACIGN 2000 GENNY HERRERA A DEMANDA
herramientas de control que permilan el avance en los indicadores COLEGIOS SIN SEGUIMIENTO NO APLICA NO APLICA
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion LOREAL GENNY HERRERA 6 DE FEBRERC
de la gestion del Grupo territonal o Punto de Alencion ¢ Programa Paz y COMPENSAR MARCELA TOVAR Y GENNY HERRERA A DEMANDA
Reconciliacion. FUNDACION ARTE Y CULTURA MARYLUZ ANDRADE A DEMANDA
CARMELO MARLEYN ROA ADEMANDA |
VENECIA LEYDA MORENO A DEMANDA
SIERRA MORENA LEYDA MORENO A DEMANDA
ALMIRANTE PADILLA ROCIO ASCENCIO A DEMANDA
SENA REINCORPORACION MARCELA TOVAR Y GENNY HERRERA |  VIERNES 5:00 DE LA “ARDE
SENA REINTEGRACION - REINCORPORACION GENNY HERRERA 15 DE FEBRERC
CUPOS ESCOLARES SANDRA YOHANA GOMEZ A DEMANDA
CARACTERIZACION ICFES GENNY HERRERA 15 DE FEBRERC
. B I Activo Total Imcﬂvhml geners
14, Orientar fa implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, Wuna% - . %
ylo el proceso de reincorporacion en coherencia con fcs lineamientos | {RGCIo DEL PILAR ASCENCIO CLAVLG 12 2 14 1 28
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto Total genersl &> - - BT PN 5 1 58]
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad. | Racio, ha generado estrategias para el cumplimiento de los planes de trabajo, de los cuales se han ganerado
inconsistencias.
FECHA ESPACIOS /ACTIVIDADES O REUNIONES OBSERVACIONEE |
15 de Enero Reunién con Loreal
15 de Enero Reuniéon Equipo Estratégico
16 de Enero Reunién con San Pablo
16 de Enero Reunién Equipo Estratégico Se generan acompaiam entos
23 de Enero Reunién con Metodista indivduales de acuerdo a las
24 de Enero Reunion con Liceo Femenino necesidades de caca
25 de Enero Reunién Equipo Estratégico profesicanal
28 de Enero Compensar
31 de Enero Revnién con la Coordinadora
15. Presentar en forma oportuna la informacion que Ie solicite el 21y 23 de Enero Induceion
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su Entregado a 16 OBSERVACIONES
contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. Profesional § Socializacién de monitoreo
Profesional 5 Encuesta SENA
Nivel Central Listado de asistencias OIM
Nivel Central Loreat
Profesional 5 Correccién BIE Se genera segimiento Je
Profesional 5 Planes de Trabajo acuerdo a la necesidad de ta
Profesional 5 Asistencia Psicosocial Diciembre solicitud
Profesional 5 Cambio de Estado
Sena Informacién SENA
GT Bogota Oferta educacion
Profesional 5 Culminados sin Notificacion

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Ninguna

Se han cumplido las obligaciones generales y los items 23) Obhigacién de confidencialidad, 24 Obhgacion de
cumphmiento del Manual del Sistema de Gestion de Segundad de la Informacion SGSI, 25) Obhgacion
proteccion de datos personales

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligengiar manuat):

Goan ,_ET/N‘/‘\ ‘u'b"-"b"/\ MG’A NOMBRE(S):

GENNWTATIANA HERRERA MORA CATAUIDA AQCRVVEBAS

Fecha VoBo: 3‘ ’Ol , w'q‘

"El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”

0 L DOpEN
&)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado La version vigente se encuentra en el software SIGER "



