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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No.

CONTRATO No. 586-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO de 2019

LUGAR DE EJECUCION (CI‘JDAD-GT)I VALLEDUPAR - GT CESAR. |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y admini , los servicios profesionales para la ion de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los benefici enia ividad vigente segn los li I y Ggi i el d llo y avance hacia la terminacién exitosa del
alap objeto de de acuerdo con los li blecidos por la ividad vigente y el objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Formular, desarrollar y hacer seguimiento a gias que impul Se realiza y control a las asistencias digitada en el SIR en las actividades de los procesos de
la participacié de la p objeto de en las [reintegracién y reincorporacién encontrando un cumplimiento del 23% en reinteg: y 22% en el pi de
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de renncorperacnon se envia carreo a los profesionales reintegradores y tacnmadores solicitando el cumpllmlemo del
cor bilidad y las y escenarios locales relacionados con |100% de en los parli

la cenvnvenua la construccion de paz y la reconciiacion.

2 Apoyar al cuurdmadur del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y i6n en la validacién y venfca:non de los
en la

Para e! comienzo de este afio contractual se realizé un seguimiento a 189 planes de trabajo, verificando los
estados y el ct imi de los tiempos de las fases. Se observd un total de 12 planes de trabajo que

on, impler i ¥

los tiempos con estado en ejecucion y 9 planes de trabaje con estado en elaboracién, se envia correo

evaluacién de los Planes de Trabajo de la p objeto de

la b de los p|anes de trabajo
Se realiza envid de informacion a los prof 1 los tiempos de las fases,
seguimiento de los acuerdos de los planes de trabajo, cumpllmlenlo y calidad en la informacién suministrada,

participantes que no cuentan con plan de trabajo.

eS recor

3.Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, | Los dias 18 y 25 de enero se realizé ala de los instr de seg a las
f alas del Coordinador del Grupo teritorial y/fo |unidades de negocio y entrega de unidades de negoci 7 BIE p por gar, 5 ISUN

Punto de ylo Prog Paz y Rec ion, para la vencndas Por lo que se envia correo i ional a los prof reintegradores con el fin de cumplir con fas
icacién de los i i con la i para p y se genera como plazo maximo para el dia lunes 28 de enero.

la formutacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompanamiento post a las personas que

terminan e! p de gracion por la modalidad de
los demas mslmmenlos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
do con los li p por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la

Se realizé asesorias a los profesionales en los temas con para la

impler ion de los métod de operacién del p de |de y formacnﬁn para e! trabajo. A la profesional de la rula de reintegracion especial se le
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de en cuanto al p i i en la r ion 1962 de 2018, como en el tema en los tiempos
profesionales reintegradores |l con relacion al cumplimiento de los |para apoyo econdmico en FAy FPT.

mismos.

5.Apoyar el disefio, u..yle.- ion y de la gia |Se realiza en la gia de corresp bilidad y se g con la fund:;
territorial de cosm d, y de las y ios locales [PROARBOL, IE Lednidas Acufia para la imp ion de ios que b realizar con las
relacionad con la i ia, la de paz y la |personas en proceso de reintegracion y reincorporacion.

reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

y verificacién a las solicitudes de articulacion territorial en cuanto a ta fidelizacién de

Se verifican en el sistema los estados de los participantes, planes de trabajo, acuerdos proyectados y se fideliza

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Inf: Realice
paralaR -SIR ref alap objeto de hall
la gia de corresp bilidad y las acciones y escenarios locales

relacionad con la co ia, la conslmwon de paz y la
[ ifiacid f a los

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportura, fiable, y

{informacién en el SIR.

veraz.

instructivos y |Se realiza verificacion y revisién a las p i reali por fos profi | ] es, se solicita
las cor a los hall: enccnlrados la y de los pr
Se fidelizo la informacion de hallazgns encontrados concemientes a PdT y se solicitd a los profesionales
las corr per

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién

Se reahzé seguimiento de manera aleatoria a 9 planes de trabajo que cambiaron de estado en elaboracién a en
do ef del p

corr

para la Reintegracion - SIR al fi ala i6 De manera aleatoria se tomaron 10 planes de trabajo de otras PdT fi no
objeto de atencion, la gia de correspor y las i ¥y do ningin en esta revision.
ios Iocales lacionados con la , 1a construccién de |Se realizé de las i y las reacti durante el mes de enero.
pazylar i alos p imi i i y |Se realizé verificacién de los planes de trabajo en ejecucion y Pdt en elaboracitn por lo que se solicité a los PR2
lineamientos establecidos por la Entidad. realizar la evaluacién de los PdT que exceden los tiempos.
8. Articular, impl y i i conducentes al acceso |Los dias 18 y 25 de enero se realizé seguimiento a la aplicacion de los instrumentos de seguimiento a las
Y p de la pobl. objeto de y su grupo familiar, a |unidades de negocio y entrega de unidades de negocno encomrandu 7 BIE pendientes por entregar, 5 ISUN
las acti di paralag de ingresos sostenibles venadas Por lo que se envia correo i ional a los profi reintegradores con el fin de cumplir con tas
en el marco de Ia legalidad de acuerdo con las realidades del y pendi y se genera como plazo max:mo para el dia lunes 28 de enero.
la normativa vigente.
9. Orientar al equipo de p Se realizd asesorias a los profesionales en los temas con tiemp biecidos para la ter i0

permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientcs de la DPR.

de formacién académica y furmaclon para el trabajo. A la profesional de la ruta de reintegracion especial se le
en cuanto al p enla b 1962 de 2018, como en el tema en los tiempos
para apoyo economico en FAy FPT,

Se realiz6 solicitud de base de datos de las personas en proceso de reintegracion al técnico administrativo Walter
Zapata, para seguimiento y control de las ppr p por realizar de servicio social, se ejercio

10Amcular la estructuracion, impl i6n y seguimiento de
y ios locales rek con fa convivencia, la

construccién de paz y la reconciliacién, de do con los li

dispuestos por la Entidad y con fund. en las idad

identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y ta comunidad
receptora,

con la fundacion PROARBOL para adelantar la implementacién de una huerta comunitaria en la IE
Leonidas acufia.

Se adelant6 gestion con la IE Andres Escobar para adelantar acciones en el marco de las iniciativas comunitarias
para el periodo 2019.
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA: 2017-12-29 VERSION : V-3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 15 AL 31 DE ENERO de 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VALLEDUPAR - GT CESAR.

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y admini: , los servicios P parala iondelap i6n objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los ios definidos en la nor d vigente segun los i y i b el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del

pa alap objeto de atencién, de acuerdo con los li tos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN,

11. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencién

Brinde asesoria a los profesionales reintegradores en cuanto a la terminacién de beneficios de las ppry se

delanté un uno a uno con el profesional Luis Carlos Campo de dos particip objeto de! p de

con los R2 de los parti objeto de y verificacién de ppr con planes de

y/o Programa Paz y F en el seg a la

1 de las termil del proceso de rermegracmn de la culmmacmn de la ruta,
poblaubn objeto de atencién que cumpla los req en
la normatividad vigente.

traba;o proysctados a corto plazo con el fin de verificar avance dentro de la ruta.

a dei por parte de nivel central para la postulacion de las ppr al proceso de

culminacién.

p

12.Apoyar al coordinador del Grupo teritarial y/o Punto de Atencién y/o

En el marco del

de esta estoy a la espera de las instrucciones y lineamientos para el

Programa Paz y R i6n para el al plan op
del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion

de las metas y productos del Grupo Territorial Cesar.

Sin embargo se ha do en el acompafi enlos ] esenla gia de familia, metas de
l ion de par ici accione ci ias e i ion laboral y las actividades que van hacer
proy y &} por los profesional integ| es |l

13.Apoyar al ccordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas ce control que permitan el avance en los mdtcadores

Se realiza seguimiento y control a las asistencias digitada en e} SIR en las actividades de los procesos de

g y reincorp encontrando un cumpllmlemo del 23% en remlegrauon y 22% en el proceso de
reincorporacion, se envia correo a los profi el del

gradores y facili I P

establecidos en el tablero de contro! y ofras her de
de la gestion de! Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

100% de en los partici
Se realiza a152 proy para el mes de enero encontrando 1 acuerdo con estado

lido y 151 sin se solicitd a los profesionales reintegradores como fecha maxima

viemnes 08 de febrero contar con esta gestién al 100%.
Para este periodo del mes de enero se realiza envio del seguimiento de las atenciones de familia en las
actividades de PDT realizadas en el mes enero, se retroalimenta nueva mente la formula y los mecanismos para
que las atenciones sean efectivas en el tablero de control: para que el registro préctico de asistencias a familiares
se requiere que el familiar de [a PPR se encuentre incluido en el censo familiar; de esta manera podemos
programar la actividad, esto aplica para toma de registro por arpa y por planilla fisica; para aquellos casos en los
cuales los miembros no se encuentren en e! censo de familia, se requiere realizar la actualizacion de! instrumento
incluyendo al mismo, la actividad no puede ser el mismo dia, es vélido que sean familiares diferentes.
Se realiza seguimiento, control en la entrega de unidades de negocio y 1a aplicacion de los instrumentos de

L a unidades de .

9! 9

"Toda impresién fisica de este se

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : v-3

FECHA :2017-12:28 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STAL

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 77.191.524

CONTRATO No. 586-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 15 AL 31 DE ENERO de 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIL’DAD-GT)L

VALLEDUPAR - GT CESAR. |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y , los servicios profesionales para la ion de la p objeto de la ARN, e} desarrollo de planes y programas, y e} acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los fi écnicos y dolégi blecidos, ef desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa del
panami a la poblacion objeto de ién, de do con los [i porla vigente y el objeto de la ARN.
14. Orientar la impl del proceso ial de Justicia y Paz, [Se realiza seguimiento a los planes de trabajo de las personas en p de reintegracio ial, la relacion

y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos

de instrumentos aplicados, caracterizacion de los planes de trabajo en elaboracion y los PdT en ejecucion.

institucionales establecidos, segin las idades y el
regional, y en arti con las i por la entidad.

Se realiza alaimpl de los acuerdos proyectados de los PdT de PPR-E encontrando un

plimi dei 100%.
Se realiza seguimiento al reporte recibido por medio de correo institucional de Luis Armando Carrefio donde
facilita inf para ori ion y en los territorios en lo referente al Proceso de reintegracion
Especial.

15.Presentar en forma oportuna la informacior que le solicite ef
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se envia informe de honorarios el dia 28 d por medios magnéti
Agamez coordinadora del GT, con copia a {a gestora operativa.

para aprobacién a la doctora Angelica

16.Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realiza una revision general verificando el cumplimiento de manera general de cada uno de los profesionales
reintegradores considerando los sigui

Linea base

Instrumentos

PdT en elaboracion

PdT en ejecucion

Culminaciones

Alencion Psicosocial

Atencion a familiares de ppr

C imi de las obligaci g en el contrato.

Se cumplieron con las demas obligaciones del contrato

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

DIO!

NOMBRE(S): FY\D::{\(—O M(b‘
2o loleag

Fecha VoBo:

“El registio de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de
hitp:/fwww reintegraci

de los datos
GOV i inas/politi

de la ARN a través del siguiente link:

aspx”




