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LUGAR DE EJECUCION (cmnnncn|

BOGOTA- GT CUNDINAMARCA BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Cool

del Grupo ial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y

Reconciliacion en la gestion, vatidacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de Ja ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y 1as
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y a reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacion constante de la poblacién objete de atencion
en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Ourante el mes de Enero se hace un monitoreo al avance de la atencion de la poblacion, en el que se registra
frente al total de !a poblacion asignada las atenciones logradas en el mes y la revision de aquellas PPR que no
se logran atender, detallando los motivos de la inasistencia con el fin de poder adetlantar acciones que permitan
llegar at 100% de la poblacion asignada.

2.Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion y/o|
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacién, formutacion, imptementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion.

Para el mes de Enero se realizan acuerdos respecto a los instrumentos para el seguimiento de los planes para
|a revision en los distintos momentos de estos. Se acompda la revision de estados de los planes de trabajo,
con ¢! fin de garantizar que se pueda dar una formulacion adecuada de los nuevos ciclos de plan de trabajo,
con ef fin de posibilitar la aplacacion de los métodos de operacion correspondientes a la ruta de reintegracion.

3.0rientar y hacer seguimiento at equipo de profesionales misionales,
a las directrices del Coordinador det Grupo terrtorial yfo
Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la

Durante el mes de Enero se se hace una revisién de la asignacion de la poblacion asignada a cada uno de los
profesionales reinteg con el prop de identificar como se debe avanzar en los procesos de
izacion de la 6n, en este periodo s2 adelanta la priorizacion de unidades de negoio que

aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para
la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades;
de Negocio, la estrategia de acompanamiento post a las personas que!
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién,
y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion,

requieren de acomparniamiento y fortalecimiento para poder incrementar tas posibilidades de sosteniblidad
economica. También se hace seguimiento a tas entregas de Planes de Negocio y et inicio en el ciclo de
acompanamiento segun corresponde.

4 Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
{implementacidn de los métodos de operacidon del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de

Como mecanismo de control y seguimiento se disiribuye el acompanamiento en cuatro subequipos, desde los
que se hace un monitoreo mensual del avance de cada uno de los profesionales reintegradores en los distintos
indicadores del tablero de control, tambien se hacen analisis en de las posibles estrategias de mejoramiento en

profesionales reintegradores Il con relacion al plimiento de los
mismos.

los asp donde se identifican alertas frente a lka atencion de fa poblacion y el cumplimiento de metas de
acuerdo a los planes estrategicos del Grupo Territarial, se hace retroalimentacion de las mismas tanto en
reuniones de equipo primario, reuniones generales mensuales y reuniones por subequipos.

5. Apoyar el diserio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
refacionados con ia convivencia, la construccién de paz y la

reconciliacién, de acuerdo con tas isticas de la p én
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y|
demas variables del proceso.

Para el mes de Enero se trabaja en el disefio de la estrategia de corresponsabilidad para 2019, considerando
como ejes de accién el trabajo en incidencia politica, el fortalecimiento de relacionamientos estrategicos con el
sector privado y el sector academia, tanto en procesos de reconciliacién, escenarios de convivencia como en el
refuerzo a la sosteniblidad economica. Se incuira dentro de la estrategia la contividad en acciones de
materializacion de la PRSE en los planes de desarrollo territoriates que culminan para mediados de este aio.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién,
para la Reintegracion -SIR referente a ta poblacion objeto de atencién,
la estrategia de corresponsabilidad y fas acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconcifiaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

En lo que consieme al registro de la ihformacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion SIR, para
el mes de enero se hace una revision de los actores externos con los que se tiene relacionamiento a reportar,
remitiendo la informacién a la profesional encargada de la consignacion de dichos avances, asimismo se hacen
revisiones aleatorias del estado de planes de trabajo y car 1delap 1 asignada al subequipo,
que se lidera.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad vy)|
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompafamiento a la
poblacion objeto de atencion, ia estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, !a
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza la planeacién y agenda de como y cuando inicial las revisiones mensuales y aleatorias de la
informacion contemnida en SIR. Dentro de este proceso de revisiones se verifican contenidos y calidad de los|
Planes de Trabajo, dei mismo modo se realizara revision de uso de formatos de registro de asistencias y actas
de reunion, commespondientes a espacios con actores externos y actividades comunitarias para el cargue|
correspondiente en el modulo de Actores Externos.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con Ias realidades del contexto
y la normativa vigente. -

Con respecto al fortalecimiento de posibilidades de fortalecimiento a la generacion de ingresos sostenibles, se
retoma la busqueda de 10 unidades de negocio que puedan ser fortatecidas con asesoria tecnica en temas|
como proyeccion financiera y exploracion de meracados. De otro lado se esta constantemente haciendo la
difusion de ofertas laborates para las PPR y sus familias, con el proposito de lograr la vinculacion de las PPR
que no se encuentran activas economicamente. Se realiza seguimiento al cumplimiento de las visitas ISUN por|
parte de los profesionales reintegradores, apoyando la difusion de alertas. h
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servidos profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, vafidacion y verificacion de las actvidades relacionadas con {a implementacion de Ia ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

9.0rientar al equipo de profesionales misionales, mediante jorradas
permanentes de entrer y actualizacion en temas relaciorados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

Sep 1 ti y enp tates como PdT, Culminaciones, entre otros indicadores objeto
de mednclon en el tablero de control. De igual manera se motiva al equipo a ingresar a la plataforma de
entrenamiento-reentrenamiento con el fin de promover lecturas en diversos temas que aportan al quehacer de
todos.

10.Articular 13 estructuracion, pl taciéon y seguil to de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivenca, la
construccion de paz y la reconciliacidén, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de ta poblacion asignada, su grupo familiar y

la comunidad receptora.

Se continua ince do al equipo p | a vincularse dentro de los distintos espacios de participacion

territorial (comites, subcomites, mesas de planeacién) se busca que de manera incial se tenga conocimiento
del cronograma de dichos espacios ya que en para algunos de ellos se contara con el apoyo de! promotor y
gestora ciudadana, asismo para la contribucion a la trazabilidad en estos procesos de participacion.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territoriat y/o Punto de Atencién
ylo Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de
la poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos

Se apoya la revision de meta de culminacion para el GT durante 2019 y en cada uno de los trimestres, al
mismo tiempo se hace difusion de alertas para la culminacion exitosa de las PPR durante el mes de Enero de
acuerdo a la proyeccion que de estas se tenia establecida.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
ylo Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan|
operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Se apoyara el registro trimestral del avance en €l plan operativo del Grupo Territorial para 2019, se estara
trabajando en la gestion del producto de incidencia politica y se estara apoyando el desarrolio de los demas
productos del mismo.

13. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencién
y/o Programa Paz y Reconciliacion en e! desarrollo de estratejias y|
herramientas de control que permitan el avance en los indiczdores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de ia gestion del Grupo tenitorial o Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacion.

Se plantean diferentes estrategias en el equipo de asesores que contribuyan al mejoramiento de los indicadores
del tablero de control entre las cuales se destacan: 1. Asignacion de Asesores lideres e integrales por grupos de
trabajo para seguimientos mas proximos, 2. Creacion de fista de chequeo y control para seguimiento de los 19
indicadores de forma mensual 3. solicitud de metas y/o cuotas definidas para cada indicador y exigencia en el
cumplimiento de los mismos.

14, Orientar la imp on det proceso { de Justicia ¢y Paz,
yio el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y e! contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por ta enticad.

Con respecto al apoyo en fa implementacion de! proceso especial de Justicia y Paz, se apoya el desarrollo en
las labores de una Profesional reintegradora, especialmente en e! incentivo de la participacion en procesos de
entrenamiento y reentrenamiento. Al mismo tiempo se lleva a acabo proceso de convalidacion de criterios para
el seguimiento de actividades de la ruta con el asesor de justicia y paz, asi como con la orientradora de
reincorporacion se revisa estado de avance en el acompaiiamiento que se adelanta en el programa de
reincop ion en este del mismo.

° P

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su,
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

de ¢ to de 1es Ci se trabaja en la
al estado de avance en la estrategia de correspondabilidad.

Para e| mes de Enero se presentan inf
cor ) de inf ion re

16. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignacas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En este mes se desarrollan activi de p on y consoli 1 de instrumentos de seguimiento para el
acompadamiento al Equipo de Profesionales del GT, se hace difusion de lineamientos para el establecimiento

Cu to de las

de metas en culminaciones postt BIEyY tos {SUN.

es generales contenidas en el

Durante &l p p se dio ¢ a cada una de obligaciones generales contempladas en la
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempenio puesto en funcion det desarrollo 6ptimo de ta Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manuai del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI. Por ultimo se desarrolla de

X ELIZABETH CABALLERO ESPITIA

"Et registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARM para la
normas que i o

manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S) —% . ?‘Z‘—t—\ < c‘
Fecha VoBo: "@\ cQ'Qe %Q

recoleccion, aimacenamiento y uso de tos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decre\o 1377/13 y tas demas

ht:p:lwww,

Conozca la politica de lralamuemo de tos dalos personales de la ARN a través del siguiente link:
i gov. aspx”

g8

~Toda impresion fisica de este docurento se

. La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER.”




