CENTROCULTURAL

MODALIDAD DE CONTRATACION CD 131-2022

FERNAN ANDRES PEREZ PORTELA

1.026.254.168 BOGOTA

24 Enero 2005

ANGELICA MARIA CUITIVA SOUZA - C.C 52.744.238

INSTRUCTORA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DOCENTE DE LOS PROGRAMAS DE DANZA EN LAS
ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACION, IMPROVISACION Y COMPOSICION COREOGRAFICA ASi COMO DIRIGIR EL
GRUPO EXPERIMENTAL DE DANZA CONTEMPORANEA EN LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

Enero 2022

2022000104 3 Enero 2022

2022000216 28 Enero 2022

2.3.2.02.02.009.3301.339.1 - Servicios para la comunidad , sociales y personales -
Fuente 1 - Transferencias municipales.

2.3.2.02.02.009.3301.344.1- Servicios para la comunidad , sociales y personales - Fuente
1 - Transferencias municipales.

1/09/2022
Febrero 2022
$ 17.150.000,00 7 Meses
2. ADICIONES Y / O PRORROGAS
Adicién NO Nro. Valor Fecha D M A
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. Fecha
Registro Presupuestal No. Fecha
Valor Total del Contrato #REF!

Plazo de Ejecucién Inicial MESES y DIAS
Prorroga MESES y DIAS
Plazo de Ejecucién Final MESES Y DIAS
Fecha de terminacion Suspension ( segun aplique) NO

61162160
COMPENSAR Agosto
PORVENIR Agosto
COLMENA Agosto
Agosto MI PLANILLA

7 7
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Prestar el servicio como docente en la Institucion
de Educacién para el Trabajo y desarrollo Humano
en los espacios y cronogramas acordados con el
supervisor, en las dreas de reconocimiento,
sensibilizacién, improvisacién y composiciéon
coreogrdfica mediante la planeaciéon y desarrollo
de clases en concordancia con la metodologia y
programa curricular direccionado desde el Centro
Cultural Bacatd en los espacios y cronogramas
acordados con el supervisor, este servicio debe ser
prestado de forma directa y personal sin
delegacion o intermediacion alguna, para lo cual
destinard toda su capacidad ética y profesional.

En el mes de agosto, el dia sdbados 6, 20, 27
Sensibilizacion, Improvisacién Composicién y
cumplimiento a los contenidos de las guias
académicas entregadas a la coordinacion
en el presente periodo. Temdticas vistas:

- Primer semestre: Respiracién. C.O.A Fisicas.

interpretativa. Estimulos internos y externos.

Cuarto semestre: Material para montaje.

sdbado 20 y domingo 21 se realizaron clases

dando cumplimiento a los contenidos de las

Es importante mencionar que durante los
dias viernes 12, sbado 13y domingo 14 de
agosto se realizé encuentro académico con

realiza con la gobernacién de Boyacd vy el

se realizaron clases de las asignaturas

Ensambles Coreogrdficos, dando

- Segundo semestre: Motivacion

- Tercer semestre: Caracteristicas
compositivas segun periodo dancistico.

En el mes de agosto, el dia viernes 19,
de las asignaturas Sensibilizacion,
Improvisacion Composicién y Ensambles

Coreogrdficos; jornada semipresencial,

guias académicas entregadas a la
coordinacion en el presente periodo.

el programa de danza, convenio que se

CCB, en el municipio de Paipa.

- Fotos clases jornada fin de
semana, semipresencial.

académica en Boyacd.

Evidencia Carpeta 1:

- Foto capacitacion

Cumplir con el diligenciamiento de los formatos
suministrados por la entidad segun cronograma
concertado, evaluando los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, manteniendo
actualizada en todo momento la plataforma Q10

para el manejo, seguimiento y control de los
procesos desarrollados, informando al supervisor del
contrato y/o coordinador del drea las novedades
de cobertura y lo referente a su proceso, velando
por la permanencia de la poblacién inscrita en los
talleres, cursos y/o clases a su cargo, realizando
seguimiento en los casos que se presente desercidon
y adjuntando los soportes de la gestidon realizada.

temdaticas mencionadas en las planeaciones

atendiendo el diligenciamiento de formatos

cronograma concertado. Por otra parte, se

entrega el informe No 07 del mes de agosto

En el mes de agosto se desarrollaron

del drea de sensibilizacién, improvisacion
composicion y ensamble coreogrdfico,

suministrados por la entidad segin

realizd seguimiento y control de los
participantes en cada una de las dreas a
través de la plataforma Q10 académico al
igual que se desarrollaron actividades de
evaluacién subiendo notas al sistema. Se

con fecha de radicado el 01 de
agosto 2022, cumpliendo con los
horarios concertados con la supervisora
del contrato, estando al dia con los pagos
de Salud, Pension y Arl del mes de mayo,
Anexando: Cuenta de Cobro, Informe
consolidado de Supervision y Planilla de
Salud, Pensién y Arl.

que reposan en plataforma

- Notas de primer corte que

Evidencia Carpeta 2:

- Guias académicas.
- Formato de asistencia

Q 10 académico.

reposan en la plataforma
Q10 académico.

Organizar y liderar un grupo experimental de danza
Contempordnea con los estudiantes de la
Institucién de educaciéon para el trabajo y
desarrollo humano Centro Cultural Bacatd.

En el mes de agosto, los dias jueves 5, 19, 26
se realizaron talleres de espacialidad y
secuencia de movimiento en piso para el
grupo institucional de danza
contempordnea en horariode 7 a 9 pm en
las instalaciones del instituto técnico.

Evidencia 3:

-Foto taller de danza

FT V en prueba
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Asistir a todas las reuniones convocadas por la
direccién, coordinaciones de la Institucion de
educacién para el tfrabajo y desarrollo humano.

En el mes de agosto el dia lunes 8 en horas
de la manana en instalaciones del teatro al
aire libre se asistié a reunién de la escuela
de danza, convocada por la directora
Angelica Cuitiva, en esta se tocaron fechas
para el Festival de arte y cultura
Zaquesazipa.

En el mes de agosto el dia martes 16 se
asistié a reunidn de concejo académico
convocada por directora del instituto
técnico Ibeth Molina, donde se tocaron
temas de evaluacién docente, entrega de
notas, calendario académico, Zaquesazipa
académico.

Evidencia 4:

- Foto reunién drea de
danza.
-Foto reunién concejo
académico.

Participar en el grupo de investigacién e
innovacion de la institucion técnica del Centro
Cultural Bacatd y en la formulacion de un proyecto
de investigacion, coherente con las lineas
establecidas.

En el presente periodo se estdn organizando
grupos con los docentes pertenecientes al
espacio de investigacién para el desarrollo
de enfrevistas con el objetfivo de recolectar

informacién que hable de los 25 afos del

Zaquesazipa académico. Esta organizacién

es liderada por la coordinadora del
programa académico lbet Molina.

Evidencia 5:

- Foto reunion.

Realizar acompanamiento a procesos de Extensidon
de la Institucion de educacion para el trabajo y
desarrollo humano en el sitio que fuese necesario, el
cual podrd ser del orden local, regional, nacional e
Internacional de acuerdo con las indicaciones,
lugares y tiempos asignados por las directivas de
esta.

Se estd atento a cualquier indicacién o
solicitud por parte de las directivas del CCB
para la realizacion de esta obligacién.

Evidencia é:

-N/A.

Participar activamente en los espacios acordados
con la direccidn de la Institucién de educacién
para el trabajo y desarrollo humano para exponer
avances del proceso formativo de los estudiantes.

Durante el presente periodo se adelantando
proceso para muestra tanto académica
como de clausura con los estudiantes de

cuarto semestre del técnico en danza.

Evidencia 7:

- Foto proceso de muestra

Brindar apoyo técnico, logistico y/o artistico

requerido para el desarrollo de eventos, reuniones y
de mds actividades realizadas por el Centro

Cultural Bacatd y/o la administracién municipal.

Se estd atento a cualquier indicacién o
solicitud por parte de las directivas del CCB
para la realizacion de esta obligacién.

Evidencia 8:
- N/A.

Leer y aceptar el contenido del Manual de

Convivencia de la respectiva Escuela de Formacion

y/o de la Institucién de Educacién para el Trabajo y

Desarrollo Humano dependiendo del drea para la
cual fue confratado.

Se estd cumpliendo a cabalidad el manual
de convivencia de la Institucion de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano, leido y aceptado en el mes de
febrero del presente periodo. Se estd atento
a cualquier indicacién o solicitud por parte
de las directivas del instituto para la
realizacién de esta obligacién.

Evidencia 9:

N/A.
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Obrar con lealtad y buena fe en todas las
actividades que se relacionen con el CCB, entre
otras: utilizar la dotacién entregada Unicamente en
desarrollo de las actividades asignadas en este
contrato, no usar el nombre del Centro Cultural
Bacatd con fines de lucro privado o particulares y
solicitar autorizacion previa al supervisor para
realizar actividades externas relacionadas con la
Escuela o programa del Centro Cultural Bacatd.

En el presente periodo e obrado con lealtad
y buena fe en todas las actividades que se
relacionan con el CCB, entre otras: utilizado
la dotacién entregada Unicamente en
desarrollo de las actividades asignadas en
este contrato, no he usado el nombre del
Centro Cultural Bacatd con fines de lucro
privado o particulares y solicitar autorizaciéon
previa al supervisor para realizar actividades
externas relacionadas con la Escuela o
programa del Centro Cultural Bacaté.

Evidencia 10:

-N/A.

Coadyuvar al Centro Cultural Bacatd en la gestion
de espacios y recursos cualquier indole y las demds
obligaciones que sin estar expresamente
consagradas en el presente documento sean
necesarias e inherentes al objeto contractual.

$2.450.000,00

89393727994

$2.450.000,00

$2.450.000,00

$2.450.000,00

Se estd atento a cualquier indicacién o
solicitud por parte de las directivas del CCB
para la realizacién de esta obligacion.

Evidencia 11:

-N/A.

Ahorros

$2.450.000,00

$2.450.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$17.150.000,00

$2.450.000,00

VALOR PAGO ACTUAL

Vlo|N|Joc|lol~|lW]N

)

SALDO POR EJECUTAR

$0,00

N

TOTAL $17.150.000,00
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OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR FRENTE A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

SUPERVISOR VERIFICACION PARAFISCALES

|

ANGELICA MARIA CUITIVA SOUZA - C.C 52.744.238 MIRIAM ESPERANZA ESTUPINAN SILVA

INSTRUCTORA
APOYO A LA SUPERVISION

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRATISTA

FERNAN ANDRES PEREZ PORTELA

CAROLAIN CUBILLOS CACHAYA
COORDINADORA DE CONVIVENCIA
INSTITUCION TECNICA.

*"El contratista certifica bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de aporte obligatorio al Sistema General de Seguridad Social en salud y
pension que presento en este pago, corresponde a los ingresos del contrato No.CD 131-2022 (anexar soportes) de acuerdo a los porcentajes establecidos legalmente".
* En cumplimiento al Decreto 2106 del 22 de Noviembre de 2019, Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica como especifica en los articulos No.2 y No. 24 del mismo.

* Se autoriza al Centro Cultural Bacatd a realizar el tratamiento de los datos personales incorporados anteriormente y con base en la normatividad sobre Habeas Data —
Datos Personales (Art. 15 de la Constitucion Politica Nacional, la Ley estatutaria No 1266 de 2008; los Decretos Reglamentarios Decreto 1727 de 2009 y Decreto 2952 de
2010; la Ley Estatutaria No 1581 de 2012, y sus Decretos reglamentario 1377 de 2013 y 886 de 2014; y demas normas aplicables), para la manipulacién de los mismo para

fines pertinentes.
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SELECCION
Sl
NO
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CONTRATO Y/O CONVENIO
CONVENIO

CONTRATO

ESTIMULO
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CARGO

GERENTE
SUBGERENTE DE CUL
SUBGERENTE DE TUR

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ASESOR JURIDICO
ASESOR CONTROL IN'
ASESOR DE DESPACH
PROFESIONAL ESPECI
PROFESIONAL UNIVE
TECNICO OPERATIVO
SECRETARIA EJECUTI
CONDUCTOR
TESORERO GENERAL
AUXILIAR ADMINISTR
CONTRATISTA
ASESOR DE CULTURA
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