Cédigo: 10-FR-01
Personeria [§ FORMATO AUTORIZACION PAGO Yoslm:  |Rgne:
de Bogot4, D.C. ¥ CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES & L 2de?
Al servicio de Ia ciudad igente desde:
24-01-2019
8 NOMBRE CONTRATISTA ¢ | DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ }
0 -
g DOCUMENTO DE IDENTIDAD l CC 53000143 CONTRATO No @3 277 ANO 2019
8 SUPERVISOR (A) [ VICTOR HUGO CONTRERAS OCHOA |
'—
<
o DEPENDENCIA 5 I SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO |
No. CDP & No. CRP ) COPADICION® [ | CRPADICION® [ |
@ FECHA DE INICIO (1) l 23 DE ENERO DE 2019 | FECHA DE TERMINACION a1 | 30 DE DICIEMBRE DE 2019 ‘
<
& || NOMBRE CESIONARIO (A) (2 | |
o
3 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 13 l | FECHA CESION 14 | W
FECHA SUSPENSION g5 i | FECHA REINICIO (15 | ‘
VALOR A PAGAR ) ] 1,600,000 | No DE PAGO () | 1 |
o
© || PERIODO DE PAGO s DEL |  23DE ENERO DE 2019 o 31 DE ENERO DE 2019 |
o
S || NUMERO CUENTA o) | 0550477900061987 | TIPOG [ AH |
<
% ENTIDAD FINANCIERA (23 l BANCO DAVIVIENDA ]
=
& || VALORTOTAL g [ 67,600,000 | PAGOS ANTERIORES (¢ |
SALDO POR PAGAR s | 66,000,000 | SALDO A LIBERAR as) | |
9 MES REFERENCIA ¢n) | | APORTE FSP @0 | ]
a e
E 3 || APORTEEPS @) | |  APORTE ARL s | \
Q@ -
% “ || APORTE PENSION ¢ | |  NIVELDERESGOw [ \
EL (LA) SUPERVISOR (A) EL (LA) CONTRATISTA
El (la) suscrito(a) supervisor(a) certifica que el (la) contratista presenté el De acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, manifiesto, bajo la
(los) informe(s) de ejecucion avalado(s) por el (los) supervisor(es) gravedad de juramento, que los documentos soportes del pago de aportes
0 designado(s), los pagos al Sistema General de Seguridad Social conforme | | obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, presentados a esta entidad
g lo establecido en la normatividad vigente, y por lo anterior autorizo el contratante, corresponden a los ingresos provenientes del contrato prestacion
[ preseere pago: de servicios mencionados en el presente formato.
L
— /-
FIRMA
ESPACIO DE USO EXCLUSIVO SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y TESORERIA

FECHA DE RECEPCION (33) REVISION 1 (34

REVISION 2 VALIDACION (35)




Codigor11-FR-08

versidn: Pagina:

ACTA DE INICIO [ , T
Vigente Desde:

130-08-2018

Contrate | X |  Aceptaciéride Oferta Orden de: Compra

Focha  |23/01/010

E!aborar'e-|mpiementar desde SU dfsclphna académlca y pmfeswnal el
Plan Institusional de Incentivos y apoyar el Plan Institucional ‘de Bienestar a
Jjcarge de. Ia Subdtreccmn de Desarrollo ;:le Talento Humano

SeSenta Y Siete Millones “Seiscientas Mil Pesos M/Cte(§67.600,000.00)
Once (11) méstes) y ochio (8) dias & hasta el 31 de:diciembre de. 2019

0, 200 Fecha 23!‘0‘1[2019

~INo, 18-46- Aprobada 23/01/2019
161003741~

SEGUROS DEL

ESTADO

Dianha De! P:Iar Momoya Hemandez
fictor: Hugo Contreras Ochoa

En la ciudad. de Bogota, se reunigron DIANA DEL PILAR. MONTOYA HERNANDEZ en calidad de
CONTRATISTA, identificada con CE . N* 53000143 vy VICTOR HUGGO CONTRERAS OCHOA, en

calidad-de SUPERVISOR “del Contrato Ne, 277 de' 2018, comel objeto de dar-inicio; de. gonformidad con
los términios - establecldos ‘en g} mismo.

Para: congtaneia de fo. anterior, e ﬁrma lapresénte acta por los qus en ella mtemmeron en la cludad de:
Bogotd, B.C., ales \ae1nt|tre3(23) dizgs dal mes deg enero de 2019

A f

~_ypttor Hugo Contreras Ochoa
* SUPERVISOR,

P Iaf Montoya Hemandez
fole) NT RATISTA

Pat det T T ' ' S T




Codigo: 10-FR-03
Personeria DECLARACION JURAMENTADA _ Version: Pég]ng :
.deBogota, D.C. PARA PAGOS DE CONTRATOS PRESTACION DE 7 1de3
“Alserviclo dalaciudad = SERVICIOS PERSONALES Vigente desde:
30-01-20159
:‘;‘; DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ
identificads (a) con: (2) ceMeed w0 :i} 53.000.143 Gan'domicilia principal en:
Pais (4) COLOMBIA, Departamento {5} CUNDINAMARGA Municipio (8} BOGOTADC,
Direccién - Bariio (73 AV'9.#108 A -80 SANTA ANA OCCIDENTAL Teléfano (3) 3156121049

1. De.conformidad con el aiticula 1. dei Decréto 1070 de: 2013, manifiesta baje gravedad de juramentofo siguiente;

Mis ingrésos-en gl afic gravable inmedialamente anterior provienen da la prestacion de-servicios de mangra personal por &)
mi cuenta y riesgo, en una proporcian igual o superior a un ochenta por clanlo {80%) del total de mis ingrésos pércikidos) '.N'O ]
en el periado-fiscal,

Estoy obligadio{a) a préséntar declaracion de renta por el afic gravable inmedialamenté anferior ::3
De-confarmidad con <! paragrafa 2. del ariculo 383 del Estatuto- Tributario, y para:-afectos de aplicar ia tabla de retencidn sl n
en ta fuente por salarios, infarme si-ha:contratado © vineulado dos-(2) b més trabajadores asociados para la ejecucion dél NO'
contralo, L

. Efectio |os dpontes s la geguridad social cufpliéndo con. mis: Obligaciones como contratista, seglin 1o estabtacids en fa: dlausula
raspectlva del conlralo; en-el articulo 4.del Decreto 2271 el 18 de*junio de 2008 y en al articule 3.del Decreto 1070 de 28 de mayo-de
2043,y dentra de-élios astén ios que correspondan alos ingresos proveniemes del contrato No.

i} 277 suscritoen el afo 2012 con la Personeria da Bogots, [ o

2. Da.conformidad.con el ariculo. 2-del Decreto 0099 de'2013 ¥ para efectos de la depurdién de la base del ciloulo de reténcién an la fuente
adjurio [os siguientes documentos y sumirisito la siguiente informacion:

Certificacion de. préstamo parg ‘adquisicién de vivienda, expedida por una'Enlidad Financlera vigiada :I';i“':j
par la Supenntendenma Financiera de’ Colembla, en Ia ‘gue consta el valor.cancelado por intereses o ;7 cano
CREDITODE - |comraccién monetaria durante:af afio inmedialamente antetior. HO
VIVIENDA _ .
Asi mismo manifiesto que &l.credito fie adquirido en compaiia de mi-{cényuge U compaférc(a)), quien]s| L]
hard-uso de este hensficio. NO
MEDICINA - . . i - . . sl []
PREPAGADA Anexo certilicacidn de pagos por medicina propagada del afjo inmedistamente anterior. fo
Certificacidn cuenta de shorro AF.C, expedida por ung entidad vigitada- por la Superintendenciai Anexo
Financiera de  -Colombla, a  la oual autorizo  -girar la ‘suma de|cestificado
-CUENTA AFC (10 - _ s st L]
mensuales. NO
Hago.apores: volunianos a un Fonde ‘de Pensiones vigilado por la. Superintendencia Finantiera de ]
APORTE Colombla, cuenta No, a la chal autdrzo girar la suma da (11 .ﬁl':“.”“;o
VOLUNTARIO A _ o T]
PENSICNES (% -} mensuales, . KO:
3. Las personas relacionadas & continuacién gozan de la condition de dependientes miés y-esta deduccitn na seré solicitada: por otra.
parsonaiz)
HOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTC DE IDENTIDAD PARENTESCO’
DAVID ALEJANDRQ GOMEZ MONTOYA, 1.087.211.280 HIG

s ' ‘BOGOTA, 01 FEBRERO 2019
FIRMA DEL{BEA) CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
H

VALIDACID,




a carge de la Subdireccion de Desarolio de Talento Humano.

_ C-6digo_: 11-FR-02
Personeria FORMATO INFORME DE EJECUCION. | yersion: | Pagina:
de Bogota, D. C. | CONTRATO ylo CONVENIOS 4 2de 6
Alservicio dela cludad i & ' ' Vigente desde:
25-01-2018
- A - N°Y FECHA DEL 77 o 5
FECHA DE PRES_ENT_A_QION | 01/02/2019 CONTRATO (1) 277 - 23/Enero/2019
PERIODO DEL INFORME (2) Desde 23/Enerof2019 | Hasta 31/Enero/2019
NOMBRE DEL (LA) -
CONT_RAT|S_TA.-{3) . DIANA DEL PILAR- MONTOYA HERNANDEZ
_ Elaborar e implementar desde su discipling académicd y profésional el
OBJETO {a) Plan Institucional de Incentivos y apoyar el Plan instituciohal-de Bienestar

Apoydrla elaboracién -del Plan
Instituciondi d& Incentivos de 1a
Personeria de Bogotd C., en
lavigencia 2019

Se. regliza la -elaboracién del plan

instifucional dé Incentivos vigencia
201%, el cudl fue aprobado. por el
comité institucional de Gestidn Y

Desempefio, el pasado 30 de enero
de 2019,

Hl plan treposa en el archivo del Fian

Incentivos de la Subdirecciéon de

Institucional de  Biensstar e

Desarrolio de Talento Humano.

2. Apoyar, Planear, programar y
gjecutar .cada una de los
actividdades relacidnadas con
el  Plan Instituciondl  de
Incentivos de la Entidad,

Se llevd a cabo la planeacién,
programacion  y. ejecucién  del
comité de incentivos el iunes 28.de
enero de-2019.

‘Los oficios de convocdtoria reposdn:

en el archivo .d&l Plan Instituciorial
de Bienssiar e fncentives de la
Subdireccion de Desarrolio del
Talento Humano.

3. Evaliary consolidar todas las
actividades progromadds en-&l
Plgn Institucional de Incentivos
de la Enfidad.

S¢ ejecutd la consolidacion del
cronograma del Plan Instifucional
de incentivos para la vigéncio 2019.

Bienestar e Incentivos de la

Talento Humano.

El cronograma se encuentra en el
archivo.del Plan Institucional de

Subdireccidn de Desarolic del

4. Apoyar en las oclividades del
Plain Ensh?umonai de Bienestfar
de la Personeria de. Bogotd
0.C.. enla Vigencia 2019,

Se redliza el apoyo logistico frente a
la caja de compensacién parg o
actividades

gjecycion de las ct
programadas dentro del marco del
Plari Institucional de:Bienestar.

Los sopories se encuentran en el
archivo del Plan Institugional de

Subdireccién de Besamelle del

Bienestar e Incentives de la

Talento Humano.

5. Acompariar los aventos
recreativos, culturales,
deportivos -y demds eventos
‘gque se programen en g
Subdireccién de Desarrolle de
Talento Humano,

Durante el pericdo no se llevaron o

cabo -eventos de tipo recreativo,

cultural o deportivo, organizados
‘por la Subdireccién de Desarrollo
‘del Talento Humano,

4. Apoyar la ‘efecucidn  del
cronograma  dée trobgjo  del
Plan Institucional deé. Incentivos,
establecide cen la Caja .de
Cempensacién. Familiar.

Se. gjecutd la consolidacion del
cronograma del Plan. Institucional
de Incentivos pard la vigencia 2019
'y se concertaron con I caja de
las
agctividades que se llevardn o.cabo

compensacion familiar

durdhte el aRo.

que reposa en el archive del Plan

Acta de reunidn No. 002 de 2019,

Institucional  de  Blenestar &
Incentives de la Subdireccién de
Desarrolio. de Talento Hurriano.

7. Apoyar en las respuestas o los | Durarife el periode’
‘derechos  de peficién vy | presentaron derechos de pelicion’
requerimientos, de { y/o requerimientos relacionados

conformidad con Igs normas,

vigentes y los procedimientos
establecidos relocionados con
el Plan de Incéntivos,

-con-elPlan de Incentivos.

no 5e

| 8. Consolidar y entregar las
evaluacionés de’ Idis
actividades realizadas gue se
encueniren ¢ su cargo.

En el perfodono se:llevaren a cabo
actividades que

‘evaluacisn.

requ:r:eron'

9. Apoyar en el reporte a la ARL
de. las comisiones de los
funcionarios al exterior, generor
y enfregar cerificados de
asistencia en el exierior,

por ka
Humango, adicionalmente se hizo ia.

Se realizd el reporte ala ARL de'ias
comisicnes dl exterior,
fUﬂClononos de la Entidad, remitidas
GCireccién  de

de los

Talento.

Se puede evidsnciar oficios
remifidos ¢ las ARL ¥y documentos
relacionados conrepore de
comisiones, dentro del archivo que
reposa-énia Subdireccion de
Deésarrolle, del Talento Humano.
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entrega de 105 certificados a cada
uno. de losios) sarvidores{as),

10, Apoyar en la reclasificacion de
los riesgos labordles de  los
funcionarios de la Personeria
ante la ARL;

Durcinte el pericdo se establecid
reunion para el dia 04 de febrero
reunion con la ARL para ‘acordar
coémo se redlizard la reclasificacion
de los riesgos labordles -de los
funcionarios de la Personeric.ante [a
ARL -durante la vigencia 2019,

1. Uevar la Agenda de o
Subdireccién de Desarrolio del
Talento Humane y coordindr las
cctividades a desamrollar con g
agenda del Despacho de la
Personera.

Se' coordinan las reuniones vy
actividodes: propiass de la
Subdireccion de. Desarrollo  del
Talento: Humaono, adiciondiments
se.  cogrdinaren toddas las
actividades que involucraban la
agenda de lg Sra. Parsonera,

Agenda fisica y electrénica de-la
Subdireccion de Desdrrolio del

Talento Humgno.

. Archivar y foliar mensuaimente
los. documenios respectives de
cadd uno de los programas,
subprogramas, campafas  y
demds que le sean asignados;
segun tabla de retencidn
documental.

Se lleva a cabo el corespondienie
archive vy foligcidn  de  los
documentos concemientes: dl Plarn
insfiftucional  de’  Bienestar &
Incentives, Comisicnes. de -ARL,
Reclasificacion de fiesgos laborales
y ofras asignaciones,

Archive fisico y digital de la
Subdireccién de. Desarolio .del
Talento Humano:.

13. Presentar informe mensual -y

final relacionando  avances
logrados Y actividades
realizadas.

Se presenta informe de las
responsabilidades - asignadas,
evidenciondo avances; logros. y
actividades realizadias.

Se presentard inferme segdin lo
-establecido por-el Jefe inmediato,
€l 05 de- febrero relacionando

avdncees, logros y actividades
reqiizadds frente d las

biidad d

1. Cumplir g cabalidad con la
normatividad que réeguia el
gjercicio de la profesidn.

Durante la ejecucion. del contrato
No. 277 de 2019, he cumplldo a
cabalidad ¢on la normatividad gue
reguia el gjercicio de la-profesion.:

2. Actyar con suma_diligencia,
responsabilidad e idoneidad en

En: el desarrollo de! confrato No., 277
de 2019, se actda con dilgencia y

la ejecucion de'las actividades | responsabllidad  atendiendo  las.
emdnadas del objeto | actividades asighadas.
-contractual.
130 Asistir a0 las  reuniones  y | He dsistido o las  siguientes | Planillas.de asistencia-de las reunién

actividades relativas ol objeto
del presente controte a las que
secx  gonvecade por g
Personeria y/o por el Supervisor
del contiato.

reuniones: Reunidn de fecha 28 dé.
enero de2019 cuyoe objete 6 tema
era-"Explicacion. del procedimiento
para la gestion de pegos 'de este
afio” la'cual fue convocada por Id

Drd. Johana  Poola  Mufiz
subdirectora de confratacion (E) y

el Dr. Sergio René Elncon
Subdirector Presupuesto

‘Contobilidad v Tesoreria.

firmadg; gue.reposa en drchivo de
la Subdireccion de Presupuesto
Contabilidad y Tesoreric.

4, Cumpiir come  coniralista
independieite’ &on las
obligaciones: -del sistemia de
sequridad social contenidas en
lkas normas legales vigentes.!

En mi calidad de confratista he
cancelade. periddica ¥y
opoffunomente los  pagos por
seguridad social @ la EFS Sanitas, o
la AFP Colpensiones Y {a ARL
Colmena.

5 Presentar informe mensual ©
proporcicnal del acuerdo con
la forma de pago establecidg,
de las dctividades redlizados

Se enirega. el presente informe
correspondiente al pericde dal 23 af

31 de'enero’ de 20719,

El presente informe

durariter o ejecucion  del
contrato.
6. Cumplir (513 normas, | Doy cumplimiento a los.

reglamentos e ihsfrucciones del
Sistema de -Gestion de  la

reglamentos e Instruccionss del

' No-aplica para Informes de Ejecucién de Converios
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Seguridad.y Salud en el Trabajo SGSST, aligual gue las directrices del
SG-S8T, establecidas en el | CONTRATANTE,

Decreto 1072 de 2015 y deimds

normas concordantes,

7. Cumplir ‘con las normas del | Atiende  las.  instrucciones v
Sistema ‘General de. Riesgos | sugerencias para  aplicar el
Laborales. autocuidado en mateiia de Rigsgos

labarales.
1 8, Descargar pernonentemente | De conférmidad con el usuario
la'comespondencia asignada.. | CORDIS ¥ SINPRQC. asignado,
descdrgo la  comespondencia
trarmitada aportarido la
doeurmentacidn necesaria antes de
reglizar un orchivo o cierre del
mismo.

?. Informar el estado de los | Deniro del cumplimiento. de las
asuntos  asignados para su | obligaciones- ‘informo las
trdmite-o-geéstion en los sistemds | comunicaciones  elaberadas  a
de’informacién dela Personeria | usuarics (infernos-o extermnos) previa
de Bogotd, D.C., anexando sus | suscripcidn ¥ vdlidacién  del
respectivos soportes (SINPROC, |.supervisor del coritrato o jefe de
CORDIS; ORACLE, efc.). oficina). '

10. Responder por el adecuads | En el cumplimiento de  mis
manejd ¥ cusiodia de la | obligaciones,  doy adecuado’
documentacion, informacién y | manejo- @ lo  documentacion,
claves gue por razon de su | conservando y custodiando
actividad e sed asignada, | documehtacion, claves de dcceso
conserve bajo sucuidado o ala | ysindivulgaria.
cual fenga dcgeso, sin que
pueda. reproducira, divulgaria
o publicarle en  cualquier
medio.

1. Reciblr, custodiar y culdar los | He suseiito acta-de enirega y cuido
bienes y/o. elementos gue la | los elementos asignados, -l iguail
enfidad les proporciona para el | que los destino-al desamolls de lais’
desarrollo de las actividades | oclividades para las cudles  fui
contratadas contratada.

12. Entregar @ la terminacién del | Una vez finalice el confrato, haré
conirato, el come y el chaleco | ‘entregd dé los elementos que me
len casc de haber recibido] | hansido asignados,
que fuefon entregados. por
parte de la Pérsoneria de
‘Bogotd, D.C., para la ejécucién
de [ds octividades en desarollo
del objeto corfractual, a I
Dirgccion  Administrativa. vy
Financiera:

13, Solicitar el Paz y Saivoc de | Ung vez cllegue los elemenfos,
inventarlos dla Subditeccién de | tramitaré el paz y.salvo en la-fecha
Gestidn Documental y Recursos | establecida por la entidad.

Fisicos. '

14. Las demds actividades que le | *Seguimientd al coreo. del jefe
asigne el supervisor  del | inmediaic y al coreo insfitucional
confrate. de la Subdireciich dé Desanrdllo det

Talente Humano.

*Asistencia @ las  reuniones.
delegadas por el jefe inmediato.
*Respuesta 4 los comunicados de
los diferentes temas de la
depéndencia, dsighados por el
Jefe Inmediato. _

*$e ha dade tramite frente & la Caja
de Compensacidn -familiar, a los
requerimienfos de los funcionarios
de subsidios, dfillaciones; reservas y
ofras solicitudes dllegadas o la
dependencia.
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ambiental’

15.. Responsablidad Ambiental; E

contratista cumplird, en desarrolle:

del objeto  contractual,  Jos

programas ob}ehvos del Plan

Institucional de Gestidn Ambieritdl

[PIGA) de la entidad, debera hacer
uso eficiente de lo$ insumos puestos.
& su disposicidn, asi como efectuar

un consumg  odecuddo de los

Tecursos agua'y. energia, reclizar el
mgnejo ¥ clasificacion adecuadda

de los residuos  generados;

igualmente, deberd conocer las

dispesiciones de la normatividad
vigente y adoptard
conductas: ambientales

responsables,

ER eumglimiento del PIGA hago uso

adecuade y eficienter de los

iNsuUMos asignados,

16, Réservd: El contratista se obliga

‘o guordar “estricta reserva sobre

toda la informacion y. documentos
que fenga ccceso, maneje en
desarrollo de su actividad o gue
legue a conocer en desarollo del
contrato y'que no ténga el cardicter
de publica. En consecuencia se

obligd o no’ divulgdr por nihgin

medio  dicha informacidn  ©

documentes o tercerocs, sin la previa

autorizacién escrita de'la Personeria
cde Bogotd, Esta obligacion

permanecerd vigente aln después
de la terminacién por cudlquier

cdusa de la vinculacién gue ligue a
las partes. Por lo fanto, en caso de
que EL CONITRATANTE tenga
prueba de gue EL CONTRATISTA ha
divulgade  cualguier tipe  de
documentacidn o informacion que
enh forma alguha se relacione con el

presente contratoe, EL CONTRATISTA

indemnizard los petjuicios gue con
tal heche cawse o EL
CONTRATANTE. No se considera
incumplida esta cldusula cuando o
infermacién o -documentos déban

ser revelados por mandato judicial

y/0 legal ¢ cuando la infermacidn
manejada tengd el cordcter de

pUblica.

Mantengo ;
informacion  suminisirada por I
Personeric de Bogotd D.C. en

cumplimiento de las obligociones

de este contrato.

reserva de’ o

En cumplimiento-de mis funciones administrativias; écnicas, financieras. y legales de Supervisor(a),

£
b 2d

DIANA. DEL"FIF' R MENTOYA HERNANDEZ

unct

vez revisadas detaliadamerite las actividades derivadas del objeto coniraciual plasmadds en el presente

informe, y verificado el avance en el cumplimiento de-las mismas en el pericdo infermado, hdgo constar

que &l ig) Contratista cumplid satisfactariaomente con las obligaciones establecidas en el conirato, ¥ que

a g fecha se encuentra a paz y salve con todos los 0?”95 del Sistema General de Seguridad Social,
o}

‘segun documentos soportes adjuntos que:he validado, |

Copias: Supervisor{a):del-contrato y con!rchsto

¥ICTOR HUGO CONTRERAS OCHOA
SUBDIRECTOR DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Original; Expediente del conirafo

or lo cual autorizo el presente page.?

2 Toda la-documentacién producida en desarrollo de las tareas de SUPERVISION dabérd reposar en el exped:ente (nico del
contrato, por lo cual deberén anexarse al presente informe.
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