@ARN -

INFORME DE ACTIVIDADES

G BT %

VERSIOH v 2

FECHA 20171229 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

CONTRATO No 424-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento, atencién y geslion de beneficios a la poblacion objeto de Ia ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir tfas
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de m anera dispersa en el territorioc nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

El 15 de enero se dio inicio a las actividades contractuales con una poblacion asignada para atencién de 82
personas en reincorporacion distribuidos de la siguiente manera: (Popayan 61 PR Inza 17 PR Y Belalcazar
4PR). A continuacién relaciono las siguientes actividades desarroltadas’
15 de Enero 2019: Se Asistio y participé de la reunion programada por los lideres de! equipo primario del PA.-
Cauca (Coordinadora, Orientadoras de Facilitadores y reintegracidn, corresponsabilidad  gestor operativo y
asesor Juridico, donde se socializd la planeacion en el punto de atencion en la ciudad de Popayan tamhien se
abordaron temas importantes y aspectos relevantes sobre procedimiento propios del proceso de
reincorporacion como lo son aplicacion del instrumento nacional de Reincorporacion. aflliaciones a Salud
Educacién, proyectos productivos, educacion,

Enero 2019: se actualizo el 100% la base de las personas en remncorporacion con las siguentes gestrones
adelantadas:

» Afiliacién en salud: 85% de cumplimiento, donde el porcentaje mayor de afiaciones es con la entidad Nueva
EPS.

+ Afiliacion a fondo de pensiones. 90% de Afiliaciones al Fondo de pensionas Colpensiones
+ PR con inclusion financiera 95%, para un total de 81 PR bancarizadas esta pendiente inclusion financiera de 1
PR de procedencia de Carcel, (Richar Ico Paez) quien no se ha presentado al FA. y no se ha logrado
contactarlo

22/01/2019: Se orientd ata PR Mirtha Cecilia Hernandez en la ruta de gestion empleo para aplicar ofertas
laborales a quien se le dio a conocer a las paginas de Gestion de Empleos en Colombia para aspirar a posibles
vacantes como lo son: el Empleo , computrabajo. gestion de empleo cajas de compensacion, facilitando asi en
la PR la bosqueda de opciones laborales para la generacion de empleo y mejoranuento de calidad de vida de
fa PR y su nucleo familiar, promoviendo en Ellos el ejercicio auténomo y desarrolio de competencias
+ Se continué realizando socializacion a las Personas en reincorporacion y sus famihiares de la convocatona de
becas académicas para adelantar estudios de la carrera profesional de Medicina en Cuba. al respecto en el
municipio de Popayan hay dos personas en reincorporacion reuniendo l0s requisttos para la postulacion
(YENNY PAOLA BOLANOS MENDES y MARIA ALEJANDRA VELASCO QUINONES) y tres famiiliares de las
siguientes PR (JOSE JOAQUIN COMETA RUIZ , CARLOS ANTONIO CIFUENTES CAMPO Y RAUL JAVIER
GARZON LOPEZ)

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se
encuentran y a ta normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en et territorio
naci , sea en cab municip zonas urbanas o contextos
dispersos.

- Segun directrices de 1a ARN para las PR en el Programa de Reincorporacion® se ha realizado onentacion a
76 PR que se han acercado al GT ARN Cauca en los municipios de Popayan. Inza y Belalcazar en o
referente a la Reincorporacion donde se ha buscado facilitar ia adaptacion micial de fas PR a la vida civit
brindandoles apoyo en gestion educativa , bancarizacion, formacion para el trabajo. identificacion de saberes y
aprovechamiento del tiempo libre, es importante mencionar que en los primeros encuentros humanizantes del
afo 2019 con las PR asignadas, se han creado espacios de didlogo, permitiendo reahizar un analisis en
conjunto sobre los intereses de cada uno y metas a alcanzar en el presente afno

2. Se realizd socializacion y orientacion a 40 PR y algunos familiares respecto al Programa educativo,
regulado por el decreto 3011, donde podran adelantar sus estudios en horanos flexibles en 12 mslituciones del
Municipio de Popayan,

3. Se realizd socializacion y orientacién a 10 PR,
referentes a formacién técnica y Tecnologos.

4. Con la poblacion del municipio de Inza Cauca se concertaron actividades para desarrollar en el primer
semestre def afio lres formaciones con el SENA EMPRENDE RURAL (Tejidos. guadua y piscicultura )

5. Entre el 15 y 31 de Enero 2019 : Se logrd concertar con las pr la aplicacion det registro nacional de
reincorporacion RNR en los municipios de Popayan. Paez Belalcazar. Argelia. Totord e Inza. temendo como
resultado la aplicacion de 25 RNR, 3

acerca de la oferta Académica ofrectda por el SENA.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades
(atencion, gestion, acompanamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en as munici zonas

Segun directrices de CNR y la ARN para las personas de Reincorporacion se realizo onentacion a 76 PR, gue
se han acercado al PA - ARN Cauca y que se han contactado via telefonica en lo referente a la

urbanas o contextos dispersos.

Reil (o ion, donde constantemente se busca facilitar Ia adaptacion nicial de las PR a la vida civil,
brindandoles apoyo en salud, pension, bancarizacion, i é y formacion para el trabajo
identificacion de saberes y aprovechamiento del tiempo libre, a continuacon se detallan las actvidades
realizadas:

1. 18 de Enero 2019: Con apoyo del asesor juridico Jhon Bedoya se realizé atencion a ta PR Mirtha Cecilia
Hernandez , en fo referente a las medidas de autoproteccion que se deben tener ya que 1a PR manifesio
presentar un caso de riesgo , para ello también se realizé la entrevista y se redactd el caso de riesgo
22 de Enero 2019: Se realizd atencién acompanamiento a la PR Raul Garzon y a su famihar Heidy Lorena
Diaz , en los tramites para la postutacion al programa de Becas 2019 para estudios superiores en Medicina!
revisando uno a uno los requisitos de la candidata, escaneo de cada documento . organizacion de la carpela .
diligenciamiento de la ficha de postulacion , postulacion por medio del corieo suministrado para las
postulaciones.

23 de Enero 2019: se continuo realizando atencion acompanamiento a la PR Jose Joaquin Comela y a su
familiar Danna Lopez , en los tramiles para la postulacion al programa de Becas 2019 para estudios superiores
en Medicina con la revision de los requisitos , escaneo documentos . organizacion de la carpeta cargue de
cada uno de los documentos en la pagina de la cancilleria, diligenciamiento ficha postulacién . asesoria

f a la legalizacion de tres requisitos médicos ante ta secretaria de salud departamental del Cauca
15 de Enero a 31 de Enero 2019: Se realizo aplicacion a del Registro Nacional de Reincorporacion (RNR), a
25 personas en reincorporacion de los municipios de Popayan, Totord, Inza y Argeha Cauca con el objetivo de
“dar cuenta de la situacion actual de las personas en proceso de reincorporacion con la intencion de facilitar la
i ion de las actividades planteadas en el CONPES 3931 de 2018"
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se .
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos dispersos.

4. Promover y fomentar el atceso de la poblacion objeto de la ARN y!
su grupo famifiar a los diferentes servicios

ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector
u ofros en el marco de los programas implementados por la ARN que
$€& encuenlren de manera dispersa en el terntorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Ourante el periodo contractual de 15 a 31 de enero de 2019 se desarrollaron las siguientes actividades:

+ 16 de Enero 2019: Se realiz6 atencion presencial ala PR Maria del Pitar ljaji a quien se le socializ6 1a ruta de
atencién en salud y  solicitud de portabilidad ante la entidad COLSUBSIDIO es importante mencionar que fa
PR actualmente es madre gestante, por ello ) se le brind6 orientacién referente a los cuidados que debe tener y
las gestiones para los controles de embarazo.

+ 16 de Enero 2019: Se realizé atencion presencial a la PR Mober Ortega a quien se le socializo la ruta de
afiliacion en salud y atencion en salud teniendo en cuenta que en el sistema ADRES se reporta en estado)
retirado, para ello se realiza reporte de listado censal para su respectiva afiliacion.

+ 17 de Enero 2019: Se realizé atencion presencial y solicitud de portabilidad ante la entidad nueva EPS
POPAYAN a las siguientes PR, con lugar de atencién al municipio de Popayan. CLAUDIA MILENA ARENAS|
RIVERA, JHON LENY MARIN FERNANDEZ.

- 17 de Enero 2019: Se realizd atencion presencial y solicitud de portabitidad ante la entidad COMFANARINO
a los familiares de ta PR JHON LENY MARIN FERNANDEZ, (BETTY PUENTES MONTENEGRO y a su hijo|
CRISTIAN MARIN PUENTES) para ello se solicité portabilidad con lugar de atencién al municipio de Popayan.
+ 18 de Enero 2019: Se realiz6 gestion ante la entidad Nueva EPS Popayan - Poblacion especial solicitud de
reporte de novedad para !a afiliacion del menor JHON ESNEIDER PERILLA ARENAS hijo de la PR CLAUDIA
MILENA ARENAS RIVERA, .

23 y 26 de Enero 2018: Se Realizd socializacion y orientacion a 40 PR y algunos familiares, respecto al
Programa educativo regulado por el decreto 3011, donde podran adelantar sus estudios en horarios flexibles en
la IE educativa Los Comuneros sede Antonio Galdn uno del Municipio de Popayén, para ello se los acompano!
a realizar la matricula el dia sabado 26 de Enero 2019 en las instalaciones del cotegio. en esta jormada
participaron 8 PR que desean estudiar el primer periodo del afo 2019.

5 Faciltar et acceso y permanericia de 1a poblacion objeto de la ARN
y de sus grupos fanuhares, a las diferentes
acuvidades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde ¢

Para dar cumplimientoa esta obligacion a continuacion se describen actividades desarrolladas:
+ Se convocd a todas fas personas en reincorporacién atendidos personalmente y telefonicamente a que en la

sus potencialidades competencias, su contexto socioeconomico y la
dad vigente, qué se encuentren de manera dispersa en el
terntono nacional. sea en cabeceras municipales. zonas urbanas o

contextos dispersos

de sus pc des y su conocimiento, informen a aquellos PR que aun no hacen parte del PA ARN
Cauca, a que se acerquen a la oficina, 0 a que se comuniquen con alguno de los facilitadores, para que iniciar
el acompanamiento con cada uno de ellos, !ogrando hasta la fecha contactadas 81 PR.
+ Con el fin de continuar pi o esp de f 6n que puedan ser utiles en la generacion de
ingresos sostenibles a 76 IF se indago y brindé orientacion acerca de la oferta educativa del Sena.
* 22 de Enero 2019: Se realiz6 atencion a dos personas en reincorporacion (Guillermina Guetoto y Jose Eiver|
Zetty ), que se encontraban sin asignacion en el SIR a un departamento y facilitador, a quienes se brindd
orientacion acerca del proceso de reincorporacion los avances que se han tenido hasta el momento, el ro! del
facilitador que les realizara el acompafiamiento desde el municipio donde se encuentren, con el objetivo de
Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN.,
* 23 de Enero 2019: Se realizd atencién la PR (Deiver Prada), quien solicitd traslado al municipio de Argelia

gimiento Sinai , a quien se brind6 orientacion acerca del proceso de reincorporacion [0s avances que se
han tenido hasta el momento, el rot del facilitador quien le realizara el acompanamiento desde e! municipio
donde se encuentre con el objetivo de Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de
sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN
+ 25y 26 de Enero 2019: Se realizé desplazamiento a los municipios dos (inza y ), para hacer
atencion de las personas en reincorporacion que se encuentran en la zona, con el objetivo de Facilitar el
acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de ta ARN

6 Aportar en la mmplementacion , de estialegias teritoriales de

convivencia, reccnciliacion. ast comao a tos Procesos y Proyectos de lali

ARN incluyendo los comumitanos, a8 partir de las necesidades
prionzadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comuiidad local. que se encuentren de manera dispersa en el territorio

Se realizo a tas PR de los municipios de Popayan, Belalcazar e Inza Cauca sensibilizacion acerca de la
importancia de proyectar para el afo 2019, acciones comunitarias para la proteccion det medio ambiente, Actos
de reconocimiento y responsabifidad, construccion conjunta de planes o proyectos a largo plazo con una
comunidad, desarrollo de actividades pedagogicas como estrategia de prevencion de violencia, donacion de
liempo de trabajo para el desarrollo comunitario, fomento de actividades artisticas, culturales y deportivas que

nacional sea en cabeceras municipales zonas urbanas o contexte
dispersos

i an las comt Incentivar el desarrollo de organizaciones de base en comunidades afectadas por|
la violencia, iniciativas orientadas a la generacion de entornos protectores para NNAJ, participar en instancias.
interinstitucionales para construir programas y proyectos que beneficien la comunidad como aporte al camino
hacia la construccion de paz y reconciliacion.

25 de Enero 2019: se acordd con las personas en reincorporacion del municipio de inza Cauca articutacion con
el SENA Emprende rural para adelantar acciones de formacién con la comunidad en las modalidades de
formaciones en tejidos, Manejo de guadua y formacion en piscicultura para asi aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo procesos comunitarios, a partir de las r i de la on donde se busca
construir tejidos con las familias de las PR y comunidad de las veredas donde residen las PR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento. atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de Iz ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las|
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

En el mes de Enero 2019 se realizaron atenciones a cinco municipios del departamento det Cauca Totord (21
de Enero 2019), inza Cauca ~ corregimiento San Andres de Pisimbala (24 de Enero 2019) Belalcazar (25 de
Enero 2019), Argelia corregimiento Sinai (28 y 29 de Enero 2019,) donde se realizd una vista domiciliaria a la
PR Luz Amalia Pefia, tambien en el municipio de Inza se realizé visita a al IE CAMI , generando aclividades de
reincorporacion y aplicacion del registro nico de Reincorporacion.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz. en lo referente a los Programas!
implementados por [a ARN en los cuales se participe.

En el mes de Enero 2019 (15 a 31 de Enero), se realizé aplicacidn y digilacion de 25 registros nacional de
reincorporacién (RNR) con el objetivo de conocer las condiciones actuales de las PR para hacer
acompafamiento en el marco del proceso de normalizacion y Reincorporacion, estos ftieron registrados por|
medio de asistencias con codigo de actividades en el SIR RNR, a cada PR.

- Se actualizé base de datos de las gestiones adelantadas con 81 PR que pertenecen al PA- Cauca. en lo
referente a gestion en salud, afifiaciones a Colpensiones e inscripciones en formaciones ecucativas

- Se registro en el SIR 82 actividades de gestion del proceso de Reincorporacion a cada PR

* En el médulo SIR se realizaron 3 registros de maximo nivel de las PR Jenny Paola Bolarioz y Carlos Antonio
Cifuentes y Luis Carlos Rivera,

+ Se realiz6 actualizacion de 5 contaclos teleféricos de PR, que reportaran cambio de numero de celular

- Se realizo en el SIR 4 registros de cédulas de PR que fueron asignadas en el mes de Enero 2019

9. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos!
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los,
mismos.

1. Se realizo solicitud de expensa extemporanea para el mes de Enero 2019 (28 y 29 de Enero 2019) para
realizar apoyo en la aplicacion del instrumento RNR en el municipio de Argelia Cauca corregimiento SINAI

2. Seentregé a la profesional de gestion documental de la ARN, 3 documentos de PR

3. Se entregd al profesional gestor operativo del PA, tres legalizaciones de expensas

10. Participar en fos diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro de! dmbito del objeto!
contratado

15 de Enero 2019: Con la lider de PA- ARN Cauca, asesor juridico. Reintegradores. orientadoras y faciitadores
de Reincorporacion de la ARN, se participé de 1a reunién de bienvenida de contrato para dar cumplimiento al
Proceso de Reincorporacion en la ARN. Cumplimiento al plan operativo del Punto de Atencidon donde se
abordaron aspectos como presentacidn del equipo ARN Cauca, ejecucion de contralo. asignacion de
profesionales en las zonas, compromisos administrativos.

11. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

18 de Enero 2019: Se realizé jornada de induccion a los profesionales Marcela Cadena y Javier en lo
referente a el sistema de informacion para la reincorporacion, procedimiento de regisiro de actividades en
planillas y en el SIR, Registro maximo nivel, registro documentos adjuntos.

de las

1es generales contenidas en el contrato.

&

Se dio cumplimiento estricto a las obfigaciones descritas en los items: 23) Obligacion de confidencialidad 24)
Obligacién de cumplimiento det Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25)
Obligacién proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicios

2. Se logré proyectar las expensas del mes de Eenro , Febrero 2019,

3. Se suminisiré toda la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios

4. Asi mismo, se prestd con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Segwidad Sccial
Integral y de Riesgos Laborales.

5. Se mantuvo salvaguardada toda la informacin sensible frente at Programa de Reincoiporacion

6. Se recibié y se hizo uso para el desarrollo de las funciones charias el equipo con su respectivo cargador,
guaya, morral.

7. Se realizd el respectivo pago de la seguridad social correspondiente al mes de Enero

2019. anexando la
copia en el informe.

Lens L'z«\owr.\ aeracony,

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA

hitp:/iww.

“El regisiro de dalos personales en este formato, auloriza a fa ARN para la recoleccion, aimacenamfentf y uso de los mismos. En cumplimiento
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la polilica de
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