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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SANTANDER DE QUILICHAO PA ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, ios servicios profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ocontextos dispersos.

/

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

v

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual , dentro de las
cuales se orientan las acciones metodolégicas que la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
dispone para el proceso de acompaiamiento integral a la reincorporacién de exintegrantes FARC EP a la vida
civil, se realizaron tres visitas al municipio de Toribio los dias 23,24, 30 del mes de enero del afio en curso,
dentro de las cuales se brindé acompafamiento a las PR asignadas desde la plataforma SIR que realizan
actividades de reincorporacién en ese Municipio y que pertenecen a los resguardos de San Francisco vy
Toribio, donde se destaca el interés por acceder a cursos de formacion que faciliten la realizacion de los
proyectos productivos programados por la cooperativa. Asi mismo se acompadaron las jomadas de aplicacion
de RNR en los municipios de Santander de Quilichao, Corinto y Silvia los dias 18, 21 y 25 respectivamente.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de lajDentro de las actividades de Reincorporacion y, cumpliendo con la normatividad vigente frente a las

ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las|
condiciones socioeconémicas y cuiturales del territorio en el que se|
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio|
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos

caracteristicas de la poblacidn asignada, se realizaron atenciones de manera individual y colectiva, las cuales
tuvieron como resultados el seguimiento de la inclusién a los beneficios econdmicos de la PR José Alexander|
Tenorio Medina, quien a partir de éste mes es beneficiario de los mismos.

A su vez, se realizaron gestiones a través de la funcionaria encargada del componente de salud en el G.T.
Cauca la Psicéloga Sandra Ledezma, para garantizar la atencién por parte de la IPS asignada a la PR Eduar]
Emilio Hillo Tenorio, quien habia manifestado la necesidad de asistir a una cita médica.

Durante el mes de enero se logré contactar a 55 personas en proceso de reincorporacion, a quienes se les
informé del inicio de actividades para el afio 2019, asimismo se logrd aplicar el instrumento del Registro
Nacional de Reincorporacion a 54 de 56 personas asignadas, las dos restantes no se aplicaron dada la
dificultad de acceso ellas.

3,Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestidn, acompafamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Durante el mes de enero se asesor6 y proyectd una agenda de trabajo con la PR Calixto Pequi Pavi, quien en
dias anteriores habia manifestado su interés de desarrollar un proyecto productivo de caracter individual.
Como idea tentativa, ha decidido fortalecer una iniciativa vinculada a la caficultura dado que cuenta con
algunas plantas y un terreno para desarrollar la actividad. Dentro del proceso de fortalecimiento se busca
vincular a la familia y a la comunidad bajo el apremio de mejorar la calidad de vida de los habitantes del sector.

4.Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN |
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

El 24 de enero se realizé un desplazamiento al Municipio de Toribio con el proposito de visitar a uno de los
lideres del proceso de reincorporacién de los habitantes del resguardo San Francisco. Durante la reunion se
exhorto al ex integrante FARC-EP de unir esfuerzos para sacar adelante las necesidades de formacién en
dicho temitorio dado que se cuenta con el apoyo y acompafiamiento de la autoridad indigena. Se concerté una
préxima reunién con las demas personas en Proceso de reincorporacion para hacer una balance de los
compromisos agendados y, a su vez, generar un cronograma tentativo para el incio de las formaciones.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y]
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los|
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

El 23 de enero se realiz6 un desplazamiento al municipio de Toribio con el fin de participar de una Reunién con
el lider en temas educativos Lisandro Opocue, la cual tuvo como propésito dar inicio a las actividades de
reincorporacion del aio 2019, y donde se establecieron unas préximas reuniones para consolidar fechas de
acuerdo a la planeacion establecida para este aiio de los procesos de formacion. *

A su vez, se logré contactar a través del Secretario de la Cooperativa ECOPLANFES TORIBIO, a las personas
en proceso de Reincorporacion pendientes de aplicacion del instrumento Registro Nacional de
Reincorporacién, con quienes se estableci6 el 30 de enero como fecha limite para realizario.

6. Aportar en la implementacion de estrategias temitoriales de]
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Durante el mes de enero se contacté al lider FARC Jimmy Bermudez Diaz con el fin de adelantar acciones
encaminadas a cohesionar las instituciones publicas con presencia en el territorio con las autoridades
indigenas y el colectivo FARC bajo el apremio de generar estrategias que eviten la duplicidad de acciones y
visibilicen el proceso integral de reincorporacion a la vida civil de los Exintegrantes FARC EP, lo que tuo una
respesta positiva por parte del lider quien ya se encuentra gestionando espacios con las instituciones
educativas y el cabildo.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo ajDurante el mes de enero se participé en 3 jomadas de aplicacion del Registro NAcional de Reincorporacion

las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas,
urbanas o contextos dispersos.

(RNR):

El 17 de enero se acompaiié la jornada de aplicacion del RNR en la vereda mandiva, la cual tuvo permitié
aplicar el instrumento a 9 personas en proceso de reincorporacién habitantes en el municipio de Santander de
Quilichao.

El 21 de enero se realizd un desplazamiento al municipio de Corinto en el Departamento de Cauca, la cual
tuvo como propdsito la aplicacion del RNR a las personas en proceso de Reincorporaciéon. Durante la jornada
se logro aplicar el instrumento a 17 PR habitantes del Municipio.

El 25 de enero se realizé un desplazamiento al Municipio de Silvia en el Departamento del Cauca, elcual tuvo
como propdsito la aplicacion ded RNR a Exintegrantes FARC-EP habitantes en el resguardo de Tumburao; la

jomada permitié la aplicacion de- documento a 8 PR habitantes del Municipio.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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SANTANDER DE QUILICHAO PA ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ocontextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizod el registro de la informacién segun segun los parametros establecidos por la ARN dentro de la
plataforma SIR, el cual permitid reflejar el cumplimiento de actividades en materia de Reincorporacion, asi
como la atencion integral de la poblacién asignada al facilitador en el municipio de ejecucion de forma
oportuna, confiable, y veraz, respetando las rutas y confidencialidad de la informacién requerida con
compromiso profesional y en el marco de la normatividad vigente.

9.Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos,

establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se hizo entrega oportuna de la informacion solicitada por el equipo primario de! G:T:Cauca, como es el caso
|de la base de Ex combatientes actualizada, los reportes para asignacion, y las demas solicitadas por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion sobre los excombatientes asignados y sus necesidades.

Asi mismo se hizo entrega oportuna a la profesional encargada del proceso de digitalizacién, de los RNR
aplicados en el Municipio Asignado, asi como los apoyos a las jomadas en otros Municipios.

10. Partidpar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Superviscr del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su caintenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

El 15 de enero se dio inicio al periodo contractual con una reunién de equipo liderada por la Coordinadora del
Grupo Termitoria! Cauca Angela Maria Medina, la cual, en un primer momento, presenté al equipo de
facilitadores con el animo de conocer los municipios en los cuales se desarrollaria la ejecucion contractual de
cada colaborador. Posteriormente expuso de manera detallada los retos que como grupo territorial se tienen
proyectados para el afio 2019 dentro de los lineamientos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion y en cumplimiento de los acuerdos, asi como los marcos normativos y la politica de
reincorporacién a la vida civil. En un segundo momento se contd con la presencia de la policia nacional con
quienes se desarmollé un ejercicio para establecer los posibles mapas de riesgo de cada uno de los
facilitadores pertenecientes al grupo territorial, asi como las estrategias de prevencion de riesgos en el proceso
de desarrollo de las actividades contractuales en los territorios asigandos.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo &l objeto del presente contrato.

Se da cumplimiento estricto a las actividades designadas por la supervisora del contrato como el suministro de
la informacion relevante en tiempo oportuno, el cargue de actividades en la plataforma SIR y la asistencia a las
reuniones programadas con el equipo primario la Fecha 15 de enero del 2019.

Asi mismo se participd de una jomnada admiistrativa con el propésito de conocer los lineamienos establecidos
por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién para el respectivo acompanamiento integral de los
facilitadores a las personas en proceso de reincorporacion en el termitorio Nacional.

Se realizé acompafiamiento a las PR del Municipio de Toribio las fechas 24, 25 y 30 del mes de enero
previamente establecidas en la solicitud de exensas.

Cumplimiznto de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24,
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Segundad de la Informaciéon SGSI, 25;
Obligacién proteccion de datos personales.

En este sentido se desarrollan las actividades conforme a los protocolos de seguridad en la informacior
partiendo de los principios de confidencialidad d= los datos que se recepcionan en los territorios procurando poi
el tramite en las solicitudes de las personas en groceso de Reincorporacion.
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or€ de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http/Mww reintegracion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



