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GESTION ADMINISTRATIVA

I ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO E INFORME DE SUPERVISION

Cédigo: GAD-ABS-FMoo9

Verskn: 02

L

Fecha de emision: 01/08/2018

el

CONTRATISTA

MED]CINA LABORAL SAS

¢, 1. DATOS GENERALES..

830142721-2

REO ELEcTRON;Cb

senviciosextramural,

‘nvo OE cON’rRATo

gerenciai@medilaboral.com;

Prestacién de servicios / Profesionales

oral,com;

7446346 - 3182615849

N/A

4. CONTR = TERMING DE .
[ ‘ 451 de 2018 EJECUC!&N’ 51DIAS
HA Esuscamcmn 2310/2018 1414212018
FECHA u‘( 'NICIACIéN 24/10/2018 FVME2115
0 QUE sE cammcn uNIco ‘

PRESTAGION DE SERVICIOS PARA LA HEALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES (INGRESO, RETIRO, PERIODICOS Y DE TRABAJO EN
ALTURAS) A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL

Jddicar lss difieiones

N/A

Sefidle 16t dotunientos 6§

SOPORTES DE CUMPLIMlENTO DE OBLlGACIONES CONTRACTUALES i
=

trie de actividades .

ago Parafiscales

.. SGSs!

né, ‘Docunientos a
aplicativos al dia
SIVe park payn fusal)

Otrds, Cuales?

N/A

Si

St

- e

LOS EXAMENS SE EALIZARON A 447 SERVODORES {AS) PUBLICOS,

ClUDADSEDE DE REALIZACION DE ‘fsial
e W EXAMENES i
i ARMERIA 16
BARRANOUILLA 13
BOGOTA 231
BUCARAMANGA 30]
caLl 33
CARTAGENA 11
cucuTa 2
1BAGUE E)
MEDELLIN 32
MONTERIA 14
NEIVA 32
1pasTO 18
PERE(RA 10
[SANTA MARTA 1,
IVILLAVICENCIO 17
iTotsl general 447

SE CUMPUO A CAVALIDAD Cl. QBJETO DEL CONTRATO INHERENTE A PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES (INGRFSO
" RETIRO, PERIODICOS Y DE TRABAJO EN ALTURAS) A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL"

21002551873

YRR R R R .
CIENTO CUARENTA MILL.ONES NOVECIENTOS TRECE MIL CIEN

PESOS

STUA EUGENIALEON ALVARADS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRUPO DE TALENTO HUMANO

Efi €oncordancia con los atticulos 83, 84 y subsiguientas dé 1a ley 1474 de 2011, y ton el panrafo sexto dél.numaral 10.1.2), Aspécto Técnito, ast como del parrafo 12
del'numeral 10.1.3 Aspecto Administrativo tontenidos en el Manual de Supervisién e Interventoifa, ¢6digs GAD-ABS-MN002, los supérvisores deberdn allegaf 168,
informes que se deriven de la ejecucién contractual, por lo anterior es indispensable reégistrar en este formalo e} Anéllsis del inférme pen&dlcn y una vez
{concluido ef contrato, diligenciar et INFORME FINAL comemdo eri la séguna peslana de ésté doeumemo

bttps://www.invima.gov.co

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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In mao FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO E INFORME DE SUPERVISION

A 48D Tty e

Cédigo: GAD-ABS-FM009 ] Versién: 02 ] Fecha de emisién: 01/08/2018
CERTIFICADO PARA PAGO E INFORME FINAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

DILIGENCIAR PARA EL ULTIMO PAGO

(Marque las casillas que scan necesarias) .

El contratista ha hecho entrega de: OBSERVACIONES: (Pueden incluirse explicaciones yjo aclaraclones adicionales)
Carné: NIA SE CUMPLIO CON EL OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
Documentos a cargo: N/A REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES (INGRESO, RETIRO, PERIGDICOS Y
Aplicativos al dfa ] NJA DE TRABAJO EN ALTURAS) A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INVIMA A NIVEL
Entrega elementos: sl NACIONAL

{ndique de manera amplia y suficiente los resultados de la ejecucién contractual, y si ésta satisfizo las necesidades de la entidad. Recuerde que éste es un
informe mds amplio que el informe parcial y recopila los resultados de éstos. (Si es necesario anexe més celdas y adjunte las evidencias pertinentes)

En caso de no cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato el supervisor debe tener en cuenta el numeral 19. Caducidad, sanciones
contractuales y declaratoria de incumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria GAD-ABS-MN002 e informar al Grupo de Gestién Contractual.

Obligaciones contractuates Actividad / Producto £

No. {especificas) desarrollado en cumplimiento de 1a obligacién <cumplimiento

1. Presentar una vez suscrito ef cantrato, copia, fotografia o imagen de los Distintivos de
Habllitacién vigentes {actuales). donde los niimeros tmicos de los distintivos de habilitacién
1 de servicios correspondan a los descritos por especialidad en el Reglstro Especiat de 'Cumplio mediante envio de soportes por correo electronico 4,5454
Prestadores de Servicios de Satud - REPS. Los distintivos se deben presentar por IPS/EPS de
sus allados estratégicos

3. Allegar una vez suscriio €] contrato, una Certiicacion vigante firmada por el
representante legal donde informe que cumple con lo estiputado por el sistema de

¥ que cuenta d y clentffica ¥y
equipos adecuados, personat ldéneo y la infraestructura adecuada, para prestar jos
servidios requeridos por el Invima en las cludades solicitadas. Dicha certificacién aplica
también para sus aliados estratégicos {IPS/EPS),

[Cumplio mediante envio de soportes por correo electronico ’ 4,5454

3. Cumplir durante toda I ejecucién del contrato, lo retacionado con la normatividad
vigente segiin lo estiputado por &) Sistema Unico de Habllitacién para 1a prestacién de
3 servidos de salud, esto con el fin que los exdmenes ocupacionales médicos, clinicos y cumplio segtin soportes allegados a invima, certificaciones . 4,5454
paraclinlcos, estén acorde con fos de calidad de (s
S5T)

4. Realizarlos alos publicos del Invima a nivel
naclonal, y efectuar cuantas jomadas sean necesarias, tenfendo en cuenta que estas se
4 de acuerdo con la cantidad de porel 1t cada
cludad.

cumplio en las ciudades requeridas por el invima 4,5454

S. Practicar 1a totatidad de los o i i con las car

5 téenieas y clentfficas exigidas, en las cludades relacionadas para tal fin, cumplio segun lo requerido por tnvima 4,5454

6. Vertficar que la persona a la que se le efectuaran estos examenes sea servm
6 det Invima, a través de la presentacién del carné de la entidad y/o el documento de

Identldad, y confirmar que se relacionado en el fistad poret cumplio segin lo requerldo por invima 4,5454

supervisor del contrato
7. Garantizar [a confidenciahidas ela 0nMacion, resultado de Ja reahzacion e los

7 médicos a cada uno de los servidores publicos de! | en todo el proceso se ha garantizado 1a confidencialidad 4,5454
Invima.

Una Vet SC EREUEHIFe PeAeCcionads €1 CORTratS, T COnTraTISTA TG AT SUPGrASGT por
correo [} i gov.co), una base de datos en formato Excel, donde
se indique el valor unitario de cada uno de los exd 1 objeto del
8 al valor y por cludad a nivel nacional, E
formato para esta base de datos, le serd provisto al contratista por el supervisor al
deta del contmto,

Cumptio al enviar la BD con la informacionre querida 4,5454

9. Realizar mensualmente entregas parciales de los exadmenes y certificados médicos de
aptitud al supervisor del contrato, escaneados y en un archivo magnético {(un CD o USB), 0
9 [ensudefacto, enviarse » través de comeo gov.co), previa
Lautorizacion del supervisor.

cumplio segin solicitud y enrega final de los examenes f 4,5454

10, Entregar al supervisor del contrato y dentro de los de diez (10) dias hibfles posteriores a
10 1a realizacién del dltimo examen fos { ylo delos cumplio seg(n solicitud y enrega finat de los examenes 4,5454

1. Garantizar Ia remisién a la EPS a1a cual se encuentre afiliado el servidor piblico, si
durante la realizacién de cualquier examen clinico o paraclinico (brucela, leptospira, toxo
1gm y tuberculina) u otras condidiones que lo ameriten, se detecta alguna anormalidad que
afecte su salud o se presente un resultado positivo. €l profesional o IPS deberdn de forma
inmediata, diligenciar y entregar la respectiva remisidn al servidor publico y enviar copla
escaneada al supervisor del contrato. De igual forma, entregar la respectiva férmula con
tratamiento farmacolégico seguin sea el caso, o cual debe registrarse en la observacién del
certificado ocupacional

1 cumplio e acuedo a remisiones casos especiales a EPS 4,5454

13. Contar con personal idéneo y Ia infraestructura fisica adecuada, para los casos en que
los servidores publicos del invima deban alaIPS-EPS del su aliado
estratégico, dando prelacién y mayor oportunidad para fa atencién a dichos servidores
publicos, con el fin de practicar los exdmenes requeridos, segin perfiles,

cumplio segin soportes requeridos por invima 4,5454

14. Designar a una persona(s) representante(s) de la gerencla y/o direccién de la IPS, como
contacto(s) entre la empresa contratista y ¢l Invima que) tenga poder de decisién frente a
13 cireunstanclas inherentes a la ejecucion del contrato, segi los requerimientos del Invima,
De Igual forma, esta persona deberd actuar con suma diligencia en 1a ejecucién det serviclo

cumplio al esignar la pesona 4,5454

15. Atender las cltas paratos Axime
14 veinticuatro (24) horas después de ser soli por el sup det yloel cumplio al aender a los funcionarios de invima una vez asignadas los examenes en cadas sede. 4,5454
servidor publico autorizado.

16. Garantizar que 1as IPS-EPS proplas o sus allados estratéglicos, envien fos exdmenes yjo
15 y demis inf i de forma paraquea [cumplio al realizar la entrega final en sumomento e acuerdo a lo requerido por invima 4,5454
su vez el contratista los remita al supervisor del contrato en los tiempos establecidos.

17. Mantener durante la ejecucién del contrato la vigencia de 1a inscripctén en ¢l Registro
16 Especial Nacional del Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces, de cumplio segin lo requerido por invima 4,5454
conformidad con la legistacién vigente en el Sistema de Seguridad Social en Salud.

19. Una vez i ] , entregar af sup los datos di to de quienes
van a prestar el servicio a nlve) nacional; ya sea IPS propias o allados estratégicos, los
17 cuales deben contener: nombre 1PS, ctudad, direccién, teléfonos filo y celutar, horarlos de [ cumplio al enviar la informacion en excet segin se requirio 4,5454
atencién, personas de contacto y comreos electrénicos. Dicha Informacién debe ser
remitida por correo gov.co) en formato Excel.
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e

Codigo: GAD-ABS-FM009
ERTIFICADO PARAPA

20. Contar con infraestructura fisica adecuada, personal idéneo y elementos necesarios
para una apropiada atencién al personal def Invima,

Version: 02 [ Fecha de emisién: 01/08/2018
LAEJECUCIONIDELSCONTRATO, i o

cumplio segiin soportes allegados a invima, certificaciones . 4,5454

2. Adjuntar copla de la Politlea en Seguridad y Salud en el Trabalo, firmada por el

19 representante legal, que evidencie el compromiso con fa seguridad y salud de sus cumplio seglin soportes allegados a invima, certificaciones . 4,5454
trabajadores en mision

21. Adjuntar copla de !a Politica en Seguridad y Salud en el Trabalo, firmada por el

20 representante legal, que evidencie el compromiso con la seguridad y salud de sus cumplio segun soportes allegados a invima, certificaciones . 4,5454
trabajadores en misidn

22. Velar por la firma del consentimiento informado por parte del servidor evaluado, para
ser incluido en fa historia clinica ocupacional.

21 cumplio segin soportes allegados a invima, certificaciones yfo certificados medicos 4,5454

: » ¢ ALA BCION 3 el JCHNICUNTRACTUALS 5 Wi AN
SE CUMPLIO EL. CONTRATO DE ACUERDO AL OBJETO DEL MISMO, "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES (INGRESO, RETIRO, PERIODICOS Y DE TRABAJO EN ALTURAS) A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INVIMA A NIVEL
NACIONALI" :
s CIJDAD SERE DE REALIZACION DE Tonal
e EXAMENES : o
ARMEMNIA 16
BARRAMGQUILLA 12
BOGOTA 231
BUCARAMANGA 3¢
CALS 33
CARTAGENA 11
CUCUTA 2
IBAGUE =Y
MEDELLIN 32
MONTERIA ] © 14
NEIWA 12
IpasTO 16
PEREIRA i0
SANTA MARTA 1
VIELLAVICENCIO 17
Total general ] 457

%7 - s CHA DILIGENCIAMIENT

OLIVA EUGENIA LEON ALVAW
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRUPO DE NTO HUMANO




