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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCLIDENTE
Quien solisita: Fecha de”fa Solicitud Depondencia o sede:
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REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL Direceldn & la que pertensce:
21 1 2019 - [Gestion del Riesgo en Salud
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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA'PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal) )

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD retjuiere la contrattacion de un LIDER LINEA psk,réu la‘realizacion de actividades en &l espacio yio components
VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL ./

Dascripeidn del servicio solicitado

La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apovo en 13 aress asistanciales e Ja Stbred Integradade servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia cortlas
obligaciones y actividades,

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
PERFIL LIDER LINEA DANIEL CASTILLO CAICEDO‘W b‘?O??&WG
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: !1
HABILIDADES:

Cumplira cabalidad con las actividades afines al perfil profesicnal vio téenico conforme a'lo sstablecide por oy linsamientos diatritales; estandares institucionales ¥ pottafolic de
servicios, con criterios de veracidad, ¢alidad, oportunidad y perinericia sagin parametros descritos ‘para los componentes del escanario; éspacio yio Proyectos espsciales;
cuando sean tequeridos yio asignados én ef conirato vigente éntre 14 'Sub Red sur Oceidents vy la Secretaria Distrital de' Salud. - Dar tumplimiento a 18§ actividades ymetas
periddicas designadas en el plan de actidn, cor base en las fishas técnicas y lineamisntos définidos porfa SOS,

Desarrollo de Accionies undividuales y/o colectivas, jormadas y demas acciones requeidas por el Espacio Pablico; Paricipsr en 1a planeacion, direccionamients teenica vy ejecution
de las Jornadas localas y Distritales de Promocion de 1a Sakid de acuérdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud 'y o Subred: Desanoiiar acoionss de eontral
social, informacién, sensibilizacion y educacién, seguimianto & Ia canalizacion,; Generar incidencia enla reduceién del daio y.gestion frente # problematicas de ‘salud identificadas.
Implementar actividades lidico-pedagégicas participativas para‘el desarrolio de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado 'en salud; Paricipar en retiniones de
asistericia técnica programadas por 10 Refererites de la Secistaria Distrital de Balud.; Consolidar y forlalecer grunos de lideres pares formados Segdn necesidades priorizadas en
saiud & inclusion. Fortalecer las capacidades de altogestion ¥ liderazgo de personas; coleclivos gripos; organizacionss ¥ redes comunitarias para impulsar los ejercicios
participativos y la movilizacion social por el derechio a la satud,

Realizar ajustés de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preduditorias del referente del espacio asignado. Realizar enfrega oporuna y con calidad de informes
requeridos, Alistar sopoites'y presentar auditorias programadas tanto de 1a ESE éomo de 1a firmia auditora o 8DS, entes de control. Asumir el 100% deé Glosa generada paria
firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acclones de calidad, oportunidad, o da ofra iridole en fa que tenga responsabilidad ef contratista. (ncumplimiento
de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).
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TIEMPO DE :EJECUCION [is R P
o HORA
ACTIVIDAD

ACTIMIDADESLORLIGACIONES DEL CONTRATISTA
M Implementar aspectos de planeacion y saguimiento relacionados ean el desarrollo de las actividades de Salud Poblica;
2. Interlocucién entre grupos, sectores sociales y gobiarmo focal que blsea interrelacion entre los: diferentes ‘atlores’ para la identification da nterssas
3-Participar én las instancias - localss de coordingcion de las politicas piiblicas para la implementadion, sequimisnts y'monitorec de los planes de accion local
4, Estructurar propuestas de ‘abordaje'intersectorial para la solucidn de las necesidades 'y problematicas  identificadas,
5. Actualizacion'y analisis del -mapes de sectores v actores sotiales
6. Eiaborar y Cansolidar: Planes de Mejoramiento.
7. Brindar asesoria técnica'y direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS; evenios e interés en Salud Publica; normatividad, segiin inea de intervencion o actividad
al que sea designada.
8. Verificar el cuthplimiéntos, contenido'y oportunidad ds los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas segln reguerimientos.
9. Asistiy & difererites Bventos que e sain asignados y/o delegados.
10.:Presentar y entfegar informes oporiuinaments ‘en los formatos: avalados por 14 Secretaria Distrital de: Safud y ‘el Hospital, de cada -una de las actividades realizadas Visus
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros),
11-/Atender y dar réspuesta oportuna a péticiories; soliciudes o quejas presentadas por Ja comunidad.
12/ Disponer tiempus para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiciogicas quese presente de manera critica en la Localidad
13:-Preparar, presentar, participar en los procesos ds auditorias interias yexternas a las actividades programadas;
14 Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo:
16.Beguimiento y analisis periddico d& los casos objetode canalizacién del Componante.
16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales ¥ Definitivas
17. Reafizar seguimiento a fas inconsisténcias de bases de datos dervadas de'los procesos de inspeccion vigiancia y control, o deindas productss de intarvensisn por cadauna de
las lineas oparativas del componente de vigilaneia'en salid ambiental;
18, Realizar ol directionamiento técnico de ta linea de intervencion correspondiente, eh ol miarcs da 1o linearmienitos definidos para la vigitancia de la salud ‘ambiental def Plan'de
{8ziud publica de Intervencionies Colectivas - PSE’(C,

19. Formular acciones yia meigﬂ as refacionadas & lajdisminucion de glosas;tenierido an clenta los seguimientos irtemos ¥ externos 4 los procesos de intervencion en &l Mareo
de la mejora Continua, // P
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