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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SANTA ROSA SUR DE BOLIVAR - ARN GT BAJO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL. CONTRATO:
Prestar con plena

- s
nia y adm

que ser

108

termitorio.

sus servicios personales para apoyar la gestién y articutacién de procesos orientadas a la promocién de acciones y
en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convwencna la construccién de paz, ta reconciliacién y fa prevencién de
reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y j6venes, segin fas directrices

blecidas por la dylas idades del

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccion de i para la fi 1 de
jaciones tocales relacionadas con prevencidn de reclutamiento de rifics,

El dia 24 de enero del afio en curso se reafiza p como p invitado en rio sobre salud
merdal y deporte en o Il encuertro municipal & i ercuentro regional do juventudes genética social para la paz,

contexto local.

nifias, adol y jovenes, . construccién de paz y realizado en el municipio de Santa Rosa del Sur, dando a conocer como a través del depofte seapotaalapazya una

teconciliacién a partir de su conocimiento del contexto local y en el marco  |buena satud mental, i te se sociatizo la i comunitaria rugby por la paz como h ienta de p

de ta impl tacién de la estrategia de trabajo con comunidades. de reclutamiento, uso y utilizacién en NNA por parte de grupos armados af margen de la ley y probleméticas sociales

2. Contribuir a la impl ion de Ia strategia de trabajo con Se realiza reunién el dia 17 de enero del afto en curso con el organizador del encuentro municipal & | encuentro

comunidades para p tocal | d ién de ionatl de j des genética social para la paz, realizado en el municipio de santa rosa del sur, donde invita 3

reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, oonvwencla partn:lpar de dicho evento como p ista en el cor io sobre salud mental y deporte, de igual forma se|
foonstruccitn de paz y reconciliacién a partir de su conocimiento del socializaron las iniciativas comunitarias p enelr pio y los objetivos de cada uno de ellas.

I 3

3.Generar articulacién con

puablicas, p no

€l dia 22 de enero del afto en curso se realiza reunién con fa biblioteca municipal con el fin de socializar estrategias|

s s ~ad

Gubernamentales, comunidades y la awdemla para la lmplememactbn de [parala y sostenibilidad det proy comunitario los minilocut Y el afio do en el mes de|
ﬂla estrategia de trabajo con comunid; que beneficien a la poblacién di , donde se acordaron los sagulent&s compromisos: Por medio del apoyo profesional realizar talleres de|
objeto de atencién, sus familias y los de impk i6 fo Y para  comunicacid . redaccién y buena lectura, lizacién de actividades Y/o tal) ludico-]
di para el ap| h de tiempo libre en los NNA, dichos compromisos se comenzaran a partir del mes

de febrero

4. Identificar actores claves de la comunidad e institucionales para fa
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades en los

El dia 25 de enero del afio en curso se realiza reunién con el secretario de desamollo social y salud de (a alcaldia
municipal de Santa Rosa def sur con el fin de solicitar el espacio radial en ta emisora la voz de Santa Rosa 90.0 F.M

[territorios priorizados a nivet local con el fin de p sup
lograr procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a largo
plazo.

'y

t do como respuesta positiva el apoyo con el espacio, queda como pendiente enviar solicitud escrita por parte de
fa ARN .

5. D ilar las g con comunitarios y sociales
para el posicionamiento, sensibilizacidn, generacién de conﬁanza y

Se realiza reunién e! dia 18 de enero con el presidente del equipo Golden Rugby Club con el fin de concertar las]
fechas para el apoyo de los entrenamientos a realizar en el mes de febrero con los NNA del internado juvenil sol de

respaldo de la nita de reintegracion y/o el p de
marco de la implementacion de ta estrategia de trabajo con cor

enel

POy

P asl mismo solicitar el apoyo por parte del equipo para el préstamo de implementos para la préctica de estel

de acuerdo con los lineamientos
de la Entidad y las necesidades del teritorio.

en el g de M y. de igual forma via telefénica con la directora del interado se concerté fecha para la
realizacién del primer taller con NNA pertenacientes a fa estrategia Rugby por ta paz, dicha fecha escogida es el dia 11
de febrero det afto en curso.

6. Facilitar la articulacién del equipo del Grupo territorial y/o Punte de
Atencién y/o Programa Paz y Recenciliacion con los temitorios priorizados
para fortalecer las dinAmicas comunitarias y ciudadanas existentes que

Ef dia 21 de enero del presente afio se realizé encuentro con los NNA de la estrategia minilocutores con el fin de|
concertar las fechas de los encuentros y los dias de 6n de los prog , dichos dias escogidos fueron lunes
y miércoles, el dia elegido para transmitir los programas fue e! sibado, asi mismo se socializo con los NNA propuestasi

favorezcan la p én de recl uso y utilizacion de nifios, para la idad y ibilidad de! proy por medio de ellos, empoder4 de dicha iniciatiy

nifias, adol tes y jo , construccién de paz 'y

reconciliacién a partir de su oonoamnento del contexto tocal.

7. Aportar en la construccién de la documentacién de sisten Se di nta todas las lecciones aprendidas y bu ti que han ibuido a la consolidacién de 1a
lecciones aprendidas y b pra que han contribuido a la estrategia de cia ciudad: y Hliacién d el primer trimestre del presente afio para la entrega de
consolidacién de la estrategia de trabajo con idades definida por la  |inf trimestral de las iniciativas nugby por la paz y minilocutores

entidad a nivel regional y nacional y desde las necesidades del territorio.

o ”

8. Realizar seguimiento y alos P
{asumidos y planes de sostembﬂldad con los territorios en el marco de la
str. ia de trabajo con dela

PR tidad

Teniendo en cuenta los compromisos adquiridos en plan de sostenibilidad realizado en e afo 2018, se realizason]
reuniones con ef fin de concertar apoyo y fechas para realk trategias de idad de cada una de las iniciativas
presentes en el municipio do Santa Rosa y el gimiento de M y. dichas anteriorments
mencionadas se encuentran explicadas en las obligaciones 2, 3, 4y 5 (se anexan actas de reunion)

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor
del contrato y participar en fa elaboracién de aquellos informes que por su
Jcontenido y naturaleza estén dentro det ambito del obj

Para el dia 31 de enero dal afio en curso se realiza entrega fisica de cronograma de expensa e informe de actividades
de los proyectos minilocutores, rugby por la paz, los cuales se ejecutan en el Municipio de Santa Rosa del Sury en ¢!
Corregimiento de Monterrey, Bolivar. Se realiza entrega de informe mensua!

2e aetividad: pry

10. Desarrollar tas d
jobjeto del presente contrato.

de acuerdo at

que le sean

PRy

Se realiza entrega de documentos, sop gi g . planillas de asistencia, actas de reunién, e

de los que han do en los proyectos y entrega de honorarios en fisico. Se participa
en el comité general el dia 15 de enero del presente afio, donde se socializo tas metas para este afic, de igual forma se
recibio una charla sobre seguridad y autoproteccion. El dia 16 de enero del afio en curso se participo en comite de

comunidades donde se dieron a conocer las nuevas iniciativas comunitarias, y en donde se realizaran, asi mismo se

s 7 Y " 1ot

ializo la idad a para el dia 12 de febrero en la que se fasteja en dia del no reclutamiento.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I SANTA ROSA SUR DE BOLIVAR - ARN GT BAJO MAGDALENA MEDIO 1
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personates para apoyar la gestxén y articulacidn de procesos orientadas a la promocién de acciones y
focales que se realicen en et marco de la estrategia de trabajo con dos con la convi , la construccion de paz, la reconciliacién y la prevencién de
reclutarniento, uso y utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, segun las directrices blecidas por la entidad y Ias. idades de!
teritorio.
Cumplimiento de las obligaci a les contenidas en ef Dando plimi a las obligaci 23,24, y25de! , S8 realizan las dife ctividades ap do los]
conocimientos del Gestor de Ciudadania , ejerciendolas con h idad, eficiencia y calidad, de igual forma, se|
ple con las obligaci frente al si de idad social en NUEVA EPS y de nesgos laborales en
POSITIVA, asi mismo, se cuenta con el equipo oftec'do por ta ARN para ta realizacién de las di actividades,
dandote un adecuado uso y conservandolo en adecuadas diciones. Es rel t fonar que la informacién)
recibida se maneja con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la informacidn.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
noweresy ok Sofio fadlla Corend
/ acar i
JOSSE SARAB| Q’ CAMO . T'/ °
Fecha VoBo: ﬁ) o 37 O/,q ZO/Q
“El registro de datos p les en esle [ iza a la ARN para ia leccion, al i y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adici o pl Ci la politica de tmtamlento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp/Awww.rei ion.gov.colt /Paginas/politicas.aspx”
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