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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE AHORRO EN CASA
EN LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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|.  INTRODUCCION

La Constitucién Politica Colombiana en su articulo 44 consagra el principio de prevalencia de los derechos de
los nifios y nifias estableciendo que son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en
la Constitucidn, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y
el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento
y la sancién de los Infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Que en la Ley 1804 de 2016 en su articulo 2° indica que, “La Politica de Estado “Cero a Siempre”, en tanto
politica publica, representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia,
el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras y los roles
institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias
y la sociedad, aseguran la proteccidn integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en
estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

1. Que el perfeccionamiento a la atencion a primera infancia es fundamental en el desarrollo integral de los
niflos y nifas, tal como lo indica en su articulo 9 la Ley 1804 de 2016: “Por la cual se establece la politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones”, a
saber: ARTICULO 9o. LINEAS DE ACCION. La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar sostenibilidad a su gestién. Estas son:

()

b) Calidad y pertinencia en las atenciones. Son las acciones tendientes a la universalizacién, humanizacion y
flexibilizacion de las atenciones de acuerdo con las particularidades de la primera infancia y su contexto, asi
como la cualificacion del talento humano y el ajuste de la calidad de la oferta que se brinda a través de
programas, proyectos y servicios (Subrayado por fuera del texto).

Que la Ley 1098 de 2006 en su articulo 29, indica: “DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA
INFANCIA. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis
(6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucidn Politica y en este Codigo. (...)

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad”, en su linea de trabajo
“Primero las nifias y los niflos: desarrollo integral desde la primera infancia hasta la adolescencia” plantea una
hoja de ruta para la creacion de oportunidades, que comienza por las nifias, nifios y adolescentes y la cual
ademads apunta a fortalecer el papel de las familias como garantes de un entorno de afecto, seguro, de
crecimiento y proteccion de los derechos de la nifiez. De manera complementaria, la atencién integral desde
la primera infancia hasta la adolescencia le apuesta a vincular toda la accién del Estado para que a cada uno se
le garanticen sus derechos. Asi mismo, plantea los siguientes objetivos: (1) optimizar el disefio institucional que
facilite la coordinacion nacional y fortalezca las responsabilidades territoriales; (2) ampliar la atencién integral
de la primera infancia a la adolescencia, mejorar la focalizacion y consolidar los proyectos de vida; (3) crear las
condiciones para anticipar y resolver las violencias y vulneraciones contra nifias, nifios y adolescentes; (4)
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fortalecer las capacidades de las familias para promover su corresponsabilidad en el desarrollo integral de sus
miembros, en particular de la nifiez.

Que el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla” en su articulo 3.1.4.1. establece el Programa
Primera Infancia el cual busca proteger y promocionar los derechos de los nifios y nifias entre 0 a 5 afios,
quienes constituyen la base de ciudadanos de largo plazo. Este programa se caracterizara por ser un referente
a nivel nacional por la calidad y oportunidad de sus acciones.

Igualmente, indica que uno de los proyectos a desarrollar dentro del Programa, se encuentra el estipulado en
elarticulo 3.1.4.1.1.: “Proyecto: Atencion Integral e Intersectorial: Ofrecer una atencion integral e intersectorial
para nifios y nifias de 0 a 5 aflos, asi como a madres gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil,
prestando servicios de educacién inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia y/o
complementarios que lo amplien, modifiquen o mejoren a través de terceros”.

El objeto que se solicita contratar busca apoyar la atencién integral en el Programa Primera Infancia del Distrito
de Barranquilla, en el marco de la ejecucién del Convenio Interadministrativo No.08001792022 de 2022,
suscrito entre el ICBF y el Distrito de Barranquilla y en el marco de las actividades de implementacién de la
Politica Publica de Primera Infancia en el Distrito de Barranquilla.

Que, durante los afios 2020 y 2021, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la
estrategia de ahorra en casa llevé a cabo estrategias lGdicas y pedagdgicas para sensibilizar a la primera infancia,
bajo la ensefianza-aprendizaje, motivandolos y ensefidandoles los valores que conforman el proyecto, y las
cuales por sus resultados satisfactorios se pretende dar continuidad

Durante la vigencia en mencion el proyecto se enfocé en tres elementos: la autoconciencia, por medio de la
cual los nifios conocieron al personaje Monedita y junto a él, pudieron conocer sus emociones y habilidades,
emprendimiento social y financiero, y el elemento central de ahorro y gasto, promoviendo asi el ahorro en casa.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la meta de atencion del programa
aludido, es responsabilidad de la Secretaria Distrital de Gestidn Social, teniendo en cuenta que dentro de sus
funciones esta: “Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas, en especial de aquellas en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Gestién Social tiene a su cargo el
desarrollo del “Proyecto Atencidn Integral e Intersectorial de la Primera Infancia, surge la necesidad del
desarrollo del proyecto en mencién.

Segun el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa Precontractual, 4.1.1.
Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina o dependencia generadora de la
necesidad elaborard los estudios y documentos que justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion,..”?

De igual forma, la Secretaria Distrital de Gestién Humana, ha manifestado la inexistencia de personal de planta
para desarrollar la actividad contractual.

Por lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimiento a la implementacion del
“Proyecto Atencion Integral e Intersectorial” del Programa Primera Infancia del Plan de Desarrollo Distrital 2020

1 Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
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— 2023 “Soy Barranquilla”, prestando servicios complementarios que lo amplien, requiere la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion con una persona juridica con la experiencia e
idoneidad para el desarrollo de los servicios relacionados.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC ‘ Producto
1 80111600 Servicio de personal temporal
2 93141501 Servicio de Politica Social

Il. ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_22.pdf (29 de julio de 2022)
INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

* Total, nacional

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que representd una
reduccién de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global de participacion
se ubicé en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a junio de 2021 (61,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 4,2 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones

Junio Junio Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 523 42
TD (%) 113 146 -33
Poblacién ocupada 22023 20073 1.950
Poblacion desocupada 2.795 3444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Nota: Resultados en miles.

* Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En junio de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 11,7%, lo que
representd una reduccién de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%). La tasa global
de participacion se ubicd en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y d pleo. Poblacién ocupada, d pada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades

Indicadores / poblaciones Y NG et U poRTriad

Junio

TGP (%) 654 642 12
TO (%) 577 538 39

T (%) 17 162 -45

Poblacién ocupada 10317 9496 821
Poblacién desocupada 1371 1838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6197 6314 -7

Fuente: DANE, GEIH
Mota: Datos expandidos can proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultadas CNPY 2018,
Nota: Resultadas en miles
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FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_junio_22.pdf (12 de agosto de 2022)

*  ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Junio 20227

Akt oo ey i

Fuente: DANE - EMS
p Cifra pravisicnal

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR
DE SERVICIOS (JUNIO 2022 / JUNIO 2021).

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anusl de los ingreses y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2022 / JUNIO 2021).

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.

el personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacian.
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VARIACION TRIENAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y SALARIOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS.

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, diez presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con junio de 2019

s ingresos nominales, personal acupade total y salarios, segin

. TECNICO
El objeto para la presente contratacién PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR

LA ESTRATEGIA DE AHORRO EN CASA EN LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

A continuacidn, se definen las actividades o servicios con los que se atenderd la necesidad que se pretende
satisfacer:

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO:

e Entregar a los nifios, nifias informacion relacionada con la importancia del ahorro y el uso eficiente de los
recursos materiales e inmateriales.

e Capacitary entrenar con el contenido pedagdgico y metodoldgico del proyecto en educacion social y financiera
"Ahorray Siempre" a profesionales del talento humano de los CDI seleccionados por el Distrito de Barranquilla
con el propdsito de conformar un colectivo de facilitadores que realicen la transferencia pedagdgica del
programa a los nifios beneficiarios.

e Realizar formacién en educacion social y financiera a padres y/o cuidadores de los beneficiarios vinculados con
la iniciativa, como mecanismo vinculante y de participacion.

e Incentivar en los nifios la creacidon de actividades de emprendimientos en la cual den a conocer sus habilidades
y talentos a través de la estrategia “Emprendimiento a tu Barrio”.

POBLACION POR BENEFICIAR:

e Sejscientos (600) nifios, nifias beneficiarios del Programa de Primera Infancia, a seleccionarse de los Centros de
Desarrollo Infantil ubicados en por lo menos tres de las cinco localidades del Distrito de Barranquilla.

e Ciento dos (102) profesionales del talento humano de los CDI seleccionados y definidos por el Distrito de
Barranquilla. Este nimero estara sujeto a las disposiciones de cantidades de profesionales del talento humano
adscritos a los CDI participantes, haciendo la salvedad de que, en caso de contar con un nimero menor de
beneficiarios para el periodo de ejecucion, los recursos financieros serdn invertidos para que los beneficiarios
activos accedan a material didactico totalmente digitalizado (Material en formato de diapositivas, videos y
lecturas).

e Seiscientos (600) padres y/o responsables de los nifios y niflas beneficiarios del programa en los CDI
seleccionados y definidos por el Distrito de Barranquilla. Este numero estard sujeto a la informacion
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condensada en la plataforma Cuéntame relacionada con los acudientes de los beneficiarios, haciendo la
salvedad de que, en caso de contar con un numero menor de beneficiarios para el periodo de ejecucién, los
recursos financieros seran invertidos para que los beneficiarios activos accedan a material didactico totalmente
digitalizado (Material en formato de diapositivas, videos y lecturas).

NOTA: Una vez se surta el proceso de contratacion correspondiente, el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Gestidn Social realizara la seleccién de los Centros de
Desarrollo Infantil -Unidades de Servicio beneficiarias conforme a los siguientes criterios:

a) Requerimientos propios y técnicos del proyecto, teniendo en cuenta la informacion condensada en la
plataforma CUENTAME.
b) Lazona de cobertura de impacto de tres de las cinco localidades del Distrito.

Principales actores de Ahorra y Siempre:

e Centros de Desarrollo Infantil (CDI): Instituciones que desempefian el papel central para proporcionar el espacio
para el desarrollo del programa.

e Nifios y nifias de 2 a 5 afios

e Agentes educativos: se convierten en el vinculo entre los nifios y nifias y el programa, deben tener conocimiento
y conviccién en la educacién social y financiera, para motivarlos a aplicar lo aprendido durante las sesiones,
apuntando a su mejoramiento individual y el de su comunidad. Al actuar como co-constructores del
conocimiento, los maestros estan presentes para desafiar el pensamiento de ellos y apoyarlos a que se
involucren en varias formas de exploracidon. Los facilitadores son responsables de planificar y tomar las
decisiones en relacion con el entorno fisico, ambiente emocional, rutinas y estructuras.

e Padres o cuidadores: la familia es el escenario donde convergen los mayores aprendizajes para la primera
infancia, por tanto hay un proceso de socializacidon con los padres que se convierten en espacios de aprendizaje
de educacion social y financiera para ellos, de tal manera que puedan apoyar en casa el proceso de los nifios.

El curriculo de Ahorra y Siempre, estd encaminado a que desde temprana edad los nifios y nifias, se reconozcan
y comprendan conceptos y valores dentro de un contexto socioeconémico mas amplio, para esto, el programa
capacita y entrena con el contenido pedagdgico y metodolégico del proyecto en educacién social y financiera
"Ahorray Siempre" a los agentes educativos quienes haran la transferencia pedagdgica a los nifios beneficiarios.
La propuesta de formacidn se centra en cinco enfoques, que impactan a los agentes educativos y nifios y nifias
beneficiarios, ayudandolos a convertirse en generadores de cambios positivos en sus comunidades. Cada uno
de los elementos, demuestra las dreas de desarrollo en los alumnos, proporcionandoles beneficios y
ensefianzas aplicables a lo largo de su vida:

Entendimiento y exploracion personal.
Derechos y deberes.

Gasto y ahorro

Planificacion y presupuesto
Emprendimiento social y financiero.

ke

De igual forma y como mecanismo vinculante y de participacion, los padres o cuidadores, serdn beneficiarios
del proceso de formacién en educacién social y financiera mediante la apropiacion de los cinco enfoques base
del proyecto, con lo que buscamos que se conviertan en facilitadores del proceso de aprendizaje y apropiacion
del contenido del programa para los nifios desde su casa.

El proceso de formacion del talento humano y de los nifios tiene como base la misma estrategia metodoldgica,
es decir, el entrenamiento y capacitacion se desarrollard desde el arte, la Iudica, la autorreflexion e indagacion
para que pueda ser vivencial. El entrenamiento y capacitacion del talento humano, se caracteriza por el
desarrollo de las mismas actividades que luego el maestro va a llevar a la practica con los nifios, esto con el
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objetivo que se logre una buena apropiacion y asimilacién del contenido. Algunas de las actividades propias y
caracteristicas del programa, encontramos: la cancion de Monedita, el autorreconocimiento, la creacién de la
alcancia de Monedita con material reciclable y trabajos de arte con el fin de fomentar actitudes positivas,
habitos del ahorro, el reconocimiento del dinero y los recursos del planeta en general como elemento de valor,
fundamentando su importancia, y el impacto en su entorno y en la vida diaria en los nifios y nifias y sus familias.
Durante su desarrollo los nifios y nifias, construyen formas de comprender e interactuar con el mundo de forma
progresiva; por ende, las instituciones y las personas que trabajan con educacidn inicial deben conocer a los
nifos desde sus procesos de desarrollo, desde su propia mirada, de sus intereses, anhelos, sentimientos y
construcciones del mundo y sobre si mismos, y de su propio lenguaje.

Los espacios pedagdgicos de los padres, tendran un énfasis mds a la socializacion de conceptos claves de la
estrategia del programa en el que se propiciara la autorreflexion sobre los conceptos y orientaciones de como
apoyar a los nifios y nifias en casa con la estrategia del programa.

Para el cabal cumplimiento de la ejecucidon del proyecto cuyo objetivo principal es: “Fortalecer el desarrollo de
habilidades sociales y econdmicas en los nifios, dotandolos de las aptitudes y conocimientos necesarios que les
permita convertirse en agentes activos capaces de transformar su realidad a través de la implementacion del
proyecto educacion social y financiera "Ahorra y Siempre" en el servicio CDI de educacién inicial seleccionados”,
se realizaran las siguientes actividades:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETIVO ESPECIFICO N°1: Entregar a los nifios, nifias informacion
relacionada con la importancia del ahorro y el uso eficiente de los recursos materiales e inmateriales.
Espacios de transferencia pedagégica semanales:

Los nifios y nifias beneficiarios del Programa de Primera Infancia, y que seran seleccionados de los Centros de
Desarrollo Infantil (CDI), recibirdn un proceso de educacion social y financiera, a través de la exploracidn, la
reflexion, la ludica y el arte ofrecido en espacios semanales programados en la planeacién pedagdgica. Estos
espacios tienen las siguientes caracteristicas:

e Seescogeran dos dias a la semana que seran los dias de “Ahorray Siempre” y en los que se tendran los espacios
o jornadas pedagdgicas del programa.

Para que los nifios estén en sintonia con el contenido de los espacios pedagdgicos de Ahorra y Siempre, los dias
estipulados pueden llevar la camiseta del programa.

En esos dias, y con previo entrenamiento y capacitacion, por parte de nuestros facilitadores de educacién social
y financiera al Talento Humano, se realiza transferencia pedagdgica a los nifios y nifias beneficiarios del
programa, mediante actividades planeadas para la jornada, las cuales pueden sumar, entre todas, una hora por
espacio/jornada; sin embargo, la distribucion del tiempo de actividades puede ser considerada por el cuerpo
del talento humano, es decir, se deja la posibilidad que se realice media hora al comienzo de la jornada y media
hora al final o en las franjas que el talento humano considere que los nifios tienen mayor atencién. De esta
manera, seran dos espacios o dos jornadas de “Ahorra y Siempre” por semana, con una duracion de una hora
cada uno. El objetivo es que, en cada jornada, los nifios practiquen los elementos caracteristicos del programa:
cancion, lema, reconocimiento del personaje y adicional, lleven a cabo las actividades del programa requeridas
para ese espacio.

Finalmente seran un total de 20 espacios y/o jornadas pedagdgicas, en las que el Talento Humano transfiere el
contenido del programa con la estrategia metodoldgica.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBIJETIVO ESPECIFICO N°2: Capacitar y entrenar con el contenido
pedagdgico y metodoldgico del proyecto en educacion social y financiera "Ahorra y Siempre" a profesionales
del talento humano de los CDI seleccionados con el propdsito de conformar un colectivo de facilitadores que
realicen la transferencia pedagdgica del programa a los nifios beneficiarios.
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Foro de apertura de presentacion a agentes educativos y operadores de CDI:

Se realizara, un (1) foro general presencial con la finalidad de hacer un acercamiento y presentacion del
programa con todos los agentes educativos y operadores de los Centros de Desarrollo Infantil, a
seleccionarse por el Programa de Primera Infancia, y que se ubicaran en localidades del Distrito de
Barranquilla. Tendrd una duracién de 1 hora. Se presentaran los directivos de la entidad quienes
presentaran el programa y sus objetivos; habrd espacio para un invitado experto en temas de primera
infancia quién hara una intervencion: “Retos y desafios para la atencion a la primera infancia”. Finalmente,
este encuentro sera el preambulo para sembrar la motivacidn necesaria para generar los cambios que busca
el programa. Este foro tendrad una duracion de logistica requerida para el buen desarrollo del proyecto.
Contara con la presencia de invitados especialistas en las tematicas de la primera infancia.

Evidencia: Registro fotografico, listado de asistencia, registro audiovisual, registro estadistico.

Entrenar a profesionales del talento humano de los CDI:

Se realizardn talleres de entrenamiento presenciales. Al iniciar los talleres se realizard la entrega de los
elementos de apoyo para docente. Los talleres se llevaran a cabo 2 veces por semana para cada CDI durante
10 semanas, cada uno con una duracién de 2 horas para ser implementados en los CDI durante los 3 meses
de duracidn del proyecto. Se asignara un (1) lider-facilitador y un (1) apoyo a facilitadores para cada CDI.
Entregable:

Elementos de Apoyo Docente: Morral, cartillas de aprendizaje, libro de trabajo, boligrafo, manual del
capacitador, camiseta y material de bioseguridad.

Cartillas de Aprendizaje, que seran el material de apoyo para el talento humano y para los nifios y nifias de
los Centros de Desarrollo Infantil (CDI):

1. Cartilla: Mi mundo y yo
Nos permitira iniciar e introducir a los nifios y nifias en este fascinante mundo de Ahorra y siempre,
reconociendo el personaje insignia y nuestro lema, pero a su vez haciendo énfasis en la formacion
autoexploracion personal, que le permita a los nifios y nifias reconocerse como como un ser Unico e
irrepetible dotado de habilidades particulares.

2. Cartilla: Aprendiendo a vivir juntos
Aprenderdn sobre los derechos humanos, en especial los derechos de los nifios, la diversidad, la igualdad
de género y lograr percibir la diversidad humana como un aspecto positivo para la convivencia.

3. Cartilla: Nuestros recursos
A través de iniciativas de arte, los nifios aprenderdn a reconocer sus recursos, sus cosas valiosas y sobre
todo a proteger y valorar esos recursos. Para lograr una conexion se presentaran las diferentes maneras de
ahorrar los recursos, el ahorro financiero (la alcancia para lograr sus suefios), la importancia de ahorrar el
agua, cuidar al planeta, ahorrar los alimentos, el saber reciclar, reutilizar y disponer de la basura en el lugar
correcto. Proteccion del medio ambiente y cuidado de su entorno como enfoque principal.

4. Cartilla: Cultura emprendedora
De manera ludica, se ensefia lo divertido que es sofiar en grande, hacer un plan basado en los suefios que
quieren alcanzar. Impulsar el desarrollo del ser y la construccion de ser buen ciudadano. Inspirar a cada
nifio y nifia a desarrollar sus habilidades o talentos. jImagina, aprende, explora, iha llegado la hora!

ACTIVIDADES RELACIONADAS AL OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Realizar formacién en educacién social vy
financiera a padres y/o cuidadores de los beneficiarios vinculados con la iniciativa, como mecanismo
vinculante y de participacion.

Presentacién del Programa "Ahorra y Siempre" a padres de familia y cuidadores de los nifios y nifias:
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Esta actividad de lanzamiento del programa “Ahorra y Siempre” se realizard con el grupo de padres de
familia y/o cuidadores de cada CDI; la finalidad es presentarle el programa, responder las dudas y coordinar
el cronograma de actividades. Dicho lanzamiento sera coordinado con el CDI para convocar a padres de
familia y/o cuidadores. El proceso de socializaciéon y sensibilizacion de los padres inicia con una lluvia de
preguntas para descubrir, los intereses sobre el tema de elementos basicos del ahorro y educacion
financiera. Analisis del contexto familiar y evaluacién de la aplicacién de las practicas del programa en el
hogar

Formar a los padres de familia y cuidadores de los nifios y nifias en el Programa "Ahorra y Siempre"

Se realizardn 10 talleres de formacién, por cada centro de Desarrollo Infantil, a padres de familia y/o
cuidadores para que sean quienes realicen acompafiamiento a los beneficiarios desde su casa y sean guias
en las actividades asignadas por los maestros o agentes educativos. 5 talleres se realizaran de manera virtual
y 5 talleres de manera presencial en las instalaciones de los CDI, previa concertacién de horarios con los
operadores de los mismos. Los talleres presenciales tendran una duraciéon 40 minutos maximo cada unoy
se entregara material de estudio. Durante la primera jornada de talleres se hara la entrega del material de
apoyo para los nifios y nifias.

Entregable:
Material de apoyo para nifios y nifias: Tula, libro de cuentos, libro de trabajo, libreta, colores y camiseta.

Elementos de bioseguridad.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETIVO ESPECIFICO N°4: Incentivar en los nifios la creacién de
actividades de emprendimientos en la cual den a conocer sus habilidades y talentos a través de la
estrategia “Emprendimiento a tu Barrio”.

1. Jornadas de la estrategia de Emprendimiento al Barrio y Feria de Emprendimiento de los nifios, nifias y las
familias beneficiarias de los CDI: La estrategia El Emprendimiento a tu Barrio como actividad proyectada a
realizar en la octava semana, pretende exaltar el empoderamiento por parte de los nifios beneficiarios, del
contenido pedagodgico del programa, y transferido por el Talento humano y guiado por el apoyo de padres
o cuidadores y enmarcado en los cinco enfoques orientadores:

Entendimiento y exploracion personal.

Derechos y deberes.

Gasto y ahorro

Planificacion y presupuesto

Emprendimiento social y financiero.

ok wnN

Basicamente se busca hacer una muestra de como el ejercicio de exploracion personal y el reconocimiento
de derechos y deberes, propiciado por los espacios pedagodgicos de Ahorra y Siempre, le permite al nifio y
a sus cuidadores, reconocer sus talentos y habilidades, asi como la necesidad y el deber de cuidar y respetar
el entorno y los derechos de los demds ciudadanos; pero ademas como ese nuevo reconocimiento pueden
ser transformado en una idea, un plan, un proyecto y/o un emprendimiento social y hasta financiero que
genere cambios positivos para la comunidad y/o recursos para la familia.

Cada jornada tendra una duracién de 3 horas aproximadamente y se realizard en un drea dentro de las
inmediaciones de la unidad de servicio con la finalidad que sea un punto reconocido para las familias y la
comunidad, alli llegara el personaje de Monedita y un portafolio de actividades, recreativas y sociales como
el baile de la cancion de Monedita, la creacién de la alcancia, la lluvia de ideas para presentar un concepto,
cada actividad ludica esta conectada al concepto del dia; asi como los facilitadores y agentes educativos, los
nifos y nifias tendran la oportunidad de interactuar en los diferentes escenario del ahorro.

Ficha técnica actividad Emprendimiento al Barrio:
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Modalidad: presencial

No. de jornadas: Se propone realizar tres (3) jornadas, en cada jornada participarian 2 CDI escogidos por
similitud de ubicacion geografica.

Duracién: 9:00 am a 12:00 pm

Beneficiados: 600 nifios

Talento humano: Coordinador, artistas, asistentes de montaje y personal de apoyo logistico, recreacion
dirigida.

Material: Carpas, teatrino, luces, backing, sonido, material pop, refrigerio.

Actividad de cierre y entrega de reconocimientos.

Finalmente, luego de las 10 semanas de talleres se realizard la actividad de cierre y clausura del Proyecto.
En esta actividad se hard entrega oficial de diplomas a profesionales del talento humano, nifios y nifias y
padres o cuidadores. Estos diplomas seran la constancia de participacion en el proyecto.

Adicional a lo anterior, se otorgaran reconocimientos a los padres y maestros mas comprometidos con el
proyecto. Se daran las palabras de agradecimiento por parte de las entidades participantes y un acto
simbolico de los aprendizajes que el programa ha dejado en el centro de desarrollo infantil y todos los
actores. En este espacio se aplicaran los test de salida mencionados en apartados anteriores para realizar
la evaluacién e impacto del programa en los actores.

Resumen de actividades:

e 1 foro de apertura

e 1 actividad en cada CDI de lanzamiento y Presentacion del Programa "Ahorra y Siempre" a padres de familia
o cuidadores de los nifios y nifias.

e 20 talleres de entrenamiento y capacitacion para el talento humano por CDI. En total seria 120 talleres por
los seis CDI.

e 10 talleres para padres por CDI. En total serian 60 talleres para padres por los seis CDI

e 3 jornadas de la estrategia: “Emprendimiento a tu barrio”

e 6 jornadas de clausura y cierre

CRONOGRAMA

FASES IMPLEMENTACION CIERRE

Actividad Meta Mes 2 Mes 3 MES 4
Objetivos Mes 1 OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE:
especificos SEPTIEMBRE: Finalizacion de
Alistamiento e formacion,
inicio de clausura del
formacién programa.
El plazo de
ejecucién del
proyecto
entre todas las
actividades a
desarrollar es
hasta el 15 de
diciembre del
2022
1. Formar 600 nifios 600 nifios del
Entrega  beneficiarios del Distrito de
r a los nifios, nifias Programa de Barranquilla,
informacion Primera Infancia, a = adscritos al
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relacionada con la
importancia del
ahorroy el uso
eficiente de los
recursos
materiales e
inmateriales.

Capacit
ary entrenar con
el contenido
pedagdgicoy
metodoldgico del
proyecto en
educacién social y
financiera "Ahorra
y Siempre" a
profesionales del
talento humano
de los CDI
seleccionados con
el propésito de
conformar un
colectivo de
facilitadores que
realicen la
transferencia
pedagdgica del
programa a los
nifios
beneficiarios.

3. Realizar
formacion en
educacién social y
financiera a padres
y/o cuidadores de
los beneficiarios
vinculados con la
iniciativa, como
mecanismo
vinculante y de
participacion

seleccionarse de
los Centros de
Desarrollo Infantil
ubicados en por lo
menos tres de las
cinco localidades
del Distrito de
Barranquilla
Contratar el
talento humano,
disefiar la
estrategia de
imagen
institucional

Foro de Apertura
de presentacion a
agentes
educativos y
operadores de CDI

Entrenar a
profesionales del
talento humano
de los CDI

Entrega del
material de apoyo
al docente
Monitoreary
evaluar la
implementacion
del programa en
los nifios y nifias
de los CDI por
parte de los
maestros y
agentes
educativos
Lanzamientoy
Presentacion del
Programa "Ahorra
y Siempre" a
padres de familiay
cuidadores de los
nifios y nifias

Realizar 10 talleres
con acudientes
y/o cuidadores
responsables de
los nifios y nifias
beneficiarios del
Programa “Ahorra
y Siempre”, (bajo
las modalidades
planteadas en
metodologia).

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

programa de
Primera Infancia
(Total 20)

Alistamiento de
entregablesy
talento humano
capacitado

Un (1) Foro de
apertura

10 semanas de
talleres de
entrenamiento.
total 20 talleres
para cada CDI

2 actividades:
socializacién del
programay
entrega de
material de
apoyo

10 talleres
(5 presencial y 5
virtual)

(@) (@)
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4.

Incentiv
ar en los nifios la
creacion de
actividades de
emprendimientos
enlacualdena
conocer sus
habilidades y
talentos a través
de la estrategia
“Emprendimiento
a tu Barrio”.

Participacién en la
Semana de la
Primera Infancia

Actividad de
clausura

Jornadas de la
estrategia de
Emprendimiento a
tu Barrio, las
cuales se
proponen realizar
en la semana 8.

3 jornadas

El programa
“Ahorray
Siempre”
participara en la
Semana de la
Primera Infancia.
Se programa en la
etapa de
implementacion
debido a que la
fecha esta por
confirmase.
Actividad de cierre
y entrega de
diplomasy
reconocimientos.
cierre.

TALENTO HUMANO:

1. RECURSO HUMANO

ID
1.1

1.2

CONCEPTO

Coordinador
General del
Proyecto

Coordinador
Pedagdgico

Calle 34 No. 43

1 actividad de
clausura por CDI
en total serian 6
actividades de

DESCRIPCION CANTIDAD

Profesional en 1
Administracion
Publica y/o
Administracion de
Empresas y/o en
Ciencias Econdmicas,
con titulo de
posgrado en la
modalidad de
especializacién y/o
maestria, con minimo
cuatro (4) afios de
experiencia en las
actividades
coordinacién o
asesorias de
proyectos del drea
publica.

Profesional en areas 1
de educacién y/o
ciencias sociales o
econémicas, con
experiencia
relacionada de dos (2)
afios minimo.

- 31 - Barranquilla, Colombia e
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ROL

Gerenciar el
proyecto desde
los aspectos,
administrativos,
econémicas y
financieros.

Construccion de la
estrategia
pedagodgica y
seguimiento al
cumplimiento de
la ejecucion del
contrato.
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1.3 Facilitadores Profesionales en 6 Talleristas,
diferentes ramas capacitadores de
profesionales, con los maestros,
experiencia en padres de familia,
formacion, resolucion asi como el
de conflictos y seguimiento y
emprendimiento. evaluacion del

proceso. Cada
facilitador tendra
asignado un CDI.

1.4 Community Profesional en 1 Se encarga de
Manager Comunicacién  Social creacion de redes

con conocimientos en sociales, cargue de
Redes Sociales: informacion en las
Facebook,  Twitter, plataformas.
Instagram y YouTube,

con experiencia

minimo de dos (2)

afios.

1.5 Disefiador Profesional, 1 Disefio de piezasy

Grafico tecndlogo o técnico mantenimiento de
en Disefio Grafico. la estrategia de
Dos (2) afios de comunicaciones
experiencia. del programa.

1.6 Realizador Profesional o técnico 1 Evidenciador
Audiovisual en fotografia, con multimedia del

experiencia minimo programa, toma

un (1) afio. de evidencias y
registros
fotogréficoy
audiovisual.

1.7 Personal de Se debera contar con 10 Apoyo técnico,
apoyo para el personal necesario logistico y
trabajos de de apoyo a la administrativo en
campo organizaciony el 100% de las

logistica requerida, actividades a
con experiencia en llevarse a cabo.
eventos de la
naturaleza del objeto
contractual. Deberan
acreditar haber
participado de la
ejecucion en al
menos un (1)
proyecto de
caracteristicas
similares a las del
objeto a contratar.
ELEMENTOS DE APOYO:
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DOCENTE: Morral, cartillas de aprendizaje, libro Unidad 102

de trabajo, boligrafo, manual del capacitador,
camiseta y material de bioseguridad.
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NINOS BENEFICIARIOS: Tula, libro de cuentos, Unidad 600
libro de trabajo, libreta, colores y camiseta.
Material de bioseguridad.

PADRES O CUIDADORES: Material digital de 10 lecciones digitales 600
estudio.

ESTRATEGIA DE MONITOREO Y EVALUACION:

Relacionada al Objetivo Especifico N.° 1:

Se aplicarad un test de entrada y un test de salida a la muestra de participantes: nifios y nifias beneficiarios,
padres o responsables y maestros. El objetivo es hacer una comparacién de los conocimientos con que cuenta
la poblacidn descrita en cuanto a conceptos relevantes para el programay ver como después de la intervencion

del programa, varia o se amplian dichos conocimientos y habilidades.

Basaremos la evaluacién en la siguiente GUIA DE CAMBIOS:

TEORIA DE CAMBIO

Calidad del

curriculo Roscitn
ul
conductuales esperados
& output P
—| Autoconciencia [ -S€é que soy Uinico y valioso. - Me siento seguro y motivado.
-Me gusta explorar. Participo en diferentes iEstoy socialy
-Me valoro y valoro mis actividades en mi colegioy financieramente
capacidades y habilidades. comunidad. empoderadol
= - = -Me valoro a mi, a mi familiay a
mis amigos. iSoy un agente
de cambio!
Competencias | -Sé plasmar lo que pienso. -Me expreso mejor. jAdministro bien
comunicativas y J -Respeto la palabra de mi Participo en actividades dentio y los recursos!
sociales 1 compaiiero. fuera de mi escuela.
-He enriquecido mi | -Controlo todas mis emaciones. jAplico muy
| vocabulario. | bien mis
o R = J ,
capacidades!
Igualdad entre l ‘(Conozco sobre mis -Animo y participe en procesos
|
nifios y nifas ‘ derechos y los del otro. [ que promuevan el respeto por
-Me preocupo por los demds | los derechos.
Q por mi mismo. -Sé cémo hacer valer mis
ESE——— R derechos y el de los demds.
-Todos somos iguales y
merecemos un buen trato.
Emprendimiento Yo emprendo para el cambiq -Dirijo un negocio o microempresa.
social y financiero -Valoro el trabajo en equipo. -Organizo proyectos para causas
-Tengo todas las capacidades sociales y ambientales de mi
para iniciar mi negocio. comunidad.
——' Empoderamiento (SOy capaz de lograr todo lo -Me siento motivado de ser lider
que me propongo. en mi escuela.
-Tengo potencial para
asumir retos.
—| Ahoiro y Gasto ’ (66510 de manera -Ahorro recursos: financieros,
responsable los recursos.

naturales y mi tiempo.

-Ahoiro y manejo bien mis -Depostitc mis ahorros.

recursos. -Me establezco metas financieras.
-Puedo hacer un presupuesto.
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Relacionada al Objetivo Especifico N.° 2:

Al final de cada taller de capacitacion y entrenamiento al Talento Humano, se realizard la evaluacion de
retroalimentacion de los temas tratados, de la pertinencia, la calidad y la competencia del lider-facilitador. Se
evaluaran los 120 talleres en los seis (6). Esto con el fin de evaluar la pertinencia de cada capacitador y el
entendimiento de la temdtica. Esto se hard, a través de encuestas por las plataformas tecnoldgicas.
Emplearemos herramientas TICs para evaluar.

Técnicas de evaluacion: Medicidn, registro, simulacién y observacién instrumento metodoldgico de
evaluacion: Encuesta, formulacién de preguntas, levantamiento de actas y entrevistas.

Canal: Herramientas TICs (grupos de WhatsApp, encuestas a través de Google Forms, entrevistas por Google
Meet, evaluacion de la aplicacién de conocimientos y actitudes a través de pruebas y ejercicios a través de
Google Forms).

Relacionada al Objetivo Especifico N.° 3:

Previo al proceso de formacién en educacion social y financiera con padres o cuidadores de los beneficiarios
vinculados con la iniciativa, se aplicara un test de entrada, que tiene por objetivo conocer la informacién que
manejan los padres o cuidadores sobre los principales conceptos o elementos estructurales del programa.
Este test de entrada sera contrastado con el test de salida (luego de finalizar los 10 talleres), para analizar los
patrones de cambio en conceptos y comportamientos propios de los cincos enfoques centrales del proceso
de formacion de Ahorra y Siempre.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Las contempladas en el item numero 3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual de este estudio previo.

2. Entregar con cada informe de gestién un anexo con los insumos, datos e informacién requeridos para el
desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién del

contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algin cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la

Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

5. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

7. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato.

8. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

9. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

10.Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.

11.Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

12.En caso de alglin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

13.Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

14.Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

=
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15.Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

16.Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

IV. ANALISIS ECONOMICO
El contratista debe acreditar minimo cuatro (4) contratos ejecutados cuyo objeto tenga relacién con la atencion
a la primera infancia o similares.

No. DEL CONTRATO | OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATO CONTRATISTA ANO
e S s ok e Aiomno
(D-08-2021-3615 CASA EN LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE » 750.000.000 E'g?ig'ﬁé%&umos 2021
PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
LA CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FUNDACION  SOCIAL
€D-08-2020-1283 FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PADRES DE LA 3 500.000.000 DEL CARIBE 2020
PRIMERA INFANCIA.

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION EN EDUCACION INICIAL ASOCIACION DE
A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA COLEGIOS PRIVADOS
“POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO DEL ATLANTICO -
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A ASOCOPS

SIEMPRE”.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA LA ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA EXEE@E'S&AFEAR?){?S
CD-012019001706 | PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA "POLITICA | $601,381,532 SOCIAL  ATANASIO 2019
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA GIRARDOT

PRIMERA INFANCIA DE CERO SIEMPRE".

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE BUENAS

CD-012018001634 | PRACTICAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LOS NINOS, | $ 700,000,000 gggiﬁC'ON FUTURO 2018
NINAS DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE

BARRANQUILLA.

CD-012020001490 $ 718,964,395 2020

El valor total estimado de la presente contratacién es de: SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($750.000.000) M/L. incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2022, contados a partir de la fecha de
suscripcién del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 vy a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccidon para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”
Para constancia se firma en dia 29 de agosto del afio 2022. Cddigo asignado: 7408
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GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrito
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